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Preambulo

El Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pension de jubilacidon con el trabajo, llevd a cabo
una nueva reforma del texto refundido de la Ley General de la
Sequridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, en el marco del Pacto de Toledo, concretamente de su
recomendacién 12 sobre edad de jubilacién, que recomienda fomentar
la permanencia de las personas trabajadoras en activo a través de la
adaptacion y mejora de los incentivos sociales, fiscales y laborales
existentes, profundizando en la prolongacidon voluntaria de la vida
laboral mas alla de la edad ordinaria de jubilacion, siempre que dicha
prolongacién no esté motivada por una pensién insuficiente.

Asimismo, el Acuerdo de la Mesa de Dialogo Social de Seguridad Social
y Pensiones, de 31 de julio de 2024, ratificado el 18 de septiembre por
los agentes sociales y el Gobierno, a propdsito de la referida
recomendacidn, incluye un mandato para que el Gobierno, en el plazo
de seis meses, revise la regulacion de la jubilacién flexible contenida
en el Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de
determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas
para el establecimiento de un sistema de jubilacién gradual y flexible,
con el fin de incentivar el acceso a esta modalidad de jubilacién de las
personas trabajadoras asalariadas, mejorando el porcentaje de
pension a percibir.

A tal efecto, la disposicion adicional segunda del referido Real Decreto-
ley 11/2024, de 23 de diciembre, ordena al Gobierno que analice los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1132/2002, de 31 de
octubre, con ese objetivo de incentivar esa modalidad de jubilacién. En
linea con este mandato, el mismo real decreto-ley modifica el articulo
213.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
para limitar la previsidon legal al establecer la posibilidad de que el
disfrute de la pension de jubilacién sea compatible con el trabajo de la
persona pensionista, con las salvedades y en los términos que legal o
reglamentariamente se determinen, lo cual, segun recoge su parte
expositiva, permitird mayor margen de actuacion a la potestad
reglamentaria en la regulacidon de la denominada jubilacion flexible.

En este sentido, cabe sefialar que, desde que se puso en marcha la
jubilacidon flexible, se han sucedido diversas reformas legislativas que
han establecido nuevas férmulas que también permiten compatibilizar
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el cobro de la pensidn de jubilacidon y las rentas derivadas del trabajo
con el propdsito de potenciar el envejecimiento activo.

Asi, la jubilacion activa, creada por Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de
marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de
los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo,
y regulada en la actualidad en el articulo 214 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, representa un nuevo modelo de
compatibilidad entre jubilacion y trabajo que promueve el relevo
generacional, la prolongacidon de la vida laboral y el tratamiento del
trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia en condiciones de
igualdad.

Por su parte, la jubilacidn parcial, desde su regulacion inicial ha sido
objeto de numeras reformas, la mas reciente por el citado Real
Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, que ha introducido mejoras,
no solo en la regulacién de esta modalidad de jubilacién, sino también
en la regulacién de la referida jubilacidn activa y en la denominada
jubilacion demorada, que consiste en un complemento econdmico
previsto en el articulo 210.2 del texto refundido de |la Ley General de
la Seguridad Social, con el objetivo de alargar la vida laboral.

Sin embargo, mientras que estas medidas estan cumpliendo con las
expectativas esperadas para incentivar la permanencia de la persona
trabajadora en la actividad, lo cierto es que la jubilacion flexible, a
pesar de compartir la misma filosofia con todas estas figuras, no esta
consiguiendo los resultados perseguidos, puesto que el nimero de
solicitudes apenas ha variado en los ultimos afos. El motivo de ello
probablemente radique en algunas de sus caracteristicas, que
desincentivan su utilizacion.

Como resulta evidente que su efectividad practica es muy limitada, es
necesario acometer una nueva regulacién de la jubilacién flexible que
potencie su configuracion como instrumento que facilita el retorno al
mercado de trabajo, tras haberlo abandonado con motivo de la
jubilacidn total, sin tener que renunciar a una parte de la pensién.

Por todo lo expuesto, se aprueba este real decreto que implementa las
mejoras precisas en su regulacién para impulsar su uso y que, ademas,
es respetuosa con la regulacion de las demas formulas de flexibilizacidon
del régimen de incompatibilidad de la pensién de jubilacidn con el
trabajo, de tal manera que sea posible la coexistencia eficaz de todas
ellas.
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De este modo, se procede a la derogacion del Real Decreto 1132/2002,
de 31 de octubre, ya que la dimensidon de las modificaciones que se
llevan a cabo en la regulacion de la jubilacion flexible aconseja la
aprobaciéon de una nueva norma que sustituya a la anterior en su
totalidad, pues ello favorece la seguridad juridica y el conocimiento de
la norma vigente. Por lo demas, el resto del contenido del citado real
decreto se encuentra integrado actualmente en el vigente texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Finalmente, tal como ya se ha indicado, el Real Decreto-ley 11/2024,
de 23 de diciembre, introdujo modificaciones en el complemento
econdmico previsto en el articulo 210.2 del texto refundido de Ley
General de la Seguridad Social, cuyo desarrollo reglamentario se
encuentra en el Real Decreto 371/2023, de 16 de mayo, por el que se
desarrolla el régimen juridico del complemento econémico establecido
en el articulo 210.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

Pues bien, como consecuencia de la reforma operada en dicho
complemento, la disposicion final primera del Real Decreto-ley
11/2024, de 23 de diciembre, mandata al Gobierno para que acometa
en el plazo de seis meses una modificacion del mencionado Real
Decreto 371/2023, de 16 de mayo, que adapte la opcién mixta para el
percibo del referido complemento a dichas modificaciones legales.

En cumplimiento de este mandato, este real decreto también acomete
dicha reforma.

IT

Este real decreto se estructura en diez articulos distribuidos en tres
capitulos, dos disposiciones adicionales, una disposicion transitoria
unica, una disposicidon derogatoria Unica y cuatro disposiciones finales.

El capitulo I, relativo a las disposiciones generales, estd integrado por
los articulos 1 y 2, que regulan, respectivamente, el objeto y el ambito
de aplicacién de este real decreto.

El capitulo II, que consta de los articulos 3 a 7, recoge una nueva
regulacion de la jubilacidon flexible. Esta regulacidn mantiene algunos
de los elementos caracteristicos para su acceso, como la posibilidad de
acceder a la misma en cualquier momento con la Unica exigencia de
gue se haya causado el derecho a pension y sin que sea preciso esperar
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un tiempo para solicitarla, pero introduce importantes variaciones
dirigidas a incentivar su eficacia.

De este modo, la jubilacidn flexible ya no va a ir inexorablemente unida
a la realizaciéon de una actividad por cuenta ajena y a tiempo parcial,
como hasta ahora, puesto que también se va a permitir compatibilizar
la pension con el desarrollo de una actividad por cuenta propia, siempre
gue, en los tres anos inmediatamente anteriores a la fecha del hecho
causante de la pension de jubilacion, la persona pensionista no hubiera
estado en alta en un régimen de la Seguridad Social como persona
trabajadora por cuenta propia. En estos casos, el importe de la pension
a percibir se correspondera con un porcentaje del 25 por ciento.

Asimismo, cuando se compatibilice la pensidon con un trabajo por
cuenta ajena y a tiempo parcial, la jornada ya no debera oscilar dentro
de los limites recogidos en el articulo 12.6 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sino que puede estar
comprendida entre un 33 y un 80 por ciento en relacién con la de una
persona trabajadora a tiempo completo comparable.

La cuantia de la pensidon se minorara respecto de la jornada de trabajo
realizada en los mismos términos que antes, si bien, se establece la
posibilidad de incrementar la pensién a percibir, en un 15 o un 25 por
ciento adicional, segun cual sea el porcentaje de jornada de trabajo a
tiempo parcial que se realice dentro de los intervalos que se fijan en
una escala para aquellos casos en que la actividad por cuenta ajena se
inicie por primera vez transcurridos al menos seis meses desde la fecha
en que se hubiera causado la pension de jubilacion.

Junto a las novedades descritas, se mantiene la toma en consideracién
de los periodos cotizados durante el desarrollo de la actividad
compatible con la pension en el caso de acceso a la jubilacidon
anticipada por causa no imputable al trabajador en edades inferiores a
la edad ordinaria de jubilacion, mediante un nuevo cdlculo de la base
reguladora o la modificacion del porcentaje aplicable a la base
reguladora, en funcién del nuevo periodo de cotizacién acreditado.

El capitulo III regula, en sus articulos 8 a 10, aspectos comunes a las
modalidades de compatibilidad de la pensién de jubilacion con el
trabajo, que se han venido aplicando hasta ahora por criterio
administrativo y que, por seguridad juridica, es necesario recoger en
este real decreto.
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En cuanto a las disposiciones adicionales primera y segunda,
establecen, respectivamente, las reglas para el céalculo de la base
reguladora en supuestos de exoneracién de cuotas de la Seguridad
Social a partir de la edad de jubilacién y un mandato al Gobierno para
llevar a cabo una evaluacién del impacto de la nueva regulacién de la
jubilacion flexible.

La disposicién transitoria Unica determina el régimen transitorio
aplicable a las pensiones de jubilacién flexible iniciadas con
anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto.

La disposiciéon derogatoria Unica procede, como ya se ha indicado
anteriormente, a la derogaciéon del Real Decreto 1132/2002, de 31 de
octubre, asi como de todas las normas de igual o inferior rango en lo
que contradigan o se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Por ultimo, la disposicidon final primera establece la modificacion del
Real Decreto 371/2023, de 16 de mayo, y las disposiciones finales
segunda, tercera y cuarta contienen el titulo competencial, las
facultades de aplicacién y desarrollo y la entrada en vigor de este real
decreto, respectivamente.

III

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulacion
establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, cumple con los principios de necesidad y eficacia, por cuanto que
da cumplimiento a lo establecido en la disposicién adicional segunda
del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, mediante una nueva
regulacién de la jubilacion flexible a fin de incentivar esta modalidad
de jubilacién. Asimismo, se recoge en esta norma la modificacion del
Real Decreto 371/2023, de 16 de mayo, dando también cumplimiento
a la disposicion final primera del referido real decreto-ley.

En lo que concierne al principio de proporcionalidad, contiene la
regulacion imprescindible para la consecucion de los objetivos
anteriormente mencionados, no tratandose de una norma restrictiva
de derechos o que imponga obligaciones a las personas interesadas.
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A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la regulacion de
este real decreto resulta coherente con el resto del ordenamiento
juridico y supone la adopcion de un marco normativo estable,
predecible, integrado y claro, que facilita su conocimiento vy
comprensidn y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de
las personas.

También se ajusta al principio de eficiencia, puesto que su regulacion
no introduce cargas administrativas innecesarias y racionaliza, en su
aplicacién, la gestidon de los recursos publicos.

En aplicacion del principio de transparencia, el objetivo del real decreto
se define y justifica en esta parte expositiva y su texto se ha sometido
al tramite de audiencia e informacién publica mediante su publicacion
en el portal de internet del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones y mediante audiencia directa a los agentes sociales.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.17.2 de la Constitucién Espanola, que atribuye al Estado la
competencia exclusiva en materia de legislacion basica y régimen
economico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus
servicios por las comunidades auténomas, y en virtud de las facultades
atribuidas al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
por el articulo 5.2.a) y la disposicion final octava del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones, con la aprobacién previa del Ministro para Ia
Transformacion Digital y de la Funcidon Publica, de acuerdo con el
Consejo de Estado, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunién del dia 26 de mayo de 2026,

DISPONGO:
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CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto regular el régimen juridico de la
jubilacion flexible para posibilitar que el disfrute de la pension de
jubilacion sea compatible con el trabajo de la persona pensionista, de
conformidad con lo previsto en el articulo 213.1 del texto refundido de
la Ley General de la Seqguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

2. Asimismo, este real decreto tiene por objeto regular aquellos
aspectos que son comunes a las modalidades de compatibilidad de la
pension contributiva de jubilacidon con el trabajo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Lo dispuesto en este real decreto sera de aplicaciéon a todos los
regimenes del sistema de la Seguridad Social.

No obstante, lo previsto en el capitulo II no sera de aplicacion al
Régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, al Régimen especial de la Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y al Régimen especial de Seguridad Social del personal al
servicio de la Administracién de Justicia.

CAPITULO II
Jubilacion flexible

Articulo 3. Concepto.

1. Se considera jubilacion flexible la situaciéon en la que se puede
compatibilizar la pensidn de jubilacién, una vez causada, con un trabajo
a tiempo parcial en los términos que determina este real decreto.

La jornada de trabajo realizada por la persona pensionista debera estar
comprendida entre un 33 y un 80 por ciento, en relacion con la de una
persona trabajadora a tiempo completo comparable, en los términos
sefialados en articulo 12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.
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2. Asimismo, tiene la consideracidén de jubilacion flexible la situacién
en la que se puede compatibilizar la pensién de jubilacidon, una vez
causada, con la realizacidén de una actividad por cuenta propia, siempre
qgue, en los tres afnos inmediatamente anteriores a la fecha del hecho
causante de la pension de jubilacion, la persona pensionista no hubiera
estado en alta en un régimen de la Seguridad Social como persona
trabajadora por cuenta propia.

3. Fuera de los supuestos sefalados en los apartados anteriores, y
salvo que resulten de aplicaciéon otras normas de compatibilidad
establecidas legal o reglamentariamente, la percepcion de la pensidn
de jubilacion es incompatible con la realizacion de actividades,
lucrativas o no, que den lugar a la inclusion en cualquiera de los
regimenes de la Seguridad Social, asi como en los supuestos previstos
en el articulo 213.2 y 3 del texto refundido de la Ley General de la
Seqguridad Social.

Articulo 4. Importe y efectos de la pension compatible.

1. Cuando la pensidon de jubilacidon se compatibilice con un trabajo a
tiempo parcial, el importe de la pensidon a percibir se reducird en
proporcién inversa a la reduccion de la jornada de trabajo por la
persona pensionista, en relacion con la de una persona trabajadora a
tiempo completo comparable, en los términos sefialados en el articulo
12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. En aquellos casos en que la actividad por cuenta ajena a tiempo
parcial compatible se inicie, por primera vez, transcurridos al menos
seis meses desde la fecha en que se hubiera causado la pensién de
jubilacidn, el importe de la pensidon que le corresponderia percibir, de
conformidad con lo previsto en el apartado anterior, durante la
jubilacidn flexible se incrementara segun la siguiente escala:

a) Cuando la jornada de trabajo a tiempo parcial sea igual o superior
al 55 por ciento e igual o inferior al 80 por ciento, el importe de la
pensién compatible con el trabajo se incrementara en un 25 por ciento
adicional, calculado sobre el importe de la pensién que se viniera
percibiendo antes de acceder a la jubilacion flexible.

b) Cuando la jornada de trabajo a tiempo parcial sea igual o superior
al 33 por ciento e inferior al 55 por ciento, el importe de la pension
compatible con el trabajo se incrementara en un 15 por ciento
adicional, calculado sobre el importe de la pensidn que se viniera
percibiendo antes de acceder a la jubilacion flexible.
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3. En aquellos supuestos en que se compatibilice la pensién de
jubilacion con una actividad por cuenta propia, el importe de la pensién
a percibir se correspondera con un porcentaje del 25 por ciento.

4. A efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, el importe de
la pensidn de jubilacién compatible con la actividad por cuenta ajena o
por cuenta propia incluird el complemento por maternidad o para la
reduccion de la brecha de género, cuando se perciba, el cual se
reducira y, en su caso, se aumentara en la misma proporcidon que el
importe de la pensidén de conformidad con lo dispuesto en los apartados
1y 2, respectivamente. Se excluira, en todo caso, el complemento para
pensiones inferiores a la minima.

5. La minoracién de la cuantia de la pension y, en su caso, del
complemento por maternidad o para la reduccién de la brecha de
género, cuando se perciba, tendra efectos desde el dia primero del mes
siguiente al del inicio de la actividad compatible. De igual forma, la
reposicion de la pension completa, incluido el importe integro del
complemento por maternidad o para la reduccién de la brecha de
género, cuando se perciba, tendra efectos desde el dia primero del mes
siguiente al del cese en dicha actividad.

Articulo 5. Comunicacion de actividades a la entidad

gestora.

1. La persona pensionista de jubilacién deberd comunicar a la entidad
gestora, con caracter previo, el inicio de cualquier trabajo por cuenta
ajena o actividad por cuenta propia que determine la aplicacién del
régimen de jubilacion flexible. Igualmente, debera comunicar la
modificacién del porcentaje de la jornada de trabajo a tiempo parcial,
asi como el cese en el trabajo por cuenta ajena o en la actividad por
cuenta propia una vez que se produzca.

2. La falta de comunicacion indicada en el apartado anterior tendra
como efectos el caracter indebido de la pensién, en el importe
correspondiente al trabajo a tiempo parcial o a la actividad por cuenta
propia, desde la fecha de inicio de las correspondientes actividades o
de la modificacién de la jornada de trabajo a tiempo parcial con la
consiguiente obligacion de reintegro de lo indebidamente percibido, sin
perjuicio de las sanciones que procedan de acuerdo con lo previsto en
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de

agosto.
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Articulo 6. Compatibilidad e incompatibilidad.

1. La pensidén de jubilacion flexible sera incompatible con la pensién de
incapacidad permanente que pudiera corresponder por la actividad
desarrollada con posterioridad al reconocimiento de la pension de
jubilacion, cualquiera que sea el régimen en que se cause aquella.

2. Igualmente, sera incompatible con el percibo del complemento
economico regulado en el articulo 210.2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

A efectos de aplicar la incompatibilidad entre la percepcion del citado
complemento econdmico y el acceso al régimen de jubilacién flexible,
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Cuando se hubiese optado por percibir el complemento bajo la
modalidad de porcentaje adicional a que se refiere el articulo 210.2.a)
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, su percibo
quedara suspendido durante el tiempo en que se aplique el régimen de
compatibilidad del trabajo con la pensién de jubilacién flexible, desde
el dia primero del mes siguiente al del inicio de la actividad compatible.

b) Cuando se hubiese optado por percibir el complemento bajo la
modalidad de cantidad a tanto alzado, o bajo la opcidon mixta, a que se
refiere el articulo 210.2.b) y c), respectivamente, del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, no sera posible aplicar el
régimen de compatibilidad del trabajo con la pensién de jubilacion
flexible.

3. El percibo de la pension de jubilacidén flexible sera compatible con
las prestaciones de incapacidad temporal o por nacimiento y cuidado
de menor derivadas de la actividad compatible.

4. La persona pensionista no tendra derecho a los complementos para
pensiones inferiores a la minima durante el tiempo en el que
compatibilice la pensién con el trabajo.

Articulo 7. Otros efectos.

1. Durante el percibo de la pension de jubilacion flexible, las personas
titulares de la misma mantendran la condicién de pensionista a efectos
de reconocimiento y percibo de las prestaciones sanitarias.
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2. La cotizacion efectuada durante la situacidén de jubilacién flexible no
surtira efectos para la mejora de la pensién que se tenga reconocida,
ni tampoco incrementara el complemento econdmico de demora que
hubiera correspondido.

3. Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena o el trabajo por cuenta
propia, se restablecera el percibo integro de la pensién de jubilacion.

4. No obstante lo dispuesto en este articulo, en los casos de acceso a
la jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador en edades
inferiores a la edad ordinaria de jubilacion, una vez comunicado el cese
en la realizacion de las actividades a la entidad gestora competente, se
restablecera el percibo integro de la pension de jubilacién, modificada
su cuantia, en su caso, por aplicacion de las reglas siguientes:

a) Se procedera a calcular de nuevo la base reguladora, mediante el
coOmputo de las nuevas cotizaciones y aplicando las reglas que estén
vigentes en el momento del cese en la actividad, salvo que la aplicacion
de lo establecido en esta regla diese como resultado una reduccién del
importe de la base reguladora anterior, en cuyo caso se mantendra
esta Ultima, si bien, aplicando a la cuantia de la pension las
revalorizaciones habidas desde la fecha de determinacion de la base
reguladora hasta la del cese en el trabajo.

b) Las cotizaciones efectuadas tras la minoracidon del importe de la
pension de jubilacidn daran lugar a la modificacién del porcentaje
aplicable a la base reguladora en funcién del nuevo periodo de
cotizacion acreditado.

CAPITULO III

Aspectos comunes a las modalidades de compatibilidad de
la pension contributiva de jubilacion con el trabajo

Articulo 8. Computo de periodos de carencia.

A efectos de acreditar el periodo minimo de cotizacidon requerido para
acceder a las prestaciones que podria causar la persona pensionista
durante la situacidn de compatibilidad del percibo de la pensién
contributiva de jubilacidn con el trabajo, solo se tendran en cuenta las
cotizaciones realizadas con posterioridad a |la fecha del hecho causante
de dicha pension.
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Articulo 9. Incompatibilidad de la pension de

jubilacion y de la prestacion de incapacidad temporal.
La prestacion de incapacidad temporal causada durante la
compatibilidad de la pensidén contributiva de jubilacion con el trabajo
sera incompatible con el cobro de la pension contributiva de jubilacién
a partir del momento en que se cese en la actividad y se cause baja en
el régimen correspondiente de la Seguridad Social. En estos supuestos
solo se abonara la pensién contributiva de jubilacién.

Articulo 10. Prestaciones de muerte y supervivencia
causadas durante las situaciones de compatibilidad de

la pension contributiva de jubilacion con el trabajo.

Si la persona trabajadora falleciese durante la compatibilidad de la
pension contributiva de jubilacidn con el trabajo, a efectos del calculo
de las prestaciones de muerte y supervivencia que correspondan, las
personas beneficiarias podran optar por que aquellas se calculen desde
la situacién de activo de la persona causante o, en su caso, desde la
situacion de pensionista de la misma. En este ultimo supuesto, se
tomara como base reguladora de las prestaciones de muerte y
supervivencia la que sirvid para determinar la pensién de jubilacion,
aplicandose las revalorizaciones habidas desde el momento en que se
determiné la correspondiente base reguladora.
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Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera. Reglas para el calculo de la
base reguladora en supuestos de exoneracion de cuotas de
la Seguridad Social a partir de la edad ordinaria de
jubilacion.

1. Por los periodos de actividad en los que no se hayan efectuado
cotizaciones respecto de las personas trabajadoras por cuenta ajena y
de las personas trabajadoras por cuenta propia, en los términos
previstos en los articulos 152 y 311, respectivamente, del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a efectos del calculo
de la base reguladora de las prestaciones derivadas de contingencias
comunes, sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 161.4 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para las personas
trabajadoras por cuenta ajena, y en el articulo 320.2 de la misma
norma, para las personas trabajadoras por cuenta propia.

2. A efectos de célculo del promedio de las bases de cotizacién del afio
natural inmediatamente anterior al comienzo del periodo de exencién
de cotizacién al que hacen referencia los articulos mencionados en el
apartado anterior, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Se tomaran las bases de cotizacién correspondientes a la actividad
por cuenta propia por la que se estd exonerado de cotizacién, o al
trabajo por cuenta ajena y empresa por la que esté exonerado de
cotizacion y por jornada equiparable a la que se esté realizando.

Si no existieran bases de cotizacién en todas las mensualidades del afio
natural anterior, se tomara el promedio de las bases de cotizacion que
existan, dividido por el numero de meses al que las mismas
correspondan.

b) De no existir en el citado afio bases de cotizacién correspondientes
a la actividad por cuenta propia o al trabajo por cuenta ajena sujeto a
la exoneracién, se tomara el promedio de las bases de cotizacion al
mismo régimen de la Seguridad Social a que corresponda dicha
actividad o trabajo, divididas entre el nUmero de meses al que las
mismas correspondan. En los casos de pluriempleo en el citado ano, se
tomaran las bases de cotizacidén correspondientes al trabajo o actividad
cuyo promedio sea mas alto, si la exoneracion Unicamente viene
referida a un trabajo.
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c) De no existir en el afio anterior bases de cotizacidén al régimen de la
Seguridad Social en que se encuadre el trabajo por cuenta ajena o la
actividad por cuenta propia sujeto a la exoneracidn de cuotas, se
tomaran las bases de cotizacion que en ese afio acredite la persona
interesada a otro régimen distinto, divididas entre el nUmero de meses
al que las mismas correspondan. En los casos de pluriempleo
uUnicamente se tomaran las bases de cotizacion correspondientes al
trabajo o actividad cuyo promedio sea mas alto, si la exoneracion
unicamente viene referida a un trabajo.

d) De no existir bases de cotizacién en el afio anterior, se tomaran las
bases de cotizacidn del afio mas cercano en el tiempo al de inicio de la
exoneracion en que existan, calculando el referido promedio aplicando
las reglas citadas en los parrafos anteriores. Dicho promedio se
incrementara en el porcentaje de variacién media del afio o afos
naturales anteriores hasta llegar al afio correspondiente al del periodo
de exoneracion de cuotas.

Disposicion adicional segunda. Evaluacion de la normativa
de jubilacion flexible.

En el plazo de un afo desde la entrada en vigor de este real decreto,
el Gobierno analizara el impacto de la regulacién de la jubilacién
flexible contenida en esta norma, y sera objeto de valoracidon con los
interlocutores sociales a efectos de los cambios normativos que
resulten necesarios.

Disposicion transitoria Gnica. Régimen transitorio de la
regulacion de jubilacion flexible.

Las pensiones de jubilacion flexible iniciadas con anterioridad a la
entrada en vigor de este real decreto se seguiran rigiendo por la
normativa que les fuera aplicable antes de dicha entrada en vigor.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.
Queda derogado el Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de
desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de
julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacién
gradual y flexible, asi como todas las normas de igual o inferior rango
en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en este real decreto.
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Disposiciones finales.
Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto

371/2023, de 16 de mayo, por el que se desarrolla el

régimen juridico del complemento econdmico establecido

en el articulo 210.2 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El Real Decreto 371/2023, de 16 de mayo, por el que se desarrolla el
régimen juridico del complemento econdmico establecido en el articulo
210.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
gueda modificado como sigue:

Uno. El articulo 3 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 3. Reglas de determinacion de la opcion mixta de
abono del complemento econémico.

Las personas interesadas podran optar por esta modalidad de pago del
complemento cuando acrediten, al menos, dos afios completos
cotizados entre la fecha en que cumplieron la edad ordinaria de
jubilacidn aplicable y la del hecho causante de la pensién de jubilacion,
siempre que al cumplir esa edad se hubiera reunido el periodo minimo
de cotizacién establecido en el articulo 205.1.b) del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. En este caso, el complemento
se fijara del siguiente modo:

1. Para el coOmputo del periodo cotizado a considerar, se tomaran afos
y semestres completos, sin que se equipare a un aflo 0 a un semestre
la fraccion de los mismos.

2. Cuando entre la fecha en que se alcanza la edad ordinaria de
jubilacidn aplicable y la del hecho causante de la pensién de jubilacidn
se acrediten entre dos y ocho afios y seis meses de cotizacion, el
complemento se calculara del siguiente modo:

a) Los afios completos cotizados se dividiran en dos partes iguales:

1.9 Por el nUmero de ainos que coincida con la parte entera resultante
de esa divisidn, se reconocera un porcentaje adicional del 4 por ciento.
Se aplicardn a este porcentaje las previsiones establecidas en el
articulo 210.2.a) del texto refundido de la Ley General de la Seqguridad
Social.
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REAL DECRETO 416/2026, DE 27 DE MAYO, POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN JURIDICO DE LA JUBILACION FLEXIBLE Y
OTROS ASPECTOS COMUNES A LAS MODALIDADES DE COMPATIBILIDAD DE LA PENSION CONTRIBUTIVA DE JUBILACION
CON EL TRABAJO, Y SE MODIFICA EL REGIMEN DE LA JUBILACION DEMORADA

2.9 Por los afios completos restantes que resulten de la diferencia entre
el total de anos cotizados y los que hayan generado el incremento del
4 por ciento adicional, se reconocerd una cantidad a tanto alzado,
determinada de acuerdo con lo indicado en el articulo 210.2.b) del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

b) En caso de acreditarse un semestre completo, este se tendra en
cuenta para el calculo de la cantidad a tanto alzado conforme a lo
dispuesto en el articulo 210.2.b).2.9 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

3. Cuando entre la fecha de cumplimiento de la edad ordinaria de
jubilacidn aplicable y la del hecho causante de la pensidn se acredite
un periodo de nueve o mas afios cotizados, el complemento consistira
en la suma de:

a) Una cantidad a tanto alzado por cinco afos de ese periodo,
determinada de acuerdo con lo indicado en el articulo 210.2.b) del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el articulo
2.1.b) de este real decreto.

b) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada uno de los afos
restantes, al que se aplicaran las previsiones establecidas en el articulo
210.2.a) del texto refundido de la Ley General de la Sequridad Social.
En caso de acreditarse un semestre completo, se aplicara un
porcentaje adicional del 2 por ciento.»

Dos. Se suprime el articulo 6.

Tres. Se introduce una disposicion transitoria Unica, con la siguiente
redaccion:
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«Disposicion transitoria Gnica. Régimen transitorio del régimen
de incompatibilidad del complemento por demora con el acceso
al envejecimiento activo.

Se seguird aplicando la incompatibilidad de la percepciéon del
complemento por demora con el acceso al envejecimiento activo
regulada en el articulo 210 del texto refundido de la Ley General de la
Seqguridad Social asi como las reglas para la aplicacion de dicha
incompatibilidad previstas en el articulo 6 de este real decreto,
conforme a lo establecido en la regulacién contenida en dichos articulos
vigentes a 31 de marzo de 2025, a las personas que en esa fecha
estuvieran compatibilizando la pensién con un trabajo por cuenta ajena
o propia conforme a dicho régimen, en tanto no se produzca la baja en
el régimen de la Seguridad Social correspondiente por haber finalizado
la citada relacién laboral o actividad por cuenta propia.»

Disposicion final segunda. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.17.2 de la
Constitucidon Espaiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva
en materia de legislacidn basica y régimen econémico de la Seguridad
Social, sin perjuicio de la ejecucidn de sus servicios por las
comunidades auténomas.

Disposicion final tercera. Facultades de aplicacion vy
desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Inclusidén, Seguridad
Social y Migraciones para dictar las disposiciones de caracter general
necesarias para la aplicacion y desarrollo de este real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor a los tres meses de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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