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II ACUERDO MARCO DE OPERADORES DE RETAIL AEROPORTUARIO (AMORA)

PREAMBULO

I. El presente acuerdo es de eficacia general y cuenta con naturaleza
de acuerdo marco, de conformidad con lo establecido en el
articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, regula las
materias concretas, con valor de convenio colectivo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores.

II. Que, por la Resolucion de 30 de julio de 2012, de la Direccién
General de Empleo, se registré y publico en BOE de fecha 8 de agosto
de 2012 el I Acuerdo marco de operadores de retail aeroportuario
(cédigo de Convenio nium. 99100105072012), que fue suscrito, con
fecha 13 de julio de 2012, por la Asociacion Nacional de Operadores de
Comercio en Aeropuertos (ANCOIN), por la Federacion Estatal de
Comercio, Hosteleria y Turismo de CCOO (FECOHT-CCOO), la
Federacién Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria, Turismo
y Juego de la Unidn General de Trabajadores (CHTJ-UGT) y la Unién
Sindical Obrera (USO), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83 y 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo. Dicho Acuerdo Marco no fue denunciado.

III. ANCOIN fue disuelta en su dia y la Confederacion Espanola de
Comercio (CEC) ha asumido su legitimacidn tras la incorporacion de las
empresas que existen en la actualidad y que pertenecian a la misma.

IV. Las organizaciones firmantes de este II AMORA son sujetos de un
amplisimo espectro de convenios colectivos que vienen negociandose
en muchos casos en los ultimos treinta afos, dando cobertura a la
mayoria de las personas trabajadoras y empresas del sector del
comercio. Y que dicho proceso de negociacidon colectiva se ha
desarrollado de una manera auténoma entre las partes en convenios
sectoriales y de subsectores estatales, interprovinciales, autondmicos
y provinciales y en convenios de empresa, reconociéndose en el mismo
las partes como sujetos legitimados sin que se hayan acordado reglas
de ordenacién basica de la negociacion colectiva.
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V. Por la Confederacion Espafiola de Comercio y las organizaciones
sindicales mas representativas en el ambito nacional han desarrollado,
en algunos casos junto a otras organizaciones empresariales
nacionales, procesos de negociacion colectiva desde 1993 en materias
concretas (Formacién Continua, Solucidon Extrajudicial de Conflictos) y
con caracter general para la negociacidn colectiva. También la
Confederaciéon Espaiola de Comercio de CEPYME y las organizaciones
sindicales mas representativas en el ambito nacional han desarrollado
un intenso proceso de colaboracion entre ellas en el marco del Didlogo
Social Europeo de caracter sectorial en el seno de sus organizaciones
europeas.

VI. Que, de acuerdo a sus respectivas practicas en la negociacion
colectiva las partes son conscientes de la pluralidad representativa
tanto en el ambito sindical como en el ambito de las organizaciones
empresariales en la representacion del subsector del comercio
minorista aeroportuario, sin perjuicio de la posicion que la
Confederacion Espafiola del Comercio ocupa en el pequefio y mediano
comercio espafol.

VII. Asimismo, la formacion continua y la contratacion son también
elementos esenciales de la negociacién colectiva, ya que ésta debe ser
una herramienta, no sélo de mantenimiento del empleo sino también
de creacion de puestos de trabajo.

VIII. Potenciar un desarrollo eficiente de sistemas de Mediacién y
Arbitraje en los conflictos laborales y negociales de los convenios
colectivos, no sélo es una exigencia para el dinamismo del sector, sino
una necesidad legislativa, por lo que deb ser un instrumento
fundamental del marco de relaciones laborales.
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IX. Que todas las partes convienen en que la regulacidn en el
subsector del comercio al por menor en el aeropuerto, sigue siendo
necesaria, donde siguen conviviendo de manera pacifica vy
complementaria dos tipologias de empresas muy diferentes entre si:
por un lado, tenemos pequefias empresas de ambito provincial o
autondmico que gestionan espacios comerciales de pequeio o mediano
tamafo en los aeropuertos de sus regiones; por otro lado, es un
subsector en el que operan también grandes multinacionales que
ofrecen conceptos comerciales diversificados en diferentes aeropuertos
y con una mayor complejidad en su gestion, no solo por la cuantia de
sus inversiones y por el tamafio de las plantillas que gestionan, sino
también por su presencia en un ambito geografico de mayor tamafio.
Los grandes operadores tienden ademas a proyectarse en el ambito
internacional. Ambos tipos de empresas sin embargo tienen
problematicas comunes a la hora de gestionar sus recursos humanos
a las que este nuevo Acuerdo Marco pretende seguir dando respuesta.

X. Es necesario dotar a este subsector de un marco de garantias
adecuado que aporte a las Empresas seguridad juridica, fluidez vy
participacion de los interlocutores sociales legitimados y por otro lado
ofrezca también a los trabajadores afectados una garantia efectiva de
sus condiciones de empleo.

XI. Materias de importancia capital como la Prevencion de Riesgos
Laborales y la Seguridad Aeroportuaria, la necesaria Formacién del
personal o la subrogacién se acuerdan ahora de manera conjunta y
paccionada.

XII. Las partes negociadoras de este Acuerdo estiman que, con el
pacto alcanzado que ahora se firma, estos objetivos se han conseguido
en gran parte, sin perjuicio de una posterior extensién del mismo a
otras materias comunes.
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CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes firmantes y naturaleza del acuerdo.
Son partes firmantes del presente II AMORA, de una parte, como
representacién sindical:

- Federacién de Servicios de CC.00. (CC.0O0. - Servicios).

- Federacién de Servicios a la Movilidad y el Consumo de UGT (FeSMC-
UGT).

- Federaciéon de Servicios de la Union Sindical Obrera (USO).
Y, de otra parte, como representacién empresarial,
- Confederacion Espafiola de Comercio (CEC).

Ambas representaciones, sindical y empresarial, reiteran el
reconocimiento mutuo de legitimacidn y representatividad como
interlocutores en el ambito estatal de negociacion colectiva del
subsector de comercio minorista en régimen de concesidn,
arrendamiento, o cualquier otra modalidad juridica de indole similar en
establecimientos aeroportuarios, en los términos expuestos en el
ambito funcional del presente acuerdo, teniendo por tanto el presente
Acuerdo Marco, eficacia general y valor de acuerdo interprofesional y
convenio colectivo de conformidad con los articulos 83.2, 83.3 y 85 del
Estatuto de los Trabajadores.

El presente acuerdo marco pasa a denominarse II Acuerdo Marco de
Operadores de Retail Aeroportuario (en adelante, II AMORA).

Articulo 2. Ambito personal.

El presente II AMORA es de aplicacion a las relaciones laborales de las
empresas y personas trabajadoras, que prestan sus servicios en
aquellas mediante contrato de trabajo, conforme dispone el
articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante ET), aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Se exceptuan las personas
comprendidas en los articulos 1.3) y 2 del ET o disposicién que los
sustituya.
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Articulo 3. Ambito funcional.

1. EIII AMORA es de aplicacion a las personas fisicas o juridicas cuya
actividad consista en el comercio al por menor llevado a cabo en
establecimientos aeroportuarios en régimen de concesion,
arrendamiento, o cualquier otra modalidad juridica de indole similar
(contratas, subcontratas y otras).

2. Se entiende por comercio al por menor en el subsector
aeroportuario, aquella actividad de comercio minorista que es realizada
por una entidad empresarial en régimen de concesidn, arrendamiento,
o cualquier otra modalidad juridica de indole similar, prestando un
servicio consistente en la venta de cualquier clase de articulos en
instalaciones aeroportuarias en los regimenes antedichos, vy
percibiendo por ello una contraprestacion.

Articulo 4. Ambito territorial.
El presente II AMORA sera de aplicacion en todo el ambito del territorio
espanol.

Articulo 5. Ambito temporal.
El presente II AMORA se suscribe con vocacién de permanencia y
estabilidad normativa convencional.

Las partes acuerdan una vigencia desde el dia 1 de enero de 2023 y
hasta el dia 31 de diciembre del afio 2024.

El presente II AMORA se entendera automaticamente prorrogado por
anos naturales, salvo que medie denuncia expresa, en tiempo y forma,
en los términos del articulo siguiente.

Articulo 6. Denuncia del acuerdo y revision.

1. La denuncia del presente II AMORA efectuada por cualquiera de las
partes legitimadas para ello, de conformidad con el articulo 86 del ET
debera realizarse por escrito, antes de los 90 dias que resten para la
finalizacién de su término inicial o de cualquiera de sus prérrogas y
contendra los preceptos que se pretendan revisar, asi como el alcance
de la revision.

En el plazo de 30 dias desde que se formule la denuncia ambas partes
se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo AMORA. En la
primera reunidn, tras constituir la Mesa negociadora, se formularan por
las partes sus propuestas de negociacion y se fijara el calendario de
reuniones.

7 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM E"-


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

II ACUERDO MARCO DE OPERADORES DE RETAIL AEROPORTUARIO (AMORA)

2. Una vez alcanzado el término inicial del II AMORA o de cualquiera
de sus prorrogas, continuara rigiendo y resultando de aplicacion hasta
que sea sustituido por otro.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El presente II AMORA forma un todo organico e indivisible, por lo que
si por sentencia firme de la jurisdiccién competente, se declarase nulo
en parte sustancial alguno de sus articulos la Comisién Negociadora en
el término maximo de tres meses a contar desde la firmeza de la
sentencia, dara solucidon a la cuestion planteada, negociando vy
alcanzando un nuevo acuerdo sobre el articulo o materia afectada por
la sentencia.

Articulo 8. Ordenacion de la negociacion colectiva en

el subsector del comercio al por menor aeroportuario.
1. Al amparo de lo previsto en los articulos 83.2 y 84.1 del Estatuto
de los Trabajadores, y del principio de libertad negocial consagrado en
el art. 37 CE y el art. 85 del ET, las partes firmantes acuerdan
establecer el presente II AMORA como referencia ordenadora exclusiva
de ambito estatal en la rama de actividad del comercio al por menor
aeroportuario, teniendo preferencia aplicativa sobre cualquier
convenio, de ambito sectorial, que incluya el comercio aeroportuario,
sin perjuicio, en su caso, de lo dispuesto en el articulo 84.2 del Estatuto
de los Trabajadores y la aplicacion de las reglas imperativas e
indisponibles que en materia de estructura de la negociacion se
establecen en dicha norma estatutaria.

2. Las materias contenidas y reguladas en el presente II AMORA son
de aplicacion directa. Sin perjuicio de ello, los convenios de ambito
inferior podran complementar o adaptar lo dispuesto en este II AMORA,
respetando las normas minimas que en él se establecen y el régimen
de garantias que el Capitulo VII contempla. Por ello respecto de estas
normas minimas, sera siempre preferente el presente II AMORA, frente
a otros posibles acuerdos marcos o convenios autondémicos, ya que la
rama de actividad del comercio al por menor aeroportuario es global,
teniendo un caracter y regulacién que debe ser estatal y uniforme para
todo el territorio.
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CAPITULO II
Interpretacion, aplicacion y desarrollo

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se acuerda establecer una Comision Paritaria como oOrgano de
interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente II AMORA y
de cuantas cuestiones se susciten cuya competencia venga atribuida
por ley o por acuerdos posteriores que resulten de aplicacién a ella.

Se acuerda establecer como domicilio social de la Comision Mixta el de
la sede de la Confederacién Espafola de Comercio (CEC) en Diego de
Ledn, 50, 28006 Madrid (jruiz@cec.comercio.es), sin perjuicio de que
los escritos dirigidos a la misma puedan enviarse a cualquiera de sus
organizaciones sindicales firmantes:

Federacion de Servicios de CC.00.: comercio@servicios.ccoo.es
FeSMC-UGT: joseluis.vila@fesmcugt.org

USO: jhon.rivera@servicios.uso.es

Articulo 10. Composicion de la Comision Paritaria.
Dicha Comisién Mixta estard integrada paritariamente por dos
representantes de las personas trabajadoras por cada una de las
organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, designados por
ellas y un niumero equivalente de representantes de las asociaciones
empresariales firmantes.

Esta comisién podra utilizar los servicios de asesoras/es en cuantas
materias sean de su competencia, que podran ser designadas
libremente por cada una de las partes.

Articulo 11. Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el caracter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgaran tal calificacién cualquiera de las
organizaciones sindicales y empresariales firmantes del II AMORA.

En el primer supuesto, la Comision Paritaria debera resolver en el plazo
de quince dias, y en el sequndo, en el maximo de cinco dias.

Tendra legitimacion para convocar la Comisidon Paritaria,
indistintamente, cualquiera de las partes que la integran.
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Articulo 12. Funciones.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria, de conformidad con
lo establecido en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, las
siguientes:

a) Interpretacion del II AMORA.

b) Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucidn de cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en su
ambito de aplicacion.

c) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

d) Entender en términos de consulta y/o mediacién, de forma previa
y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre Ila
interposicion de los conflictos colectivos que surjan en las empresas
afectadas por este II AMORA por la aplicacién o interpretacion
derivadas del mismo.

e) La Comision Mixta velarda especialmente por el conocimiento vy
recepcion de informacion en lo que se refiere a la esencial problematica
del empleo en el Subsector, analizando e informando sobre situaciones
de garantia de empleo en el caso de cambio de operadores.

f) Facultades de adaptacion o, en su caso, modificacidon del presente
II AMORA en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Mixta
en relacién con cualquiera de las competencias antes citadas seran
sometidas por las partes firmantes a los procedimientos de mediacién
y arbitraje regulados en el Acuerdo sobre Solucidn Auténoma de
Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial) (ASAC), vigente en cada
momento. Dichos procedimientos se desarrollaran de acuerdo con los
reglamentos y normas de funcionamiento interno del Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).
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CAPITULO III

Solucion autonoma de conflictos colectivos y en la
negociacion de los convenios

Articulo 13. Adhesion a los sistemas autonomos de

solucion de conflictos.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al VI Acuerdo
sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema
Extrajudicial), (ASAC), o a la norma que durante la vigencia de este
Acuerdo la sustituya, sujetdandose integramente a los dérganos de
mediaciéon, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

CAPITULO IV
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Articulo 14. Principio de igualdad de trato vy

oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en
derechos y deberes. El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad,
la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Mediante la regulacion contenida en este capitulo se contribuye a hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades, entre
mujeres y hombres, en el ambito laboral estatal subsectorial de
comercio al por menor en el subsector aeroportuario, en particular a
través de la eliminacidn de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere
su circunstancia o condicidon, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.
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Articulo 15. Principio de no discriminacion en las
relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion
entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito laboral del comercio
al por menor en el subsector aeroportuario, se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo,
en la contratacién, en la formacion profesional, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, las
de conciliacién y las de despido, y en la afiliacién y participacién en las
organizaciones sindicales y empresariales.

Articulo 16. Medidas de promocion de la Igualdad.

1. Las empresas incluidas en el ambito laboral estatal de comercio al
por menor en el subsector aeroportuario estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas personas
trabajadoras, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado
anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacidon de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que
deberd ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas
deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca
en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad,
previa negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal
de las personas trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las
sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en
los términos que se fijen en el indicado acuerdo

5. Laelaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria
para las demas empresas, previa consulta a la representacion legal de
las personas trabajadoras.
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6. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacién de los objetivos fijados.

7. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de
medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o
dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter
previo se elaborara un diagnostico negociado, en su caso, con la
representacién legal de las personas trabajadoras, que contendra al
menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.
b) Clasificacidon profesional.

c) Formacién.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres
y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

g) Infrarrepresentaciéon femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracidon del diagndstico se realizara en el seno de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la
empresa facilitara todos los datos e informaciédn necesaria para
elaborar el mismo en relaciéon con las materias enumeradas en este
apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28,
apartado 2 del ET.
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CAPITULO V

Prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el
trabajo

Articulo 17. Acciones de informacion.
1. Seguimiento de la accidentalidad laboral en el subsector y
elaboracion de estadisticas propias de accidentes.

2. Informacion subsectorial: Para favorecer una mayor implicacién de
las empresas y de las personas trabajadoras en la accidon preventiva,
se desarrollaran actividades de informacion y difusion de los riesgos
profesionales existentes en el subsector asi como de los principios para
prevenir los mismos, en especial los de mayor entidad, y de las normas
concretas de aplicacion de tales principios.

Articulo 18. Acciones de promocion del cumplimiento

de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
1. Se promoveran los derechos y obligaciones preventivas de
empresas y personas trabajadoras que fomenten el conocimiento y
aplicacion por unas y otras de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales en materia de prevencion de riesgos laborales, asi
como de las instrucciones preventivas.

2. Se promoveran actuaciones preventivas que fomenten el
conocimiento y la implicacion de empresas y personas trabajadoras en
las actividades preventivas de la empresa, favoreciendo con ello una
gestién preventiva integrada.

CAPITULO VI
Formacion

Articulo 19. Planes de Formacion.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, el Plan de referencia en la formacion profesional en el
ambito laboral estatal de comercio al por menor en el subsector
aeroportuario contendra:

1. Determinacion de los objetivos del Plan referidos a la satisfaccion
de las necesidades del subsector.
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2. Establecimiento de las acciones formativas incluidas en el Plan de
referencia y prioridades de las mismas.

3. Concrecion de las entidades solicitantes.

Este Plan sera un referente para la planificacion y ejecucion de la
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral de comercio
al por menor en el subsector aeroportuario en el conjunto del Estado,
sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Autonomas, en
la ejecucion de los planes de formacidon en el ambito que la ley les
atribuya.

En lo no contemplado en el presente capitulo, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente, asi como a las normas legales, reglamentarias
y convencionales que puedan establecerse en el futuro en esta materia.

Articulo 20. Comision Subsectorial de Formacion

Continua.

Las partes manifiestan su voluntad de constituir una Comisidn
Subsectorial de Formacion Continua a los efectos de lo prevenido en el
articulo anterior cuya organizacién y funcionamiento se determinara en
su reglamento interno.

CAPITULO VII
Empleo. Subrogacion de personal

Articulo 21. Definiciones.
Se entendera por:

a) Personas trabajadoras afectadas o beneficiarias del contenido del
presente Capitulo VII, las personas trabajadoras efectivamente
empleadas por la empresa cedente en el momento de producirse la
transmisién, cuyo vinculo laboral esté realizado al amparo del
articulo 1 del ET, sin que afecten las peculiaridades del vinculo
contractual temporal o fijo, ni las especificas del desarrollo de la
relacién laboral respecto a jornada, categoria, etc.
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En definitiva, seran personas trabajadoras afectadas por la
subrogacion, aquellas que estaban adscritas para desempenfar su tarea
laboral en la empresa, centro de actividad o parte del mismo objeto de
la transmisidn, encontrandose estas ligadas a una concesion, contrata,
arrendamiento, o cualquier otra modalidad juridica de indole similar
mediante la cual se efectie la explotacién comercial de un espacio en
el ambito aeroportuario.

b) En cuanto a las empresas, sera toda persona fisica o juridica, sea
cual sea su revestimiento juridico, por tanto, individual o societaria,
con o sin animo de lucro que desarrollen su actividad en el subsector
cualquiera que sea su titularidad y objeto social, estén actualmente
constituidas o que puedan comenzar a operar durante su vigencia.

i. Empresa Principal o Cliente: Cualquier persona fisica o juridica (en
los términos expresados en el parrafo b) responsable directo de la toma
de decisidén en cuanto a la dispensacidon o no del servicio por parte del
cedente o cesionario, con independencia de que sea titular o no en
calidad de propietaria de las instalaciones o enseres necesarios para la
prestacion del mismo o lo sea por encomienda de su gestién en virtud
de cualquier titulo.

ii. Empresa Cedente: Cualquier persona fisica o juridica (en los
términos expresados en el parrafo b) que, por cualquiera de las causas
previstas en el presente capitulo, pierda la cualidad de empresario con
respecto a la empresa, el centro de actividad o la parte de estos, objeto
del traspaso, transmisién, venta, arrendamiento, cesidon o concesion.

ili. Empresa Cesionaria: Lo sera cualquier persona fisica o juridica (en
los términos expresados en el parrafo b) que, por cualquiera de las
causas previstas en el presente capitulo, adquiera la cualidad de
empresario con respecto a la empresa, el centro de trabajo o la parte
de estos que se constituya como unidad productiva, objeto del
traspaso, transmisién, venta, arrendamiento, cesidon o concesion.

Articulo 22. Objeto de la subrogaciéon convencional.
La subrogacion en las relaciones laborales de las personas trabajadoras
operara en todos los supuestos de sucesién o cambio de empresa, aun
cuando no exista transmisién patrimonial entre cedente y cesionaria,
como consecuencia del cambio de titularidad de la explotacion
comercial:
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- En el ambito de la actividad de comercio al por menor, actualmente
en régimen de «Duty Free», «Duty Paid» y régimen fiscal asimilable en
Canarias en espacio aeroportuario del Estado Espafiol, en régimen de
concesidén administrativa, arrendamiento o cualquier otra modalidad
juridica similar (contratas, subcontratas u otras), con independencia
de que se preste en el mismo espacio fisico anterior o en otro que haya
sido de reasignacién por el titular del espacio aeroportuario.

Seqguird siendo de aplicacién la citada subrogacién, aun cuando la
actividad que hoy se presta bajo el régimen fiscal y aduanero de «Duty
Free», «Duty Paid» y régimen fiscal asimilable en Canarias se
modifique, altere o suprima, afectando a los términos del contrato de
concesién, arrendamiento o similar por el que se hubiese accedido a
su explotacion.

- En los supuestos en que una empresa cese en la actividad comercial
de comercio al por menor aeroportuario por decisién de la empresa
principal y ésta se haga cargo directamente de la explotacidon
comercial, desarrollando dicha actividad de forma exclusiva o principal,
asumira la posicién de empresa cesionaria conforme a lo previsto en
este Capitulo VII. Si la actividad comercial pasase a prestarse por una
tercera empresa, participada por la principal o dependiente de ella, en
régimen de concesién, arrendamiento o cualquier otro titulo, operaria
igualmente la subrogacién.

- Por lo que, lo dispuesto en este capitulo sera de aplicacidén entre otros
supuestos a:

a) Transmision derivada de la existencia de una manifestacién
contractual expresamente suscrita al efecto entre la empresa principal
0 cedente vy cesionaria, entendiendo por tal, cualquier acto
juridicamente relevante que pueda entrafiar una modificacion de la
titularidad de la empresa: contrato de arrendamiento o cualquier otro,
ya sea mercantil o civil, resolucién administrativa o sentencia firme,
incluso la cesion mortis causa.

b) Sucesién en la concesiéon de la explotacién de servicios o
arrendamientos de locales comerciales minoristas y concesiones
administrativas. En los supuestos de sucesién por concesiones
administrativas operara el presente Capitulo VII con independencia de
lo contemplado en el pliego de condiciones.
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c) Fusién o aparicién de nueva personalidad juridica derivada de la
union de dos o mas empresas anteriormente existentes, que
desaparecen para dar paso a una nueva sociedad.

d) Absorcidn empresarial en la que permanece la personalidad
juridica de la empresa absorbente, aunque desaparezca la de la
absorbida.

e) Se incluyen, asimismo:

1. Supuestos de transmision derivados de una intervencién judicial,
como puede ser un concurso de acreedores, o restitucion de la empresa
a su primitivo propietario como consecuencia de una decision judicial
que resuelve un contrato, ya sea mercantil o civil.

2. Supuestos de transmision derivados de una intervencién judicial,
que resuelva el contrato por incumplimiento de las clausulas del pliego
de la concesién. Asimismo, operara la subrogaciéon en los términos
expresados en el presente Capitulo VII, cuando por incumplimiento de
los términos del pliego de la concesion, arrendamiento, o cualquier otra
modalidad juridica de indole similar, la empresa principal resuelva el
contrato designando directamente al nuevo titular de la concesion.

Articulo 23. Contenido de la proteccion convencional.
Con la finalidad de garantizar el principio de estabilidad en el empleo
de las personas trabajadoras del ambito funcional del presente II
AMORA, las partes convienen en establecer la subrogacion obligatoria
de origen convencional subsectorial, en las relaciones laborales las
personas trabajadoras adscritas a la contrata, concesién o
arrendamiento por quien suceda a la empresa saliente como nueva
adjudicataria, en la titularidad del contrato laboral con obligacién de
subrogarse en los derechos y obligaciones que disfrutasen las personas
trabajadoras adscritas a la actividad en la empresa saliente.

Estan incluidas en este ambito de proteccidn las personas trabajadoras
afectas a la actividad, centro de trabajo, unidad de explotacién o parte
de la misma que cambie de titularidad manteniendo la actividad, que
se desempefe dentro del espacio comercial aeroportuario, siempre que
se den alguno de los siguientes supuestos:
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a) Personas trabajadoras en activo que presten sus servicios en dicho
centro de actividad con una antigiedad minima de los cuatro ultimos
meses en el mismo, sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su
contrato de trabajo. A efectos de este cdmputo se entendera como
tiempo trabajado los periodos de vacaciones, incapacidad temporal u
otros supuestos de suspension de contrato por causa legal o
paccionada.

b) Personas trabajadoras que en el momento de cambio de titularidad
de la concesidn, arrendamiento, o cualquier otra modalidad juridica de
indole similar, estando adscritas a la empresa, centro de trabajo,
unidad productiva auténoma, unidad de explotacién, comercializacion
o produccion de la actividad o parte de la misma, se encontraran
enfermas, accidentadas, en maternidad, en excedencia o cualquier otra
situacion en la que el contrato se encuentre suspendido en base a
cualquier norma que legal o convencionalmente lo establezca, siempre
y cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto de la
subrogacion con anterioridad a la suspensidn de su contrato de trabajo
y que reunan la antigiiedad minima establecida en el apartado anterior.

c) Personas trabajadoras que, con contrato de interinidad, sustituyan
a alguna de las personas trabajadoras mencionados en el apartado
anterior, y hasta que cese la causa de interinidad.

d) Personas trabajadoras fijos discontinuas, con antigiiedad minima
de cuatro meses en el centro de trabajo, y que hubieran prestado
servicio en el mismo.

No existira subrogacidon alguna respecto del empresario o empresaria
individual o los socios o0 socias accionistas con control efectivo de la
empresa, administradores de la misma y/o conyuges de los citados
anteriormente. Tampoco procederd respecto a las personas
trabajadoras contratadas como fijas o fijas discontinuas y que tengan
relacién de parentesco hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad con los anteriores con prestacion de servicios inferior a dos
afnos anteriores al inicio de la nueva adjudicacion.

Las personas trabajadoras no afectadas por la subrogacién empresarial
seguiran vinculadas con la empresa cedente a todos los efectos.
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Articulo 24. Aspectos formales.

1. La empresa a la que corresponda decidir el cambio de titularidad
en la prestacidon del servicio comunicard a la empresa cedente la
designacién de una nueva empresa cesionaria y la fecha en que se
producird de hecho la subrogacion, a los efectos de que por esta pueda
cumplirse lo dispuesto en materia de informacion a las personas
trabajadoras.

2. En el transcurso de los cinco dias habiles inmediatos siguientes a
la fecha de la comunicacion de la empresa principal, la empresa
cedente deberd acreditar a la cesionaria, documentalmente y de forma
fehaciente todos los supuestos anteriormente contemplados mediante
los documentos y en los plazos que seguidamente se relacionan:

a) Certificacion negativa por descubiertos en la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

b) Certificacién negativa de la Administracion de Hacienda.

c) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas mensuales de las personas
trabajadoras afectadas.

d) Fotocopia de los RLC (antiguo TC-1) y RNT (antiguo TC-2) de
cotizacidon a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses.

e) Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos,
domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiedad,
salario bruto anual, jornada, horario, modalidad de su contratacion,
fecha del disfrute de sus vacaciones y especificacion del periodo de
mandato si la persona trabajadora es representante unitaria o sindical.

f) Personas trabajadoras que se encuentren en situacién de
suspension de contrato de trabajo, indicando los datos a que se refiere
el apartado anterior.

g) Fotocopia de los contratos de trabajo escritos de las personas
trabajadoras afectadas por la subrogacion.

h) Pactos o clausulas firmadas con las personas trabajadoras, sean
de caracter individual o colectivo.

i) Justificante de haber liquidado a todas las personas trabajadoras
afectadas por la subrogacion, la parte proporcional de haberes hasta el
momento de la misma, no quedando pendiente cantidad alguna.
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j) En el caso de vacaciones pendientes de disfrute, la empresa
saliente informara de esta situacion a la entrante, estableciéndose
entre ambas la forma de abono por cada empresa de la parte
correspondiente.

k) La empresa saliente informara, en su caso, del estado exacto de
los procesos, pleitos, litigios y de cuantos asuntos laborales se hallen
pendientes o en curso ante la autoridad laboral competente o ante
cualesquiera organismos publicos, tanto respecto a las personas
trabajadoras en activo como a las ya cesadas.

En este mismo plazo, se cumplimentaran los derechos de informacion
y consulta de las personas trabajadoras.

3. En la fecha de la subrogacién prevista y una vez cumplidos los
requisitos establecidos en el presente Capitulo VII, la empresa
cesionaria procedera a la incorporacién de las personas trabajadoras.

Simultaneamente a su incorporacidon, ambas partes procederan a la
firma de documento en el que constard declaracién de aquellas
personas trabajadoras que mantengan vinculo familiar o relacidon de
parentesco hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad, con el
empresario cedente, si este es persona fisica, o con los socios o socias
accionistas, administradores o administradoras o gerentes de Ila
empresa saliente si se tratase de una persona juridica, asi como de los
conyuges de estos.

Articulo 25. Contenido de la proteccion.

1. Las disposiciones aqui contempladas son imperativas para las
partes a las que afecta, sin que sea valida ninguna renuncia de
derechos.

2. La empresa entrante quedara subrogada en los derechos vy
obligaciones respecto de las personas trabajadoras.

3. Las deudas salariales y extrasalariales que pudieran existir
generadas por la empresa cedente seran satisfechas por la misma en
los términos previstos en la legislacién vigente.

4. En relacidén con el ambito de las prestaciones de la Seguridad Social
se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente.
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Articulo 26. Garantias de los representantes de las

personas trabajadoras.

La nueva empresa debera respetar las garantias sindicales de aquellos
delegados y delegadas de personal o miembros del comité de empresa
y delegados y delegadas sindicales afectados por la subrogacién hasta
la finalizacion del mandato para el que fueron elegidos.

Articulo 27. Derechos de informacion y consulta.
Tanto la empresa cedente, como la empresa cesionaria, deberan
informar a la representacion legal de las personas trabajadoras
afectadas por el traspaso, con anterioridad a la sucesion o sustituciéon
empresarial, de las siguientes cuestiones:

a) La fecha cierta o prevista del traspaso.
b) Los motivos del mismo.

c) Las consecuencias juridicas, econdmicas y sociales para las
personas trabajadoras.

d) Las medidas previstas respecto de las personas trabajadoras.

e) La relacién nominal de la totalidad de las personas trabajadoras,
incluidos aquellos en supuestos de suspensiéon del contrato afectados
por la subrogacion empresarial, con detalle de la modalidad del
contrato de las mismas.

f) La relacion nominal y motivada de las personas trabajadoras
excluidas de la subrogacion empresarial.

g) RNT (antiguo TC-2) de los cuatro ultimos meses.

En los casos en los que no existan representaciones legales de las
personas trabajadoras, las afectadas por el traspaso seran informadas,
individualmente y con caracter previo a la subrogacién o sustitucién
empresarial del contenido en los cuatro primeros puntos anteriores,
ademas de la situacién personal la persona trabajadora afectada
respecto a su contrato individual.
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