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CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio colectivo es de aplicacidén en todo el territorio del
Estado espafol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio colectivo regulan las relaciones
laborales de todas las Empresas, con independencia de su forma
juridica y la naturaleza privada o publica del capital social de las
empresas o centros de trabajo, cuya actividad principal, y respetando
el principio de unidad de Empresa, sea la de: sacrificio, despiece,
deshuese, elaboracion, transformacion o distribucion de carnes y sus
derivados industriales (incluida la carne de caza y monte),
comprendiendo los procesos de recogida, transporte, tratamiento y
transformacién de subproductos animales no destinados al consumo
humano de conformidad con la legislacion vigente en la materia
(incluido el Reglamento 1069/2009 u otro que lo sustituyan),
loncheado y/o envasado. Asi como, la elaboracién de platos
preparados, cocinados, precocinados, prefritos o fritos en los que los
productos carnicos constituyan la materia prima relevante vy
fundamental en estas industrias carnicas.

Articulo 3. Ambito personal.

Se aplica este Convenio colectivo a las personas trabajadoras que
realicen su cometido al servicio de una Empresa incluida en su ambito
funcional, excepto los excluidos o afectados por relaciones laborales
especiales reguladas por disposiciones legales de caracter general.

Se aplicard igualmente este Convenio colectivo a las personas
trabajadoras por cuenta ajena de las empresas de servicios,
multiservicios o cooperativas de trabajo asociado, cuando los servicios
gue presten a las industrias carnicas sean los descritos en el ambito
funcional, sea cual fuere la actividad principal y la forma juridica de las
empresas de servicios, multiservicios y cooperativas de trabajo
asociado. Y todo ello, con arreglo a lo establecido en el articulo 42.6
del Estatuto de los Trabajadores y de conformidad con las reglas sobre
prioridad aplicativa de su articulo 84.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo tendra una vigencia temporal desde el 1
de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025. No obstante, lo
anterior, el convenio se mantendra vigente hasta que se alcance un
nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 5. Efectos.

El presente Convenio colectivo obliga, como ley entre partes, a sus
firmantes y a las personas fisicas o juridicas, en cuyo nombre se
celebra el contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que
no sea de derecho necesario absoluto. La misma fuerza de obligar
tienen los anexos que regulan aquellas materias negociables por
periodos no inferiores a un afo.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no
podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas, con
olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y
observado en su integridad.

Las retribuciones establecidas compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de entrada en vigor del presente Convenio
colectivo, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi
como las que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de
caracter general o convencional de obligada aplicaciéon, salvo
indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social en
régimen de pago delegado.

Sélo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio
colectivo cuando las nuevas, consideradas en su conjunto y en
computo anual, superen a las aqui acordadas. En caso contrario,
subsistira el Convenio colectivo en sus propios términos y sin
modificacién alguna de sus conceptos, modulos y retribuciones.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales
formalizados a titulo personal entre Empresa y trabajador vigentes a
la entrada en vigor del presente Convenio colectivo y que, con caracter
global, excedan del mismo en conjunto y cémputo anual.

Los contratos individuales de trabajo no podran contener disposiciones
contrarias a las del presente convenio.
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En ningun caso podra aplicarse el mecanismo de la absorcion y
compensaciéon de los incrementos porcentuales pactados a los salarios
inferiores a 25.000 euros/brutos anuales a jornada completa. Todo ello
sin perjuicio de los pactos y condiciones mas beneficiosas que pudieran
existir en la materia. No resultara de aplicacién este limite cuando en
la mejora salarial y/o retributiva se hubiera expresamente acordado su
caracter absorbible y compensable.

La antedicha cuantia se actualizara anualmente a partir del 1 de enero
de 2025 en el mismo porcentaje que se actualizan los salarios del
presente convenio colectivo, incluida la clausula de revisién salarial en
el caso de que opere.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la
Direccion de la Empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de
organizacion, racionalizacidn y modernizacién considere oportunos, asi
como cualquier estructuracion de las secciones o departamentos de la
Empresa, siempre que se realicen de conformidad con las disposiciones
legales sobre la materia y no exijan esfuerzo fisico superior a los
definidos en el articulo 8.

Articulo 7. Rendimientos.

Los salarios pactados en este convenio se fijan por unidad de tiempo,
atendiendo a la jornada de trabajo establecida y al rendimiento normal
o minimo exigible en la actividad vy categoria profesional
correspondiente.

7.1 No obstante, las Empresas podran mantener, modificar o
establecer los sistemas de trabajo de acuerdo con las hormas vigentes
en la materia, con informe del Comité de Empresa o Delegado de
Personal. Para el supuesto relativo a la modificacién del sistema de
retribucion a rendimiento mediante incentivos se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 7.6.
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7.2 Corresponde a la Direccion de la Empresa, de acuerdo con el
Comité de Empresa o Delegado de Personal, determinar los
rendimientos, tomandose como medida de actividad normal la que
desarrolla un operario medio entregado a su trabajo, sin el estimulo de
una remuneracion por incentivo, ritmo que puede mantener dia tras
dia, facilmente, sin que exija esfuerzo superior al normal, debiendo ser
su rendimiento el que corresponde a 60 puntos Bedaux/hora o 100
puntos en la comisién nacional de productividad o sus equivalentes en
otros sistemas.

En caso de total conformidad entre ambas partes, los rendimientos se
podran aplicar de inmediato.

7.3 En caso contrario y siempre que no se esté ante la modificacién
del sistema de retribucion a rendimiento mediante incentivos que se
seguira el procedimiento previsto en el articulo 7.6, el Comité de
Empresa o Delegado de Personal debera manifestar, necesariamente,
su oposicion en el término de diez dias laborables, a contar desde la
notificacidon de los nuevos rendimientos.

7.4 En este caso, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) Se abrird un plazo de diez dias laborables para poderse llevar a
cabo las consultas y comprobaciones pertinentes por parte de la
Direccién y de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal. En todo caso, las comprobaciones seran realizadas por un
maximo de dos miembros por cada parte.

b) Transcurrido dicho plazo, de haber acuerdo, se procedera tal como
se determina en el punto 7.2.

c) Si no hubiese acuerdo, las partes acudiran, de conformidad con la
legislacion vigente, ante la jurisdiccion competente, en el término de
diez dias laborables, la que resolvera lo que proceda.

7.5 Durante el tiempo que dure la tramitacion detallada en los
puntos 7.3 y 7.4 y hasta que recaiga la oportuna resolucion, se
aplicaran los rendimientos propuestos por la Direccién sin perjuicio de
una posterior liquidacion retroactiva con los valores que la jurisdiccién
competente hubiese estimado como correctos. Asimismo, durante este
periodo, el trabajador no podra ser sancionado por no llegar al
rendimiento normal en ese trabajo.
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7.6 La modificacion del sistema de retribucion a rendimiento
mediante incentivos se realizara previa negociacion con los
representantes de las personas trabajadoras. Si abierto el periodo de
negociacion no se hubiera alcanzado un acuerdo en el plazo maximo
de veinte dias naturales, la representacién legal de las personas
trabajadoras estara facultada para presentar un estudio que justifique
técnicamente su propuesta. En caso de desacuerdo se acudira por las
partes a los procedimientos del SIMA u drgano correspondiente de la
Comunidad Auténoma sometiéndose las partes al dictamen de un
experto en métodos y tiempos y quedando siempre abierta la via
judicial.

Articulo 8. Definicion de conceptos.
Se entiende por incentivo la cantidad que el trabajador percibe en
funcion de un rendimiento superior al normal o minimo exigible.

Rendimiento normal o minimo exigible: Es el obtenido por un
trabajador de aptitudes medias conocedor de su trabajo y consciente
de su responsabilidad, sin realizar ningun esfuerzo superior, que segun
el método Bedaux equivale a 60 puntos/hora.

Rendimiento habitual o medio: Es el obtenido por un operario de forma
permanente y continuada, pudiendo estimarse como rendimiento
habitual o medio la media obtenida en el periodo de los treinta udltimos
dias naturales trabajados en condiciones normales.

Rendimiento 6ptimo: Es el equivalente a 80 puntos/hora Bedaux, de
un operario medio y entrenado, esforzandose en el trabajo, pero sin
llegar a limites perjudiciales para su salud.

En cada Empresa se podra mantener el sistema de productividad
actualmente en vigor.

Articulo 9. Revision de valores.

El departamento de tiempos de la Empresa podra tomar nuevos
tiempos siempre que lo considere necesario, aunque los valores sélo
podran ser modificados cuando concurran alguno de los casos
siguientes:

1. Mecanizacion.

2. Mejora de instalaciones que faciliten la realizacidon de los trabajos.
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3. Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisional
en tanto no se fijare mas tarde el definitivo.

4. Cambios del método operatorio, distintos de los descritos en el
sistema anterior de trabajo.

5. Cuando exista error de calculo numérico o matematico.

6. Cuando, sin detrimento de la calidad exigida, el 80 por 100 de los
operarios que realicen un trabajo determinado, alcancen en dicho
trabajo, durante un mes, una actividad superior al rendimiento éptimo,
cualquiera que sea el sistema de productividad que se utilice.

Para el supuesto de modificacion del sistema de retribucién a
rendimiento mediante incentivos se realizard previa negociacién con
los representantes de las personas trabajadoras. Si abierto el periodo
de negociacién no se hubiera alcanzado un acuerdo en el plazo maximo
de veinte dias naturales, la representacion legal de las personas
trabajadoras estara facultada para presentar un estudio que justifique
técnicamente su propuesta. En caso de desacuerdo se acudira por las
partes a los procedimientos del SIMA u dérgano correspondiente de la
Comunidad Auténoma sometiéndose las partes al dictamen de un
experto en métodos y tiempos y quedando siempre abierta la via
judicial.

Los rendimientos se fijaran de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7 y de conformidad con el procedimiento que en el mismo se
fija en los apartados 2, 3,4, 5y 6.

Articulo 10. Precios punto prima.
Sera el fijado en el anexo 1.

Articulo 11. Trabajos a destajo.

La modalidad de trabajo a destajo, como variante de valorar por unidad
de obra los sistemas mas cientificos de valoracién, por punto, sera
retribuido en base a que un trabajador laborioso y con un esfuerzo
normal en el desarrollo de su trabajo obtenga, por lo menos, un salario
superior en un 25 por 100 al salario fijado para la categoria profesional
a que pertenezca.
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Articulo 12. Trabajo a tarea.

Para el establecimiento de trabajos a tarea, se tendran en cuenta los
rendimientos normales de cada profesion y especialidad. Cuando el
trabajador concluya su tarea antes de la terminacion de la jornada, se
dara por terminada la misma, o bien a eleccidon de la Empresa debera
completarse la jornada, en cuyo caso el tiempo invertido sobre el de
su tarea le sera abonado con los valores establecidos en el convenio
para las horas extraordinarias, y sin que dicho tiempo se compute
como horas extraordinarias para los limites maximos que sefalan las
disposiciones legales o convencionales en esta materia.

Articulo 13. Normas comunes del trabajo a destajo

y/o tarea.
Tanto en el trabajo a destajo como a tarea, en caso de discrepancia en
cuanto a la tarifa del destajo o al tiempo de tarea, se seguira la norma
del articulo 7.

Articulo 14. Suspension del sistema.

La Empresa podra suspender la aplicacion de cualquiera de los
anteriores sistemas, total o parcialmente, cuando se den circunstancias
de alteracién del proceso productivo o incumplimiento de los métodos
de trabajo establecidos.

Dara cuenta inmediatamente al drgano competente y éste decidira
sobre la reanudacion o no del trabajo en las condiciones anteriores,
previos los informes que considere precisos el citado drgano.

Cuando se proceda a la suspensién de los trabajos remunerados bajo
el sistema de primas a la produccién por causas que, previa
determinacion con el representante de las personas trabajadoras de la
Seccidon o Departamento afectados, fueran imputables a la Empresa,
ésta vendra obligada a satisfacer a las personas trabajadoras afectadas
el salario de su categoria, incrementado en un 25 por 100, o la
remuneracién correspondiente a su rendimiento habitual (media
treinta Ultimos dias naturales) en el trabajo suspendido, si dicha
remuneracién fuera inferior al indicado 25%, siempre que éstos
alcancen el rendimiento normal, quedando excluidas de este
tratamiento las situaciones derivadas de la movilidad funcional del
personal.
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No seran causas imputables a la Empresa, entre otras, la falta de
trabajo, carencia de materias primas, averias en maquinarias o
instalaciones, y falta de energia.

CAPITULO III

Clasificacion de personal
Seccion primera. Por su funcion

Articulo 15. Grupos de clasificacion.

El personal al servicio de las Empresas afectadas por este Convenio
colectivo queda encuadrado en algunos de los siguientes grupos
profesionales:

Personal Técnico.
Personal Administrativo.
Personal Obrero.
Personal Subalterno.

AOWNR

Articulo 16. Categorias del grupo profesional de

Técnicos.
El personal Técnico se encuadra en las siguientes categorias:

Personal Técnico con titulo superior.
Personal Técnico con titulo no superior.
Personal Técnico no titulado.

Personal de Secciones Técnicas.

DWN R

Articulo 17. Categorias del grupo profesional de
Administrativos.

El Personal Administrativo estd encuadrado en las siguientes
categorias:

1. Jefe/a de primera.

2. Jefe/a de segunda.

3. Personal Oficial de primera.

4. Personal Oficial de segunda.

5. Auxiliar.

6. Viajante, Vendedor/a y Comprador/a.
7. Personal Telefonista.

8. Personal Analista.

9. Programador/a.

10. Operador/a.
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Articulo 18. Categorias del grupo profesional del

personal Obrero.
El personal Obrero se encuadra en los siguientes subgrupos:

A. Personal obrero de oficios propios de la industria.

.UJ

Personal obrero de oficios varios. Existen las categorias siguientes:

Maestro/a o Encargado/a.
Personal Oficial de primera.
Carretillero/a.

Personal Oficial de segunda.
Ayudante.
Conductor/a-Mecanico/a.
Conductor/a-Repartidor/a.
Personal de Peonaje.

N HWN =

Articulo 19. Categorias del grupo profesional de

Subalternos.
El personal Subalterno se encuadra en las siguientes categorias:

Personal Almacenero.

Personal Vigilante Jurado de Industria y Comercio.
Guarda o Portero/a.

Ordenanza.

Personal de limpieza.

uhwWN =

Articulo 20.

La clasificacion del personal de este Convenio colectivo es meramente
enunciativa y no supone la obligacién de tener previstas todas las
plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de las
Empresas no lo requieren.

Toda persona trabajadora esta obligada a ejecutar cuantos trabajos le
ordenen sus superiores de su categoria profesional, y sin perjuicio de
lo previsto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Aquellas personas trabajadoras cuyas categorias profesionales no se
encuentren definidas en el presente Convenio colectivo, seran
asimilados a las que, dentro de las anteriormente expuestas, mas se
le asemejen.
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Seccion segunda. Por su aptitud

Articulo 21. Definiciones enunciativas.
Las definiciones contenidas en la presente Seccién no son exhaustivas
sino meramente enunciativas.

Articulo 22. Categorias profesionales del grupo

Técnico.

1. Personal Técnico con titulo superior: Es aquella persona que en
posesion de un titulo superior expedido por el Estado, por medio de
sus Universidades o Escuelas Especiales Oficiales o legalmente
reconocidas, ha sido contratado/a por la Empresa en atencién a dicho
titulo profesional, realiza las funciones de su profesion y es retribuido/a
de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzado y sin
sujecion, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios en la
profesidn respectiva.

2. Personal Técnico con titulo no superior: Es aquella persona el que,
poseyendo un titulo profesional y oficial distinto del anterior, presta los
servicios de su profesion desempefiando funciones propias de éste,
siempre que perciba su retribucién en la forma indicada para el
Personal Técnico con titulo superior.

3. Personal Técnico no titulado: Es aquella persona que sin necesidad
de titulo profesional alguno, por su preparacién, reconocida
competencia y practica en todas o algunas de las fases del proceso
elaborativo o servicios de la industria, ejerce funciones de caracter
ejecutivo o de personal técnico especializado.
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4. Secciones técnicas: El personal que integra este grupo esta incluido
en una de las categorias siguientes:

- Jefe/a de Oficina Técnica: Es la persona que tiene la maxima
responsabilidad de organizacién del trabajo y disciplina del personal de
la Seccion, de acuerdo con la organizacion de la Entidad, hasta el limite
en que queda fijada su autoridad por la Empresa. Su actuacidon esta
subordinada a motivos prefijados dentro de los cuales y con iniciativa
propia, realiza toda clase de estudios de tiempos y mejoras de
métodos, programacion, planeamiento, inspeccién y control de todos
los casos: programacion, estudio y desarrollo de las técnicas de
calificacion o valoracion de tareas, seguridad en trabajo, seleccion vy
formacién de personal. Deberd interpretar toda clase de planos,
interpretacion y distribucién de toda clase de fichas completas, hacer
evaluaciones de materiales precisos para trabajos cuyos datos se
obtengan tanto de planos como sobre obras. Podra ejercer misiones de
Jefe dentro del ambito de las funciones referentes a utilizacién de
maquinas, instalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento, costos
y resultados. Se asimilara a la categoria de Personal Técnico con titulo
superior.

- Personal Técnico de Organizacién de primera: Es la persona que
trabaja normalmente a las 6rdenes del Jefe/a de la Oficina Técnica, a
quien podra sustituir en sus ausencias. Desempefiara el trabajo de éste
cuando la clase y complejidad de las funciones a realizar no sea de
importancia justificativa de la existencia de un Jefe/a de Oficina
Técnica. Sera asimilado a Personal Técnico con titulo no superior.
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- Personal Técnico de Organizacidon de segunda: Es la persona que esta
a las drdenes de los anteriores, si éstos existiesen, y realiza o puede
realizar alguno de los trabajos siguientes relativos a las funciones de
organizacion cientifica del trabajo: Cronometraje y estudios de tiempos
de toda clase, estudios de mejoras de métodos con saturacion de
equipos de cualquier nUmero de operarios y estimaciones econémicas,
confeccion de normas o tarifas de trabajo de dificultad media,
confeccion de fichas completas, definicidon de los lotes o conjuntos de
trabajo con finalidad de programacién, calculo de los tiempos de
trabajo de los mismos; establecimiento de cuadros de carga en todos
sus casos; establecimiento de necesidades completas de materiales
partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obra, aun contando
con dificultades de apreciacion, despiece de toda clase y croquizaciones
consiguientes; colaboracion en el establecimiento del orden de montaje
para lotes de piezas o zonas de funciones de planteamiento general de
la produccién; colaboracion y resolucion de problemas de
planteamiento de dificultad media y representaciones graficas; analisis
y descripcion y especificacion de toda clase de tareas y puestos de
trabajo; estudio y clasificacion de los puestos y méritos personales;
organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo, selecciéon y
formacién del personal. Asimilado a Personal Técnico no titulado.

- Personal Oficial de Organizacién de primera: Es la persona el que,
ademas de hacer los trabajos propios de Personal Oficial de
Organizacién de segunda, realiza o puede realizar algunos de los
siguientes: Cronometrajes; colaboracién en la seleccién de datos para
la confeccion de normas; estudios de métodos de trabajo de dificultad
media y saturacion de equipo, de hasta tres variables; confeccién de
fichas completas de dificultad media; estimaciones econdmicas;
informes de obras con dificultades de apreciacion en la toma de datos;
definicién de conjunto de trabajos con indicaciones precisas de sus
superiores; calculo de tiempo con datos, trazado sobre planos y obras
de dificultad media, despiece de dificultad media croquizacién
consiguiente; evaluacién de necesidades de materiales en caso de
dificultad normal; colaboracidon en funciones de planteamiento vy
representaciones graficas, analisis, descripcidn y especificacidén de toda
clase de tareas y puestos de trabajo; estudios de clasificacién de los
puestos y méritos personales; organigramas y escalas salariales;
seguridad en el trabajo, seleccién y formacion del personal. Asimilado
a Personal Oficial de primera Administrativo/a.
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- Personal Oficial de Organizacidon de segunda: Es la persona mayor de
dieciocho afos que, a las 6rdenes de un Personal Técnico u Personal
Oficial de Organizacion o de quien le supla en sus funciones, realiza
algunas tareas de organizacion cientifica del trabajo, tales como
cronometrajes, acumulacién de datos con directrices bien definidas;
revision y confeccion de hojas de trabajo; analisis y pago; control de
operaciones; archivo y enumeracion de planos y documentos; fichas
de existencias de materiales y fichas de movimiento de pedidos (labor
esencialmente de transcripcién de informacién); calculos de tiempos
partiendo de datos y normas o tarifas bien definidas; representaciones
graficas. Asimilado a Personal Oficial de segunda Administrativo/a.

- Auxiliar de Organizacidon: Es la persona que realiza operaciones
administrativas elementales, tales como célculo de primas, confeccion
de las mismas, etc. Asimilado a Auxiliar Administrativo/a.

Articulo 23. Categorias profesionales del grupo

Administrativo.

En el concepto general de personal Administrativo, se incluyen aquéllos
que realicen funciones de oficina, tales como las de contabilidad,
facturacion, calculo, cobro, correspondencia, informatica, etc.

1. Jefe/a Administrativo/a de primera: Es el empleado/a que, con
conocimiento completo de todos los servicios administrativos, asume
la responsabilidad y direcciéon administrativa de la Empresa.

2. Jefe/a Administrativo/a de segunda: Es el empleado/a que, a las
ordenes del Jefe/a Administrativo/a de primera o persona que lo supla
en sus funciones, dirige la administracién de la Empresa, funcion que
ejerce con cierta autonomia dentro del cometido asignado, ordenando
y controlando el trabajo del personal que presta servicios a sus
ordenes. Quedan asimilados a esta categoria los/as Contables que, con
responsabilidad, llevan la contabilidad de las Empresas.
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3. Personal Oficial de primera: Es el administrativo/a que, con
iniciativa y responsabilidad y con o sin otras personas a sus érdenes,
tiene a su cargo un servicio o departamento determinado, conociendo
en profundidad los siguientes trabajos: Facturacion; calculos de
estadistica; llevanza de libros de cuentas corrientes, Diario, Mayor y
corresponsales; redaccién de correspondencia con iniciativa propia;
liquidacién y calculo de las ndminas de salarios, sueldos y Seguridad
Social. Puede actuar a las 6rdenes del Jefe/a de primera o de segunda,
si los hubiere. También se incluirdn en esta categoria los/as
taquimecandgrafos/as que tomen al dictado 100 palabras en idioma
extranjero por minuto, traduciéndolas correctamente a maquina en
seis.

4. Personal Oficial de segunda: Es la persona mayor de dieciocho afnos
que, con iniciativa y responsabilidad restringida, ayuda en sus
funciones al Personal Oficial de primera, si lo hubiere, realiza
anotaciones de contabilidad, maneja el archivo y ficheros y ejecuta las
demas operaciones similares a las enunciadas para el personal Oficiales
de primera. También se incluirdn en esta categoria los
taguimecandgrafos que tomen al dictado en lengua espafiola, 100
palabras por minuto, transcribiéndolo correctamente a maquina, en
diez.

5. Auxiliar: Es la persona el empleado mayor de dieciocho afios que
realiza operaciones administrativas elementales, tales como las de
calculo y confeccion de facturas, pasa datos en las ndminas y libro de
cuentas corrientes auxiliares, confecciona recibos, letras de cambio y
trabajos de este orden. En esta categoria se incluye al Personal Auxiliar
de Caja y al mecandgrafo/a. Asimismo, se incluyen los empleados/as
que realizan funciones de cobros y pagos con caracter permanente.

6. Viajantes, Vendedores/as y Compradores/as: Son aquellos/as que,
al servicio de la Empresa, a cuya plantilla pertenecen, realizan,
viajando o0 no, operaciones de compra de materias primas o venta de
productos, obedeciendo las érdenes y consignas de la Direccion de la
Empresa en cuanto a rutas, precios, etc., toman nota de los pedidos,
informan y proceden al cobro de los mismos, cuidando de la
organizaciéon de ventas y compras, encargos, etc. Durante su estancia
en la localidad en que radique la Empresa, podran realizar funciones
administrativas o técnicas. Asimilado a Personal Oficial de primera
Administrativo.
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7. Personal Telefonista: Es la persona que tiene como mision el estar
al cuidado y servicio de la centralita telefénica. En sus ausencias puede
ser sustituido por personal administrativo auxiliar. Asimilado a la
categoria de Personal Auxiliar Administrativo/a.

8. Personal Analista: Es la persona que con conocimiento de las
técnicas de organizacion del trabajo y de los distintos tipos,
caracteristicas y posibilidades de los ordenadores, efectua los estudios
para la implantacién, actualizacion o modificacidon del proceso de datos
de la Empresa y su progresiva aplicacién a los demas departamentos
de la misma. Asimilado a Jefe/a de Segunda Administrativo.

9. Programador/a: Es la persona que domina las técnicas y los
lenguajes de codificacion propios del ordenador para formular los
programas de aplicacidon general o programas que ejecuten trabajos
determinados. Asimilado a Personal Oficial de primera
Administrativo/a.

10. Operador/a: Es la persona que adiestrada y practica en el
funcionamiento y uso del ordenador sabe interpretar correctamente las
instrucciones dadas por los programadores/as para conseguir el fin
deseado. Asimilado a Personal Oficial de segunda Administrativo/a.

Articulo 24. Personal Obrero.

Este grupo profesional comprende a aquellas personas trabajadoras
que, con la formacidon necesaria, realizan los trabajos tipicos de su
especialidad, sean estos principales o auxiliares, llevandolos a cabo con
iniciativa, responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con su categoria.

1. Con caracter general las categorias seran las siguientes:

1.1 Encargado/a: Es la persona trabajadora que, con el debido
conocimiento y aptitud, es responsable de una o varias Secciones,
teniendo a sus ordenes al personal profesional correspondiente, a
guien hara cumplir el trabajo que se le encomiende, siendo responsable
del rendimiento y control de la calidad del producto obtenido y del
trabajo realizado.

El encargado/a podra tener las denominaciones de los oficios propios
de la industria, tales como chacinero/a, sebero/a, personal de triperia,
etc.

Por tanto, entre sus funciones propias, se encuentran, entre otras, las
siguientes:
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- Vigilar la conservacién y rendimiento de la maquinaria vy
herramientas de su Seccidn.

- Llevar la direccién del personal a sus drdenes procurando el mayor
rendimiento y responsabilizandose de su disciplina.

- Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los
procesos o trabajos a ellos encomendados.

- Responder de la ejecucidon de los programas de trabajo que se le
ordenen.

- Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le ordenen con
los datos correspondientes.

- Aceptar responsablemente la calidad y terminacion de los productos
manipulados y de las materias primas utilizadas.

- Vigilar y cuidar las buenas relaciones entre su personal y la Empresa.
- Vigilar el buen orden de los ficheros en la Seccién de su mando.

- Proponer la concesién de premios o imposicidon de sanciones, en lo
que se refiere al personal a sus 6rdenes.

En relacion con la produccion de frio y vapor, se incluye en el mismo
nivel retributivo al Maestro/a maquinista, que es la persona
trabajadora capaz de efectuar el montaje y desmontaje de todos los
organos moviles de las maquinas a su cuidado, asi como el de las
valvulas, llaves de paso, tuberias, etc. Sabra realizar los trabajos
precisos para conservar las instalaciones en disposicion de marcha,
evitando o previniendo averias. Debera saber leer e interpretar la
lectura de los aparatos indicadores (termdmetros, higrometros,
voltimetros, amperimetros, contadores, etc.) para lograr siempre el
debido rendimiento. Tendra ademas los conocimientos mecanicos y de
electricidad necesarios para la conservacion, entretenimiento y manejo
de las maquinas y aparatos que hayan de utilizar o se les confien,
realizando las necesarias reparaciones.

1.2 Personal Oficial de primera: Es la persona trabajadora que, a las
ordenes de un Encargado/a o persona que lo supla en sus funciones,
conoce y practica todas las operaciones propias de un oficio, con
especializacion y adecuado rendimiento. Puede  trabajar
individualmente o en equipo con operarios de igual o menor categoria
siendo responsable de la calidad del trabajo realizado.
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1.2.1 Carretillero/a: Es la persona trabajadora que, habiendo recibido
formacidén suficiente y necesaria, acreditada o recibida de la empresa,
realiza de forma habitual y constante funciones de conduccién de
carretilla elevadora de traccion electromecanica para el transporte de
géneros, materiales o cualquier operaciéon necesaria de la empresa
dentro de sus instalaciones.

1.3 Personal Oficial de segunda: Es aquella persona trabajadora que
conoce y practica todas las operaciones propias de un oficio, con
rendimiento y calidad de trabajo normales. Puede trabajar también
individualmente o en equipo.

1.4 Personal Ayudante: Se comprenderan en esta categoria genérica
las personas trabajadoras que, no alcanzando en su trabajo la
perfeccion y rendimiento de las categorias de Oficiales indicadas
anteriormente, realizan las labores que se les encomiende y otras
labores sencillas, con plena responsabilidad.

1.5 Conductor/a mecanico/a: Es la persona trabajadora que, con
conocimiento de mecanica y en posesion del carné de conducir de
primera clase especial y documentacidn complementaria precisa,
atiende, cuida, limpia, engrasa, repara y conduce los vehiculos de la
Empresa, ocupandose de la carga, estiba y descarga; cuando realice
labores de reparto, serd responsable de la custodia de la carga,
documentacién de la misma y de los cobros o pagos que se realicen,
cuando la Empresa asi lo establezca. En los vehiculos frigorificos
cuidara de la temperatura del género transportado.

1.6 Conductor/a repartidor/a: Es la persona trabajadora que, en
posesidon del carné de conducir necesario, se ocupa de los vehiculos de
traccidn mecanica o automoviles puestos en servicio por la Empresa.
Efectla la carga, custodia, entrega y distribucién de los géneros, toma
nota de los pedidos y cuida del cobro de las ventas realizadas directa
o indirectamente. En los vehiculos frigorificos cuidara de |la
temperatura del género transportado.
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1.7 Personal de Peonaje: Es la persona trabajadora encargada de
ejecutar predominantemente labores para cuya realizacion se requiere
la aportacion de su esfuerzo fisico, una practica operatoria sencilla,
prestando la atencién necesaria en cada caso. No tendran la
consideracion de personal de peonaje aquellas personas trabajadoras
que tengan un nivel de habilidad y destreza contrastada en la empresa
en el uso de los cuchillos, sierras o herramientas andlogas que sean
utilizadas en categorias profesionales superiores y que de forma
habitual utilicen el cuchillo, sierra o herramientas analogas que sean
utilizadas en categorias profesionales superiores como instrumento
principal de trabajo durante, al menos, un 75% de la jornada laboral
anual.

2. Con caracter meramente descriptivo y sin perjuicio de la adecuada
adaptacidn a cada cometido o forma de ejecucion del trabajo, se
enumeran aquellos puestos que han venido siendo tipicos de la
industria:

2.1 Personal Matarife: Es aquella persona trabajadora que practica
con la perfeccion y rendimiento adecuados el sacrificio de las reses, o
sea, su apuntillado, el degiello y faenado de la canal del ganado lanar;
el degtliello, pelado y desventrado de ganado porcino y el deguello y
canalizado del vacuno y equino.

Podran emplearse en faenas de despiece y preparacion de carnes para
su venta e industrializacién, en consonancia con las respectivas
categorias profesionales, en aquellas industrias que, ademas de
mataderos, estén dotadas de sala de despiece, de fabrica de
elaboracidon de embutidos y conservas carnicas o de ambas cosas.

2.2 Personal de Despiece: Es la persona trabajadora que en las
instalaciones de despiece realiza las operaciones propias de despiece
de canales y preparacion de sus componentes para su venta,
clasificacion de las mismas segun su calidad y procedencia, y
preparacién de las materias necesarias para la elaboracién de
embutidos y conservas carnicas y, en general, de todos los productos
de esta industria.
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2.3 Chacinero/a: Es la persona trabajadora que realiza las faenas de
preparacion de materias primas y elaboracion de las distintas clases de
conservas, embutidos y productos de esta industria, su esterilizacion,
curacion, salazén y otros tratamientos, previa clasificacion de las
piezas y productos utilizados, para su conservacion y presentacion y
otras operaciones que se realicen en estos procesos.

2.4 Personal de Triperia: Es aquella persona trabajadora que practica
las operaciones precisas para los distintos tratamientos que son
necesarias en la elaboracidon de tripas, tanto frescas como saladas,
procedentes de toda clase de reses.

2.5 Personal de Despojos: Es la persona trabajadora que descarna,
templa, encalla, cuece y recorta todos o algunos de los siguientes
despojos comestibles: higado, corazén, pulmén, carne de despojos,
lengua, callos, patas, etc., de toda clase de ganado, teniendo,
asimismo, a su cargo y como cometido propio, el partido, pelado y
descarnado de las cabezas.

2.6 Fundidor/a: Es la persona trabajadora que realiza la funciéon o
fusion de grasas y demas productos comestibles industriales y tiene a
su cargo el manejo de aparatos digestores y demas instalaciones
necesarias.

2.7 Personal Maquinista: Es la persona trabajadora que conoce el
funcionamiento, puesta en marcha de las maquinas e instalaciones,
sabiendo leer los aparatos e interpretarlos en lo que se refiere a
maniobras normales de marcha; realizara los engrases adecuados, asi
como la limpieza, conservacion y vigilancia de maquinas e instalaciones
de su Seccion. Quedan incluidos los operarios que atienden las
instalaciones para producir vapor vy frio.
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2.8 Servicios complementarios:

2.8.1 Soldador/a: Es la persona trabajadora capacitada para leer e
interpretar en planos y croquis las indicaciones, sobre la forma y
cantidad de las aportaciones de materiales requeridos para las
soldaduras en ellos previstas; conocer y emplear debidamente los
dispositivos usuales de fijacién de elementos que se han de soldar y
las disposiciones de galibos corrientes para trabajos en serie, elegir el
tipo y dimensiones de la varilla del metal de aportacion de electrodo
mas conveniente para cada trabajo; caldear, rellenar, recrecer, cortar
y soldar con el minimo de deformacién posible, elementos de acero o
hierro fundido, aluminio y acero inoxidable, laminados y forjados, con
soplete oxiacetilénico o con aparatos de arco eléctrico y realizar
analogos trabajos con los metales o sus aleaciones.

2.8.2 Ajustador/a: Es la persona trabajadora capacitada en todas las
operaciones siguientes: leer e interpretar planos y croquis de
mecanismos o0 maquinas y de sus elementos o piezas y, conforme a
ellos, trazar, marcar y acabar la superficie de estos elementos de tal
forma que permita el asiento o ajuste entre ellos con juegos o huelgos
variables, segun las circunstancias, sin necesidad de utilizar para ello
otras herramientas o utiles y efectos que el cincel o buril, las diversas
variedades de limas y el polvo esmeril y montar maquinas y
mecanismos, asegurando la nivelacién, huelgos y equilibrio de las
piezas si asi lo requieren.

2.8.3 Pintor/a: Es la persona trabajadora capacitada en todas las
operaciones y cometidos siguientes: leer e interpretar planos y croquis,
esquemas decorativos y especificaciones de trabajo de pintura al
temple, al dleo y esmaltes sobre hierro, madera enlucido o estuco y
realizar las labores de preparar las pinturas y aprestos mas adecuados
con arreglo al estado de la superficie que ha de pintar y a los colores
finalmente requeridos; aprestar, trabajar, rebajar y pomizar, lavar,
pintar, pulir en lienzo o imitando madera u otros materiales; filetear,
barnizar a brocha o mufiequilla; patinar, dorar y pintar letreros.

2.8.4 Fontanero/a-Calefactor/a: Es la persona trabajadora capacitada
en todas las operaciones y cometidos siguientes: leer e interpretar
planos y croquis de las instalaciones de agua, gas, saneamiento,
cocina, aseo Yy calefaccion de edificios, asi como de las construcciones
en plomo, cinc y hojalata, y de acuerdo con aquéllos, realizar con los
utiles correspondientes las labores de trazar, curvar, cortar, remachar,
soldar, engastar y entallar.
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2.8.5 Tornero/a: Es la persona trabajadora capacitada en todas las
operaciones y cometidos siguientes: leer e interpretar planos y croquis
de elementos y piezas de mecanismos y maquinas, efectuando
conforme a aquéllos, en cualquiera de las variedades de tornos de labor
o labores de montaje y centrado, cilindrado, torneado cénico, torneado
de forma, roscado, refrenado, mandrinado, trenzado y planeado y
esmerilado cuellos y medias cafias.

2.8.6 Personal Electricista: Es |la persona trabajadora capacitada para
todas las operaciones y cometidos siguientes: leer e interpretar planos
y croquis de instalaciones y maquinas eléctricas y de sus elementos
auxiliares y, de acuerdo con ellos, montar estas instalaciones y
maquinas, ejecutar los trabajos que se requieren para la colocacion de
lineas aéreas y subterraneas de conduccion de energia a baja y alta
tensidn, asi como las telefénicas; ejecutar toda clase de instalaciones
telefénicas y de alumbrado; buscar defectos, llevar a cabo bobinados
y reparaciones de motores de C.C. y C.A. transformadores y aparatos
de todas clases; construir aquellas piezas como grapas, ménsulas, etc.,
que se relacionen, tanto con el montaje de lineas, como con el de
aparatos y motores, y reparar averias en las instalaciones eléctricas,
hacer el secado de motores y aceites de transformadores, montar y
reparar baterias de acumuladores.

2.8.7 Carpintero/a: Es la persona trabajadora con capacidad para leer
e interpretar planos o croquis de construcciones en madera, y realizar,
con las herramientas de mano y maquinas correspondientes, las
operaciones de trazar, aserrar, cepillar, mortajar, espigar, encolar y
demas operaciones de ensamblaje, todo ello acabado con arreglo a las
dimensiones de los planos.

2.8.8 Personal Albafiil: Es la persona trabajadora capacitada en todas
las operaciones y cometidos siguientes: leer planos o croquis de obras
de fabrica y replantearlos sobre el terreno, y de acuerdo con ellos
construir con ladrillos ordinarios o refractarios y en sus distintas clases
y formas, macizos, muros, paredes o tabiques, utilizando cargas de
mortero admisibles y, cuando fuera menester, con labrado de los
ladrillos para su perfecto asiento a hueso; maestrear, revocar,
blanquear, lucir, enlatar, correr molduras y hacer tirolesas y demas
decoraciones corrientes y revestir pisos y paredes con baldosas y
azulejos y tuberias o piezas de maquinas con productos de asiento y
similares.
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2.8.9 Afilador/a-Vaciador/a: Es la persona trabajadora que realiza las
operaciones de vaciado y afilado de toda clase de cuchillas, utiles y
herramientas.

2.8.10 Dependiente/a de economato: Es la persona trabajadora que
confecciona pedidos, empaqueta y sirve al publico los articulos propios
de la industria o del economato correspondiente.

Se distinguiran en todos los puestos de trabajo enumerados los grados
de capacitacién de Oficial de primera, Oficial de segunda y Ayudante,
segun la especializacién alcanzada por la persona trabajadora y la
mayor o menor complejidad e importancia que tenga la labor a realizar.

2.9 Operario/a de camaras frigorificas: Es la persona trabajadora que
realiza las tareas de la entrada, estiba, desestiba y salida de las reses
y, en general, productos almacenados en las camaras frigorificas con
temperatura inferior a —6 grados centigrados.

2.10 Cargador/a y Descargador/a: Es la persona trabajadora a cuyo
cargo estan las operaciones de cargar las reses sacrificadas en los
vehiculos de transporte, acondicionandolas debidamente, asi como la
descarga de éstas desde dichos vehiculos al mercado o comercio de
venta.

Articulo 25. Personal Subalterno.

Son aquellas personas trabajadoras que realizan en la Empresa
funciones de caracter auxiliar y complementario para las cuales no se
precisa otra operacion que la adquirida en los estudios primarios y sélo
poseen responsabilidad elemental, tanto administrativa como de
mando.

1. Almacenero/a: Es la persona encargada de despachar los pedidos
en los almacenes; de recibir las mercancias y distribuirlas
convenientemente para que no experimenten demérito en su
almacenamiento y sean de facil localizacion, asi como de registrar en
los libros o fichas el movimiento que haya habido durante la jornada y
detectar las necesidades de aprovisionamiento, etc.

2. Personal Vigilante jurado de industria o comercio: Es la persona
trabajadora que tiene como cometido prioritario funciones de orden y
vigilancia cumpliendo sus deberes con sujecion a las disposiciones
legales vigentes que regulan el ejercicio de su cargo por medio de titulo
otorgado por la autoridad competente.
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3. Personal Guarda o Portero/a: Es la persona trabajadora que tiene
como misidn prioritaria funciones de orden, custodia y vigilancia,
careciendo del titulo de vigilante jurado de industria o comercio,
cuidando, principalmente, de los accesos a la fabrica o despachos,
esencialmente de personas extrafias a la Empresa.

4. Personal Ordenanza: Es la persona cuya misién consiste en hacer
recados, efectuar cobros o pagos, copiar documentos, realizar los
encargos que se le encomienden, recoger y entregar correspondencia
y otros trabajos similares.

5. Personal de limpieza: Son las personas trabajadoras encargadas
de la limpieza y cuidado de los servicios de aseo general, de los locales
de uso comun y de los destinados a oficinas.

Articulo 26. Asimilacion conforme aptitud.

Las definiciones generales de las categorias profesionales sirven y
pueden aplicarse a las diferentes actividades que se integran o puedan
integrarse en el sector, de tal forma que cualquier puesto de trabajo
quedara asimilado a una de las categorias establecidas, de acuerdo con
la aptitud profesional necesaria para desempefiario.

Seccion tercera. Por su nivel retributivo

Articulo 27. Categorias por nivel salarial.

Las categorias de las personas trabajadoras afectadas por este
Convenio colectivo quedan incluidas en los siguientes niveles
salariales:

1. Personal Técnico con titulo superior o grado universitario. Jefe/a
de Oficina Técnica.

2. Personal Técnico con titulo no superior, master universitario (sin
grado universitario) o titulo equivalente (se incluye formacién
profesional de grado medio y superior). Personal Técnico de
organizacion de primera.

3. Jefe/a administrativo/a de primera. Personal Técnico no titulado.
Personal Auxiliar de inspeccidn Veterinaria. Personal Técnico de
organizacion de segunda. Jefe/a administrativo/a de segunda.
Analista.
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4. Personal Oficial de primera administrativo/a. Personal Oficial de
organizacion de primera. Viajante, Vendedor/a y comprador/a.
Programador/a.

5. Oficial de segunda administrativo. Oficial de organizacién de
segunda. Operador.

6. Personal Auxiliar administrativo/a. Personal Auxiliar de
organizacion. Personal Telefonista. Almacenero/a.

7. Personal Vigilante jurado. Personal Guarda o Portero. Personal
Ordenanza. Personal de limpieza.

8. Encargado/a. Maestro/a-personal maquinista.
9. Conductor/a mecanico/a.

10. Personal Oficial de primera. Conductor/a repartidor/a.
Carretillero/a.

11. Personal Oficiales de segunda.
12. Personal Ayudante.
13. Personal Peones.

Seccion cuarta. Por su modalidad de contratacion

Articulo 28. Contratacion.

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duracidon, formalidades,
suspension y extincién de los mismos se regira por lo que establezca
la legislacién vigente en cada momento, con las peculiaridades que se
citan en los articulos siguientes.

El orden de llamada de las personas trabajadoras fijos discontinuos se
realizard por riguroso orden de antigiedad dentro de cada seccidn,
categoria y especialidad.

Articulo 29. Contratos formativos.

1. Contrato de trabajo formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios (en lo sucesivo se
denominard, contrato en practicas profesionales).

Los contratos de trabajo en practicas profesionales se podran celebrar
con las personas trabajadoras pertenecientes a los grupos
profesionales o categorias que figuran en el anexo 19.
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La duracién de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder
de 1 afo. Si el contrato se hubiera concertado por tiempo inferior a 1
afo, las partes podran acordar una prérroga sin superar la duracién
total del contrato de 1 ano.

La retribucion del trabajador sera el 90 % del salario fijado en este
convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo durante la toda la vigencia del contrato. En ningln
caso la retribucidon podra ser inferior al salario minimo interprofesional
vigente en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

2. Contrato para la formacion en alternancia con el trabajo retribuido
por cuenta ajena o para el desempefio de una actividad laboral
destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los
correspondientes niveles de estudios (en lo sucesivo se denominara,
contrato formativo en alternancia).

El contrato para la formacion se podra celebrar con todas las
categorias, incluidas en los grupos profesionales que se recogen en el
anexo num. 19,

La duracidon minima de este contrato sera de tres meses y la maxima
de dos anos. En el supuesto de contrataciones inferiores a dos afios se
podran acordar prdérrogas por periodos y en el nimero que en cada
momento permita la Ley aplicable.

La retribucidn del trabajador sera el 80 % y 90 % durante el primero y
segundo afio, respectivamente, del salario fijado en este convenio para
una persona trabajadora que desempefie el oficio o puesto de trabajo
objeto del contrato, sin que en ningln caso pueda ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Sin perjuicio, todo ello, de que se cumplan los requisitos necesarios
para poder llevar a cabo tales contrataciones y de la existencia en la
propia plantilla de profesionales de oficio para hacerse cargo de las
tutorias.

Articulo 30. Contratos temporales.

1. Contrato por circunstancias de la produccion derivado del
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones,
que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible.
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La duraciéon maxima de estos contratos sera de un afio. En caso de que
el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal establecida en cada momento, podra prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

2. Conversion en contratos indefinidos.

A la finalizacién de los contratos de duracién determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, y al objeto de fomentar la colocacién
estable, se podran convertir en contratos de trabajo de caracter
indefinido de acuerdo a la legislacién vigente.

3. Las personas trabajadoras con contratos de trabajo temporales,
sustitucién de la persona trabajadora y contratos formativos tendran
preferencia para ocupar en las empresas los puestos de trabajo de
caracter indefinido.

CAPITULO 1V
Censos

Articulo 31. Censos.

Cada cuatro afos, las Empresas confeccionaran el censo en el que se
relacionard el personal por grupos profesionales, haciéndose constar
las circunstancias siguientes: nombre y apellidos de los interesados,
fecha de nacimiento, antigiedad en la Empresa y grupo profesional.
Una copia del censo se pondra a disposicion del Comité de Empresa o
de los Delegados de Personal.

Articulo 32. Proporcion de categorias.

En las empresas que funcionen con categorias profesionales los censos
en cuanto a operarios fijos y de temporada guardaran, al menos las
siguientes proporciones:

a) Personal obrero:

- El 20 por 100 de Oficiales de primera.
- El 30 por 100 de Oficiales de segunda.
- ElI 50 por 100 de Ayudantes y Peones.
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b) Administrativos:

- El 20 por 100 de Oficiales de primera y categorias asimiladas a la
misma.

- El 30 por 100 de Oficiales de segunda y categorias asimiladas a la
misma.

- El 50 por 100 de Auxiliares administrativos y categorias asimiladas a
la misma.

Anualmente se procedera a rectificar las posibles desviaciones.

Los porcentajes minimos establecidos anteriormente se entenderan
referidos al conjunto de secciones similares agrupadas, o si el escaso
numero de personas trabajadoras al servicio de una Entidad impide la
diferenciacion del trabajo de las secciones, se computara la totalidad
del personal, y en los administrativos se computara siempre por la
totalidad del personal de la Empresa.

Articulo 33. Rectificaciones.

La Empresa publicara el censo para conocimiento del personal, estando
expuesto en el tablén de anuncios durante el plazo de quince dias y las
personas trabajadoras que se consideren perjudicados podran
reclamar por escrito en el mismo plazo ante la Direccién de la Empresa.

En el caso de ser denegada por la Empresa la peticion, o transcurriese
un mes sin haber resuelto sobre la misma, el afectado podra ejercer
las acciones legales oportunas.

CAPITULO V
Ingresos, adasSCensos y ceses

Articulo 34. Periodo de prueba.

1. El ingreso del personal tendra caracter provisional durante un
periodo de prueba variable, siempre que se concierte por escrito, segun
la indole de la labor a realizar y con arreglo a las siguientes reglas:

- Personal comercial: nueve meses.
- Personal técnico: seis meses.

- Resto del personal dos meses, a excepcion de los peones que sera
de treinta dias.
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- Contrato de trabajo en practicas profesionales: dos meses para las
personas trabajadoras en posesidon de titulo de grado superior y un
mes para las personas trabajadoras con titulo medio.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran el periodo de
prueba, salvo pacto en contrario.

2. La persona trabajadora en periodo de prueba vendra obligado a
realizar las pruebas profesionales, psicotécnicas y reconocimientos
médicos que estime conveniente la empresa.

Durante los periodos que se sefialan, tanto la persona trabajadora
como la empresa, podran desistir de la prueba o proceder a la rescisién
del contrato sin previo aviso ni derecho a indemnizacion.

3. La persona trabajadora sera retribuida durante el periodo de
prueba con el salario que corresponda a la categoria profesional en la
que haya sido clasificado. El periodo de prueba sera computado a
efectos de antigledad.

Superado el periodo de prueba, la persona trabajadora pasara a formar
parte de la plantilla de la empresa con la categoria que corresponda en
cada caso, con el caracter de fijo o por el tiempo determinado
convenido, con arreglo a las disposiciones vigentes

Articulo 35. Ascensos.

Todo el personal sujeto a este Convenio colectivo, con las excepciones
que luego se sefialan, tendra en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes y plazas de nueva creacién que en
la Empresa puedan producirse de personal de categoria superior, y
entre los declarados previamente aptos, respetando el orden de
antigiedad en la Empresa.

Personal directivo: La promocidén o ascenso a cada uno de los puestos
que comprende este grupo se efectuara por libre designacidon de la
Empresa.

Personal técnico: La vacante de personal técnico se cubrird libremente
en razon a los titulos correspondientes, a la competencia profesional y
a las dotes de organizacién y mando que precisen los designados para
cubrir el puesto vacante.

A
34 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ﬁ&“/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS CARNICAS

Personal subalterno: Las plazas de Porteros/as y Personal Ordenanzas
se proveeran preferentemente dentro de las Empresas, entre las
personas trabajadoras que tengan disminuida la capacidad por
accidente o enfermedad, sin tener derecho a subsidio por esta causa.

Si no existiera esta circunstancia, la Empresa nombrara libremente el
personal de este grupo entre las personas trabajadoras de la misma
gue lo soliciten, y de no existir solicitantes lo designara libremente la
Empresa.

Personal administrativo y obrero: Las vacantes de Jefes/as
administrativos/as y Cajero/a seran cubiertas por personal de la
Empresa, o ajeno a ella, libremente designado por ésta.

Las vacantes de personal Oficial se cubriran por antigiiedad, dentro de
cada especialidad, por el personal de la categoria inmediata inferior y
siempre que aquéllos a quienes les corresponde estén calificados como
aptos por la Empresa o declarados como tales, en la prueba a que se
les someta. No dandose esta circunstancia de aptitud, podra admitirse
personal ajeno a la plantilla.

Con dos meses, como minimo, de antelacién a la fecha del comienzo
de las pruebas para el ascenso, las Empresas efectuaran la oportuna
convocatoria y la publicacién de los programas exigidos. Tales
programas recogeran con la mayor claridad y precision aquellas
cuestiones y conocimientos necesarios, que deberan estar siempre en
consonancia con las funciones establecidas en este convenio para cada
categoria profesional o puesto de trabajo anteriormente definidos. El
proceso estara ultimado en un plazo no superior a los tres meses
contados desde la fecha del inicio de las pruebas.

Los requisitos exigidos en el parrafo anterior no seran de aplicacién en
los centros de trabajo con menos de 50 personas trabajadoras o que
carezcan de Delegados/as de Personal o Comités de Empresa, si bien
se mantendran como norma general el resto de los criterios del
articulo.

Articulo 36. Procedimiento.

1. La Comisién Mixta Calificadora estara compuesta por dos personas
designadas por la Direcciéon de la Empresa, de los cuales uno actuara
como Presidente/a, y dos personas trabajadoras de categoria no
inferior a la de las vacantes a cubrir, designados por el Comité de
Empresa, quienes, de mutuo acuerdo, elaboraran el programa de
materias que se exigira en los examenes.
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Las personas que componen de la Comisién Mixta Calificadora
puntuaran, a titulo individual, segun el baremo establecido,
procediéndose al final del examen a computar los puntos adjudicados.
En caso de empate en la puntuacién, prevalecera la antigliedad, y en
el supuesto de que aun asi siga persistiendo el empate, éste se decidira
a favor del de mayor edad.

2. En los centros de trabajo de menos de 50 personas trabajadoras
sera condicidn necesaria para la validez del ascenso que el empresario
consulte previamente por escrito al Delegado/a de Personal, quien
debera realizar cuantas alegaciones crea oportunas en el plazo de dos
dias. En caso de incumplimiento de este tramite, se podra ejercer las
acciones legales oportunas reclamando la nulidad del ascenso.

Articulo 37. Extincion.
El contrato de trabajo se extinguira de acuerdo con lo establecido en
la Ley.

Articulo 38. Liquidacion.

Al personal que cese en la Empresa se le entregara una liquidacion de
la totalidad de los emolumentos que le correspondan, con el debido
detalle, para que pueda conocer con exactitud la naturaleza y cuantia
de los diversos conceptos. El interesado podra consultar con los
representantes legales de las personas trabajadoras.

Articulo 39. Cese voluntario.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente al
servicio de las Empresas vendran obligadas a ponerlo en conocimiento
de las mismas, cumpliendo, como minimo, los siguientes plazos de
preaviso:

- Personal titulado o aquellos que tenga personal a su cargo: Dos
meses.

- Personal técnico y administrativo: Quince dias.
- Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

De no cumplir el trabajador dicha obligacion de preaviso, no podra
percibir la liquidacién por cese o dimisién hasta la fecha en que la
Empresa efectle el proximo pago a la generalidad de su personal.
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CAPITULO VI
Jornada, horas extraordinarias, descansos y vacaciones
Seccion primera. Jornada de trabajo

Articulo 40. Jornada.
Sera la fijada en el anexo numero 2.

Articulo 41. Ampliaciones.

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima y la sujecién de la
misma, al ritmo normal de los transportes, la Empresa podra, en
circunstancias extraordinarias que se produzcan por retrasos
imprevisibles u otras de excepcion, ordenar la continuacidon de la
jornada, en cuyo supuesto el exceso en la misma se abonara como
horas extraordinarias. Estas circunstancias se comunicaran tan pronto
como sea posible a los representantes de las personas trabajadoras.
En ningln caso se realizaran mas de nueve horas de trabajo efectivo
en jornada ordinaria, salvo que por acuerdo entre la empresa y el
Comité o Delegados/as de Personal se convenga en superar dicho tope.

Como norma general, el descanso entre jornada y jornada sera de doce
horas.

Las personas trabajadoras cuya acciéon pone en marcha o cierra la de
los demads, podran ampliar su jornada por el tiempo estrictamente
preciso para ello.

Articulo 42. Organizacion de la jornada.

Sera facultad de la Empresa la organizacidn en los centros de trabajo
de la jornada mas conveniente, estableciendo a tales efectos turnos de
trabajo, jornada continuada, etc., de conformidad con las normas
legales.

Anualmente, se elaborard por la Empresa el calendario y horario
laboral, exponiéndose un ejemplar del mismo en lugar visible de cada
centro de trabajo.

Articulo 43. Personal de vigilancia.

La jornada de los Guardas o Vigilantes que tengan asignado el cuidado
de una zona limitada con casa-habitacion dentro de ella, siempre que
no se les exija una vigilancia constante, podra ampliarse hasta 12
horas diarias con derecho a un descanso de cuatro horas, incluyéndose
en el mismo el correspondiente a la comida y a tenor de las demas
exigencias legales.

A
37 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ﬁ&“/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS CARNICAS

Para las personas Vigilantes o Guardas que no tengan casa-habitacién
dentro de la empresa su jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo
sera de nueve horas diarias.

Articulo 44. Prolongacion de jornada.

Los/as conductores/as de vehiculos, ganado y personal de reparto, sin
perjuicio de la flexibilidad de horario en el mismo, podran prolongar su
jornada de trabajo sin sobrepasar nueve horas diarias el tiempo total
de conduccidn, salvo casos de fuerza mayor o de cercania inmediata al
lugar de destino. Podra ampliarse la jornada ordinaria de trabajo con
tiempo de presencia hasta un maximo de veinte horas a la semana.

Articulo 45. Jornada en frigorificos.
Para el personal que trabaje en camaras frigorificas, se distinguiran los
siguientes casos:

a) La jornada en camaras de cero hasta cinco grados bajo cero sera
normal.

Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las
camaras, se les concederd un descanso de recuperacion de diez
minutos.

b) En céamaras de seis grados bajo cero a dieciocho grados bajo cero,
la permanencia en el interior de las mismas sera de seis horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las cdmaras,
se le concedera un descanso de recuperacion de quince minutos.

Completara la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de las
camaras.

c) En las cdmaras de dieciocho grados bajo cero o inferiores, la
permanencia en el interior de las mismas sera de cuatro horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras,
se le concedera un descanso de recuperacién de veinte minutos.
Completara la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de las
camaras.

Este personal en proporcién a las temperaturas que debe soportar
estara dotado de las prendas de proteccién necesarias, homologadas.
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En cuanto a la revisién médica se estara a lo establecido por las normas
de Servicios Médicos de Empresa o de Seguridad y Salud en el Trabajo,
procurando su cumplimiento con la maxima diligencia posible. Como
norma general el personal que de forma continuada preste sus
servicios en camaras pasara una revision médica cada seis meses.

Seccion segunda. Horas extraordinarias

Articulo 46. Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer el empleo, y ante el compromiso adquirido
por las personas trabajadoras de no realizar pluriempleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

b) Las horas de fuerza mayor exigidas por la reparacién de siniestros
u otros danos extraordinarios o urgentes, y aquellas otras obligadas
para atender los casos de riesgo de pérdida de materias primas,
prolongacién de jornada del transporte (sin perjuicio de la flexibilidad
del horario en el mismo) y la terminacidn de tareas de
almacenamiento, asi como la carga y descarga de productos
perecederos, en estos dos Ultimos casos por causas extraordinarias no
habituales, seran de obligada realizacién, al igual que las previstas en
los articulos 41 y 44 de este Convenio colectivo.

c) A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias
estructurales, sin perjuicio de su cotizacion a efectos de Seguridad
Social como si fueran horas extraordinarias habituales, salvo que
cambie la regulacion al respecto, se entendera por tales las que tengan
su causa en pedidos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias, de caracter
estructural derivadas de la naturaleza perecedera de las materias que
se tratan, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacidn previstas legalmente, seran de libre
aceptacion por el trabajador y no podran exceder de ochenta al afo.
La Direccion y el Comité de Empresa velaran por el cumplimiento de
esta norma.
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Las excepciones enumeradas anteriormente lo seran con todo el rigor
de la palabra, por lo que cualquier uso generalizado de las mismas,
constatado fehacientemente por las personas trabajadoras, facultara a
éstos para tratar con la Direccion de la Empresa de su supresion en el
futuro, no siendo obligatoria su realizacién en tanto se resuelva dicha
contingencia.

La Direccién de la Empresa informara periédicamente al Comité de
Empresa, a los Delegados/as de Personal o Delegados/as Sindicales
sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas Yy, en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en
funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba senalados, la
Empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

En aclaracion de conceptos, se sefiala que todo tiempo que exceda de
la jornada ordinaria se considerara, a los efectos de este articulo, como
hora extraordinaria, cualquiera que sea el sistema de trabajo utilizado
(tiempo, tarea, destajo, productividad, etc.).

El valor de la hora extraordinaria para cada categoria sera el fijado en
el anexo correspondiente.

Articulo 47. Valor horas extraordinarias.

Para su valor (mddulo y recargo), se estara a lo fijado en el anexo
numero 3 o bien se compensaran, a eleccién de la persona trabajadora,
con un tiempo equivalente de descanso, esto es, por 1l hora
extraordinaria de trabajo se compensara 1 hora y 45 minutos.

La empresa y la persona trabajadora se pondran de acuerdo respecto
al periodo de disfrute de los dias de descanso derivado de las horas
extraordinarias. En caso de desacuerdo sobre el disfrute y cuando
hayan transcurrido 4 meses desde su realizacién, procedera el pago
econdmico de la hora extraordinaria.

Seccion tercera. Descansos

Articulo 48. Descanso semanal.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal de
dos dias ininterrumpidos, siendo, como regla general, uno de ellos
domingo y otro el sdbado o el lunes. Las empresas distribuiran la
jornada de lunes a viernes o de martes a sabado, respetandose las
situaciones existentes salvo pacto en contrario.
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Se exceptlan de esta norma general:
a) Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcion.

b) Los trabajos de reparacion y limpieza necesarios para no
interrumpir con ello las faenas de la semana en establecimientos
industriales, entendiéndose que sélo se consideran indispensables a
este efecto los que impidan la continuacion de las operaciones de las
industrias o produzcan grave entorpecimiento y perjuicio a las mismas.

c) Los trabajos de vigilancia.

d) Los trabajos perentorios por circunstancias extraordinarias
derivadas de la naturaleza perecedera de las materias o por causa de
fuerza mayor.

Cuando se realice la actividad laboral en régimen de turnos, o cuando
asi lo requiera la organizacidén del trabajo, los descansos diarios vy
semanales se podran computar de conformidad con las normas legales
y reglamentarias vigentes en cada momento.

Seccion cuarta. Vacaciones

Articulo 49. Vacaciones.

1. La persona trabajadora tendra derecho a un periodo anual de
vacaciones retribuidas, en proporcién al tiempo trabajado, cuya
duracién e importe se fija en los anexos nimeros 4 y 5.

Las licencias retribuidas y los procesos de IT, inferiores a un afo, no
seran objeto de deduccién a efectos de vacaciones. Los hechos
causantes de licencias retribuidas durante el disfrute de las vacaciones
no daran derecho al reconocimiento de tales licencias.

2. La Direccidon de la Empresa determinara la época del afio para el
disfrute de las vacaciones, previa consulta a los representantes de las
personas trabajadoras, atendiendo a las necesidades del servicio y
respetando los criterios siguientes:

a) El empresario podra excluir como periodo vacacional aquél que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la Empresa.

b) Una vez excluido el periodo al que alude el apartado anterior, el
personal sera distribuido entre los turnos resultantes en la misma
proporcién para cada turno, salvo acuerdo en otro sentido.

A
41 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ﬁ&“/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS CARNICAS

c) Si dentro del periodo vacacional hubiera algin dia festivo, se
compensara a la persona trabajadora de manera tal que en ningun
caso realice ni mas ni menos que la jornada anual establecida.

d) El periodo de vacaciones podra ser fraccionado mediante acuerdo
de las partes (la empresa y la persona trabajadora).

3. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal, conjuntamente
con la Direccion de la misma, asignaran las personas en cada turno
debiendo ser oido el Delegado/a Sindical, si lo hubiere. Los criterios de
asignacién que habran de respetarse seran los siguientes:

a) Los servicios necesarios de las distintas secciones o departamentos
de la Empresa deben quedar cubiertos en todo momento.

b) Las personas trabajadoras con responsabilidades familiares
tendran preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares.

c) La lista de cada turno sera confeccionada en base a las propuestas
de las personas trabajadoras. Las discrepancias seran resueltas
atendiendo a la antigliedad en la categoria, sin que este derecho pueda
ser disfrutado mas de un afio, pasando este derecho al inmediato en
antigiedad para el ejercicio siguiente.

4. El calendario de vacaciones se fijara en cada centro de trabajo de
forma tal que el trabajador conozca las fechas que le corresponden dos
meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

5. En ningln caso, las vacaciones seran susceptibles de
compensacién econdémica, excepto en el caso en que el trabajador
cause baja en el transcurso del afo, al cual, al practicarle el finiquito,
se le compensara, en metalico, la parte proporcional de vacaciones que
pudiera corresponderle, detrayendo la cantidad resultante, en el
supuesto de haber disfrutado mas dias de los que proporcionalmente
le correspondieran hasta la fecha de la baja.
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CAPITULO VII
Licencias y excedencias
Seccion primera. Licencias

Articulo 50. Licencias.

La persona trabajadora, previa solicitud por escrito, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, en los casos que a
continuacién se relacionan y en aquellos otros que asi estén dispuestos
en el articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por la
duracién que se indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja
de hecho.

b) Tres dias en caso de fallecimiento de conyuge o hijos. En caso de
otros parientes hasta el segundo grado (de consanguinidad o afinidad)
sera de dos dias. En todos los supuestos de fallecimiento, cuando con
tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto el plazo se incrementara por el tiempo necesario para tal
desplazamiento y con un limite maximo de cuatro dias en total
(permanencia y desplazamiento).

Para el supuesto especifico de fallecimiento de familiares de primer
grado, cuando la persona trabajadora tenga que desplazarse fuera de
Espafia, se generaran dos dias de permiso retribuido adicional a los
previstos en el Convenio colectivo pudiendo solicitar la persona
trabajadora hasta un maximo de cuatro dias adicionales mas que no
seran retribuidos y siempre respetando los acuerdos de mejora
existentes en las empresas.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
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Para el supuesto de enfermedad grave cuando la persona trabajadora
tenga que desplazarse fuera de Espafa, se generara 1 dia de permiso
retribuido adicional a los previstos en el Convenio colectivo, pudiendo
solicitar la persona trabajadora hasta un maximo de cinco dias
adicionales mas que no seran retribuidos y siempre respetando los
acuerdos de mejora existentes en las empresas. Si a la enfermedad
grave le sucede el fallecimiento en el transcurso del mismo
desplazamiento fuera de Espana, no se generaran en ningun caso mas
dias de permiso.

d) Un dia por matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales, asi
como traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,
en los términos establecidos en este convenio.

g) Para asistir la persona trabajadora al médico especialista o
acompafiar al médico a hijos menores de edad o familiares
dependientes de la persona trabajadora se establece un nimero total
maximo de diez horas anuales, siempre debiendo concurrir la
correspondiente justificacion documental. A efectos aclaratorios se
indica, que la suma total de horas de permiso para los diferentes
supuestos contemplados en este apartado no podra ser superior a diez
horas anuales y ello con respeto a los acuerdos de mejora en esta
materia se hayan podido alcanzar en las empresas.

h) Tres dias en caso de nacimiento o adopcién de hijo exclusivamente
para el supuesto de que la persona trabajadora no tenga derecho a
prestacion econémica por nacimiento de hijo al no tener cubierto el
periodo de carencia exigido legalmente.

Las licencias a que se refieren los apartados b), c¢), €), g) y h) se
concederan en el acto, sin perjuicio de su posterior justificacion, el
mismo dia de su reincorporacion al trabajo.
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Los dias de las licencias seran ininterrumpidos, estando siempre el
hecho que motiva el permiso dentro de los dias del mismo, no siendo
computables para la licencia las horas trabajadas en el dia que inicia la
misma. No obstante, el inicio del disfrute de los permisos regulados en
el apartado b) y c) del presente articulo se producira el dia laborable
para el trabajador y se podran disfrutar los mismos mientras persista
el hecho causante, aunque suponga disfrutar los referidos permisos
(apartado «b» y «c») de forma discontinua.

Estas licencias seran retribuidas con el salario de las tablas de convenio
mas antigliedad. En el supuesto previsto en el apartado f) de este
articulo, las horas de garantia seran abonadas con las retribuciones
ordinarias como si efectivamente estuvieran trabajando.

El permiso por lactancia regulado en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores se podra acumular, si asi se solicita, en jornadas
completas equivalentes al referido permiso en periodos posteriores al
descanso por nacimiento, adopcidén, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.

Articulo 51. Para estudios.

Las personas trabajadoras que deban presentarse a examen, como
consecuencia de estar matriculados en un centro oficial, por razéon de
cursar con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional, solicitaran permiso de la Empresa, que
debera serles concedido por el tiempo necesario y hasta un maximo de
diez dias por afo. Este permiso sera retribuido con el salario de
convenio mas antigliedad, justificando en debida forma la asistencia al
mismo y que en la convocatoria ordinaria o extraordinaria, se han
aprobado, por lo menos, la mitad de las asignaturas motivo de los
examenes.

Quedan excluidos de estas licencias los exdamenes de conductores y los
que el trabajador deba realizar para su incorporacién a la
Administracion o empresa distinta a aquélla en que presta sus
servicios.

Articulo 52. Licencias sin sueldo.

El personal que lleve un minimo de dos afos de servicio en una
Empresa podra solicitar licencias sin sueldo, por plazo no inferior a
guince dias ni superior a ciento veinte (120), y le sera concedida dentro
del mes siguiente, siempre que lo permitan las necesidades del servicio
y justifigue adecuadamente las razones de su peticion.
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Asimismo, se concedera permiso no retribuido al trabajador que lo
solicite a fin de realizar el examen oficial para la obtencion o renovacién
del permiso de conducir.

Durante el tiempo de duracion de la licencia, la Empresa podra
extender la baja de la persona trabajadora afectada en la Seguridad
Social.

Ninguna persona trabajadora podra solicitar nueva licencia hasta
transcurridos dos afios desde el disfrute de la Ultima que le fuera
concedida.

Articulo 53. Antigiiedad en licencias.

No se descontara a ningun efecto el tiempo invertido en las licencias
reguladas en esta seccion, salvo a los empleados que hayan solicitado
tres 0 mas licencias sin sueldo o que en total sumen mas de seis meses.
En tales supuestos deberd deducirse a todos los efectos el tiempo que
resulte de sumar las distintas licencias disfrutadas.

Seccion segunda. Excedencias

Articulo 54. Excedencias.

Las excedencias voluntarias o forzosas se regiran por lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley de Igualdad y en las demas
Disposiciones legales de aplicacion.

CAPITULO VIII
Retribuciones
Seccion primera. Sueldos y salarios

Articulo 55. Niveles retributivos.
En el anexo 5 se fijaran los niveles retributivos correspondientes a las
diferentes categorias profesionales.

Estos niveles retributivos estaran fijados en coOmputo anual, y su
distribucién de cobro durante el ano sera fijada en el anexo numero 5.

Igualmente podra ser determinado en el anexo la fijacién de un modulo
0 precio hora de trabajo por el que pueda retribuirse a las personas
trabajadoras comprendidos en este Convenio colectivo en funcion al
tiempo efectivamente trabajado.
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Articulo 56. Pago del salario.

El pago del salario se hara por periodos ciclicos semanales, decenales
0 mensuales, de acuerdo con las necesidades de la Empresa, la cual
determinara el periodo que mas conveniente le sea, en orden a su
funcionalidad organizativa.

El trabajador podra solicitar anticipos a cuenta de las cantidades que
tenga devengadas, hasta el limite del 90 por 100. El anticipo sera
cancelado al tiempo de hacer el libramiento de pago del periodo de que
se trate.

Para los aumentos de categoria se toma como norma que, si se produce
hasta el dia 15, inclusive, se considerara como si fuese el dia 1 de ese
mes y si es después del dia 15, se atrasara hasta el dia 1 del mes
siguiente.

El recibo de pago del salario se ajustara al modelo autorizado por la
legislacion vigente en cada momento.

Las horas extraordinarias y las primas a la produccion se cerraran, al
objeto de poder confeccionar las ndminas, con la antelacién necesaria
para ello, que en ningln caso excedera de doce dias, acumulandose
los dias no incluidos en el mes siguiente.

El salario, sus anticipos, asi como el pago delegado de las prestaciones
a la Seguridad Social, podra efectuarlo el empresario en moneda de
curso legal, o mediante taldn o transferencia, u otra modalidad de pago
similar, a través de Entidades Bancarias.

Unicamente la entrega del talén, pago en efectivo, si por circunstancias
de excepcion asi lo realizase, y firma de los documentos salariales de
pago, se efectuaran en las horas de jornada de trabajo y en el lugar de
trabajo.

No se podran efectuar retenciones de ninguna clase sobre los salarios
gue no estén dispuestas por la Ley, por pacto o por mandato judicial.

Seccién segunda

Articulo 57. Plus de penosidad.

El plus de penosidad sera abonado en la cuantia que segun el supuesto
se fija en los anexos numeros 5 y 6 por cada hora de jornada
trabajada, en las condiciones de especial penosidad siguientes:
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a) Las personas trabajadoras que de forma habitual desarrollen su
trabajo en camaras a temperaturas de seis grados bajo cero o
inferiores.

b) Las personas trabajadoras que presten sus servicios en los
siguientes puestos de trabajo:

Cadenas de matanza:

- Cuadras.

- Anestesiado de cerdos.

- Enganchado, colgado, degollado, apuntillado.
- Cortar manos antes pelado.

- Repaso manual del pelado de cerdo.

- Pelado, desollado manual.

- Cortar cabezas y manos de vacuno. En cerdo, si se realiza antes del
pelado.

- Soflamado y depilado manual.

- Extraccion de cular y turmas.

- Extraccion de visceras blancas (tripas).

- Extraccion de visceras rojas.

- Pelado manual de cabezas; patas y morros de vacuno.
Triperias:

- Separado y limpieza tripas.

- Limpieza de estdmagos.

Trabajos varios:

- Matadero sanitario.

- Digestores: Unicamente alimentacidon o carga no automatica y no en
el manipulado de harinas y grasas.

- Evacuar, colgar y enfardar pieles y cueros. Carga de las mismas.

- Recogida de pelo.
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c) Plus ruido. A partir del 1 de enero de 2005, las empresas tendran
un plazo de seis meses a fin de planificar y ejecutar medidas
preventivas de anulacion o reduccién de los focos de ruido a niveles no
nocivos para la salud, pudiéndose ampliar dicho plazo de acuerdo con
la representacion legal de las personas trabajadoras en cada empresa.

Transcurrido este plazo sin haber adoptado medidas preventivas o
éstas sean técnicamente imposibles, las empresas estaran obligadas a
abonar el plus a aquellas personas trabajadoras que presten sus
servicios por tiempo superior a una hora y durante el tiempo
efectivamente trabajado en los puestos de trabajo en los que el ruido
medio durante todo el tiempo efectivo de la jornada laboral sea de 80
dbA o superior.

Los requisitos a cumplir para el abono del citado plus seran los
siguientes:

1. Que no fuese técnicamente posible eliminar las condiciones
acusticas para conseguir alcanzar menos de 80 dbA.

2. Que, dandose la circunstancia anterior el trabajador que preste sus
servicios en el puesto sometido a 80 dbA o mas, utilice la proteccion
auditiva de manera efectiva y permanente durante su tiempo de
trabajo, para evitar los efectos del ruido que no han podido ser
eliminados.

3. Que la persona trabajadora preste sus servicios durante una hora
0 mas en un puesto de trabajo cuyo nivel de ruido sea de 80 dbA o
mas.

Si no hubiese conformidad entre las empresas y los representantes de
las personas trabajadoras para determinar los puestos de trabajo que
lleguen a los 80 dbA o si son técnicamente posibles las mejoras para
llegar al mencionado limite, las partes se someteran al dictamen de un
Organismo de Control Acreditado (OCA) especializado en acustica, al
de un Servicio de Prevencién Ajeno o al de los Servicios de Higiene
Industrial de la CC AA respectiva.
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Si por cualquier mejora de las instalaciones o maquinaria, utilizacién
de medios técnicos de proteccion no individuales o procedimientos
desaparecieran las condiciones de exposicidon a un nivel de ruido medio
menor de 80 dbA, se dejara de abonar el citado plus, por lo que éste
no tendra caracter consolidable. Asimismo, si la legislacion espafiola
modificase al alza el nivel de ruido por encima de 80 dbA, las
referencias que se establecen a este nivel en este convenio quedaran
modificadas automaticamente.

Las mediciones de ruido tendran validez mientras no haya un cambio
sustancial en la maquinaria e instalaciones que supongan variaciones
importantes en la exposicidon al nivel de ruido, y, en todo caso, al
menos durante tres anos de duracion si el nivel de exposicion estd
entre 80 y 85 dbA y de un ano a partir de 85 dbA.

Con independencia de lo anterior, se establece la obligatoriedad para
el trabajador de la utilizacién de los equipos de proteccion individual
(EPIs) que sean facilitados por la Empresa en los puestos de trabajo
con una exposicion a un nivel de ruido medio superior a 80dbA, y su
incumplimiento podra ser causa de la correspondiente medida
disciplinaria.

Articulo 58. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidds y las seis horas percibir3,
por cada hora en este tiempo, un plus de nocturnidad en la cuantia que
para cada categoria se fije en los anexos nimeros 5y 7.

Se excluyen del percibo de este plus el personal de guarderia y
vigilancia que realiza su funcién durante la noche y aquellos trabajos
gue sean nocturnos por su propia naturaleza.

Articulo 59. Antigiiedad.

Todas las personas trabajadoras percibirdn en concepto de
complemento de antigliedad la cantidad que tuvieran consolidada al 31
de diciembre de 1994. Desde el 1 de enero de 1995 las ndminas
deberan contener, en su caso, una casilla con la denominacion de
«antigledad consolidada» en la que se consigne su importe y a partir
de dicha fecha no se ha devengado mas antigliedad, salvo para los
unicos casos previstos en el anexo 8.
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La antigliedad consolidada no podra ser objeto de compensacién ni de
absorciéon con aumentos salariales establecidos en el presente
Convenio colectivo y en los afios sucesivos tendra el mismo aumento
porcentual que tenga el salario base de este Convenio colectivo.

CAPITULO IX
Traslados y desplazamientos

Articulo 60. Traslados y desplazamientos.

En los desplazamientos o traslados efectuados que no exijan un cambio
de residencia, el personal afectado estara obligado a realizarlo y sdlo
tendra derecho, en su caso, a percibir el incremento de gastos que le
corresponda de acuerdo con las disposiciones legales y debidamente
justificadas.

Las empresas, en razén de las necesidades del servicio o de la
organizacion del trabajo siempre que concurran las causas legalmente
establecidas ya sean econdmicas, técnicas, organizativas y/o
productivas establecidas en la normativa de aplicacién, podran
desplazar a su personal a otras localidades distintas de aquéllas que
presten sus servicios, por un plazo maximo de un afio y en tanto
subsistan las necesidades que le motiven.

Excepto en los casos de perentoria necesidad, el desplazamiento se
avisara con una antelacion de, al menos, treinta dias a la fecha de su
efectividad.

La persona trabajadora desplazada tendra derecho a que se le abonen
ademas de los salarios, las dietas y los gastos de viaje.

Cuando el desplazamiento eventual sea por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento. En dichos dias, no se computaran los de viaje,
cuyos gastos correran a cargo de la Empresa.

Las personas trabajadoras no podran ser trasladados a un centro de
trabajo distinto de la misma Empresa que pueda forzar a un cambio de
residencia, salvo cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas que lo justifiquen, siguiéndose el
procedimiento legalmente establecido.
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Autorizado el traslado, el trabajador que sera preavisado por escrito
con una antelacién minima de treinta dias, tendra derecho a optar
entre el traslado percibiendo una compensacion por gastos, o rescindir
su contrato, mediante la indemnizacién que se fije, como si se tratara
de despido autorizado por crisis laboral o econdmica. La compensacion
a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos
propios como de los familiares a su cargo, en los términos que se
convengan entre las partes.

De igual forma, se determinara el plazo de incorporacién al nuevo
puesto de trabajo, que no sera inferior al de treinta dias.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando justa
causa, corresponde a la jurisdiccion competente, sin perjuicio de la
ejecutividad de la decisidon, conocer la cuestidén, y su resolucién, que
recaera en el plazo maximo de diez dias y sera de inmediato
cumplimiento.

Si por traslado, uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si
fuera trabajador de la misma Empresa, tendra derecho al traslado a la
misma localidad, si hubiera puesto de trabajo. Los representantes
legales de las personas trabajadoras tendran prioridad de permanencia
en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Articulo 61. Dietas y gastos de viajes.

Las dietas estan constituidas por una indemnizacion o suplidos de
gastos debida al trabajador que, por causa del servicio, se encuentra
obligado a un desplazamiento fuera del lugar donde radica su centro
habitual de trabajo.

El importe de la dieta sera el fijado en el anexo niumero 9.

Estas dietas se abonaran a tenor de la duracion de los desplazamientos
y necesidad de utilizacion de los diferentes apartados, quedando
incluidos en dichas cantidades las percepciones complementarias por
gastos menores.

Cuando la persona trabajadora no realice el viaje en vehiculo de la
Empresa, tendra derecho a que se le abone el importe del viaje, en el
medio de transporte que se le haya autorizado a emplear.
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CAPITULO X
Expedientes de regulacion de empleo

Articulo 62. Expedientes de regulacion de empleo.
Para los supuestos de expedientes de regulacion de empleo se estara
a lo establecido en la Ley.

CAPITULO XI
Faltas y sanciones
Seccion primera. Faltas

Articulo 63. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por
las disposiciones legales en vigor y, en especial, por el presente
Convenio colectivo.

Asimismo, se consideran faltas las infracciones de cualquier norma o
disposicion dictada en particular por cada Empresa dentro de sus
peculiares caracteristicas.

Las faltas se clasificaran en consideracidn a su importancia vy
trascendencia en leves, graves y muy graves.

Articulo 64. Clasificacion de faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta
dias naturales, sin causa justificada.

2. No notificar en dos dias habiles la razén de la falta por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de
treinta dias naturales.

4. El abandono de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

5. Pequefios descuidos en la conservaciéon del material y en los
equipos de proteccién individual.

6. La falta incidental de aseo o limpieza personal.

7. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de
producido.
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8. Discutir sobre asuntos extranos al trabajo.
9. La embriaguez ocasional.

10. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o
publicaciones ajenos al servicio.

11. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su
conservacion o custodia.

12. Aquellas otras de anadloga naturaleza.

Articulo 65. Clasificacion de faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un
periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta
dias naturales. Faltar un dia al trabajo antes o después de festivo,
siempre que se produzcan dos faltas en sesenta dias naturales, o tres
faltas en ciento ochenta dias naturales.

3. No comunicar con Ila puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a las prestaciones de
la Seguridad Social. Si existiese malicia, se considerara falta muy
grave.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la
clase que sean.

5. No prestar la debida atencidn al trabajo encomendado.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

7. Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del trabajo.

8. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de
accidente o averia de las instalaciones; podra ser considerada falta
muy grave de existir malicia.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra
o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas
de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.
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10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

11. La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese
presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no
advertir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia
que se observe en las instalaciones.

12. La omisién, a sabiendas o por negligencia, o ignorancia
inexcusable, de informes manifiestamente injustos o la adopcién de
acuerdos en las mismas circunstancias.

13. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia, o
los que originen perjuicios a la Empresa, asi como la ocultacidn
maliciosa de estos errores a la Direccion.

14. La inutilizacidon, pérdida o deterioro de los equipos de proteccion
individual o colectiva no informando a la Direccidon de la empresa de
dicha circunstancia.

15. La no utilizacién de los equipos de proteccién individual de
riesgos, asi como la contravencién de las disposiciones en materia de
seguridad y salud laboral.

Expresamente, la no utilizacion efectiva y permanente de los equipos
de proteccion individual por la exposicién al ruido, en los puestos de
trabajo con una exposicién a un nivel de ruido medio superior a 80 dbA
o cuando asi lo hubiera acordado la empresa en base a la evaluacién
de riesgos efectuada en el puesto de trabajo.

Articulo 66. Clasificacion de las faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al
trabajo.

Se consideran en tal situacion, mas de ocho faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, dieciséis faltas no
justificadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias
naturales, y mas de veinticuatro faltas no justificadas de puntualidad
en un periodo de un ano.

En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo
tres dias, sin causa justificada, durante un periodo de treinta dias.
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2. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.
Entre otros, se consideraran casos de indisciplina o desobediencia:

2.1 Los descuidos de importancia en la conservacion de materiales o
maquinas, cuando de dicho descuido se derive peligro para los
compaferos de trabajo o perjuicio para la Empresa.

2.2 Causar accidente grave por imprudencia o negligencia
inexcusable.

2.3 Fumar en los lugares en que esta prohibido por razones de
seguridad e higiene. Esta prohibicidn debera figurar muy claramente
en los lugares de peligro por medio de carteles, banderas o cualquier
otro sistema conveniente.

3. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajen en la Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

4. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempenfo del trabajo.

Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual, salir
con paquetes o envoltorios del trabajo, negandose a dar cuenta del
contenido del mismo, cuando se solicite por el personal encargado de
esta mision.

5. La disminucidon voluntaria en el rendimiento de la labor.

6. Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

7. La no utilizacién de los equipos de proteccién individual de riesgos,
asi como la contravencion de las disposiciones en materia de seguridad
y salud laboral cuando exista reincidencia en la misma o cuando la no
utilizacion de los equipos de proteccion individual como la
contravencion de las disposiciones en materia de seguridad y salud
laboral genere riesgo para la salud del trabajador, la de sus
compaferos de trabajo u otras personas presentes en el centro de
trabajo, asi como a la maquinaria o instalaciones.

A los efectos de aplicacién de esta falta laboral se considerara que
existe reincidencia si se cometen dos o mas faltas laborales en un
periodo no superior a doce meses habiendo mediado sancidn.
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Seccion segunda. Sanciones

Articulo 67. Sanciones.
Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segun las faltas
cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacidon por escrito.
c) Suspensién de empleo y sueldo de hasta un dia.

2. Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones para el
siguiente periodo vacacional.

b) Suspensidon de empleo y sueldo de hasta un mes.

c) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso a
categoria superior.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios, para el paso a
categoria superior.

c) Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones, para los
dos periodos vacacionales siguientes.

d) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion alguna.

e) Despido.

Articulo 68. Ejecucion de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten,
sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar
ante la jurisdiccion competente.

Articulo 69. Responsabilidad.

Igualmente seran exigibles las indemnizaciones que procedan para el
resarcimiento de dafios y perjuicios que, como consecuencia de la falta
cometida, se causen a la Empresa o a los compaferos de trabajo.
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Seccion tercera. Normas de procedimiento

Articulo 70. Procedimiento.
Corresponde a la Direccion de la Empresa, o persona en quien delegue,
la facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.
Tampoco serd necesario la instruccion de expedientes para la
imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves. En todo caso,
la notificacién de las mismas sera hecha por escrito, en el que se
detallard el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la sancién
gue se imponga, salvo en la amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de
expediente para la imposicion de sanciones, el interesado tendra
derecho a formular un pliego de descargos y a practicar las pruebas
que proponga y sean procedentes a juicio del instructor, debiendo
concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las
diligencias.

Articulo 71. Prescripcion.

Respecto a las personas trabajadoras, las faltas leves prescribiran a los
diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 72. Normas de procedimiento.

1. Las Empresas comunicaran a la representaciéon legal de las
personas trabajadoras y al Delegado/a sindical, en su caso, las
sanciones por faltas graves y muy graves que impongan a las personas
trabajadoras, de acuerdo con las garantias y procedimientos
establecidos en cada caso por la ley.

2. Enlos casos en que se imponga una sanciéon por falta grave o muy
grave, a los representantes legales de las personas trabajadoras, que
se encuentren en el desempefio de sus cargos, o aquellos respecto a
los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincién de su
mandato, serda preceptiva la incoacién de un expediente, que se
ajustara a las siguientes normas:

a) La Empresa notificarda a la persona trabajadora la apertura del
expediente, comunicandole simultdneamente el pliego de cargos en el
que se contengan los hechos en que se basa el expediente.
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b) En el mismo escrito de apertura del expediente, se designara por
la Empresa un Secretario/a y un/a Instructor/a del expediente,
imparciales.

c) La Empresa dara traslado de este escrito al interesado para que,
en el plazo de diez dias, exponga las alegaciones y proponga la practica
de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo, este escrito sera notificado a la representacion legal de las
personas trabajadoras para que en el plazo de cinco dias realice, en su
caso, las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacidon del expediente, la Empresa notificara al
trabajador, por escrito, la sancién impuesta, fecha desde la que surtira
efecto y los hechos en que se funde.

e) En los supuestos de afiliacidon a alguna de las Centrales Sindicales
legalmente constituidas, tendra que ser previamente oido el
Delegado/a Sindical, siempre que lo haya en el centro de trabajo y la
Empresa tenga conocimiento cierto de tal afiliacién.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicara la nulidad
de la sancién impuesta.

Seccion cuarta

Articulo 73. Infracciones laborales de los
empresarios.

Sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social o aquellas disposiciones que la
sustituyan.

CAPITULO XII
Seguridad e higiene
Seccion primera. Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 74. Seguridad en el trabajo.

Las industrias y las personas trabajadoras vendran obligadas al exacto
cumplimiento de todas las disposiciones vigentes en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, especialmente en lo que se refiere a
los locales de produccion de frio, maquinas y aparatos y almacenes
frigorificos.
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Articulo 75. Higiene en los locales.

Los locales reuniran condiciones sanitarias adecuadas y dispondran de
medios para mantenerlos limpios y en estado higiénico, siendo
obligacién de las personas trabajadoras respetar las normas que a tal
efecto dicte la Direccién de la Empresa.

Articulo 76. Prendas de trabajo.

Las empresas entregaran al personal ropa de trabajo adecuada a las
condiciones en que tiene que desarrollar su funcion (dos blusas,
chaquetas, batas o monos, botas, petos, mandiles y guantes, segun la
costumbre del lugar). El tipo, forma, color, etc., sera elegido por la
empresa.

Las prendas de trabajo seran propiedad de la empresa, quedando
obligados las personas trabajadoras a devolverlas a su cese, o al serle
entregadas otras. Las prendas de uso diario tendran un plazo de
duraciéon de un ano. Todas se repondran cuando estén deterioradas.

La persona trabajadora esta obligada a utilizar las prendas de trabajo
gue se le facilitan durante la jornada laboral, haciendo uso de ellas
correctamente, manteniéndolas en buen estado de conservacion y
limpieza, correspondiendo a la empresa el lavado de la misma.

Articulo 77. Higiene del personal.

El personal que tenga contacto directo con los animales sacrificados,
sus carnes, pieles, despojos y subproductos y todo aquel personal que
intervenga en la elaboracién y manipulacién de productos carnicos,
observara rigurosamente todas las medidas higiénicas y sanitarias que
senale la Empresa.

De igual forma, la Empresa determinara las normas que deben
observar todas las personas que, sin tener contacto directo, accedan a
los locales en los que se realizan las funciones sefaladas en el parrafo
anterior.

En aquellas empresas en que no existiesen medios individuales o
colectivos de prevencion y proteccién de los eventuales riesgos de
irritacion, toxicidad o infeccion y por tanto la manipulacion de los
productos haya de ser realizada por contacto directo, se aplicaran los
criterios de interpretacion de acuerdo a la legislacion vigente
debiéndose tener cuenta que:
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1. Los puestos de trabajo con posible riesgo por manipulacién con
contacto directo con sustancias susceptibles de poder ser irritantes,
toxicas o infecciosas son los siguientes:

Cadenas de matanza:

- Cuadras.

- Anestesiado de cerdos.

- Enganchado, colgado, degollado, apuntillado.
- Cortar manos antes pelado.

- Repaso manual del pelado de cerdo.

- Pelado, desollado manual.

- Cortar cabezas y manos de vacuno. En cerdo, si se realiza antes del
pelado.

- Soflamado y depilado manual.

- Extraccion de cular y turmas.

- Extraccion de visceras blancas (tripas).

- Extraccion de visceras rojas.

- Pelado manual de cabezas; patas y morros de vacuno.
Triperias:

- Separado y limpieza tripas.

- Limpieza de estdmagos.

Trabajos varios:

- Matadero sanitario.

- Digestores: Unicamente alimentacidon o carga no automatica y no en
el manipulado de harinas y grasas.

- Evacuar, colgar y enfardar pieles y cueros. Carga de las mismas.

- Recogida de pelo.
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2. Puede darse de forma esporadica, como excepcidn, situaciones en
las que pueda existir contacto directo con sustancias que pudieran ser
irritantes, tdéxicas o infecciosas. Se consideran incluidos en este
apartado los siguientes casos:

a) Despiece: Si aparecen quistes, apostemas o ganglios purulentos
que exigen decomisos parciales y el operario debe seguir trabajando
con productos sanitariamente no afectados, utilizara para el lavado de
manos, el tiempo necesario cuando termine la operacidon de extraccién
de esas sustancias con posible riesgo de contaminacién.

b) Recepcién de mercancias: Devolucion de género en mal estado; lo
hard el operario a la terminacion de las operaciones correspondientes,
a cuyo efecto se le dara el tiempo imprescindible para el lavado de
manos Yy aquellas otras partes del cuerpo que hubieran podido
contactar con los productos en mal estado.

3. Para evitar el posible riesgo derivado de la manipulacién por
contacto directo de sustancias susceptibles de poder ser irritantes,
toxicas o infecciosas, se acuerda que:

a) Eltiempo dedicado para limpieza personal, tendra que ser utilizado
unica y exclusivamente en realizar esta funcion.

b) Este periodo de tiempo utilizado para la limpieza personal se
aplicara un maximo de dos veces diarias. Tanto en jornada continuada
(antes del bocadillo y antes de la salida) como en jornada partida
(antes de la salida de la mafana y antes de la salida de la tarde) y se
considerara incluido en la jornada laboral.

c) Como referencia a efectos de las existencias del derecho a disponer
del tiempo necesario para la limpieza personal se tendra en cuenta el
puesto de trabajo que realmente se ocupa en el momento de iniciar la
limpieza.

La ocupacion no continuada durante toda la jornada de un puesto de
trabajo de los especificados en el punto dos, supondra Unicamente el
disponer del tiempo indispensable para la limpieza personal para el
momento que se deja de realizar ese trabajo, tal como se ha
especificado en el punto tres.

d) Enlas empresas que en sus centros de trabajo, secciones o puestos
ya tuvieran establecido un sistema que permitiera esta limpieza
personal se respetara la ya existente sin que se pudieran acumular las
medidas anteriores con las ahora contempladas.
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4. La aplicaciéon de este acuerdo en la practica supone para las
empresas el poder modificar el horario de entrada, salida o almuerzo
del personal afectado por el punto uno, asi como el resto de los
componentes de las cadenas de trabajo afectados por este acuerdo en
su aplicacién, un maximo de diez minutos a efectos de poder organizar
y coordinar debidamente las operaciones de produccién.

5. Las empresas podran pagar o compensar el tiempo efectivamente
utilizado para la limpieza personal, a tenor de una de las féormulas
siguientes:

a) Realizar la operacién de limpieza fuera de la jornada acumulando
los tiempos y compensandolos en jornadas o medias jornadas de
descanso, cuando las necesidades del servicio lo permitan abonandose
dicho descanso segun el apartado siguiente.

Esta compensacion de los tiempos acumulados debera liquidarse, como
limite, al 31 de diciembre de cada afo.

b) Hacerlo dentro de la jornada, percibiéndose este periodo de tiempo
con el plus sustitutorio de productividad.

c) También las empresas podran incluirlo dentro del método de
trabajo como una operacion mas del mismo y en tal caso se percibira
con la prima de productividad que corresponda.

d) Cualquier otra forma que se acuerde con el personal. En este caso
se podra solicitar la presencia de un representante legal de las
personas trabajadoras.

Preferentemente se procurara aplicar la férmula sefalada en el punto

a).

6. En el supuesto que existiera desacuerdo en las empresas sobre
esta interpretacién acordada y en los casos en que se considere debe
ser incluido en la lista de los puntos 1 y 2, algln puesto mas, debe ser
sometido necesariamente al criterio de la Comisién Paritaria que
dictaminara y resolvera al respecto.

Articulo 78. Botiquin.

La Empresa cuidara de la dotacién y mantenimiento del botiquin o
cuarto de cura previamente instalado de conformidad con las
disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene.
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Articulo 79. Frio industrial.

1. Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial y en que
haya peligro de desprendimiento de gases nocivos o combustibles
deberan estar separados de manera que permitan su aislamiento en
caso necesario. Estaran dotados de dispositivos que detecten y avisen
las fugas o escapes de dichos gases y provisto de un sistema de
ventilaciédn mecanica por aspiracion que permita su rapida evacuacion
al exterior.

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalojado el
local por el personal, debera aislarse de los locales inmediatos,
poniendo en servicio la ventilacion forzada.

3. Si estos escapes se producen en el local de maquinas, se detendra
el funcionamiento de los compresores 0 generadores mediante
controles o mandos a distancia.

4. En toda instalacion frigorifica industrial se dispondra de aparatos
protectores respiratorios contra escapes de gases, eligiéndose el tipo
de éstos, de acuerdo con la naturaleza de dichos gases.

5. En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido
sulfuroso, cloruro de metilo u otros agentes nocivos a la vista, deberan
emplearse mascaras respiratorias que protejan los o0jos, o se
completaran con gafas de ajuste hermético.

6. En las instalaciones a base de anhidrido carbdnico se emplearan
aparatos respiratorios auténomos de aire u oxigeno, y quedan
prohibidos los de tipo filtrante.

7. Los aparatos respiratorios, las gafas y los guantes protectores se
emplearan cuando sea ineludible penetrar en el local donde se hubieran
producido grandes escapes de gas o se tema que se produzcan, y en
los trabajos de reparaciones, cambio de elementos de la instalacién,
carga, etc.

8. Los aparatos respiratorios deberan conservarse en perfecto estado
y en forma y lugar adecuado, facilmente accesible en caso de
accidente. Periddicamente se comprobarda su estado de eficacia
ejercitando al personal en su empleo.

9. EIl sistema de cierre de las puertas de las camaras frigorificas
permitird que éstas puedan ser abiertas desde el interior y tendra una
sefal luminosa que indique la existencia de persona en su interior.
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10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales
con temperaturas bajas, camaras y depdsitos frigorificos, se le
proveera de prendas de abrigo adecuadas, cubrecabezas y calzado de
cuero, de suelo aislante, asi como de cualquiera otra proteccidn
necesaria a tal fin.

11. A las personas trabajadoras que tengan que manejar llaves,
grifos, etc., o cuyas manos hayan de entrar en contacto con sustancias
muy frias, se les facilitaran guantes o manoplas de material aislante
del frio.

12. Al ser admitido la persona trabajadora, y con periodicidad
necesaria, se le instruird sobre los peligros y efectos nocivos de los
fluidos frigorificos, protecciones para evitarlos e instrucciones a seguir
en caso de escapes o fugas de gases. Todo ello se indicara en carteles
colocados en los lugares de trabajo habituales.

Articulo 80. Comedores.
En materia de comedores se estara a lo dispuesto en la legislacidon
vigente.

CAPITULO XIII
Derechos sindicales
Seccion primera. De los Sindicatos

Articulo 81. Libertad sindical.

En materia de derechos, libertad sindical y Sindicatos, se estara a lo
dispuesto en la Ley.

Articulo 82. Funciones de los Delegados/as

sindicales.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central sindical o Sindicato y la
Direccion de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir con voz y sin voto a las reuniones de los Comités de
Empresa, Seguridad e Higiene en el trabajo y Paritarios de
interpretacion, en este ultimo caso, cuando sean llamados a ello.
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3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseera las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por este
Convenio colectivo a los miembros del Comité de Empresa.

4, Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a las personas
trabajadoras en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de las personas trabajadoras cuando revista caracter
colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses
de las personas trabajadoras.

c) Laimplantacién o revisidn de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a las
personas trabajadoras en general, la Empresa pondra a disposicion del
Sindicato, cuya representacidén ostenta el Delegado/a, un tablén de
anuncios que debera establecerse dentro de la Empresa y en lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al
mismo por todos las personas trabajadoras.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal
vigente.
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9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en
los que posean una plantilla superior a 250 personas trabajadoras, la
Direccion de la Empresa facilitara la utilizacién de un local, a fin de que
las Secciones Sindicales puedan desarrollar sus actividades.

10. Los Delegados/as ceiiran sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

Articulo 83. Cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a centrales o
Sindicatos, las Empresas descontaran en la ndmina mensual de las
personas trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente.
La persona trabajadora interesada en la realizacién de tal operacioén,
remitira a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se expresara
con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de caja de ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un
ano.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacién sindical en la Empresa, si la hubiere.

Articulo 84. Excedencias.

Las personas trabajadoras que ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autondmico o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas tendran derecho a la excedencia forzosa con derecho
a la reserva del puesto de trabajo y al cOmputo de la antigiiedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiéndose
reincorporar a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha
del cese.
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Articulo 85. Participacion en las negociaciones de

Convenios colectivos.

A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las
Centrales reconocidas en el contexto del presente Convenio colectivo
implantadas nacionalmente, y que participen en las Comisiones
negociadoras de Convenios colectivos, manteniendo su vinculacion
como personas trabajadoras en activo de alguna Empresa, les seran
concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su
labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre que la Empresa esté afectada por la negociacion
en cuestion.

Seccion segunda. De los Comités de Empresa

Articulo 86. Funciones Comité de Empresa.
Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se
reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdmico
al que pertenece la Empresa sobre la evolucién de los negocios y la
situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa
de produccion y evolucion probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de Resultados, la Memoria, y, en el caso de que la Empresa revista la
forma de Sociedad por acciones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacién profesional de la Empresa.

d) En funcion de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de
tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.
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2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del status juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen del empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa, v,
en su caso, la autoridad laboral competente. Asi mismo, cuando ello
sea preciso, podra solicitar al empresario que a las personas
trabajadoras inmigrantes que no tengan capacidad de comprension de
la lengua castellana la necesaria traduccién en forma escrita y/o verbal
a una lengua que la persona entienda de las situaciones mas
importantes que le puedan afectar en las relaciones laborales. En
concreto la traduccion se producira al menos en las condiciones basicas
del contrato, apertura de expediente o sanciones ante un posible
incumplimiento del régimen disciplinario, asi como condiciones
analogas.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial,
en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de
ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos
de Empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacidn y capacitacion de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la Empresa.

C) Participar, como estatutariamente se determine, en la gestién de
obras sociales de la Empresa en beneficio de las personas trabajadoras
o de sus familiares.
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D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Las personas pertenecientes al Comité de Empresa, y éste en su
conjunto observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a), b) y c) del punto A) de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccidon senale expresamente el
caracter reservado.

G) El Comité velara, no sélo porque en los procesos de seleccidn de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también
por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, las empresas daran la oportuna
participacion en los procesos de construccion de los Planes Industriales
y de Empleo. Asi como, en los proyectos o PERTES que la empresa
pretenda poner en marcha, relacionados con los fondos de la Unidn
Europea Next Generation.

Articulo 87. Garantias.

a) Ninguna persona perteneciente al Comité de Empresa o
Delegado/a de personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo
gue éste se produzca por revocacion o dimisidon, y siempre que el
despido o la sancién se basen en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados/as de personal y el Delegado/a del Sindicato a que
pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo,
respecto de las demas personas trabajadoras, en los supuestos de
suspension o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.
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b) No podran ser discriminados en su promocién econdmica o
profesional por causa o en razon del desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la Empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Estas horas, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, podran
ser acumuladas en uno o en varios de los/as componentes del Comité
de Empresa o Delegados/as de Personal de la misma organizacién
sindical o Delegados/as de las Secciones Sindicales de la misma
Organizacién Sindical del centro de trabajo, con los siguientes
requisitos:

1. Existira un preaviso a la Direccién de la Empresa con un plazo no
inferior a quince dias en el que se designen las personas sobre las que
recae la acumulacion, el nimero de horas a acumular y quien las cede.

2. Laduracion de esta acumulacién se establecera en la comunicacién
anterior sin mas requisito que la cesion y disfrute se produzca dentro
del mismo afo.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso
qgue sobre el mismo, se produzca con motivo de la designacién de los
Delegados/as de personal o las personas pertenecientes a los de
Comités de Empresa como componentes de Comisiones Negociadoras
de Convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo que se
refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestion se
vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen las personas pertenecientes a los Comités
de Empresa o Delegados/as de personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacion organizados por sus Sindicatos,
institutos de formacion u otras entidades.
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Articulo 88. Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las
partes, quepa calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las
Leyes.

CAPITULO XIV
Procedimiento de solucion de conflictos

Articulo 89. Sometimiento a la Comision Paritaria.

En cualquier cuestion que surgiere en razén del cumplimiento,
interpretacion, alcance o aplicabilidad del presente convenio, las partes
se comprometen, a partir del momento del planteamiento de la
cuestion, a no hacer uso de ninguna accién de fuerza sin previo
sometimiento de la misma a la Comision Paritaria de este Convenio
colectivo. Sdlo si después de los buenos oficios de dicha Comisidon no
se hubiese podido llegar a una solucién de la cuestion conflictiva o, si
transcurrido un mes desde la solicitud de su intervencion, ésta no se
hubiera pronunciado, la parte interesada podra ejercer las acciones que
considere oportunas.

Disposiciones complementarias.

Disposicion complementaria primera. Economatos.

En cuanto a la forma, contenido y participacién de los representantes
legales de las personas trabajadoras, se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Disposicion complementaria segunda. Trabajos
excepcionalmente penosos o peligrosos.

La Direccién de la Empresa, previo informe del Comité de la misma, si
lo hubiere, definira las labores o trabajos excepcionalmente penosos o
peligrosos y las bonificaciones o pluses que a los mismos correspondan.

Disposicion complementaria tercera. Comision Paritaria.
1. Se establece una Comisidon Paritaria, cuyas funciones seran:

a) Las de mediacién, arbitraje y conciliacion en los conflictos
individuales o colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.
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2. La Comision estara compuesta por cinco personas representantes
de las Centrales Sindicales firmantes y cinco personas representantes
de las Asociaciones Empresariales firmantes, que seran nombrados/as
de entre los pertenecientes a la Comisidon Deliberadora del Convenio.

3. Reglamento de funcionamiento.
a) Reuniones: La Comisidn Paritaria se reunira:

- Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 1.a) y b),
cuando le sea requerida su intervencion.

- Para el caso del apartado 1.c), cada cuatro meses.

b) Convocatorias: La Comisién Paritaria sera convocada por la
Secretaria de la Comisién cuando por escrito asi le sea solicitada su
intervencion. La convocatoria se realizara mediante escrito en el que
se expresaran los puntos a tratar en el orden del dia.

La Comisién Paritaria se reunira dentro del término que las
circunstancias aconsejen en funcion de la importancia del asunto, pero
gue en ningun caso excedera de treinta dias, desde la fecha de solicitud
por parte del interesado. Si cumplido este periodo la Comisidon no se
ha reunido, se entendera agotada su intervencion, pudiendo entonces
el interesado/a emprender las acciones que considere pertinentes.

Si cumplido dicho término la Comisidn no se hubiese reunido, se
entendera agotada la intervencién de la Comisién Paritaria, pudiendo
el interesado ejercitar las acciones que considere pertinentes.

c) Exclusiones: En el supuesto de que alguna de las consultas
formulada afectara a cualquiera de las personas perteneciente a la
Comisién o de la empresa a la que representen o de la que sean parte,
se abstendran de comparecer a la reunidon de la Comision Paritaria vy,
por tanto, no participaran ni en los debates, ni en la toma de decision.
El/la representante o representantes afectados/as podran ser
sustituidos por los suplentes.

d) Quorum-Asesores/as: Se entendera validamente constituida la
Comisién cuando asista la mayoria simple de cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia de un
maximo de dos Asesores/as.
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e) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comisidén requeriran
en cualquier caso el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las
dos representaciones.

De cada reunion se levantara acta, que sera firmada por quienes hagan
de Secretarios/as y un/a representante de cada parte.

f) Domicilio: Se acuerda que la sede de la Comisién Paritaria sera
rotatoria entre la parte empresarial y la parte sindical.

A efectos de notificaciones y convocatorias durante la vigencia del
presente Convenio colectivo se fija la sede de la Comisién Paritaria en
el domicilio de la Asociacién Nacional de Industrias de la Carne de
Espafia (ANICE) sito en calle Maestro Angel Llorca, nim. 6, planta 12,
CP 28003, Madrid.

A los efectos de que se pueden formular las consultas correspondientes
a la Comisién Paritaria durante la vigencia del Convenio colectivo se
habilita durante la vigencia del presente convenio colectivo la direccién
de correo electrénico siguiente: comisionparitaria@anice.es

No obstante, lo anterior, las reuniones tendran lugar en las sedes de
las organizaciones firmantes, segun se decida en cada momento.

4. Obligatoriedad de sometimiento a la Comisidn Paritaria. Las partes
se obligan a someter a la Comisidon Paritaria todas las cuestiones de
interés general siempre que se deriven de la interpretacién de las
normas de este Convenio colectivo, que se susciten con caracter previo
a cualquier medida de presion o via judicial o administrativa, sin
perjuicio del ejercicio posterior de los derechos individuales o
colectivos.

El incumplimiento del precedente parrafo dara derecho a cualquiera de
las partes firmantes no culpable a la denuncia del Convenio colectivo.

En todo caso, debera negociarse bajo el principio de la buena fe.

5. Solucidn de conflictos. Sin perjuicio del sometimiento de las partes
a los procedimientos de solucion auténoma de los conflictos previstos
en el VI Acuerdo Interconfederal y en relacion con la solucién de los
conflictos que surjan en relacion con los plazos de negociacién u otras
cuestiones de interpretacion y aplicacion de las normas legales o
pactadas, las partes consideran que la sumision al arbitraje debe tener
siempre caracter voluntario para las partes directamente afectadas por
el conflicto.

A
74 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ﬁ&“/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS CARNICAS

Disposicion complementaria cuarta. Medidas de accion
positiva.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no
discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de
condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una
accién positiva particularmente en las condiciones de contratacion,
salariales, formacidén, promocion y condiciones de trabajo en general,
de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran
preferencia las personas del género menos representado en el grupo
profesional de que se trate.

En materia salarial se da por reproducido el articulo 28 del Estatuto de
los Trabajadores, que establece las condiciones del principio de
igualdad de remuneracion por razén de sexo y sefiala que se refiere
tanto a la retribucidon directa como indirecta, salarial como
extrasalarial, asi como el articulo 3 del Real Decreto-ley 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres o
normas que, en ambos casos, sustituyan a las anteriores. Cualquier
modificacidén legal que se produzca en la precitada normativa se dara
por reproducida.

Disposicion complementaria quinta. Desconexion digital.
El actual desarrollo tecnoldgico viene permitiendo la comunicacidon
entre la persona trabajadora y su entorno laboral a través de
dispositivos digitales con independencia del momento y lugar en el que
se encuentre.

El marco descrito permite dotar a la relacion laboral de mecanismos
que impactan positivamente en su desarrollo, si bien un uso abusivo
de estos mecanismos puede conllevar la confusién entre tiempo de
trabajo y tiempo de descanso. El correcto ejercicio de la desconexion
digital potenciara la conciliacion de la actividad profesional y la vida
personal sin perjuicio de las necesidades, naturaleza y objeto de la
relacién laboral.

Por ello, a fin de garantizar el uso racional de los medios técnicos, el
respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la
intimidad familiar y personal de las personas trabajadoras tendran
derecho a la desconexién digital en los términos previstos en Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales asi como en la
normativa de desarrollo.
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Con el objetivo de garantizar el derecho a la desconexidon digital, la
empresa podra elaborar, previa audiencia a los representantes de las
personas trabajadoras, una politica interna dirigida a la totalidad de
sus plantillas que debera atender a las siguientes cuestiones:

- Definir las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexidn
digital. Definir las acciones de informacion, formacion y sensibilizacion
de las personas trabajadoras sobre un uso razonable del uso de las
herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

- Contemplar las especificidades, en su caso, del derecho a la
desconexién digital respecto a los mandos, asi como respecto a las
personas trabajadoras que prestan sus servicios a distancia u otros
colectivos que asi lo requieran.

- Respetar los sistemas de flexibilidad en materia de jornada y
disponibilidad existentes en la empresa, y las necesidades de
comunicacién que de los mismos se deriven.

- Garantizar el respeto al cumplimiento de la normativa en materia de
jornada laboral y descansos.

- Garantizar la realizacién de aquellas comunicaciones, de imposible
dilacién, entre empresa y persona trabajadora.

En todo caso, en la elaboracion de la politica de desconexion digital se
atendera al tamafio y circunstancias empresariales, al objeto de que la
misma resulte razonable y adecuada. Las empresas no podran tomar
medidas contra las personas trabajadoras que hagan uso efectivo de
su derecho a la desconexién digital implantado en el seno de la
empresa.

Disposicion complementaria sexta. Trabajo a distancia y
teletrabajo.

Las organizaciones firmantes de este convenio colectivo entienden que
el ambito natural donde deben ser negociadas las condiciones sobre el
trabajo a distancia y teletrabajo, es la empresa, pero atendiendo a las
especificidades del sector, esto es, la existencia de gran niumero de
pymes y micro pymes en los que el teletrabajo o trabajo a distancia
puede tener escasa implementacion y al objeto de facilitar el acceso al
teletrabajo para las personas trabajadoras y las empresas, las partes
acuerdan establecer unas pautas y condiciones basicas, que deben ser
atendidas en los acuerdos colectivos sobre esta materia o en ausencia
de ellos, y que se detallan a continuacion:

A
76 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ﬁ&“/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS CARNICAS

1. En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, actualmente
Ley 10/2021, de 9 de julio, de Trabajo a Distancia, asi como a las
especialidades contempladas en el presente articulo.

2. De conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 10/2021, de 9 de
julio, de Trabajo a Distancia, el trabajo a distancia sera voluntario para
la persona trabajadora y para la empleadora y requerira la firma del
acuerdo individual de trabajo a distancia en los términos previstos en
el mismo. El acuerdo individual de trabajo a distancia debera respetar
los acuerdos de empresa que puedan suscribirse sobre esta especifica
materia con los representantes de las personas trabajadoras.

3. Solo se considerara trabajo a distancia el realizado en el domicilio
de la persona trabajadora o en el lugar elegido por ésta, durante toda
su jornada o parte de ella con caracter regular, quedando por tanto
excluida de tal consideracion la prestacion de servicios en lugares
ubicados fuera de las dependencias de la empresa como consecuencia
de la actividad realizada (actividades en instalaciones de clientes o
proveedores, desplazamientos que tengan la consideracion de jornada
efectiva, etc.).

4. Para la modificacidén del lugar de trabajo inicialmente designado en
el acuerdo individual de trabajo a distancia sera necesario el acuerdo
expreso de empresa y persona trabajadora.

5. Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcidn
inicial del puesto de trabajo sera reversible tanto para la empresa como
para la persona trabajadora, debiendo mediar el preaviso previsto en
cualquiera de los acuerdos individuales o colectivos citados en el
apartado 2 del presente articulo o, en su defecto, treinta dias
naturales.

No obstante, en los acuerdos colectivos que puedan suscribirse sobre
esta materia, se podra contemplar la necesidad de mutuo acuerdo
entre la persona trabajadora y la empresa para la reversibilidad de esta
situacion tanto cuando el trabajo a distancia forme parte de la
descripcidén inicial del puesto de trabajo como cuando no lo haga. En
ausencia de representantes de las personas trabajadoras no sera
exigible el acuerdo colectivo previo para que persona trabajadora y
empresa puedan acordar esta cuestion.
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6. En materia de dotacién de medios, equipos y herramientas y
compensacién econdmica, aspectos a los que se refieren,
respectivamente, los articulos 11y 12 dela Ley 10/2021, de 9 de julio,
de Trabajo a Distancia, las partes firmantes del presente Convenio
colectivo consideran que, dada la heterogeneidad de actividades
reguladas por el mismo, los espacios adecuados para su regulacion son
los acuerdos individuales o colectivos que puedan suscribirse al
respecto en el ambito de las empresas.

No obstante, en relacion con la compensacion econdmica, en ausencia
de regulacidon expresa al respecto en los citados acuerdos, la cantidad
a abonar sera como minimo, la recogida en el anexo 20 en concepto
de «compensacién trabajo distancia». Esta cantidad se actualizara
conforme a los incrementos del convenio colectivo.

Esta cantidad tiene naturaleza extra salarial y esta referida a personas
trabajadoras a jornada completa y que desarrollen el 100 por 100 de
su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo que en
situaciones de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de
trabajo a distancia se abonara la cantidad proporcional que
corresponda.

Se entenderd que esta cantidad compensa a la persona trabajadora
por todos los conceptos vinculados (incluido conexidn a internet) al
desarrollo de trabajo a distancia y uUnicamente se abonard a las
personas que presten servicios bajo esta modalidad con caracter
regular de conformidad con las definiciones legales vigentes en cada
momento (actualmente articulos 1 y 2 del Ley 10/2021, de 9 de julio,
de Trabajo a Distancia).

En lo que se refiere a la dotacion de medios, equipos y herramientas,
ésta debera producirse en los términos que se desprenden de la
legislacion vigente y segun lo dispuesto en los acuerdos individuales o
colectivos a los que se ha hecho referencia anteriormente.

7. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos
colectivos que el resto de personas trabajadoras de la empresa y
estaran sometidos a las mismas condiciones de participacidon y
elegibilidad en las elecciones para las instancias representativas de las
personas trabajadoras o que prevean una representacion de las
personas trabajadoras.
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A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, dichas personas
trabajadoras deberan ser adscritas al centro de trabajo de la empresa
mas cercano a su domicilio, en el que pudieran estar funcionalmente
integrados o a las oficinas centrales de la empresa si ésta es la practica
existente.

8. Enlo que se refiere a la evaluacion y prevencidn de riegos se estara
a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de
Trabajo a Distancia, asi como al Real Decreto 488/1997, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

9. Las empresas informaran anualmente, a solicitud de los
representantes de las personas trabajadoras, de los puestos de trabajo
susceptibles de realizarse bajo la modalidad de trabajo a distancia.

10. La persona trabajadora, si fuera ello preciso, con caracter previo
al desarrollo del trabajo a distancia, recibira informacion y/o formacién
adecuada sobre las caracteristicas de esta forma de organizacion
laboral y también sobre el conocimiento y uso de las herramientas
disponibles.

Disposicion complementaria séptima. Delegados/as de
medio ambiente.
En el seno del comité de empresa y/o entre los delegados/as de
personal de un centro de trabajo, se podra nombrar entre sus
miembros un/a Delegado/a de Medio Ambiente cuyas funciones y
competencias seran:

1. Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras
en el cumplimiento de la normativa medioambiental.

2. Ejercer una labor de seguimiento de las politicas y objetivos que la
empresa establezca en esta materia.

3. Recibir informacion sobre la puesta en marcha de nuevas
tecnologias de las que se pudieran derivar riesgos medioambientales,
asi como sobre el desarrollo de sistemas de gestion medioambiental.

4. Recibir de la empresa informacion en materia medioambiental.

5. Proponer a la empresa la adopcidon de medidas tendentes a reducir
los riesgos medioambientales y de mejora de la gestion
medioambiental.
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6. Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en
materias relacionadas con las obligaciones medioambientales de la
empresa.

La designacién de estos Delegados/as de Medio Ambiente se realizara
mediante acuerdo por mayoria de entre los representantes legales de
las personas trabajadoras, quienes deberan notificar los
nombramientos a la empresa. En este sentido, salvo acuerdo expreso
de las partes, el Delegado/a de Medio Ambiente no dispondra de crédito
horario adicional al que ya dispone por su condicion de miembro del
Comité de Empresa y/o Delegado/a de Personal.

Las empresas designaran un responsable de la interlocucién con el/la
delegado/a de medio ambiente de entre sus representantes en el
Comité de Seguridad y Salud.

Disposicion complementaria octava.

La persona trabajadora cuando no entienda el idioma espafiol en
situaciones de cese, expedientes disciplinarios por faltas muy graves
(incluido el despido) y modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo del art. 41 del TRET podra solicitar a la empresa una traduccion
a lengua extranjera. La traduccion tendra caracter informativo y ser3,
a peticion de la persona trabajadora, verbal y/o escrita.

Disposicion complementaria novena. Igualdad real vy
efectiva y garantia de derechos de las personas trans y
LGTBI.

Igualmente, las partes firmantes del convenio se comprometen al
amparo del articulo 4 del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre,
por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas a
constituir, en plazo maximo de tres meses desde la publicacion del
presente convenio colectivo, una comisidon donde se negociaran y, en
su caso, acordaran los términos y condiciones de las medidas que
deberan ser objeto de adaptacion en el seno de las empresas de mas
de cincuenta personas trabajadoras.
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Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera. Cooperativas de trabajo
asociado y otras formulas de subcontratacion.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo Estatal del Sector
de Industrias Carnicas coinciden en senalar que la utilizacién de las
denominadas «Cooperativas de Trabajo Asociado» no es la solucién
adecuada para la necesaria estabilidad del empleo en el sector, la
formacién profesional de los trabajadores, la mejora de |la
productividad y la competitividad de las empresas. Por ello, las partes
se comprometen a que en el seno de la Comision Paritaria ayudaran a
remover los obstaculos para la no utilizacion general de estas
cooperativas de trabajo asociado, analizando los motivos de su uso y
encontrando formulas dentro del contenido del convenio para la
reduccion de su uso.

Las partes firmantes analizaran la conveniencia y, en su caso, podran
consensuar la incorporacion, como parte integrante del presente
Convenio colectivo, los acuerdos tripartitos (Administracion,
Organizaciones Sindicales y Organizaciones Empresariales) que se
pudieran alcanzar en el seno del Dialogo Social relativo a la
subcontratacién y uso de las cooperativas de trabajo asociado en el
sector carnico.

Disposicion adicional segunda. Adhesion al VI Acuerdo
sobre Solucion Autonoma de Conflictos laborales.

En cumplimiento de lo previsto en el VI ASAC y sobre la base de lo
dispuesto en el articulo 92.1 del T.R. de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las partes signatarias de este Convenio colectivo
acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al
ASAC, asi como a su Reglamento de aplicacién, vinculando en
consecuencia a la totalidad de las personas trabajadoras y empresas
incluidos en los ambitos territorial y funcional que representan.

Disposicion adicional tercera. Comision Paritaria de
Formacion.

Las partes constituyen una Comision Paritaria de Formacién que estara
compuesta por cuatro miembros designados por los Sindicatos y cuatro
miembros designados por las organizaciones empresariales, que en
ambos casos hayan sido partes en la negociacién del presente
Convenio colectivo.
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Dicha Comisién tendra las competencias, facultades y derechos que se
reconocen en el Acuerdo nacional de Formacién Continua durante todo
el tiempo de vigencia y para su ambito territorial y funcional.

Este Acuerdo sera trasladado al FUNDAE a los efectos oportunos y en
ese acto las partes deberan haber designado los representantes
correspondientes.

La Comisidén Paritaria de Formacion centrara su actividad en las nuevas
Cualificaciones Profesionales a fin de establecer un calendario y
procedimiento de trabajo en el que se estudie un nuevo sistema de
clasificacidon profesional que ayude a la tecnificacién, dignificaciéon vy
mejora de la cualificaciéon de los profesionales del sector dentro del
sistema europeo de cualificaciones.

Disposicion adicional cuarta. Comision Paritaria para la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Las partes constituyen una Comision Paritaria para la Prevenciéon de
Riesgos Laborales que estarda compuesta por cuatro miembros
designados por los Sindicatos y cuatro miembros designados por las
organizaciones empresariales, que en ambos casos hayan sido partes
en la negociacion del presente Convenio colectivo.

La Comisidn Paritaria podra asumir funciones especificas para estudiar
la adecuacion de la actual normativa sobre prevencidon de riesgos
laborales a las peculiaridades del sector y, en su caso, proponer a la
Comisién Negociadora, incorporarlas al texto del Convenio colectivo.

La Comision Paritaria para la Prevencidn de Riesgos Laborales se
reunira a fin de proceder a los trabajos de adecuacion de la normativa
especifica al sector.

Disposicion adicional quinta. Comision Paritaria para la
Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacion.

La Comisidon Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no
Discriminacidon, estara integrada por cuatro componentes de la
representaciéon empresarial y cuatro de la representacion sindical.

La Comision fijara el contenido de sus labores, asi como el reglamento
interno de funcionamiento y el calendario de reuniones.
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Las partes en el seno de esta Comisidn trabajaran en todos los temas
gue le sean propios y, en especial, en la difusion del Protocolo de Acoso
Laboral y Sexual suscrito, asi como impulsar la realizacién de estudios
sobre la posible brecha salarial existente.

Disposicion adicional sexta. Comision de estudio de
planes de pensiones.

La Comisidén Paritaria encomendara la realizacién de los estudios
necesarios para que las partes puedan tener un conocimiento
pormenorizado de los distintos tipos de fondos y planes de pensiones,
complementarios del sistema publico de pensiones.

Disposicion adicional séptima. Comision Paritaria del
Sistema de Clasificacion Profesional.

Se establece una comisidn paritaria en materia de clasificacidon
profesional compuesta por cuatro miembros de cada parte al objeto de
adaptar el actual sistema de clasificacion profesional a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores debiéndose iniciar los trabajos en
un plazo maximo de 3 meses desde la firma del Convenio colectivo. Al
mismo tiempo, se adaptaran el resto de materias del texto del
Convenio colectivo que tengan relacién con el sistema de clasificacidon
profesional que entren en contradiccién con el nuevo sistema. En el
seno de esta comision se revisara el encuadre de los auxiliares de
veterinarios como técnicos no titulados.

Disposicion adicional octava. I Observatorio sectorial
estatal de industrias carnicas.

Las partes procederan a la activacién del I Observatorio sectorial
estatal de industrias carnicas.

Las partes firmantes del presente convenio, convienen en que es
necesario realizar un analisis de la competitividad y el empleo en el
sector de industrias carnicas, el cual debe permitir identificar los puntos
fuertes, las debilidades y las condiciones marco que deben mejorarse.
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Los observatorios sectoriales son instrumentos en los que se puede
desarrollar ese trabajo y pueden contribuir a definir las medidas que
permitan anticiparse a los cambios estructurales y que permita el
analisis conjunto de las perspectivas futuras en materias tales como la
posicion de las empresas en el mercado, la competitividad internacional
especialmente en el ambito europeo, el desarrollo tecnoldgico, las
cuestiones medioambientales, la evolucién de la productividad, el
mantenimiento y la creacién de empleo, las necesidades formativas, la
igualdad de oportunidades, etc., con especial atencién a las pequenas
y medianas empresas.

A tal fin, en un plazo maximo de tres meses de la presente firma, se
creard una comision paritaria especifica al objeto de estudiar la
posibilidad de crear el I Observatorio de las industrias carnicas,
incorporandose lo acordado al texto del actual convenio colectivo.

Disposicion adicional novena. Igualdad de trato vy
oportunidades.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como
empresariales, entienden que es necesario establecer un marco
normativo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar que
el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las
empresas sea real y efectivo.

Por ello, acuerdan los siguientes objetivos sectoriales generales:

a) Establecer directrices para la negociacion de medidas de gestidn
de la igualdad y la diversidad en las empresas, con el fin de prevenir
la discriminacion directa o indirecta por cuestiones de edad,
discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
religion o convicciones, opinidn politica, orientacion o identidad sexual
(LGTBI), afiliacion sindical, lengua o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

Todo ello con el fin de alcanzar una gestién 6ptima de los recursos
humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de
oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo
social.

b) Fomentar que las empresas implementen una cultura corporativa
igualitaria en todos sus ambitos.

c) Fomentar la aplicacion de politicas de igualdad en empresas de
menos de 50 personas trabajadoras.
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d) Atribuir a la Comisién Sectorial por la Igualdad las competencias a
efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de
igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

Las partes firmantes del convenio colectivo entienden oportuno
trabajar conjuntamente durante la vigencia del convenio colectivo en
acciones de informacién y difusién de la igualdad de trato y
oportunidades y, en especial, en aquellas empresas que en atencién a
su volumen de empleo y actividad pudieran no estar obligadas a
elaborar planes de igualdad. Las organizaciones sindicales vy
empresariales analizaran e implementaran las férmulas mas efectivas
para alcanzar estos objetivos.

Disposicion adicional décima. Comision Paritaria de
Seguimiento del Empleo y las modalidades de
contratacion.

Las partes constituyen una Comisidon Paritaria en materia de
seguimiento del empleo y las modalidades de contratacién, que estara
compuesta por4 miembros designados por las Organizaciones
Sindicales y 4 miembros designados por las Organizaciones
empresariales firmantes del presente Convenio colectivo.

Las funciones de la Comision seran las de analizar y estudiar
anualmente el comportamiento del empleo y las modalidades de
contratacién utilizadas en la industria carnica a raiz del cambio
normativo producido en esta materia durante la vigencia temporal del
presente Convenio colectivo.

La Comisidon, de forma consensuada entre las partes, podra elevar
conclusiones o informes técnicos a la comisién negociadora que puedan
servir para futuros acuerdos en esta materia.

Disposicion transitoria Unica.

Las partes convienen en promover e impulsar la incorporacion del
mecanismo de subrogacion de las personas trabajadoras que prestan
servicios de técnicos auxiliares de inspeccién veterinaria.

Disposicion final Gnica.
Todos los Convenios colectivos, de ambito estatal, para las Industrias

Carnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, asi como sus
sucesivas revisiones, quedan derogados por el presente.
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ANEXOS
ANEXO 1

Precio punto prima
1. El precio punto prima de este convenio queda fijado para todas las
categorias como minimo en:

2024: 0,155 euros.
2025: 0,160 euros.

En el sistema Bedaux o su precio equivalente en cualquier otro sistema.
El valor establecido ha sido calculado con cuatro decimales vy
redondeado al tercero.

ANEXO 2

Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada
continuada como para la jornada partida, serd para el ano 2024
de 1760 horas y a partir del 1 de enero de 2025 y siguientes de 1748
horas.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccion medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por
bocadillo, cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la
propia organizacion del trabajo se encuentren integradas en la jornada
diaria de trabajo, ya sea continuada o no, se consideraran como de
trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.

Respecto del registro diario de jornada, las partes se remiten a la
regulacion legal actual en virtud de la cual la empresa garantizara el
registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de
inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona
trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que pudiera existir
en cada empresa.
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Mediante acuerdo con la representaciéon legal de las personas
trabajadoras para lo cual se abrira un periodo de negociacion maximo
de 15 dias o, en su defecto y en caso de no existir acuerdo, por decisidn
del empresario previa consulta con los representantes legales de las
personas trabajadoras en la empresa, se organizara y documentara
este registro de jornada.

Los acuerdos de implementaciéon del registro de jornada podran
establecer, sin perjuicio de la jornada anual maxima aplicable a la
empresa 0, en su caso, grupo mercantil de empresas, normas para los
siguientes colectivos especiales cuya ordenacién de jornada diaria sea
de imposible o compleja determinacion: Personas trabajadoras cuya
prestacion implique viajes al extranjero, personas trabajadoras
itinerantes cuya jornada diaria comienza en su domicilio de forma
habitual asi como supuestos analogos.

La empresa conservara los registros diarios de jornada durante cuatro
afnos y permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de
sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

El sistema de registro de jornada existente en la empresa sera de
obligado cumplimiento por parte de las personas trabajadoras.

2. Las empresas acogidas al ambito de aplicacién de este Convenio
colectivo podran implantar la distribucion irregular de la jornada, en
atencién a sus diferentes necesidades y sin que ello altere el nUumero
de horas pactado anualmente.

Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos efectos
no se considerara modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,
seran los siguientes:

a) La distribucién horaria se reflejara en cada calendario laboral antes
del 15 de Febrero de cada afio, en cuyo momento éste debera hacerse
publico.

b) La jornada normal de trabajo no podra superar el tope legalmente
establecido de 9 horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, salvo lo
dispuesto en el numero 4 de esta norma.
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c) Quince dias antes de hacer publico el calendario, la Direccién de la
Empresa entregara a la representacion legal de los Trabajadores, si la
hubiere, su proyecto de distribucién desigual de la jornada anual, al
objeto de poder consensuar el calendario con la referida representacién
durante cinco dias laborables.

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se
presentara como acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podra aplicar unilateralmente. Sin
embargo y con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho, en
caso de disconformidad entre Direccién y Representacion Legal de los
Trabajadores, someteran sus diferencias a la Comision Paritaria de este
Convenio, sin perjuicio de la aplicacion del calendario mientras dure el
proceso.

3. Asimismo las empresas dispondran de hasta 145 horas al afio
como maximo para alterar la jornada diaria de trabajo efectivo,
ampliando la misma en un maximo de 2 horas diarias de trabajo, con
el tope maximo de 10 horas diarias de trabajo efectivo, o reduciéndola
en un maximo de 3 horas diarias de trabajo salvo acuerdo diferente en
el seno de la empresa. Las empresas que hagan uso de esta posibilidad
lo preavisaran, al menos, con la antelacién minima establecida en el
Estatuto de los Trabajadores y/o normativa de desarrollo.

La recuperaciéon de horas de trabajo por la aplicacién de la distribucién
irregular de la jornada ordinaria descrita anteriormente, se hara dentro
de los dias laborables sefialados en el calendario laboral y con caracter
preferente dentro del afo natural siendo posible regularizar las horas
de trabajo que hayan sido objeto de distribucion irregular en el dltimo
trimestre del afio durante el primer trimestre del afio natural siguiente.
Las empresas podran compensar cada ocho horas de la bolsa horaria
por un dia completo de descanso todo ello dentro del uso de esta bolsa
horaria (145 horas maximas). La ampliacién o reduccion de la jornada
prevista en este apartado se realizara, al menos, por horas completas.

4. La jornada ordinaria diaria maxima sera de 8 horas de trabajo
efectivo, con la excepcion de los supuestos especificos previstos en el
presente Convenio colectivo, pudiéndose incrementar hasta 2 horas
mas por aplicacion por cualquiera de los sistemas de distribucién
irregular de la jornada establecidos en los apartados 2 y 3 de este
anexo y siempre con respeto a los acuerdos y/o situaciones que existan
en las empresas.
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La jornada maxima de trabajo efectivo diaria no podra exceder
(ordinaria mas distribucion irregular) de 10 horas de trabajo efectivo.
No obstante, la jornada irregular fijada en el apartado 2.b del anexo 2
del convenio colectivo se mantiene en 9 horas de trabajo efectivo como
maximo.

5. Por acuerdo con los representantes legales de las personas
trabajadoras podra establecerse cualquier otro sistema de organizacion
y distribucion de la jornada distinto del aqui regulado.

6. La vigencia de este anexo sera coincidente con la vigencia pactada
del convenio colectivo.

ANEXO 3

Valor hora extraordinaria
Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularan de
acuerdo con el siguiente médulo y recargo:

Recargo = 75 por 100 del médulo.

. Salario base x 365 dias
lo =
MoEule Horas efectivas de trabajo

Valor hora extraordinaria = 1,75 x mddulo.

ANEXO 4

Vacaciones
1. Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales o veintidds
laborables.

2. La retribucion de las vacaciones se efectuara incluyendo los
siguientes conceptos y complementos salariales: salario base,
antigiedad consolidada y complemento de vacaciones (bolsa) o
promedio de incentivos, calculados todos ellos con las cuantias
establecidas en este Convenio colectivo.
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a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacién y para
guienes lo hagan a tarea o destajo o reciban algun tipo de retribucién
complementaria a la establecida en este convenio, por cada dia de
vacaciones percibiran el salario base fijado por el convenio para su
categoria, la antigliedad personal consolidada y 9,961 euros en 2024
y 10,260 euros en 2025 por dia natural en concepto de complemento
o bolsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de vacaciones
ascendera a la cantidad de 13,590 euros en 2024 y 13,998 euros
en 2025 si las vacaciones se disfrutan por el modulo de 22 dias
laborables.

b) Para quienes trabajen en régimen de incentivacién por cada dia de
vacaciones percibiran el salario base fijado por el convenio para su
categoria, su antigliedad personal consolidada y el promedio diario de
la prima de produccién obtenido en el ejercicio anterior(!), con un
maximo por este concepto de 16,256 euros en 2024 y 16,744 euros
en 2025 por dia natural de vacaciones o de 22,170 euros en 2024
y 22,835 euros en 2025 por dia laborable si se utiliza el modulo de 22
dias laborables.

(1) El calculo del promedio de la prima de produccidon percibida por el
trabajador en el afio anterior se efectuara del siguiente modo:

Actividad mediabhora — 60 x n® horas rabajadas XW.E.F. este Convenio
11

En el caso de que el trabajador preste sus servicios en contratos de
duracion inferior al afio, el promedio de las primas de produccién se
calculara en proporcion a los meses trabajados o su parte proporcional
en caso de no llegar a 1 mes.

En este caso, el trabajador no podra percibir una cantidad inferior a
los 9,961 euros en 2024 y 10,260 euros en 2025 por dia natural o, en
su caso, 13,590 euros en 2024 y 13,998 euros en 2025 por dia
laborable que en concepto de complemento o bolsa de vacaciones se
ha establecido en apartado a) anterior, pero tampoco podra sumar éste
y aquel complemento.
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ANEXO 5

Tabla definitiva de salarios para 2024 (3,00 %)
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2024

Plus penosidad

Salario Salario Base Valor hora Retrib. Vacs. Valor hora (articulo 57) Plus

Categoria anual mensual diario Dto. (2) salario/dia (1) extra 7 nocturnidad

% 7 Z Z 7 7 Eurosihora 7

Euros Euros Euros Euros Euros Euros alb 2 Eurosihora
Técnico titulado superior. 30.694,020 | 2192430 73,081 17,440 73,081 26,160 1,014 0,10 3,399
Técnico titulado medio. 26.353320 | 1.882,.380 62,746 14,973 62,746 22,460 0,805 0,10 2918
Jefe Administrativo. 23639860 | 1.688,561 56,285 13432 56,285 20,148 0,729 0,10 2,618
Oficial de primera administrativo. 21918120 | 1.565580 52,186 12,453 52,186 18,680 0,693 0,10 2427
Oficial de segunda administrativo. 21187320 1.513,380 50,446 12,038 50,446 18,057 0,674 0,10 2,346
Augxiliar administrativo. 19.873140 = 1419510 47317 11,292 47317 16,937 0,674 0,10 2,200
Subalterno. 19.198620 = 1.371,330 45711 10,908 45711 16,362 0,653 0,10 2126
Encargados. 22008,012 51,662 12,505 51,662 18,749 0,693 0,10 2403
Conductor mecanico. 21.139,398 49,623 12,011 49,623 18,009 0,674 0,10 2,308
ggg’:#gif;“&;?&ﬁfg’ Conductor- | 30 819,046 f;;; 11,829 48874 17,737 05 o10 2273
Oficial de segunda. 20517438 48,163 11,658 48,163 17,480 0,674 0,10 2,240
Ayudantes 19.910,814 46,739 11,313 46,739 16,863 0,674 0,10 2174
Peones 19.272 666 45241 10,950 45241 16,419 0,653 0,10 2104

Esta tabla definitiva de salarios se ha elaborado tomando como referencia la definitiva de 2023
afiadiéndole un incremento del 3 %.

(1) A los valores sefialados en la columna de vacaciones habra que afiadirle la antigliedad
correspondiente a cada persona trabajadora por cada dia natural de vacaciones.

() En su caso, al valor hora descuento habra que sumarsele el importe por hora de la parte
de antigliedad correspondiente:

Antigiiedad mensual al x 14
1760
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Tabla provisional de salarios para 2025 (3,00 %)
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2025

Plus penosidad

Salario Salario B.as.e Valor hora Retri_b. \{acs. Valor hora (articulo 57) Plus.

Nivel Categoria anual mensual diario Dto. (2) salario/dia (1) extra i nocturnidad

Eu_ms Eu:os Eu:ns Eu_ros Eu_ros Eu_ros a;uros!horac Euro;'hora
1 Técnico titulado superior. 31.614660 2258190 75,273 18,086 75,273 27129 1,044 0,10 3501
2 Técnico titulado medio. 27143760  1.938,840 64628 15,528 64,628 23,293 0,829 0,10 3,006
3 | Jefe Administrativo. 24 348,080 1.739,220 57974 13,930 57,974 20,895 0,751 0,10 2696
4 Oficial de primera administrativo 22575840 1612560 53752 12915 53,752 19,373 0,714 0.10 2500
5  Oficial de segunda administrativo. 21.822,780  1.558,770 51,959 12,484 51,959 18,727 0,694 0,10 2416
6 Auxiliar administrativo 20469540  1.462,110 48,737 11,710 48,737 17,565 0,694 0,10 2,266
T Subalterno. 19774440 1.412.460 47,082 11,313 47,082 16,969 0,673 0,10 2,190
8  Encargados 22 615,100 53212 12,938 53.212 19,445 0,714 0.10 2475
9 | Conductor mecanico. 21.722,600 51,112 12477 51,112 18,677 0,694 0,10 2317
10 gg;f‘ngif;'”ggﬁiﬁﬁ? Conductor | 1 393 925 R 50,337 TR 2341
11 | Oficial de segunda. 21.083,400 49608 12,061 49,608 18,128 0,694 0,10 2307
12 | Ayudantes. 20.459,925 48,141 11,705 48,141 17,592 0,694 0,10 2239
13 | Peones. 19.804.150 46,598 11,330 46,598 17,028 0,673 0.10 2167

Esta tabla provisional de salarios se ha elaborado tomando como referencia la definitiva de
2024 anadiéndole un incremento del 3 %.

(1) A los valores sefalados en la columna de vacaciones habré que afiadirle la antigliedad
correspondiente a cada persona trabajadora por cada dia natural de vacaciones.

(@) En su caso, al valor hora descuento habra que sumarsele el importe por hora de la parte
de antigliedad correspondiente:

Antigiiedad mensual al x 14
1748

ANEXO 6

Plus de penosidad

La cuantia del plus de penosidad sera para cada categoria la que se fija
en el anexo 5, salvo para el importe del plus de penosidad por ruido
gue se establece para todas las categorias en la cuantia de 0,10
€/hora.

ANEXO 7

Plus de nocturnidad
1. El plus de nocturnidad se calculard, para cada categoria, de
acuerdo con la siguiente férmula:

Salario base x 0,31
6,666 h.

Plus de nocturnidad =
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ANEXO 8

Antigliedad

Como quiera que desde el 31 de diciembre de 1999 ningun trabajador
devenga nuevos bienios ni quinquenios por razén de antigliedad, al
haber concluido el periodo transitorio, la antigliedad consolidada al 31
de diciembre de 2023 se incrementara desde el 1 de enero de 2024 en
un 3 %. Por otro lado, la antigiiedad consolidada al 31 de diciembre
de 2024 se incrementara desde el 1 de enero de 2025 en un 3 %.

ANEXO 9

Dietas
1. El importe de las dietas queda establecido en los siguientes
valores:

- Afio 2024:

Comida: 16,839 euros.

Cena: 16,839 euros.

Cama y desayuno: 33,700 euros.
- Ano 2025:

Comida: 17,344 euros.

Cena: 17,344 euros.

Cama y desayuno: 34,711 euros.

La distribuciéon del importe reconocido para cama y desayuno se
efectuard a tenor de los criterios que se fijen en cada Empresa.

2. Las personas trabajadoras que hayan de desplazarse fuera de
Espafna devengaran, como minimo, en concepto de dieta internacional,
107,499 euros en 2024 vy 110,724 euros en 2025 por cada dia
completo de desplazamiento. Esta cantidad, que no incluye el importe
del alojamiento, podra sustituirse por el sistema de pago de gastos
justificados.
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ANEXO 10

Fomento de empleo
a) Jubilacion. Dada la modificacidn legislativa habida en la materia se
aplicara la normativa legal vigente en cada momento.

b) Contratos de relevo. Podran formalizarse contratos de relevo a
tenor de las normas legales y convencionales vigentes.

ANEXO 11

Seguro colectivo de accidente

Las empresas, que no tuvieran cubierta las contingencias que se
indican, contrataran una pdéliza colectiva para cubrir las contingencias
de incapacidad permanente absoluta, gran invalidez y muerte por
causa de accidente de trabajo y por importe de 30.000 euros, a partir
del 1 de enero de 2024.

ANEXO 12

Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de
incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad y que tampoco
perciba ningun tipo de gratificacion, recibira un plus por hora de trabajo
efectivo de 0,860 euros para 2024 vy 0,886 para 2025. El valor
establecido ha sido calculado con cuatro decimales y redondeado al
tercero.

2. Cuando a un trabajador, que habitualmente prestara servicios en
puestos de trabajo medidos, se le asighara excepcionalmente a un
puesto de trabajo no medido devengara en éste la media de los
incentivos de los ultimos treinta dias que hubiese trabajado a incentivo.
Se entiende que cuando los trabajos son incentivados, se cobra la
prima o incentivo alcanzado en cada puesto.

3. Si habitualmente o porque asi estuviera convenido, durante la
jornada de trabajo el trabajador alternase labores en régimen de
incentivo y labores no sometidas a incentivo, devengara en éstas
ultimas la parte proporcional del presente plus por el tiempo trabajado
sin incentivo.

4. En cualquier caso, este plus sera compensable y absorbible, hasta
donde alcance con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo,
productividad o gratificacion, establecida o que pueda establecerse en
un futuro.

5. La vigencia de este anexo es la del Convenio colectivo.
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ANEXO 13

Quebranto de moneda

1. El Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibiran
mensualmente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad
de 25,059 euros para 2024 vy 25,811 euros para 2025. El valor
establecido ha sido calculado con cuatro decimales y redondeado al
tercero.

ANEXO 14

Descuento por ausencias al trabajo
1. Cada hora de ausencia al trabajo tendra un descuento por el
importe que para cada categoria figura en el anexo 5 (tabla salarial),
mas la parte de antigledad que en cada caso corresponda. Se
exceptlan del descuento las horas que deban ser abonadas de acuerdo
con lo establecido en las leyes vigentes.

ANEXO 15

Complementos de vencimiento periddico superior a un mes

1. Paga extra de Junio: Las personas trabajadoras devengaran en
proporcién al tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 30 de junio una
paga extraordinaria, que se abonara en la segunda quincena del mes
de junio, de acuerdo con los importes que para cada categoria se
establecen en el anexo numero 5, tabla salarial, mas la antigliedad
consolidada que corresponda a treinta dias.

2. Paga extra de Diciembre: Las personas trabajadoras devengaran,
en proporcidon al tiempo trabajado entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre una paga extraordinaria, que se abonara antes del 22 de
diciembre, de acuerdo con los importes que para cada una de las
categorias se establecen en el anexo nimero 5, tabla salarial, mas la
antigliedad consolidada que corresponda a treinta dias.

ANEXO 16

Incrementos salariales
1. Los incrementos salariales quedan fijados para los afos de
duraciéon del convenio (2024 y 2025):

- Incremento salarial para 2024: A las tablas definitivas del afio 2023
se le aplicard un 3 %. Los efectos econdmicos seran desde el dia 1 de
enero de 2024.

- Incremento salarial para 2025: A las tablas definitivas del afio 2024
se le aplicara un 3 %.
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- Aquellas empresas que hayan abonado cantidades a cuenta de los
incrementos salariales que se pudieran pactar en el presente convenio
colectivo, podran compensar las cantidades efectivamente abonadas
con las que se deriven de la aplicacion de las tablas salariales pactadas,
no siendo de aplicacion la cuantia salarial al cual se refiere el articulo 5
0, en su caso, el anexo n.% 21 del presente convenio colectivo.

2. Clausula de actualizacion salarial:

- Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera
superior a 3%, se aplicara un incremento adicional con un maximo
del 1%, con efecto de 1 de enero de 2025.

- Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera
superior a 3%, se aplicara un incremento adicional con un maximo
del 1%, con efecto de 1 de enero de 2026 y sirviendo como base para
los salarios del 2026.

3. Criterios de calculo de las tablas salariales del anexo V:

- Para la base de calculo se tomara las tablas salariales definitivas
publicadas en el Boletin Oficial del Estado.

- A las tablas salariales anteriormente indicadas se les aplica el
incremento pactado en los conceptos «salario dia» y «plus penosidad»
(exclusivamente en el apartado a y b del plus de penosidad), el resto
se calcula en funcidn de las formulas de cdlculo contenidas en el
convenio colectivo.

ANEXO 17
1. Estructura de la negociacién colectiva en el sector de industrias
carnicas.

En virtud del presente convenio y de conformidad con el articulo 83.2
del Estatuto de los Trabajadores, la estructura de la negociacion
colectiva a nivel sectorial en las Industrias Carnicas, se agota mediante
el presente Convenio colectivo Estatal de Industrias Carnicas.

Con la sefalada estructura, las partes signatarias consideran
suficientemente cubierta, dentro del marco estatutario, la negociacién
colectiva a nivel sectorial en las industrias carnicas.

Todo lo anterior, sin perjuicio del articulo 84.2 del E.T., en relacion con
la concurrencia de convenios colectivos de ambito empresarial.

2. Concurrencia de convenios.
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El presente Convenio colectivo tiene fuerza normativa y obliga en todo
el tiempo de su vigencia a la totalidad de las empresas y personas
trabajadoras dentro de los ambitos sefalados, respetando en todo caso
las reglas de concurrencia previstas en el articulo 84.2 del E.T.

3. Forma y condiciones de la denuncia.

El presente convenio colectivo se entendera denunciado sin necesidad
de comunicacidon expresa cuando haya expirado la duracién temporal
pactada en el articulo 4.

Asimismo, las partes podran también denunciar el Convenio colectivo
por promulgacién de una norma de rango superior en el plazo de
noventa dias siguientes a la publicacién de dicha norma.

4. Plazo maximo para el inicio de la negociacién.

Una vez denunciado el convenio, en el plazo maximo de un mes, se
procedera a constituir la comisiéon negociadora. La parte receptora de
la comunicacion, debera responder a la propuesta de negociacion y
ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion,
debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar
desde la constitucion de la comisién negociadora.

5. Plazo maximo para la negociacion.

El plazo maximo para la negociacion sera de doce meses a contar desde
la fecha de finalizacion del convenio anterior. En cualquier caso, se
tendrd en cuenta a estos efectos lo recogido en el articulo 4 Ambito
Temporal. Agotado el plazo maximo para la negociacién, las partes
deberan someterse a los procedimientos del Servicio Interconfederal
de Mediacién y Arbitraje (SIMA), para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo.
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ANEXO 18

Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social
1. Complemento de I.T. por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

En caso de I.T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional las empresas abonaran el complemento necesario para que
juntamente con la prestacién econémica de la Seguridad Social, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social o empresa autoaseguradora, el
trabajador perciba hasta el 100 por cien de su base reguladora
deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las horas
extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la
conformacion de dicha base.

El citado complemento de I.T. dejara de percibirse cuando la persona
trabajadora extinga la relacion laboral con la empresa y ello con
independencia de la causa y la calificacidén juridica de dicho cese. Asi
mismo, se dejara de percibir cuando la persona trabajadora pase a
situacion de pago directo de prestaciones por la Seguridad Social o
Mutua Patronal.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas
tendran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades
que realmente correspondan, sin que la gratificacion extraordinaria
pueda ser minorada por esta causa de I.T., por lo que se abonara
el 100 %, salvo en los casos en que el trabajador no lleve un afio en la
empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el médico de empresa o
por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su
domicilio y reconocido tantas veces se considere necesario,
dependiendo el abono del correspondiente complemento del informe
emitido en cada caso por dicho facultativo. El Médico debera acreditar
su condicion de tal al trabajador mediante la exhibicion del
correspondiente carnet profesional.
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2. Complemento asistencial.

En el caso de intervencidn quirdrgica seguida de hospitalizacién,
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas
abonaran a las personas trabajadoras que acrediten tal situacién la
cantidad de 13,445 euros para 2024 y 13,848 euros para 2025 por
cada dia de hospitalizacion y mientras dure ésta dentro de los limites
de la duracidon de la incapacidad transitoria Las empresas que tengan
cualquier sistema por el que complementen las prestaciones de
incapacidad transitoria por causa de enfermedad comun o accidente no
laboral no abonaran este complemento.

Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de empresa o
por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su
domicilio y reconocido tantas veces se considere necesario,
dependiendo el abono del correspondiente complemento del informe
emitido en cada caso por dicho facultativo. El Médico debera acreditar
su condicion de tal al trabajador mediante la exhibicion del
correspondiente carnet profesional.

La vigencia de este anexo sera coincidente con la vigencia de convenio
colectivo.
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ANEXO 19

Contratos en practicas profesionales  Contratos formativos en alternancia
A. Personal Técnico

1. Técnico con titulo Superior. si NO
2. Técnico con titulo no superior. si NO
3. Técnico no titulado. si si
4. Personal de Secciones Técnicas. SI si
B. Personal Administrativo
1. Jefe de 1.3. si si
2. Jefe de 2.3, si si
3. Oficial de 1.2. si si
4. Oficial de 2.3, si si
5. Auxiliar. NO si
6. Viajante, Vendedor, Comprador. NO si
7. Telefonista. NO si
8. Analista. si si
9. Programador. si si
10. Operador. sf st
C. Personal Obrero
1. Maestro o Encargado. si si
2. Oficial de 1.3, NO si
3. Oficial de 2.a. NO si
4. Ayudante. NO st
5. Conductor-Mecanico. NO si
6. Conductor-Repartidor. NO st
7. Peodn. NO NO
D. Personal Subalterno
1. Almacenero. NO si
2. Vigilante Jurado Industria y Comercio. NO NO
3. Guarda o Portero. NO NO
4, Personal de Limpieza. NO NO
ANEXO 20

Compensacion trabajo distancia

El importe de la compensacién por la realizacidn de trabajo a distancia
segun lo recogido en la disposicidn complementaria sexta, queda
establecido en 34,85 euros para el aho 2024 y en 35,90 euros para el
aho 2025.

ANEXO 21

Para el afio 2025, en ningun caso podra aplicarse el mecanismo de la
absorcion y compensacion de los incrementos porcentuales pactados a
los salarios inferiores a 25.750 euros/brutos anuales a jornada
completa. Todo ello sin perjuicio de los pactos y condiciones mas
beneficiosas que pudieran existir en la materia. No resultard de
aplicacién este limite cuando en la mejora salarial y/o retributiva se
hubiera expresamente acordado su caracter absorbible y compensable.
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ANEXO 22

Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
1. Principios

La Constitucién Espanola declara que la dignidad de la persona
constituye uno de los fundamentos del orden politico y de la paz social,
reconociendo el derecho de toda persona a la no discriminacién, a la
igualdad de trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su
integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el
derecho de las personas trabajadoras al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, incluida la proteccién frente al
acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso sexual, al
acoso por razoén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas «el deber
de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes han sido objeto del mismo», garantizando de
esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato de todas las
personas trabajadoras.

De acuerdo con estos principios, las organizaciones empresariales y
sindicales firmantes se comprometen a garantizar un entorno laboral
donde se respete la dignidad de la persona y los derechos y valores a
los que se ha hecho referencia.

Igualmente, la representaciéon legal de los trabajadores y las
trabajadoras contribuira a ello sensibilizando a las plantillas e
informando a la direcciéon de la empresa de cualquier problema que
pudiera tener conocimiento y vigilara el cumplimiento de las
obligaciones de la empresa en materia de prevencion.

2. Objetivo del presente protocolo

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones
discriminatorias por razén de género, constitutivas de acoso, en su
modalidad de acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi como las
situaciones de acoso moral o «mobbing».
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Por ello, en el caso de que en la empresa no existiera un procedimiento
para prevenir y actuar contra los diferentes acosos (protocolo de acoso
en la empresa), el presente protocolo les sera de aplicacién, asumiendo
la Empresa su responsabilidad en orden a erradicar un entorno de
conductas contrarias a la dignidad y valores de la persona y que pueden
afectar a su salud fisica o psiquica.

A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos
fundamentales: la prevencion del acoso y la reaccion empresarial
frente a denuncias por acoso, por lo que se dictaminan dos tipos de
actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar
situaciones de acoso o susceptibles de constituir acoso.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacién para los
casos en los que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se
produce una denuncia o queja interna por acoso, por parte de alguna
persona.

3. Definicidn y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.

Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007 y el articulo 2.1) de la
Directiva 54/2006, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal,
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras,
gestos, actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral,
gue se dirija a una persona con intencidn de conseguir una respuesta
de naturaleza sexual no aceptada libremente. Se debe tener claro, que
en determinadas circunstancias que denoten casos de especial
gravedad, un Unico incidente puede constituir acoso sexual.

Conductas constitutivas de acoso sexual:

Conductas de caracter ambiental: Que crean un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante, no siendo necesario que exista una
conexion directa entre la accién y las condiciones de trabajo. Entre
ellas:
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- Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde
tocamientos innecesarios hasta un acercamiento fisico excesivo o
innecesario. Agresiones fisicas.

- Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales
molestas, proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e
insinuaciones obscenas, llamadas telefénicas indeseadas; bromas o
comentarios sobre la apariencia sexual; agresiones verbales
deliberadas.

— Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de
contenido sexual o pornografico o materiales escritos de tipo sexual o
miradas con gestos impudicos. Cartas o mensajes de correo
electrénico, sms, whatsapp o por medio de redes sociales de caracter
ofensivo y de contenido sexual.

Conductas de intercambio: Pueden ser tanto proposiciones o conductas
realizadas por un superior jerarquico o persona de la que pueda
depender la estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de
trabajo, como las que provengan de companeros/as o cualquier otra
persona relacionada con la victima por causa de trabajo, que implique
contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de favores
sexuales, etc.

2. Acoso por razén de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007 y el articulo 2.1.c) de
la Directiva 54/2006: «Constituye acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».

3. Otro acoso de caracter discriminatorio.

También se entiende como acoso discriminatorio cualquier
comportamiento realizado por razéon de origen racial o étnico, religién
o convicciones, discapacidad, edad, y orientacién sexual o enfermedad,
cuando se produzcan dentro del ambito empresarial, con el fin de
atentar contra la dignidad de las personas creando un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Conductas constitutivas de acoso por razéon de sexo Yy/o
discriminatorio:

e
103 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM g*/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS CARNICAS

Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo o de caracter
discriminatorio, entre otras:

- Aquellas que supongan un trato voluntariamente desfavorable hacia
la persona, relacionado con el embarazo o la maternidad o paternidad.

- Las medidas organizacionales ejecutadas en funcidon del sexo, o
cualquier otra circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una
persona, con fines degradantes (exclusién, aislamiento, evaluacion no
equitativa del desempleo, asignacion de tareas degradantes).

- Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcién
del sexo de una persona o cualquier otra circunstancia enumerada en
el apartado anterior, de forma explicita o implicita y que tengan efecto
sobre el empleo o las condiciones de trabajo.

- Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan
a su rol o estereotipo impuesto cultural o socialmente.

- Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la
religion o convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual
o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

- Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas
por las circunstancias recogidas en el apartado anterior.

- Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas,
vida privada, etc.

4. Otro acoso moral vulnerador de derechos fundamentales
(«mobbing»).

Se entiende por acoso laboral o «mobbing» toda conducta con el
propdsito u objetivo de producir el efecto o consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona mediante la configuracién de un
entorno intimidatorio, humillante degradante u ofensivo para la
persona afectada. Se trata de una conducta reiterada y repetitiva en el
tiempo y susceptible de causar dafos a la salud de la persona acosada.

Conductas constitutivas de acoso moral:
Seran conductas constitutivas de acoso moral, entre otras:

- Conductas que impliquen dejar de forma continuada al trabajador
sin ocupacion efectiva o incomunicado sin causa alguna que lo
justifique.
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Ocupacion en tareas inutiles o que no tengan valor productivo.

Insultar o menospreciar repetidamente al trabajador.

Difundir rumores falsos sobre el trabajo o la vida privada.

Conductas vejatorias o de maltrato al trabajador.

Todas las conductas anteriores se pueden presentar entre personas del
mismo o distinto sexo y en tres formas:

i. De forma descendente: Cuando quien acosa ocupa un cargo
superior a la presunta victima.

ii. De forma horizontal: En casos en los que se produce entre personas
del mismo nivel jerarquico.

iii. De forma ascendente: Cuando quien acosa es una persona que
ocupa un puesto de inferior nivel jerarquico respecto del de la presunta
victima de acoso.

4. Medidas de prevencion del acoso

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente
constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo, se estableceran
las siguientes medidas:

- Difusién a toda la plantilla del protocolo de prevencién y actuacién
en los casos de acoso. Dicha difusidon se podra realizar utilizando, en
su caso, la red interna (intranet). Siempre se tendra un ejemplar del
protocolo de actuacidn a disposicidén de las personas trabajadoras para
su consulta.

- Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

- Promover un entorno de respeto, correccidn en el ambiente de
trabajo, inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato,
respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad.

- Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando
situaciones de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

- Se facilitara informacién y formacién a la plantilla sobre los principios
y valores que deben respetarse en la empresa y sobre las conductas
que no se admiten.
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- Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean
contrarias a los principios resefados, tanto en el lenguaje, como en las
comunicaciones y en las actitudes. Entre otras medidas, se eliminara
cualquier imagen, cartel, publicidad, etc. que contenga una vision
sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

- Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area
o equipo de trabajo, la Direccién de la Empresa se dirigira
inmediatamente a la persona responsable de dicho area/equipo, a fin
de informarle sobre la situacion detectada, las obligaciones que deben
respetarse y las consecuencias que se derivan de su incumplimiento, y
proceder a poner en marcha el protocolo acordado. La representacion
legal de los trabajadores se compromete igualmente a poner en
conocimiento de la empresa cualquier conducta no admitida.

La Empresa mantendra una actividad constante en la adopcion de
nuevas medidas o en la mejora de las existentes, que permitan
alcanzar una oOptima convivencia en el trabajo, salvaguardando los
derechos de todas las personas trabajadoras.

5. Ambito de aplicacién y vigencia

Este procedimiento afecta a todas las personas vinculadas
contractualmente a la empresa, ya sea mediante contrato mercantil,
laboral o de confianza y debera ser respetado por el personal de
cualquier empresa auxiliar que opere en el centro o centros de trabajo
de la empresa.

El presente protocolo serda de aplicacién a todo el personal de las
empresas incluidas en el ambito funcional del articulo 2 del convenio
colectivo estatal del sector de industrias carnicas que cuenten con
representacién legal de los trabajadores y no tengan un protocolo
propio de prevencion del acoso sexual y/o moral.

El presente protocolo tendrd una vigencia indefinida, sin perjuicio de
gue, en funcion de las necesidades que se detecten, se puedan
modificar o incorporar acciones, después de la negociacion
correspondiente.

6. Procedimiento de actuacion en caso de denuncia por acoso
6.1 Aspectos que acompafaran al procedimiento:

- Proteccion de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas implicadas.
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- Proteccion de la persona presuntamente acosada en cuanto a su
seguridad y salud.

- Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas
afectadas.

- No se divulgard ninguna informacion a partes o personas no
implicadas en el caso, salvo que sea necesario para la investigacion o
en el marco de un procedimiento administrativo o judicial.

- Tramitacidon urgente, sin demoras indebidas.
- Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

- Adopcion de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de
caracter disciplinario, contra la persona/s cuyas conductas de acoso
resulten acreditadas.

- Adopcion de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de
caracter disciplinario, contra la persona/s que utilicen
fraudulentamente el protocolo de actuacion comunicando hechos falsos
o infundados.

- El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento
establecido en el régimen disciplinario de aplicaciéon para las faltas
graves y muy graves.

6.2 Procedimiento.

El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia,
directamente por la persona afectada o a través de los representantes
de los trabajadores, o por cualquier persona que tenga conocimiento
de la situacion.

Se debe presentar ante la persona responsable de Recursos Humanos.
No obstante, si se presenta ante la representaciéon legal de los
trabajadores o ante cualquier miembro de la Comision de Igualdad en
caso de existir esta, se notificara, con caracter inmediato, a la persona
responsable de Recursos Humanos.

Las personas que participen en la instruccion quedan sujetas a la
obligacién de sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan
acceso durante la tramitacion del procedimiento. El incumplimiento de
esta obligacidon podrad ser objeto de las medidas disciplinarias
correspondientes.
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6.2.1 Requisitos de la denuncia.

La denuncia se realizara siempre por escrito. Las personas
responsables de la instrucciéon del procedimiento le asignaran un
numero de expediente.

La denuncia debera contener la siguiente informacion (se adjunta un
formulario):

- Identificacién de la persona denunciante y datos para contactar con
la misma.

- Identificacidn del/la presunto/a acosador/a, y puesto que ocupa.
- Identificacién de la victima y puesto que ocupa.

- Una descripcién cronoldgica y detallada de los hechos (desde cuando
se tiene conocimiento de los hechos, personas implicadas, origen del
conflicto, hechos ocurridos especificando lugar y fechas, etc.).

- Identificacidon de posibles testigos.

- Copia de toda la documentacién que pueda acreditar los hechos u
otra informacidn que se estime pertinente.

- Solicitud de presencia y participacidon de la representacion legal de
los trabajadores, segin consta en el modelo de denuncia.

- Firma del/la denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibird un escrito con el
nombre, DNI y firma de |la persona que recibe la denuncia, fecha en la
que hace entrega de la misma y nimero de expediente.

6.2.2 Organo instructor.

La instruccidon de este procedimiento sera responsabilidad exclusiva de
la Empresa y decidido por esta, participando la representacion sindical
o la persona responsable de igualdad designada por ésta para los casos
de acoso sexual o por razén de sexo cuando asi lo haya manifestado
en su denuncia.

Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud,
objetividad e imparcialidad que requiere el procedimiento.

No podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes.
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Tampoco podran ser instructoras de estos procedimientos quienes
tengan el caracter de persona denunciada o denunciante.

El 6rgano instructor iniciard el procedimiento, de oficio —-cuando
cualquiera de las personas que puedan formar parte del 6rgano tengan
indicios suficientes de la existencia de una conducta constitutiva de
acoso- o a instancia de parte, prestara apoyo y ayuda a las personas
trabajadoras presuntamente acosadas, y realizard las gestiones y
tramites oportunos para el esclarecimiento de los hechos, recabando
cuanta informacién considere conveniente y realizando las entrevistas
y demas actuaciones que estime necesarias.

6.2.3 Procedimiento abreviado.

Su objetivo es resolver el problema de una forma agil, en las ocasiones
en que el hecho de manifestar a la persona denunciada las
consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su
comportamiento, sea suficiente para que se solucione el problema.

De oficio, o tras la oportuna denuncia, el instructor se encargara de
entrevistarse, por separado, con la persona denunciante y denunciada
o cualquier otra persona que estime necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte
instructora elevara su dictamen a la Direccion de la empresa y a las
partes afectadas, lo que no podra prolongarse en mas de 10 dias
habiles.

En el supuesto de que la situacion no se pueda solucionar manifestando
a la persona denunciada la necesidad de modificar su comportamiento
o cuando la gravedad de los hechos asi lo indique, se dara paso al
procedimiento formal.

6.2.4 Procedimiento formal.

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada,
se podra practicar cuantas pruebas de caracter documental,
entrevistas u otras pruebas que se estime necesario, con el fin de
conseguir la interrupcion de la situacidon de acoso.

Durante la tramitacién del expediente, tan pronto como haya indicios
de la existencia de acoso, el érgano de instruccién podra proponer a la
Direccion de la empresa, la medida de separacién de las personas
implicadas, sin menoscabo de sus condiciones laborales u otra medida
cautelar, lo que se debera efectuar de caracter inmediato.

e
109 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM g*/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS CARNICAS

La instruccion concluira con un informe, que sera elevado a la Direccion
de RRHH, la Comisién de Igualdad en caso de existir y a las partes
afectadas. El procedimiento formal no podra extenderse a mas de 20
dias habiles tras la finalizacidon del procedimiento abreviado.

6.2.5 Elaboracion del informe.
El informe debe incluir la siguiente informacidn:

- Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos
planteados por cada una de las partes implicadas.

- Descripcion de los principales hechos del caso.
- Resumen de las diligencias practicadas.

- Valoracién final con las aportaciones particulares que pudiera haber
y pruebas de medidas.

- Determinacion expresa de la existencia o no de acoso.
- Firma de las personas que han participado en la instruccion.
6.2.6 Acciones a adoptar durante la tramitacién del procedimiento.

Durante la tramitacién del expediente a propuesta de los instructores,
la Direccidn podra tomar las medidas cautelares necesarias
conducentes al cese inmediato de la situacidon de supuesto acoso, sin
que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones
laborales de las personas implicadas.

Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas podran ser
asistidas y acompafiadas por una persona de confianza, sea o0 no
representante legal de los trabajadores, quien debera guardar sigilo
sobre la informacidon a que tenga acceso. Esta persona de confianza
podra estar presente en la toma de declaraciones y en las
comunicaciones que la parte instructora dirija a las personas
implicadas.

6.2.7 Acciones a adoptar tras el cierre del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe
final acordado a la Direccion de la Empresa, para que adopte las
medidas disciplinarias que correspondan, decision que se tomara en el
plazo maximo de 10 dias habiles.
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Si la sanciéon impuesta no determina el despido de la persona agresora,
se tomaran las medidas oportunas para que aquella y la victima no
convivan en el mismo entorno laboral, teniendo la persona agredida la
opcién de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un
traslado; medidas que no podran suponer ni una mejora ni un
detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara
el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia
del acoso, pero se pone de manifiesto que subyace un conflicto
personal relevante generado por el trabajo o cualquier infraccidn
recogida en el régimen disciplinario, los instructores trasladaran esta
conclusién a su informe para que la direccion de la empresa actle en
consecuencia, pudiendo trasladar una propuesta en el primer caso.

Si con motivo de la investigacion realizada se constata la inexistencia
de acoso y que la persona utilizd el protocolo de acoso comunicando
hechos falsos o infundados se dara traslado a la Direccion de la
Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que
correspondan, decisién que se tomara en el plazo maximo de 10 dias
habiles.

En todo caso, los representantes de los trabajadores tendran
conocimiento de la apertura y resultado final de todos los expedientes
gue puedan tramitarse, asi como de las medidas adoptadas, salvo la
identidad y circunstancias personales de la victima o de las personas
implicadas, cuando esta no haya solicitado su presencia en la denuncia.

7. Medidas a adoptar tras la finalizacién del Procedimiento en el que
se ha constatado el acoso

Finalizado el procedimiento, el érgano de instruccién podra proponer
las siguientes medidas:

- Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

- Modificacién de aquellas condiciones laborales que, previo
consentimiento del trabajador/a acosado/a, se estimen beneficiosas
para su recuperacion.

- Adopcién de medidas de vigilancia en proteccion del trabajador/a
acosado/a.
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- La empresa tomara las medidas pertinentes para evitar la
reincidencia de las personas sancionadas.

- Se facilitard formacién o reciclaje para la actualizacién profesional
de la victima cuando esta haya permanecido en IT un periodo
prolongado.

- Reiteracién de los estdndares éticos y morales de la empresa.
- Evaluacién de riesgos psicosociales en la empresa.

8. Seguimiento y evaluacién del protocolo para los casos de acoso
sexual o por razon de sexo (en caso de que no exista comision de
igualdad o comision de seguimiento del plan de igualdad)

Se creara una comision paritaria de atencion al acoso en el seno de la
empresa, que debera efectuar el seguimiento del presente protocolo.
Al efecto realizara las siguientes funciones:

1. Se reunird anualmente para revisar las denuncias de acoso, y
elaborara un informe conjunto de sus actuaciones, que sera entregado
a la direccién de la empresa, y del que se dara publicidad a la totalidad
de la plantilla. El citado informe debe respetar el derecho a la intimidad
y confidencialidad de las personas implicadas.

2. Elaborard un informe anual para asegurar la eficacia vy
confidencialidad del protocolo y adaptarlo si se considera necesario.

Otras consideraciones.

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que
efectien una denuncia, atestigiien, colaboren o participen en las
investigaciones que se lleven a cabo, y contra aquellas personas que
se opongan a cualquier situacién de acoso frente a si mismo o frente a
terceros.

No obstante, lo anterior, si de la investigacién realizada se pusiera en
evidencia que el presunto/a acosado/a ha actuado con acreditada falta
de buena fe o con animo de dafar, la empresa podra adoptar las
medidas previstas para los supuestos de transgresién de la buena fe
contractual en el convenio colectivo y el Estatuto de los Trabajadores.

La regulacion y procedimientos establecidos en el presente protocolo
no impiden que, en cada momento, se puedan promover y tramitar
cualquier otra accidn para exigir las responsabilidades administrativas,
sociales, civiles o penales que en su caso correspondan.
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FORMULARIO DE DENUNCIA INTERNA POR CONDUCTA CONSTITUTIVA DE

Acoso Sexual [ Acoso por razén de sexo ] Acoso discriminatorio OJ

PERSONA DENUNCIANTE:

Nombre y apellidos:
DNI:

Puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

PERSONA DENUNCIADA (Nombre, apellidas, puesto de trabajo):

PERSONA QUE SUFRE EL ACOSO, en caso de que no coincida con la denunciante (Nombre,
apellidos, puesto de trabajo):

HECHOS que denuncia (descripcion cronologica y detallada de los hechos, personas
implicadas, origen del conflicto, lugar en que sucedio, etc.)

Breve descripcion de otra informacion que se aporte:

Solicito la participacion de la representacion legal de los trabajadores
Rechazo la participacion de la representacion legal de los trabajadores

El/la abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacién derivado del
conocimiento de actos que pueden ser constitutivos de, solicitando gque
se me informe de las distintas actuaciones que realicen durante el mismo asi como su posterior

resolucion.
BN, coveviesiniesesessesmsesssss s ssssnssssesens @ srnves 08 vovvnsiinseinnnn d€ 20,000
Fdoc Recibi (Nombre y DNI)
N.” de expediente:
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Resolucion de 30 de enero de 2026, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo de aprobacion de las tablas definitivas del afio
2025 del Convenio colectivo estatal de industrias
carnicas.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DEL SECTOR DE INDUSTRIAS
CARNICAS 2024-2025

En Madrid, siendo las 11:00 horas del dia 19 de enero de 2026, se
reinen por los miembros de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo Estatal del Sector de Industrias Carnicas, con asistencia por
parte sindical de la Federacién de CC.OO. Industria y la Federacién de
Industria, Construccién y Agro de UGT de una parte y, de las
Organizaciones Empresariales: ANICE, FECIC, ANAGRASA, ANAFRIC y
AGEMCEX, por otra.

Abierta la sesidon, los comparecientes por unanimidad de las
organizaciones empresariales y unanimidad por las Centrales
Sindicales comparecientes alcanzan los siguientes

ACUERDOS
Primero.

Al haber sido el IPC interanual en el mes de diciembre de 2025 de
un 2,9 % segun la publicacién del INE y en aplicacién de lo dispuesto
en el anexo num. 16 apartado 2 del Convenio Colectivo Estatal del
Sector de Industrias Carnicas, las tablas provisionales del afno 2025
publicadas en el BOE de fecha 7 de julio de 2025 (Resolucidon de 27 de
junio de 2025, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo estatal de industrias carnicas)
pasan a ser tablas definitivas del afio 2025 sirviendo como base para
los salarios que se pudiera pactar en el afio 2026.

Segundo.

Facultar a don Rubén Rivero Cano en su condicion de asesor de ANICE
y FECIC para que proceda a los actos de inscripcidn, registro y
publicacion de todo ello en el BOE, incluida la via telematica de
conformidad con la legislacién vigente.

En prueba de conformidad, las partes comparecientes firman la
presente Acta, en la ciudad y fecha indicados en el encabezamiento.
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