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CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El convenio colectivo establece y regula las normas por las que han de
regirse las condiciones de trabajo de las Jugadoras de Baloncesto que
prestan sus servicios en los equipos de los Clubes de Baloncesto o
Sociedades Andnimas Deportivas (en adelante, designados
indistintamente como «Clubes/SADs» o como «Club/SAD»), que
participen en la Liga de Primera Division Nacional de Baloncesto
Femenino (Liga ENDESA).

Articulo 2. Ambito personal.

El convenio colectivo sera de aplicacién a las Jugadoras de Baloncesto
que tengan licencia deportiva con un equipo que participe en la Primera
Divisiéon Nacional de Baloncesto Femenino y que, en virtud de una
relacién laboral establecida con caracter regular, se dediquen
voluntariamente a la practica del deporte por cuenta ajena y dentro del
ambito de organizacion y direccion de un Club/SAD que participe en
dicha competicién, a cambio de una retribucién, cumpliendo los
requisitos dispuestos en el articulo 1 del Real Decreto 1006/1985,
de 26 de junio.

Igualmente se incluird en el ambito de aplicacidén del presente convenio
a aquellas Jugadoras de Baloncesto que, teniendo licencia con un
equipo filial y/o vinculado a un Club/SAD cuyo primer equipo participe
en la Primera Divisién Nacional de Baloncesto Femenino, resulten
convocadas durante la temporada con el primer equipo, al menos a 12
de los partidos oficiales que dispute el primer equipo en cualquiera de
las competiciones nacionales oficiales de la temporada. Esta inclusidon
no aplicard a las siguientes temporadas.

A estos efectos, se considerara que una jugadora ha sido convocada a
un partido siempre que figure como inscrita en el acta del encuentro,
independientemente del tiempo de participacién en el mismo.

Los efectos de la aplicacidon del convenio se produciran a partir de que
finalice la decimosegunda convocatoria computable segin los
requisitos establecidos en este articulo.
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Articulo 3. Ambito territorial.

El convenio colectivo sera de aplicacion a las Jugadoras de Baloncesto
de la Primera Divisién Femenina que pertenezcan a Clubes/SADs
establecidos o que se establezcan en el Estado Espafiol durante su
vigencia.

Articulo 4. Duracion.

El convenio colectivo comenzara su vigencia el 1 de julio de 2023 hasta
el 30 de junio del 2024.

Independientemente el convenio esté o no publicado en el BOE.

Articulo 5. Prorroga y ultraactividad.

El presente convenio colectivo quedara prorrogado en su totalidad por
periodos sucesivos de una temporada, si no fuera denunciado, por
cualquiera de las partes, con al menos dos meses de antelacién a la
fecha de su finalizacion o a la de cualquiera de sus prorrogas.

Una vez denunciado y llegada la fecha de vencimiento el convenio
colectivo estara en situacion de ultraactividad, hasta el nuevo
convenio, que resulte, una vez aplicada la denuncia.

En caso de prorroga o ultraactividad el salario minimo fijado en el
articulo 21 de este convenio se actualizara anualmente de acuerdo a
las variaciones del IPC anual del ano inmediatamente anterior.

Articulo 6. Comision paritaria y solucion de
conflictos.

Durante la vigencia del presente convenio se constituye una Comisién
Paritaria.

Estara Compuesta por ocho representantes que designaran por mitad
las partes firmantes del presente convenio, ejerciendo como
Presidente/a, alternativamente, un representante de cada una de
dichas partes designado/a para cada reunién, y de Secretario/a el que
sea designado/a por la parte que no ostente la Presidencia. En lo que
se refiere a los/as integrantes de la parte social, se mantendra la
proporcionalidad en el nimero de miembros de cada una de ellas, que
tenian en la constitucion de la mesa negociadora del presente
convenio.
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En todo caso, las partes podran estar representadas por un ndmero
inferior, ostentando la representacion proporcional establecida para la
representacion de cada parte.

Asimismo, las partes podran asistir acompafadas de personas asesoras
gue en cada caso se determine, y que seran designadas, en igual
numero, por cada una de las representaciones.

La Comisidn se reunira cuantas veces sean necesarias a instancias de
cualquiera de las partes para solventar cuantas dudas, discrepancias o
conflictos que pudieran producirse como consecuencia de la aplicacién
de este convenio. Salvo los procedimientos que especificamente
tengan establecidos otros plazos, la Comisidn Paritaria debera resolver
las cuestiones que le sean planteadas en el plazo de ocho dias
naturales. Solo en casos extraordinarios podran pactarse plazos
distintos cuando sea acordado y razonado por la propia Comisidn
Paritaria, en funcion de las circunstancias concurrentes y la dificultad
del caso.

De cada reunion se levantara el Acta oportuna, siendo los acuerdos que
en ella se alcancen por mayoria simple de, por un lado, la
representaciéon social y, por otro lado, la empresarial, vinculante para
ambas partes. Cuando no pudiera obtenerse esta mayoria, podra
designarse, de mutuo acuerdo, una persona ajena a la Comisidon que
decidira de manera vinculante para ambas partes, que debera tener un
perfil profesional especializado en derecho deportivo y laboral y actuara
como arbitro/a.

Una vez designada la persona, su procedimiento de actuacion se
sustanciara en un plazo no superior a ocho dias naturales desde la
aceptacion de su designacion, incluyéndose en este plazo la emisidn
del correspondiente laudo.

El procedimiento arbitral sera el siguiente:

a) Se iniciara mediante la apertura de un plazo de dos dias naturales
donde cualquier parte podra presentar un escrito de alegaciones vy
aportar la documentacion que estimen necesaria.

b) Una vez recibidos los escritos por el/a arbitro/a, éste/a trasladara
los mismos a cada una de las restantes partes, a fin de que puedan
alegar sobre éstos en el plazo de un dia natural, presentando en este
mismo tramite las conclusiones del procedimiento.
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c) En el caso que fueran varias las cuestiones planteadas de manera
independiente y sin relacién, cada cuestion de las planteadas a la
persona arbitra sera objeto de una resolucion individual y separada.

d) Las resoluciones que pongan fin a la controversia seran notificadas
por la persona arbitra a las partes a mas tardar dentro de plazo segun
lo dispuesto anteriormente.

Funciones de la Comisién Paritaria:

a) Las que se atribuyen expresamente en el presente convenio.
b) La interpretacion de la aplicacién de las clausulas del convenio.
c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) El estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

e) Todo lo relacionado con impagos, a través de la presentacion por
escrito de la representacion sindical.

f) Lo que tiene que ver con el periodo de vacaciones de Navidad.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
convenio.

Asi mismo, para la solucién de los conflictos laborales que pudieran
surgir las partes se adhieren al VI Acuerdo sobre Solucidon Auténoma
de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial), Resolucién de 10 de
diciembre de 2020 de la Direccidon General de Trabajo o texto posterior
gue lo sustituya, (SIMA -Servicio Interconfederal de mediacién vy
arbitraje-).

CAPITULO II
Jornada, horario, descanso y vacaciones

Articulo 7. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo de las Jugadoras de Baloncesto
comprendera la prestacion efectiva de sus servicios ante el publico y el
tiempo en que esté bajo las érdenes directas del Club/SAD, a efectos
de entrenamiento o preparacion fisica y técnica para la misma. En
ningun caso superara las siete horas diarias, ni las treinta y cinco horas
semanales, en coOmputo semestral, con las excepciones sefialadas en
el articulo siguiente.
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Tendran la consideracion de trabajo efectivo a los efectos del computo
de jornada maxima, el tiempo que se requiera la presencia fisica de las
Jugadoras de baloncesto profesionales para atender a cualquier acto
publicitario convocado por el Club/SADs, asi como cualquier acto de
caracter institucional que sea requerido por el Club dentro del contexto
de la competicion.

No se computaran a efectos de duracién maxima de la jornada laboral
los tiempos de concentracidén previa a la celebracién de encuentros
oficiales. Tampoco computaran como jornada efectiva de trabajo, los
empleados en los desplazamientos hasta el lugar de celebracion de las
mismas, con las limitaciones fijadas en el articulo siguiente.

Articulo 8. Distribucion del tiempo.
El tiempo en el que la Jugadora de baloncesto se encuentra bajo las
ordenes del Club/SAD o sus representantes, comprendera:

a) Entrenamientos. Las sesiones de entrenamiento seran
programadas por el Club/SAD o entrenador/a y se comunicaran a las
Jugadoras con la antelacion necesaria. Los entrenamientos se
realizaran en forma colectiva, no siendo conforme a derecho cualquier
apartamiento, salvo los casos de recuperacion por enfermedad o
lesidon. Las jugadoras profesionales tienen derecho a la ocupacién
efectiva, no pudiendo, salvo en caso de sancidn o lesion, ser excluidas
de los entrenamientos y demas actividades instrumentales o
preparatorias para el ejercicio de la actividad deportiva.

b) Concentraciones y Desplazamientos: La Jugadora de baloncesto
queda obligada a realizar las concentraciones que establezca el
Club/SAD, siempre que no excedan de las 24 horas inmediatamente
anteriores a la del comienzo del partido, cuando se juegue en campo
propio. Si se jugase en campo ajeno, la concentracion no excedera
de setenta y dos horas (incluido el tiempo de desplazamiento),
tomandose igualmente de referencia la de comienzo del partido.

c) Otras actividades: Comprenderan la celebracion de reuniones
técnicas, informativas, y de recuperacion fisica y psicoldgica.
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Articulo 9. Descanso semanal.

Las jugadoras profesionales de baloncesto tendran derecho a un
descanso semanal de dia y medio de forma continuada que sera fijado
de comun acuerdo con el club o SAD. Si tal descanso se ve alterado en
algln caso por causa de la competicion, tendran derecho a un dia
descanso y la parte no disfrutada sera trasladada a otro dia cualquiera
de la semana, nuevamente de acuerdo con el Club o SAD.

Articulo 10. Vacaciones.

Las Jugadoras tendran derecho a vacaciones anuales retribuidas
de treinta dias naturales, o a la parte proporcional que les corresponda
si el tiempo trabajado es inferior a un ano en el Club/SAD. Al
menos veintiuno de estos dias, o la parte proporcional correspondiente
si el tiempo trabajado es inferior a un afio en el Club/SAD, seran
disfrutados de forma consecutiva siempre que no se haya llegado a un
acuerdo entre las partes para una distribucién diferente que en ningun
caso tendra mas de tres periodos.

Las Jugadoras convocadas por la seleccién nacional de su pais para
participar en competiciones internacionales, podran acordar con su
Club/SAD disfrutar menos de veintiuno dias de vacaciones de forma
consecutiva. En este caso, las Jugadoras seleccionadas tendran
derecho a un minimo de quince dias de vacaciones ininterrumpidos, o
a la parte proporcional correspondiente si el tiempo trabajado es
inferior a un ano en el Club/SAD, siempre que no se haya llegado a un
acuerdo entre las partes para una distribucién diferente que en ningun
caso tendra mas de tres periodos sin perjuicio de su derecho a disfrutar
de los dias restantes que le correspondan cuando se acuerde con el
Club/SAD. En ningun caso podra sustituirse el periodo vacacional por
compensacién economica.

El importe de la retribucion del periodo vacacional incluye todos los
conceptos salariales a los que la Jugadora tiene derecho, debiendo
cumplir el Club/SAD con todas las obligaciones laborales y de
Seguridad Social que le sean exigibles en este periodo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo primero, el ano para el
computo de las vacaciones se contara desde la fecha de comienzo de
la relaciéon laboral.
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Articulo 11. Otros dias de descanso y permisos.

No se celebraran o disputaran partidos de cualquier otro tipo, ni se
programara ninguna de las actividades a que se refiere el articulo 8 del
presente convenio los dias 24 y 25 de diciembre y 1 de enero de cada
temporada de vigencia del convenio.

Articulo 12. Reconocimientos médicos.

Durante la vigencia del presente convenio, los Clubes estaran obligados
a efectuar un reconocimiento médico anual a sus jugadoras a través
de las respectivas mutuas de accidentes o entidades con quien tengan
suscritas dichas contingencias. Estos reconocimientos médicos deberan
ser atendidos por especialistas en materia del deporte y en centros
especializados.

Articulo 13. Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Clubes estaran obligados a tener un Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales, acorde a la legislacion vigente y a la especialidad de la
prestacion de servicios de sus deportistas.

CAPITULO III
Contrato de trabajo, modalidades periodo de prueba

Articulo 14. Contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo que suscriban las Jugadoras de Baloncesto y
los Clubes/SADs, deberan ajustarse a las prescripciones que se
establecen en el articulo 3 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio,
por el que se regula la relacion laboral especial de las deportistas
profesionales: el contrato debera hacer constar, como minimo: a) La
identificacion de las partes, b) El objeto del contrato, c) La retribucidn
acordada (bruto), con expresién de los distintos conceptos, y en su
caso de las correspondientes clausulas de revisién y de los dias, plazos
y lugar en que dichas cantidades deber ser pagadas y d) La duracion
del contrato. Como aparece en el modelo del anexo I.

Se formalizaran por quintuplicado ejemplar, de los cuales, un ejemplar
serd para cada una de las partes contratantes, un tercero para el
Servicio Publico de Empleo, un cuarto para su sindicato si asi lo decide
la Jugadora y el quinto para la Federacion Espanola de Baloncesto.
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Articulo 15. Periodo de prueba.

Podra pactarse un periodo de prueba que se iniciara el dia que la
Jugadora de baloncesto se incorpore a la actividad del Club/SAD y que
no podra exceder de quince dias.

A tal efecto el Club/SAD debera entregar a cada Jugadora un escrito
notificAndole fehacientemente el dia en que debe incorporarse a la
actividad. En caso de no existir esta notificacion fehaciente el periodo
de prueba se iniciara el mismo dia en que el contrato surta efectos.

Articulo 16. Duracion del contrato.

El contrato suscrito entre el Club/SAD y la Jugadora tendra siempre
una duracién determinada, con una fecha expresa de inicio y de
finalizacidon, aunque ésta se refiera a una determinada competicidon o
numero de partidos.

De mutuo acuerdo entre el Club/SAD vy la Jugadora, podra prorrogarse
el contrato, en los términos establecidos en el parrafo segundo del
articulo 6 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio.

La duracion del contrato, en todo caso, comenzara el 1.7 dia de
entrenamiento y/o relacién laboral, y terminarda el ultimo dia de
relacion laboral con el Club.

Articulo 17. Cesiones temporales.
Durante la vigencia de un contrato, el Club podra ceder temporalmente
a otro los servicios de una Jugadora Profesional, siempre que ésta
acepte expresamente dicha cesién temporal.

El Club o entidad deportiva debera consentir la cesidon temporal de la
Jugadora a otro Club o entidad deportiva cuando a lo largo de toda una
temporada no hayan sido utilizados sus servicios para participar en
competicion oficial ante el publico. En el acuerdo de cesidn se indicara
expresamente la duracién de la misma, que no podra exceder del
tiempo que reste de vigencia del contrato de la Jugadora con el Club o
entidad de procedencia. El cesionario quedard subrogado en los
derechos y obligaciones del cedente, respondiendo ambos
solidariamente del cumplimiento de las obligaciones laborales y de
seguridad social.
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Articulo 18. Extincion anticipada del contrato por
cesion definitiva.

Durante la vigencia de un contrato, el Club y la Jugadora Profesional
podran acordar la terminacién del mismo, siempre que aquél haya
concertado con otro Club la cesidon definitiva de los derechos
contractuales que ostente sobre la jugadora, y siempre que ésta acepte
expresamente dicha cesion definitiva.

En este caso, el convenio de cesién constara por escrito, en el que
figuraran los Clubes intervinientes, el precio de la cesion, la aceptacion
expresa de la Jugadora cedida y su voluntad de dar por concluido el
contrato en vigor con el Club cedente.

CAPITULO 1V
Condiciones econOmicas

Articulo 19. Salario.

Las retribuciones que perciban las Jugadoras de baloncesto seran
consideradas a todos los efectos como salario, a excepcidén de aquellos
conceptos que estén excluidos de tal consideracién por la legislacién
vigente.

Articulo 20. Conceptos salariales.

Los conceptos salariales que constituyen la retribuciéon de una Jugadora
de Baloncesto profesional son entre otras: sueldo mensual, pagas
extraordinarias y bonus por objetivos y productividad.

Articulo 21. Retribucion minima garantizada.

Cada Jugadora de Baloncesto a la que se aplique este convenio, debera
percibir como minimo la cantidad bruta de 16.000 euros a tiempo
completo por temporada.

Todos los contratos de trabajo que se celebren en virtud de este
convenio entre los Clubes/SAD vy las Jugadoras de Baloncesto deberan
ser a tiempo completo, no admitiéndose la contratacién a tiempo
parcial.
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Articulo 22. Sueldo mensual.

Es el sueldo mensual de caracter fijo que percibe la Jugadora de
baloncesto. En la definicion de su importe los Clubes/SADs deberan
respetar lo estipulado en el articulo 21 del presente convenio. Debera
fijarse con caracter inexcusable en el contrato que suscriban ambas
partes.

La vivienda estara fuera del coOmputo del salario minimo. Se podra
considerar retribucion en especie, pero no estarda dentro como
concepto salarial del salario minimo.

Articulo 23. Derecho de explotacion de imagen.

Las Jugadoras cederan al Club el uso y explotacién de los derechos de
su propia imagen como deportista en general (estando incluidos el
nombre, la voz y la imagen de la Jugadora, dentro del contexto de la
actividad deportiva de la competicion), para el ambito mundial,
pudiendo el Club difundirla por cualquier medio, siempre que tenga por
objeto la difusidn y promocion del propio Club, sus productos y/o
actividades. El Club podra explotar estos derechos a través de terceras
personas y empresas. Al margen de este uso, la Jugadora es libre para
usar en su propio beneficio su imagen como persona y/o como
deportista profesional siempre y cuando no resulte en competencia
directa con la actividad del Club, con sus patrocinadores o con los de
las competiciones en las que éste participe.

Articulo 24. Recibo de salarios.

Los Clubes/SADs sujetos al presente convenio deberan realizar el pago
de las retribuciones pactadas en los recibos oficiales de salarios, segun
el modelo aprobado por la legislacién laboral, haciendo entrega de una
copia firmada o por via telematica, que acredite su recepcién a la
Jugadora Profesional mensualmente.

Articulo 25. Pago de salarios.

Para el caso de que no se haya especificado el dia de pago de las
retribuciones pactadas, se entenderda que el sueldo mensual de la
Jugadora debe ser abonado dentro de los cinco (5) ultimos dias de cada
mes.

El Club/SAD abonard las retribuciones correspondientes mediante
transferencia bancaria a la cuenta que indique la Jugadora Profesional.
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Articulo 26. Percepciones econOomicas durante Ila

situacion incapacidad temporal.

La Jugadora de Baloncesto que durante la vigencia del contrato
incurriera en baja por Incapacidad Temporal, por cualquier causa,
tendra derecho a que el Club/SAD le complete la prestacion de la
Seguridad Social o Mutua colaboradora con la Seguridad Social hasta
el cien por cien (100 %) de sus retribuciones, desde el primer dia de la
baja, manteniendo esta situacién hasta su alta o finalizacién del
periodo contractual si este fuera anterior.

Articulo 27. Indemnizacion por muerte o lesion

invalidante para cualquier actividad laboral.

Con independencia de las indemnizaciones que puedan corresponder a
la Jugadora de Baloncesto o sus herederos, como consecuencia de un
accidente con resultado de muerte, invalidez permanente absoluta,
que le impida desarrollar cualquier actividad laboral y, siempre que
dicho suceso sea consecuencia directa de la practica del baloncesto
bajo la disciplina del Club/SAD, éste debera indemnizarla, o en su caso
a sus herederos, con 50.000,00 € por muerte, y 75.000,00 € por
incapacidad para el ejercicio de su actividad profesional.

Articulo 28. Actuaciones conjuntas.

Las Jugadoras y los Clubes/SADs como empresas podran llevar a cabo
actividades conjuntas de promocién del baloncesto, con el objetivo de
la difusién del mismo.

CAPITULO V
Derechos y libertades

Articulo 29. Libertad de expresion.

Las Jugadoras de Baloncesto tendran derecho a manifestar libremente
su pensamiento sobre cualquier materia y, en especial sobre los temas
relacionados con su profesién, sin mas limitaciones que las que se
deriven de las Leyes, los reglamentos, la normativa deportiva que les
afecte y el respeto a los demas.
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Articulo 30. Prevencion del Acoso laboral.

El Estatuto de los Trabajadores de forma especifica, contempla el
derecho de las personas trabajadoras al respeto a su intimidad, al libre
desarrollo de su personalidad y a la consideracion debida a su dignidad,
incluida la proteccidn frente al acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, y
frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y al laboral.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marco, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, encomienda a las empresas el deber de
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y dar cauce a denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes sean objeto de ese acoso.

Las partes acuerdan aplicar el protocolo que se adjunta como anexo II.

Articulo 31. Derechos sindicales.

Las Jugadoras de Baloncesto tendran derecho a desarrollar, en el seno
de los Clubes/SADs al que pertenezcan, la actividad sindical reconocida
por la legislacién vigente en la materia.

Los Clubes/SADs deberan poner a disposicién de las Jugadoras de
Baloncesto en los vestuarios, un tablon de anuncios, que esté en lugar
visible, que podra ser utilizado por éstas para sus comunicados
sindicales o de interés para la plantilla.

CAPITULO VI
Mejoras sociales

Articulo 32. Derecho al estudio y formacion cultural

de las Jugadoras de baloncesto.

Los Clubes, entidades o sociedades andnimas deportivas, siempre que
sea compatible con la actividad deportiva, se obligan a fomentar y
facilitar la formacion integral de las Jugadoras.
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Articulo 33. Conciliacion de 1la vida familiar vy

profesional.

Sin perjuicio de cualesquiera otras medidas de conciliacién de la vida
familiar y laboral que estuvieran expresamente previstas en el
presente convenio o se puedan prever en la legislacion vigente en cada
momento, ambas partes se comprometen a desplegar sus mejores
esfuerzos para adoptar medidas acordes para conciliar la vida familiar
y profesional de la Jugadora.

En todo caso, se arbitraran medidas para la proteccion de la Jugadora
que decida ser madre (embarazo, adopcion, acogimiento), para ello el
Club debera tomar todas las medidas para protegerla, sin que ello
suponga medidas de coercidn al ejercicio de la maternidad.

Articulo 34. Medidas en caso de situaciones de

violencia de genero.

Sin perjuicio de cualesquiera otras medidas de conciliacién de la vida
familiar y laboral que estuvieran previstas o se puedan prever en la
legislacién vigente en cada momento, ambas partes se comprometen
a desplegar sus mejores esfuerzos para adoptar medidas de proteccién
a aquellas Jugadoras que sean victimas de violencia de género,
seflaldndose a titulo meramente enunciativos las siguientes:

- Adecuacion de horario dentro de las posibilidades organizativas del
Club/SAD.

- En su caso y dentro de las posibilidades de cada Club/SAD, ayuda
econdmica para atencion a la victima y a sus hijas/os.

- Apoyo psicoldgico a través de los servicios médicos del Club/SAD o
los que éstos designen.

Articulo 35. Programa de insercion en el mercado

laboral.

La Asociacién Nacional Baloncesto Femenino y sus clubes asociados, y
SIJUB (Sindicato de Jugadoras de Baloncesto), se comprometen a
estudiar la viabilidad de programas de insercion en el mercado laboral
después del cese de la actividad deportiva.

16 wWwWw.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM E"’


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS JUGADORAS DE BALONCESTO QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN CLUBES
DE LA LIGA FEMENINA DE BALONCESTO

CAPITULO VII
Otras disposiciones

Articulo 36. Integridad.

A efectos de defender la integridad en el baloncesto femenino, los/as
firmantes del presente convenio, junto con los organismos y entidades
deportivas competentes promoveran politicas activas para la
prevencion de los amafos, de las apuestas ilegales y de cualquier otra
practica que pueda resultar contraria a la pureza de la competicion.

Articulo 37. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la
relacién laboral especial de las deportistas profesionales y, en su
defecto, por el Estatuto de los Trabajadores y demas normas laborales
de general aplicacion, en cuanto no sean incompatibles con la
naturaleza especial de la relacién laboral de las deportistas
profesionales.

Articulo 38. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario aplicable por los Clubes/SADs o entidades
deportivas a sus Jugadoras se regira por lo dispuesto en el Reglamento
general que se adjunta en el anexo III al presente convenio colectivo.

Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera.

En el supuesto de que la jurisdiccién social declare la supresién o
modificacidén de alguna de las clausulas del presente convenio, quedara
la parte del texto que haya sido declarada nula, provisionalmente sin
efecto entre las partes, sin perjuicio, en todo caso de los derechos
eventualmente adquiridos en el interin por las mismas o por
cualesquiera otros terceros de buena fe, debiendo, en el seno de su
Comisién Paritaria, procederse, en un plazo maximo de diez dias, a la
renegociacion de la parte declarada nula, asi como de aquellos otros
articulos o parrafos del convenio que se hayan visto afectados
directamente por la declaracion de nulidad.
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Disposicion adicional segunda.

Las referencias que se contienen en este convenio colectivo a los clubes
y entidades deportivas se entenderan referidas, en su caso, a las
sociedades andénimas deportivas que sucedan a los mismos, si durante
la vigencia del convenio se produjera a la constitucion de la liga
profesional correspondiente.

Disposicion adicional tercera.

El presente convenio estd compuesto por 38 articulos, tres
disposiciones adicionales, una disposicidn final y tres anexos (I Modelo
de Contrato; II Protocolo de Acoso y III Régimen Disciplinario) que
forman parte integrante del mismo a todos los efectos.

Disposicion final primera.

1. Para solventar las discrepancias que pudieran surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores se seguiran los procedimientos que se
establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico conforme a lo dispuesto en tal articulo.

2. Lo dispuesto anteriormente mantendra su vigencia mientras sea
de obligado cumplimiento legal, por lo tanto, desaparecida, en su caso,
la prevision legal del articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores
que obliga a ello, dicho articulo se tendra por no puesto en el presente
convenio colectivo, aunque el mismo estuviera aun vigente.
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ANEXO I

Modelo de contrato
Lugar y fecha de la contratacion.

REUNIDOS
De una parte: E Club o Sodedad Andnima Oeportiva ... ey GO domicilioc  social en
............................... CBIIB  seossrnssiaantsssastenasssarerssrreceay. M@ ey representado en este acto por dofia/don
............................................. y don ew @GN sus  calidades de

..(cargo/s que ostentan), respectivamente. En adelante el Club ] Sodedad Andénima Deportiva.

De otra parte: Dona .. ot 44444 445 dwsemvemrresveperasramemsia s vy . G . Symeels anos, con DNI (o Pasaporte) n.©

.. En adelante La Jugadora,

Ambas partes, de comin acuerdo, convienen suscribir &l presente Contrato de Trabajo, que se regird por lo
dispuesto en las siguientes

CLAUSULAS

Primera.

El presente contrato tiene por objeto la prestacién de los servidos profesionales de La Jugadora por cuenta del Club
o Sociedad Anénima Deportiva, durante el tiempo y con las retribuciones y demas condiciones que se estipulan en el

mismo,
Segunda.

presente contrato tendréd una duracidn de ............... (Siempre determinada), comenzando su vigencia el
[ [ ST y finalizando el dia........ccouie (Se puede referir a una determinada competicién o numero de partidos).
Tercera.

La Jugadora percibird del Oub/SAD como contraprestacién econdmica por |a prestacién de sus servicios la cantidad

bruta total de ............... eures, pagadera en ..., mensualidades por Importe de .......... euros brutos cada una de allas.
(Puede aparecer calendario de pagos; puede haber importes diferentes).
Otras retribuciones:

1.9 Pagoes extraordinarios ...
2.9 Bonus por objetivos ............
3.9 Otros conceptos ...

En cualquier casc, La Jugadors percibird, como minimo, Ia retribucién minima garantizada de acuerdo con el
convenio colectivo vigente,

Cuarta.

La validez del presente contrato astd sujeta a que la jugadora supere & examen médico que el Club llevara a cabo
en la fecha que ambas partes convengan, antes de gue participe en cualquier entrenamiento del club. La jugadora se
compromete a cumplic con todas las pruebas que al efecto se le indiquen por parte del Club. Si el Club le permite
participar en entrenamientos o partidos antes de realizarle el examen médico, & Club renuncia a su derecho a este
examen el cual se tendrd por superado.

En el supuesto de que el examen médico diera resultado negativo, circunstancia que deberd comunicarse a la
Jugedora en las noventa y seis horas siguientes & su practica, bien personaimente, blen por medio de su agente por
fax o correo electronico se tendra por no suscrito el presents contrato, sin que elio dé lugar a Indemnizacion para
ninguna parte.

Quinta.

La Jugadora declara conocer, y en su caso, el Club o Sociedad Andnima Deportiva facllitara, los Reglamentos y
Normas Deportivas de la competicidn, asi como no tener licencia suscrita con otro Club o Sociedad Anénima
Deportiva.

Sexta.

En lo no previsto en el presente contrato, se esterd a lo dispuesto en el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio,
por &l que se regula la relacién laboral especial de las deportistas profesionales, convenio colectivo vigente y demas
normas de aplicacién,

Otras clausulas.
Y, en prueba de conformidad, ambas partes lo firman y rubrican, por quintuplicado, a un sélo efecto, en el lugar y

fecha indicados. (Entregar un ejemplar &: Jugadors, Club o Sociedad Andnima Deportiva, su sindicato si asi lo decide
la jugadora, la FEB y el SEPE).

El Cluby/SAD La jugadora
(Carga)
FO i (nOMbre)  Fdo e (nOMbre)
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ANEXO 11

Protocolo de prevencion e intervencion frente al acoso
sexual y/o por razon de sexo en el Baloncesto Femenino
de la Liga Endesa Profesional

1. Introduccion

El objeto del presente protocolo de actuacién para la prevencién y
tratamiento del acoso sexual y/o por razén de sexo serd el de
garantizar la proteccidon de los derechos fundamentales de la persona,
definiéndose las pautas que deberan regir, prevenir y erradicar este
tipo de conductas y comportamientos en el ambito laboral, haciendo
extensivo el presente protocolo a todos los trabajadores y trabajadoras
de los Clubes.

La Asociacion de clubes de baloncesto y la representacion sindical
presentes estan comprometidos con el hecho de evitar que se
produzcan situaciones de acoso sexual y/o acoso por razon de sexo en
el ambito expuesto.

Dicho acoso supone un atentado al derecho a la integridad fisica y
moral, la consideracién debida a la dignidad e intimidad y honor de las
personas y la igualdad de trato que se encuentran reconocidos en los
articulos 10, 14, 15 y 18 de la Constitucién; los articulos 4 y 17 del
Estatuto de los Trabajadores; los articulos 7 y 48 de la Ley
Organica 3/2007, de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como al derecho de proteccion de la salud de todas las personas
trabajadoras que se recoge en la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Este protocolo velara especialmente por:

- Prevenir, detectar y solucionar posibles situaciones de acoso sexual
y/0 por razon de sexo.

- Proporcionar la ayuda que se considere necesaria para la victima.

- Proteger a las personas que han presentado una denuncia de acoso
sexual y/o por razén de sexo, incluidos los/as testigos, de las posibles
represalias contra ellos/as, asegurando que, cuantos intervengan en
un proceso, no seran objeto de intimidacion, persecucion o represalias.
Considerandose cualquier accién en este sentido objeto susceptible de
las sanciones disciplinarias que se estimen oportunas.
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- Adoptar medidas disciplinarias contra la persona acosadora y contra
quien presente falsas denuncias.

La mejora de las condiciones de trabajo repercute tanto en la
productividad como en el clima laboral, del mismo modo que las
conductas constitutivas de acoso sexual o por razén de género no
perjudican Unicamente a la plantilla directamente afectada, sino que
repercuten en todo su entorno y en el conjunto de la organizacién. En
este sentido el Club se compromete a garantizar un entorno seguro y
saludable para su plantilla y personas colaboradoras.

2. Declaraciéon de principios

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo son conductas que estan
totalmente prohibidas en el Club y se consideran inaceptables. Por ello,
las partes firmantes se comprometen a garantizar los siguientes
principios:

- Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y
digno, respetandosele su intimidad y su integridad fisica y moral, no
pudiendo estar sometida bajo ninguna circunstancia a acoso sexual o
por razon de sexo, con independencia de quién sea la victima o la
persona acosadora en la situacién denunciada.

- Dada la condicién de dicho acoso como riesgo en el ambito laboral,
el Club se compromete a asignar los medios humanos y materiales
necesarios para prevenir y hacer frente, en su caso, a las
consecuencias derivadas de este tipo de conductas. Para ello se
formara especialmente a la Direccidn, y en cascada, de forma integral,
al resto de responsables, asi como las personas del equipo designadas
de manera especifica en materia de igualdad y/o prevencién de riesgos
laborales para que apliquen y trasladen estos principios y valores, el
procedimiento de prevencidon y solucidon de conflictos en materia de
acoso sexual y/o por razén de sexo de forma responsable.

- El Club velara por el mantenimiento de un entorno laboral exento de
riesgos en este sentido y se compromete a adoptar las medidas
necesarias, tanto organizativas como de formacion e informacion, para
prevenir la aparicidon de conductas de acoso sexual o por razéon de sexo
en relacién con el personal que presta sus servicios en el mismo.
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- El Club debera desarrollar acciones formativas e informativas que
ayuden a prevenir conductas de acoso sexual y/o por razén de sexo.
Asi como, informar y formar a toda la plantilla, asegurando su
conocimiento a las nuevas incorporaciones, sobre el contenido del
presente protocolo y a sensibilizarla en los valores de respeto sobre los
que se inspira.

- El personal que se considere objeto de conductas de acoso sexual
y/o por razon de sexo tienen derecho, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que pudiera tomar de forma individual, a
plantear la apertura del procedimiento previsto a tal efecto, con
involucracion de la direccidon de la Empresa y las personas del equipo
designadas de manera especifica en materia de igualdad.

3. Objeto

El objetivo de este protocolo es desarrollar un procedimiento de
prevencion y solucién de conflictos en materia de acoso sexual y/o por
razon de sexo, garantizando el derecho a invocar el mismo y
salvaguardando los derechos del personal afectado dentro de un
contexto de prudencia y confidencialidad, tramitando con la debida
consideracion, seriedad y prontitud las denuncias que se presenten.

4. Ambitos de aplicacion

El protocolo sera aplicable a todos los Clubes a los que les a afecta el
presente convenio.

Cada Club deberd adoptar el presente procedimiento como guia
especifica de la prevenciéon del acoso sexual y/o por razén de sexo en
el trabajo.
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5. Concepto y definicidon
5.1 Acoso sexual

Segun el articulo 7.1 de la Ley Orgéanica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres 3/2007, constituye acoso sexual cualquier
comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo, siendo suficiente para tener tal consideracién
que se trate de un Unico episodio grave, aunque generalmente el acoso
no se conciba como algo esporadico, sino como algo insistente,
reiterado y de acorralamiento. Este acoso se considerara, en todo caso,
discriminatorio, maxime cuando se condicione un derecho o una
expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de
acoso sexual.

El acoso sexual comprende todos los comportamientos de naturaleza
sexual, tanto aquellos que vayan dirigidos concretamente a una
persona concreta (bilateral) a cambio o no de una determinada
exigencia (chantaje), como aquellos de naturaleza sexual que pueden
ir dirigidos de forma indeterminada a un colectivo de personas través
de conductas, escritos, gestos o palabras que se pueden considerar
ofensivos (acoso sexual ambiental).

A titulo de ejemplo y sin dnimo excluyente ni limitativo, podrian ser
constitutivas de acoso sexual las conductas que se describen a
continuacion:

Conductas constitutivas de acoso sexual.

- Conductas verbales. Insinuaciones sexuales molestas, proposiciones
o presion para la actividad sexual; insistencia con fines sexuales para
participar en actividades sociales privadas fuera del lugar de trabajo,
después de que la persona objeto de la misma haya dejado claro que
dicha insistencia es molesta e inoportuna; flirteos ofensivos;
comentarios sexuales insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;
llamadas teleféonicas de contenido sexual indeseadas; bromas o
comentarios sobre la apariencia sexual.
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- No verbales. Exhibicibn de fotos sexualmente sugestivas o
pornograficas, de objetos o escritos, miradas impudicas, silbidos o
hacer ciertos gestos; cartas o mensajes de correo electronico,
mensajes de texto o de cualquier otro tipo de caracter ofensivo, de
contenido sexual.

- Fisicas. Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos
no deseados acercamiento fisico excesivo o innecesario.

Tipos de acoso sexual.

Se distinguen dos tipos de acoso sexual, en funcion de si las anteriores
conductas implican o no un elemento de coaccion:

a) Acoso quid pro quo. Consiste en forzar a la victima a elegir entre
someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados
ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la
formacién profesional, al empleo, a la promocion, a la retribuciéon o a
cualquier otra decision en relacion con esta materia. En la medida que
supone un abuso de posicidén o de autoridad, su sujeto activo sera aquél
que tenga poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o
retirar un beneficio o condicién de trabajo o para influir en su concesién
o eliminacion.

b) Acoso ambiental. El sujeto activo del acoso crea un entorno de
trabajo intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo para la
victima, como consecuencia de actitudes y comportamientos
indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizado por cualquier
miembro del Club, con independencia de su posicion o estatus, o por
terceras personas ubicadas de algun modo en el centro de trabajo.

5.2 Acoso por razon de sexo

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007, constituye acoso por
razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La discriminacién por embarazo, lactancia o cuidado del lactante,
maternidad, cualquier trato desfavorable o despectivo otorgado con
ocasion de dichas situaciones, o referido a la propia condicion de mujer
constituird una discriminacion directa por razén de sexo.
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Al igual que en el caso anterior, este acoso también se considerara, en
todo caso, discriminatorio, maxime cuando condicione un derecho o
una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo.

Se indican a continuacién, a modo de ejemplo y sin dnimo excluyente
ni limitativo, una serie de conductas o comportamientos que, llevadas
a cabo en funcion del sexo u orientacidn sexual de una persona y con
el propdsito de atentar contra su dignidad, podrian ser constitutivas de
este tipo de acoso:

- Trato desigual basado en todas las orientaciones sexuales.
- Ignorar o excluir a la persona.

- Descalificaciones, comentarios ofensivos o insultos por razén del sexo
o sobre su orientacion sexual.

- Evaluar el trabajo de la persona de manera inequitativa o de forma
sesgada por razon de su orientacion sexual o sexo.

- Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o
competencias de la persona por razon de su orientacion sexual o sexo.

- Conductas explicitas o implicitas, por razén de la orientacion sexual
0 sexo, dirigidas a tomar decisiones sobre el acceso de la persona a la
formacién profesional y al empleo, la continuidad del mismo, la
retribucidn, o cualesquiera otras decisiones relativas a esta materia.

Agresion sexual: se considera delito, tipificado en el Cédigo Penal.
6. Garantias

El procedimiento de actuacidn en el caso de que se denuncie o se tenga
constancia de la existencia de una situacién de acoso sexual o por
razon de sexo ha de observar las siguientes garantias:

- Igualdad: Deberd tratarse a las partes con igualdad y darse a cada
una de ellas suficiente oportunidad de hacer valer sus derechos.

25 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM m"’


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS JUGADORAS DE BALONCESTO QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN CLUBES
DE LA LIGA FEMENINA DE BALONCESTO

- Confidencialidad y anonimato: Todas las personas que intervengan,
en cualquiera de las fases del procedimiento, tienen obligacidon de
guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir
ni divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias
presentadas, resueltas, o en proceso de investigacién de las que
tengan conocimiento.

A partir de la denuncia inicial, se asignaran codigos numeéricos a las
partes afectadas, de forma que no aparezca ningln nombre para no
identificar a las personas hasta el informe de conclusiones.

- Informacién, Audiencia, Alegaciones, Pruebas: Tan pronto como se
abra el procedimiento, la persona denunciada tendra derecho a estar
informada de la existencia de la denuncia, de su contenido, y de la
identidad del denunciante.

Tanto el/la denunciante como el/la denunciado/a tendran derecho a ser
escuchados o efectuar alegaciones por escrito, alegando cuanto
consideren conveniente en defensa de sus derechos y a valerse de las
pruebas pertinentes que consideren necesarias para la defensa de sus
derechos.

Se garantizard que el proceso se desarrolle una audiencia imparcial y
un tratamiento justo para todas las personas.

- Diligencia y celeridad: La investigacion y la resolucidon sobre la
conducta denunciada deben ser realizadas sin demoras indebidas, de
forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo
posible, respetando las garantias debidas.

- Respeto y dignidad a las personas: El Club adoptara las medidas
pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la dignidad e
intimidad de las personas afectadas, incluyendo a las personas
presuntamente acosadas y/o acosadoras, adoptando en su caso las
medidas preventivas necesarias para asegurar que no persiste el riesgo
de acoso sexual o por razon de sexo.

- Proteccién de Datos: Se dara el debido respeto a la normativa en
Proteccion de Datos.

7. Comision instructora de tratamiento de situaciones de acoso sexual
y/o por razéon de sexo
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Para cada caso de solicitud de intervencion de acoso sexual y/o por
razon de sexo, se constituird una Comision Instructora de tratamiento
de situaciones de este tipo de acoso, como 6rgano encargado de la
tramitacién de todos los procedimientos sustanciados conforme a lo
establecido en el presente Protocolo.

Dicha Comision Instructora estara integrada por hasta cinco miembros,
siendo siempre su nimero de miembros impar, designados por el Club
que realizaran las siguientes funciones:

- Instructor/a: persona responsable de supervisar todas las
actuaciones para resolver el expediente y encargada de elaborar el
Informe de conclusiones. El Club designara a quien corresponda por la
sensibilidad o repercusién del caso.

- Secretario/a: persona encargada de la tramitacién administrativa del
expediente Informativo, a cuyo efecto realizard las citaciones vy
levantamiento de actas que proceda, asi como dar fe del contenido o
acuerdos y custodiara el expediente con su documentacion.

- Asesoras/es: personas técnicas encargadas del asesoramiento tanto
del Instructor/a, como del secretario/a en las diferentes materias
objeto de controversia, siendo necesario que al menos uno/a de
ellos/as tenga formacién en materia de acoso sexual.

La Direccion del Club, como regla general, sera la garante de que se
cumplan los principios en esta materia y se llegue a crear un ambiente
de trabajo que favorezca la comunicacion y prevencion de situaciones
de acoso sexual o por razén de sexo.

La designacién como asesores/as en la Comisién Instructora se
adecuard a las especialidades de cada caso. Asimismo, la persona
denunciante o denunciado podra, de forma razonada, rechazar o
solicitar la sustitucién de alguna de las personas designadas cuando
considere que hay un conflicto de intereses o puede perjudicar la
objetividad de la tramitacion del procedimiento. La Comisién
Instructora determinara si procede la sustitucion.

Los gastos ocasionados por la Comisién Instructora serdn por cuenta
del Club.
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8. Procedimiento de actuacion

De conformidad con todo lo expuesto hasta el momento, las partes
firmantes aprueban y suscriben que los Clubes/SADs afectados por el
presente protocolo deban de acometer las siguientes practicas:

- 1. Prevencion proactiva.

- 2. Deteccién temprana de situaciones de riesgo de violencia y de
acoso sexual y/o por razén de sexo en el trabajo.

- 3. Gestion del conflicto.
1. Prevencién proactiva

Para prevenir y evitar las situaciones de violencia y este tipo de acoso
en el trabajo, el Club proporcionara:

1.1 Informacion y Sensibilizacidon: Realizara una campafa explicativa
y de sensibilizacion sobre este protocolo a toda la plantilla.

1.2 Formacidon: Se compromete a ofrecer la formacidon necesaria en
prevencion y resolucidén de conflictos en materia de acoso sexual y por
razdn de sexo a todas las personas que formen parte de la comisién,
salvo que acrediten disponer de dicha formacién.

2. Deteccién temprana de situaciones de riesgo de violencia y acoso
en el trabajo

El Club se compromete a orientar la actividad preventiva en relacion
con los riesgos especificos que originan situaciones de acoso sexual o
por razén de sexo en el trabajo.

La interpretacidn de los resultados obtenidos de la actividad preventiva
permitira al concretar las deficiencias organizativas que pueden ser
susceptibles de originar situaciones de acoso sexual o por razén de
sexo en el entorno organizativo. En el supuesto de que, pese a la toma
de medidas preventivas en los términos antes expuestos, se dé una
situacion de acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo debera
adoptar el procedimiento especifico para investigar, gestionar y dar
cauce a la solucion de este conflicto.
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Con este fin, el presente Plan integral de actuacién define las
conductas, asi como arbitra las medidas especificas para la prevencién
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que, en su caso,
pudieran formular quienes hayan sido o consideren haber sido objeto
de las citadas conductas, asi como quienes sean conocedoras de las
mismas. Para ello, se ha establecido un procedimiento de investigacién
eficaz y agil, pero a su vez también completo y en el que se garantice
la practica de las diligencias de investigacidén necesarias. Dicho
procedimiento se activard con la denuncia activa a una de estas
conductas.

3. Gestidn del conflicto
La gestidn del conflicto se desarrollara dividida en las siguientes fases:

- Fase I) Denuncia.
- Fase II) Investigacion.
- Fase III) Resolucién y elaboracion del informe de la investigacion.

Fase I) Denuncia.

La denuncia debera formalizarse por escrito, aunque inicialmente dicha
denuncia podra realizarse de forma verbal, siendo imprescindible que
acabe formulandose por escrito, dirigiéndose a la atencion de cualquier
miembro del Departamento de Recursos Humanos o del Departamento
Legal o del érgano de Cumplimiento, con objeto de que se proceda a
la constitucién de la Comisidn Instructora.

La denuncia de la existencia de un caso de acoso sexual y/o por razén
de sexo en el trabajo se debera realizar por la persona afectada o por
una tercera persona, o por los sindicatos firmantes que tengan
conocimiento de los hechos debiendo identificarse obligatoriamente.

Este Plan integral de actuaciéon no regula ninguna actuacion sobre la
que no quede constancia documental o de cualquier otra naturaleza
(fotos, videos, mensajes, correos, etc.) que, en definitiva, no pueda
acreditarse.

Si la denuncia llegara a otra persona (por ejemplo, cuerpo técnico del
equipo, companera, etc.), éste/a la remitird a cualquiera de los
anteriormente identificados para que tramite el procedimiento de
constitucién de la Comision Instructora.
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Constituida la Comisién Instructora y habiendo ésta recepcionado la
denuncia, se activara el procedimiento para la investigacién de los
hechos. Para ello, cuanta mas informacion y detalle se incluya en la
denuncia, el procedimiento podra ser mucho mas agil y eficaz.

En todo caso la denuncia debera contener el siguiente detalle:

- Identidad de la persona denunciante, de la potencial victima de la
conducta violenta o del acoso, y de la persona denunciada.

- Descripcién de los hechos, esto es: tipos de conductas objeto de la
denuncia, fechas y lugares en que se produjeron las conductas.

- Aportacion, si procede, de documentacién soporte.
- Identificacién de posibles testigos.

Cuando la persona que realice la denuncia no sea la persona afectada
de forma directa, la primera accidén sera comunicarselo a la misma por
escrito y solicitar su ratificacién; en caso excepcional y de no
ratificacion, la parte instructora se reservara la potestad de seguir con
la investigacidén hasta finalizar en conclusiones, valorando también la
necesidad de establecer medidas cautelares.

Fase II) Investigacion.

Recibida la denuncia escrita, que relna los requisitos establecidos en
la Fase I para ser viable, se iniciara la fase de investigacion, dirigida
por el/la Instructor/a.

La fase de investigacidn se iniciara con una entrevista personal con la
persona denunciante, y el/la Instructor/a tomara debida nota de su
declaracién. Si la persona denunciante no coincide con la presunta
victima, tras la declaracidon de la persona denunciante, se citara a la
presunta victima para tomarle también declaracién y conocer su
version de los hechos de primera mano.

Para proteger a la presunta victima y evitar el contacto con la presunta
persona acosadora y las interferencias durante el proceso de
investigacién, el/la Instructor/a deberda proponer medidas cautelares
y/o de caracter organizacional con caracter temporal, mientras dure la
investigacién y hasta su resolucidon, como, por ejemplo:
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- Informacién a la presunta victima de los mecanismos de asistencia
de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y
del servicio de Vigilancia de la Salud, incluyendo el ofrecimiento de
asistencia/apoyo psicoldgico.

- Cuantas otras tiendan a preservar la salud e integridad fisica de la
presunta victima.

En esta fase, el objetivo principal es conocer en qué situacién se
encuentra la persona afectada e investigar los hechos denunciados.
Para ello, el/la Instructor/a podra llevar a cabo entrevistas u otras
actuaciones de investigacion con cualquiera de las personas
implicadas, testigos, o terceras personas que se considere puedan
aportar informacion atil, para poder concluir si es un caso de acoso en
el trabajo, o bien una situacion de tensién temporal o un estilo de
liderazgo/direccidon/gestion/relacién indebido.

Posteriormente a la entrevista con la persona denunciante y, en su
caso, con la victima, se informara a la persona denunciada de la
denuncia presentada y de los hechos que se le atribuyen en ella,
dandole tramite de audiencia, mediante entrevista personal, de la que
se levantara acta. En caso de no poder llevarse a cabo la entrevista
personal, podra habilitarse un plazo de dos dias habiles para que la
persona denunciada remita a la Comision Instructora escrito en el que
alegue lo que interese respecto a la denuncia.

En los dos dias siguientes a sus respectivas entrevistas o dentro del
mismo plazo que se conceda para cumplimentar el tramite de audiencia
por escrito, en su caso, las personas implicadas podran solicitar la
practica de las pruebas que consideren apropiadas para la defensa de
sus intereses.

La Comisidon Instructora, decidird sobre la idoneidad de las pruebas
solicitadas por la persona denunciante, la victima si fuera diferente y
la denunciada y podra proponer otras adicionales y, posteriormente,
debera de practicar las pruebas admitidas.

De las actuaciones practicadas y de las pruebas practicadas, el/la
Instructor/a dejara constancia levantando acta e incorporandolo al
expediente de investigacion.
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Como criterio general, la duracién estimada de esta fase de
investigacidn sera de treinta dias naturales desde la presentacién de la
denuncia, siempre y cuando no existan circunstancias que requieran la
ampliacion de dicha duracién estimada, practica de diligencias
adicionales de investigacidn, necesaria realizacion de desplazamientos
para su practica, declaracién tardia de la presunta victima por su propia
peticion, coincidencia con periodo vacacional o situaciones de
incapacidad temporal.

Se creara un expediente fisico con la documentacion de todas las
actuaciones practicadas, que sera custodiado por el/la Instructor/a.

Fase III) Resolucion.

Para la resolucion del caso El/La Instructor/a debera emitir un informe,
dirigido a la Direccion del Club/SAD, salvo casos de conflicto de interés
en cuyo caso lo remitird al Organo de Cumplimiento del Club.

El plazo orientativo para la emision de dicho informe sera de
quince dias naturales, computados desde el dia siguiente a la
finalizacidn de la fase de investigacion.

El informe incluird la siguiente informacién:
- Los antecedentes del caso.

- Las medidas preventivas, en su caso adoptadas, con caracter
temporal y durante el curso de la investigacion.

- Diligencias de investigacién practicadas.
- Conclusiones y propuesta de acciones.

Durante todo el proceso de investigacion, se respetara el derecho a la
intimidad de las personas implicadas, asi como el deber de
confidencialidad. Por dicho motivo, la identidad de las personas
entrevistadas sera preservada, en la medida en que resulte posible.

Las personas intervinientes en la instrucciéon evaluaran el informe v,
tras ello, propondrd a la Direccion del Club o al Organo de
Cumplimiento, segun el caso, de forma fundamentada la adopcién de
acciones/medidas preventivas, correctoras o disciplinarias.

Se informara a la presunta victima y a la presunta persona acosadora
de la finalizacién de la investigacion.
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Si con motivo del resultado de la investigacion se decide adoptar
medidas disciplinarias, las mismas le seran debidamente notificadas
por la Direccidon del Club al afectado o afectada, conforme al convenio
colectivo y normativa de aplicacion.

9. Proteccién y medios
Proteccidn de la salud de la plantilla.

El Club adoptara las medidas correctoras pertinentes en relaciéon con
las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo para garantizar el
derecho a la proteccion de la salud de los miembros de su organizacién.
Algunas de estas medidas pueden ser:

- Ayuda psicoldgica a la persona afectada.

- Apoyo a la persona afectada para su total restablecimiento en su
puesto de trabajo.

- Garantizar que en el ambito de la organizacién no se produzcan
represalias contra las personas que denuncien, atestiglien, colaboren
o participen en investigaciones.

Proteccidon de las victimas.

En el caso de que se determine la existencia de acoso y la sancidn
impuesta a la persona acosadora, en atencién a la no suficiente
gravedad de los hechos, no conlleve la extincion de su contrato, el Club
tomara las medidas oportunas para que la persona acosadora y la
victima no convivan en el mismo entorno de trabajo, siempre que esto
sea posible. En estas medidas (que no podran suponer ni mejora ni
detrimento de sus condiciones contractuales) tendra preferencia de
trato la persona acosada.

En el caso de que se acredite que la denuncia por acoso sexual 0 acoso
por razén de sexo constituye una denuncia falsa que tiene por objeto
perjudicar a la persona denunciada se adoptardn las medidas
disciplinarias pertinentes contra la persona denunciante.
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Incompatibilidad.

En el caso de que el/la Instructor/a o cualquiera de los miembros de la
Comision de Instruccién designados por el Club se viera involucrado/a
en un proceso de acoso o afectado/a por relacion de parentesco o
afectiva, amistad o0 enemistad manifiesta, de superioridad o
subordinacién jerarquica inmediata, o por cualquier otro tipo de
relacion directa respecto a la persona afectada o a la persona
denunciada, que pueda hacer dudar de su objetividad e imparcialidad
en el proceso, quedara automaticamente invalidado/a para formar
parte en dicho proceso, siendo sustituido/a de inmediato. Ademas, la
persona denunciada o denunciante, quedara invalidada para intervenir
en cualquier otro procedimiento hasta la resolucion de su caso. En
estos supuestos, la Direccidén del Club determinara quién tramitara el
expediente.

10. Represalias

Si se produjeran represalias o actos de discriminacién sobre la persona
denunciante, la presunta victima u otras personas involucradas en el
proceso (testigos, compafieras, etc.), se haya determinado o no la
existencia del acoso, en cualquiera de sus modalidades, la Direccién
del Club/SAD adoptara también las medidas disciplinarias
correspondientes sobre quien incurra en dichas conductas.
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ANEXO III
Reglamento régimen disciplinario

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1.1 El Presente Reglamento General sienta las bases del régimen
disciplinario aplicable en el marco de las relaciones laborales entre los
Clubes/SADs y las jugadoras a las que resulta de aplicacion del
presente convenio.

1.2 Sin perjuicio de lo anterior, y con relacién a conductas no
previstas en el presente Reglamento General, podran establecerse en
el contrato de trabajo otro tipo de conductas, siempre de naturaleza
leve, que en el ambito de la organizacién del propio Club/SAD sea
preciso establecer, y sin que puedan ser sancionadas de modo mas
grave que las faltas de igual naturaleza conforme al Reglamento
General.

1.3 Las infracciones de las reglas del juego o de la competicion y de
las normas generales deportivas se regiran por lo dispuesto en
Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte o norma que la
sustituya, asi como en sus disposiciones concordantes o de desarrollo.

Articulo 2. Principios Generales.
2.1 La potestad disciplinaria laboral corresponde al Club/SAD siendo
ejercida por quien designen sus 6rganos directivos.

2.2 No podran ser sancionadas disciplinariamente las acciones u
omisiones que no se hallen tipificadas como falta en la fecha de
acaecimiento del evento de que se trate.

Por contra, regira en todo caso el principio de retroactividad de los
efectos sancionadores que resulten mas beneficiosos para la infractora.

2.3 Seran constitutivas de falta todas las infracciones que supongan
incumplimiento de cuantas obligaciones puedan resultar exigibles a la
Jugadora.

2.4 Siunos determinados hechos implicasen la comisién de dos o mas
faltas, se sancionaran conjuntamente, con respeto, en cualquier caso,
al principio general non bis in idem.
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2.5 Idéntico respeto debera observarse hacia la presuncién de
inocencia garantizada en nuestra Constitucidon, hacia los derechos de
audiencia y de defensa de la jugadora inculpada y hacia el principio de
imputabilidad, que exige la existencia de dolo, negligencia grave o
culpa en la autora de la infraccion de que se trate.

2.6 Las faltas se catalogaran como leves, graves o muy graves, de
conformidad con lo previsto en los articulos siguientes.

Articulo 3. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
de la expedientada.
3.1 Como eximentes:

a) El caso fortuito.
b) La fuerza mayor.
c) La legitima defensa, cuando proceda.

3.2 Como atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo, para cuyo acogimiento requerira
haberse producido el mismo antes de la notificacidn a la Jugadora, por
parte del Club/SAD, de la incoacion de las correspondientes
actuaciones disciplinarias, debiendo consistir en la reparacion o
disminucidon -por la autora- de los efectos de su conducta; o en dar
adecuada satisfaccién a la ofendida; o en reconocer formal y
expresamente el hecho o hechos de que se trate y prestarse, en su
caso, a efectuar una publica rectificacién.

b) El haber precedido inmediatamente -a la comision de la falta-
provocacion suficiente.

c) La legitima defensa incompleta.
d) La preterintencionalidad.
3.3 Como agravantes:

a) La reincidencia, que se dara cuando la autora de una falta haya
sido sancionada anteriormente por un hecho de idéntica o similar
naturaleza al que se ha de sancionar y aun tenga anotado y vigente
dicho antecedente —de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11-
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b) La reiteracidn, que se producira cuando la autora de una falta haya
sido sancionada anteriormente por un hecho de distinta naturaleza al
gue se haya de sancionar y aun tenga anotado y vigente dicho
antecedente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11. Si el
hecho sancionado anteriormente lo fuera por una infraccién de distinta
naturaleza, y fuera de menor gravedad, para que exista reiteracion se
requerira que se haya impuesto mas de una sancion firme, y tenga
anotados y vigentes los antecedentes.

c) Si no se diesen circunstancias atenuantes ni agravantes, el
Club/SAD impondra la sancion correspondiente en su grado medio. De
acreditarse Unicamente atenuantes, la sancién se aplicara en su grado
minimo, y de tratarse tan sdélo de agravantes, en el maximo. Si
concurriesen unas y otras, se compensaran racionalmente segun su
numero y entidad.

Articulo 4. Faltas leves.
Seran consideradas como tales:

4.1 No notificar al Club/SAD con caracter previo, la razén de la
ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho -y sin perjuicio de su ulterior justificaciéon, conforme a cada caso
corresponda-.

4.2 La manifiesta e injustificada incorreccidén en el trato mantenido
con terceros con ocasion de la prestacidon de servicios.

4.3 No preavisar al Club/SAD los cambios de direccidon o de teléfono,
siempre que no sean circunstanciales.

4.4 La no observancia de las minimas practicas de higiene personal.

4.5 No estar en posesion del Documento Nacional de Identidad o del
Pasaporte, en su caso, en cualquier desplazamiento, siempre y cuando
ocasione un perjuicio al Club.

4.6 Dos o mas faltas de puntualidad en sesiones de entrenamiento
cuando, producidas en el plazo de un mes, acumulen entre veinte y
treinta minutos de retraso, asi como una falta de puntualidad en sesion
de entrenamiento de mas de veinte minutos.

4.7 Dos o mas faltas de puntualidad en partidos o desplazamientos
cuando, producidas en el plazo de un mes, acumulen entre diez y
veinte minutos de retraso, asi como una falta de puntualidad en
partidos o desplazamientos de mas de quince minutos.
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Articulo 5. Faltas graves.
Seran consideradas como tales:

5.1 La comision de tres faltas leves en el transcurso de una
temporada.

5.2 La primera y segunda falta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, no tratandose de un partido.

5.3 La primera y segunda falta consistente en el abandono del
trabajo, sin causa justificada por un tiempo total, computando
conjuntamente las dos faltas, superior a veinte minutos e inferior a
treinta minutos, o bien la primera y segunda faltas, sin causa
justificada, por un tiempo superior a treinta minutos y siempre que no
afecte a un partido oficial y/o amistoso.

5.4 No hacer uso, salvo autorizacion expresa, de los equipamientos
reglamentarios facilitados por el Club/SAD en partidos,
entrenamientos, concentraciones, desplazamientos oficiales u otras
actividades contempladas en la propia relacidon laboral, excepcién
hecha del calzado deportivo, que seran lo que la jugadora elija
personalmente, siempre y cuando no existan normas al respecto en los
reglamentos de las competiciones en las cuales participa.

5.5 La grave y patente desobediencia a las 6rdenes o instrucciones
de los Consejeros/as, Directivos/as o Técnicos/as del Club/SAD, cuyo
cumplimiento resulte exigible por actuar aquéllos en el ambito de sus
respectivas competencias.

5.6 El consumo habitual de tabaco y de bebidas alcohdlicas en grado
tal que pueda perjudicar la salud de la jugadora, asi como cualquier
otra actuacién o conducta extradeportiva que repercutan grave y
negativamente en su rendimiento profesional o aquellas actuaciones o
conductas que menoscaben de forma notoria la imagen del Club/SAD
o entidad deportiva.

5.7 Ocultar al Entrenador/a o a los/as responsables del Club/SAD la
existencia de enfermedades o lesiones, siempre que éstas pudieran
afectar de forma sustancial al rendimiento de la jugadora, asi como la
trasgresion del tratamiento prescrito para la recuperacién de las
mismas.

5.8 La negativa injustificada a asistir a actos oficiales a requerimiento
del Club/SAD, cuando a ello venga obligado exclusivamente por la
propia relacién laboral o, en su caso, por el convenio colectivo.
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5.9 La participacién en eventos organizados relacionados o no, con el
baloncesto que requieran esfuerzo fisico significativo de la jugadora, o
la practica de actividades de alto riesgo fisico, sin la previa autorizacién
del Club/SAD.

5.10 Declaraciones injuriosas o maliciosas, que excedan del derecho
a la libertad de expresidn o al ejercicio de la critica, dirigidas contra el
Club/SAD sus directivos/as, técnicos/as y jugadoras.

5.11 La utilizacion no consentida del nombre o de los simbolos del
Club/SAD en beneficio propio, siendo su resultado grave o, aun sin
serlo, cuando hubiese sido requerida la jugadora a fin de que se
abstuviese.

5.12 Los malos tratos fisicos, verbales o la agresidén de caracter leve
a cualesquiera personas, cometidas con ocasion del desempefio de la
actividad profesional.

5.13 Dos o mas faltas de puntualidad en sesiones de entrenamiento
cuando, producidas en el plazo de un mes, acumulen entre treinta
minutos y una hora de retraso, asi como la segunda y tercera faltas de
puntualidad de mas de veinte minutos en el plazo de un mes.

5.14 Dos o mas faltas de puntualidad en partidos o desplazamientos
cuando, producidas en el plazo de un mes, acumulen entre veinte y
cuarenta minutos de retraso, asi como la segunda y tercera faltas de
puntualidad en partidos o desplazamientos de mas de quince minutos
en el plazo de un mes.

5.15 El abandono del trabajo, sin causa justificada, durante la disputa
de un partido no oficial, siempre que la jugadora pudiera continuar
participando en el mismo.

5.16 La disminucidn manifiesta y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.
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Articulo 6. Faltas muy graves.
Seran consideradas como tales:

6.1 La comisidn de tres faltas graves en el transcurso de una
temporada.

6.2 La tercera y sucesivas faltas de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, cometidas en el periodo de una temporada, bastando una
sola ausencia cuando se trate de un partido oficial. Sera falta grave la
no asistencia que se produzca en un partido que no tenga la naturaleza
de oficial.

6.3 El abandono del trabajo, sin causa justificada, durante la disputa
de un partido oficial, siempre que la jugadora pudiera continuar
participando en el mismo. A estos efectos, no tendran la consideracién
de abandono del trabajo, en ningun caso, la expulsién del terreno de
juego por decision arbitral ni la retirada del mismo como consecuencia
de lesién.

6.4 Los graves y reiterados malos tratos de palabra o, en su caso, la
agresidn grave a cualesquiera personas, siempre que se trate de actos
cometidos con ocasion del desempefio de la actividad profesional.

6.5 La desobediencia que implicase grave quebranto de la disciplina
0 que causase perjuicio grave al Club/SAD, incluido el quebrantamiento
de sancion.

6.6 La disminucién manifiesta, voluntaria y continuada en el
rendimiento de trabajo normal o pactado.

6.7 El consumo reiterado de cualquier estupefaciente o el ocasional
de los considerados duros.

6.8 La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la realizacidn
por la jugadora de trabajos o actividades que fueran incompatibles con
su situacion de baja médica.

6.9 El fraude o el abuso de confianza de la jugadora en el desempefo
de su actividad profesional, cuando de tal conducta se deriven graves
perjuicios para su Club/SAD.

6.10 Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio,
intimidaciéon o simples acuerdos, el resultado de una prueba o
competicioén.
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6.11 Cinco o mas faltas de puntualidad en sesiones de entrenamiento
cuando, producidas en el plazo de un mes, acumulen mas de una hora
de retraso.

6.12 Cinco o mas faltas de puntualidad en partidos o desplazamientos
cuando, producidas en el plazo de un mes, acumulen mas de cuarenta
minutos de retraso.

Articulo 7. Sanciones.

Las sanciones econdmicas recogidas en el presente articulo estaran
relacionadas con el sueldo mensual de cada jugadora, tomando como
base para su calculo la totalidad de las percepciones fijas brutas
pactadas para la temporada, divididas entre los meses de duracién del
contrato.

En razén de las infracciones cometidas, se podran imponer las
siguientes sanciones:

7.1 Por faltas leves:

7.1.1 Amonestacién verbal.

7.1.2 Amonestaciéon por escrito.

7.1.3 Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.

7.1.4 Multa de hasta el 4 % del salario mensual, segun grados:
7.1.4.1 Minimo: hasta el 1,33 % del salario mensual.

7.1.4.2 Medio: del 1,34 % hasta el 2,66 % del salario mensual.
7.1.4.3 Maximo: del 2,67 % al 4 % del salario mensual.

7.2 Por faltas graves:

7.2.1 Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a diez dias, sancidon que
debera graduarse conforme a las circunstancias concurrentes.

7.2.2 Multa de hasta el 7% del salario mensual, segun grados:
Salarios inferiores o iguales a 100.000 euros mensuales:
7.2.2.1 Minimo: del 4,01 % hasta el 5% del salario mensual.
7.2.2.2 Medio: del 5,01 % al 6 % del salario mensual.

7.2.2.3 Maximo: del 6,01 % al 7 % del salario mensual.
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Salarios superiores a 100.000 euros mensuales. Se aplicara la misma
tabla indicada anteriormente en los primeros 100.000 euros,
adicionando a estos importes la aplicacion de los siguientes grados:

7.2.2.1 Minimo: hasta el 1,33 % del exceso del salario mensual.

7.2.2.2 Medio: del 1,34% hasta el 2,66% del exceso del salario
mensual.

7.2.2.3 Maximo: del 2,67 % al 4 % del exceso del salario mensual.
7.3 Por faltas muy graves:

7.3.1 Suspensidon de empleo y sueldo de once a treinta dias, sancion
gue debera graduarse conforme a las circunstancias concurrentes.

7.3.2 Multa de hasta el 25 % del salario mensual, seguin grados:
Salarios inferiores o iguales a 100.000 euros mensuales:

7.3.2.1 Minimo: del 7,01 % hasta el 13 % del salario mensual.
7.3.2.2 Medio: del 13,01 % al 19 % del salario mensual.

7.3.2.3 Maximo: del 19,01 % al 25 % del salario mensual.

Salarios superiores a 100.000 euros mensuales. Se aplicara la misma
tabla indicada anteriormente en los primeros 100.000 euros,
adicionando a estos importes la aplicacién de los siguientes grados:

7.3.2.4 Minimo: hasta el 3,33 % del exceso del salario mensual.

7.3.2.5 Medio: del 3,34% hasta el 6,66% del exceso del salario
mensual.

7.3.2.6 Maximo: del 6,67 % al 10 % del exceso del salario mensual.
7.3.3 Despido.

Articulo 8. Prescripcion de faltas.

8.1 Las faltas leves prescribiran a los cinco dias, las graves a los diez
dias y las muy graves a los veinte dias -todos ellos naturales— contados
a partir de la fecha en que el Club/SAD haya tenido conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los cuatro meses de haberse cometido
la infraccion, salvo supuesto de ocultacién fraudulenta.
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8.2 La prescripcion quedara interrumpida por la notificacidon de
incoacién del oportuno expediente disciplinario siempre que el citado
expediente disciplinario se cumplimente de la forma prevista en el
siguiente articulo.

Articulo 9. Procedimiento sancionador.

9.1 Para la sancién de cualquier falta en que una jugadora haya
podido incurrir serd preceptiva la instruccion de expediente
contradictorio previo, de conformidad con lo previsto en los epigrafes
siguientes.

9.2 El procedimiento se iniciara con la notificacion a la jugadora
afectada del acuerdo de incoacién del expediente por parte de
Club/SAD.

9.3 En el plazo de los cinco dias habiles siguientes se redactara el
pliego de cargos para faltas graves y muy graves y de tres dias habiles
para faltas leves, del que se dara traslado a la expedientada a fin de
que, en el plazo de otros diez dias habiles para faltas graves y muy
graves y de cinco dias habiles para faltas leves, pueda presentar -si lo
desea- el suyo de descargos, alegando cuanto estime conveniente a
su defensa y proponiendo las pruebas de que intente valerse.

En el momento en el que se le comunique el pliego de cargos a la
jugadora, si la expedientada lo estima conveniente, se dara traslado
inmediato al sindicato del citado pliego de cargos, en ambos casos a
través de un medio de comunicacién rapido, que permita dejar en el
expediente constancia de la recepcion, fecha de ésta y de su contenido.

9.4 Una vez presentado el pliego de descargos, o transcurrido el plazo
otorgado para ello sin su articulacion, el Club/SAD ordenara, en su
caso, la apertura de un periodo de prueba de entre dos y cinco dias
habiles mas.

9.5 En el plazo de otros cinco (en el caso de faltas graves o muy
graves), o tres (en el caso de faltas leves) dias habiles el Club/SAD
debera notificar a la jugadora afectada la resolucidon del expediente
contradictorio, lo que se hard mediante comunicacién escrita, de la que
se cursara también, si asi lo hubiera solicitado la jugadora, copia a su
sindicato.

9.6 Frente a la sancidon que le sea impuesta, la jugadora podra
interponer las acciones que procedan al amparo de la legislacion
vigente.
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9.7 En virtud de las especiales circunstancias concurrentes, que
deberan hacerse constar en el acuerdo correspondiente, y sélo cuando
se trate de faltas muy graves, el Club/SAD podran decidir, en cualquier
momento de la tramitacién del expediente, la suspension cautelar de
empleo de la jugadora afectada mientras se sustancie el expediente
contradictorio, pero sélo hasta el plazo maximo previsto para la
tramitacién del expediente, y una vez cumplido este plazo se
reintegrara a la jugadora en la situacién laboral, si fuera procedente.

Articulo 10. Cumplimiento y prescripcion de las sanciones.
10.1 La imposicién de sancion por la comisiéon de cualquier falta
requerird comunicacion escrita a la jugadora, haciendo constar la
forma, la fecha en que tendra efectos y los hechos que la motivan.

10.2 Las sanciones impuestas a la jugadora por faltas leves, graves o
muy graves se cumplimentaran, en principio, una vez conste
fehacientemente su firmeza.

A estos efectos, la sancidn se considerara firme tan pronto como conste
al Club/SAD, por escrito, la aceptacion expresa de la misma por parte
de la jugadora, o en su defecto, a partir de los veinte dias habiles desde
que haya constancia de su comunicacién a la jugadora y no quede
acreditada la interposicidn de las acciones legales que, en su caso,
pudieran corresponder ejercer a ésta.

10.3 Dichas sanciones prescribiran, respectivamente, a los cinco, diez
o veinte dias naturales siguientes a la fecha en que hayan devenido
firmes, de no haberse iniciado su cumplimiento en dichos plazos, salvo
causa de suspension suficiente que sea acordada por ambas partes o
por coincidir con algunos de los periodos establecidos en el
numero 10.4 en cuyo caso deberd esperarse a su finalizacion.

En el supuesto de acatamiento expreso de la sancién por parte de la
jugadora, el cumplimiento de la misma debera iniciarse -o llevarse a
cabo, en su caso- dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
notificacion de dicho acatamiento al Club/SAD.

Si la sancion consistiera en multa, el acatamiento debera ir en cualquier
caso acompafiado del abono de aquélla para resultar operativo.
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10.4 La sancion de suspensidon de empleo y sueldo no podra ser nunca
impuesta —ni coincidir, total o parcialmente- con periodos de disfrute
de las vacaciones anuales retribuidas ni con situaciones de baja médica
por enfermedad o accidente ni con cualquier otra causa de suspension
temporal del contrato de trabajo, para todo se adoptaran, en su caso,
las oportunas prevenciones por parte del Club/SAD.

10.5 Las multas se abonaran en la forma que indiquen los érganos
directivos del Club/SAD, con comunicacion al sindicato.

Articulo 11. Anotacidn y cancelacion de antecedentes.

Los Clubes anotaran en los expedientes personales de la jugadora las
sanciones que les hayan sido impuestas, que se entenderan en todo
caso canceladas:

1.9 Tratandose de faltas leves, el dia 30 de junio siguiente a la fecha
en que adquirieron firmeza.

2.9 En el caso de faltas graves y muy graves, transcurrido un afio
desde a contar desde el dia 30 de junio siguiente a la fecha en que
adquirieron firmeza.
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