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TiTULO I

CAPITULO I
Condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.
Las normas del presente Convenio afectan a la totalidad del territorio
del estado espafol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Este Convenio regulara las relaciones laborales entre las empresas y
las personas trabajadoras de contratas de servicios ferroviarios en los
distintos sectores de desinfeccidon, desinsectacion y desratizacion; de
limpiezas (de trenes, estaciones, dormitorios, oficinas, vias, fosos,
adecentamientos y demas dependencias); de removido de
mercancias (carga y descarga) y el de despachos centrales, de igual
modo quedaran incluidos los servicios adicionales, complementarios y
auxiliares ferroviarios siguientes: Servicios de maniobras en carros
transbordadores, locotractores y porticos gruas, aprovisionamiento de
combustible a las locomotoras diésel y tractores de maniobras,
conduccion de vehiculos ferroviarios en tramos restringidos para
efectuar las maniobras, conservacién, limpieza y engrase de agujas,
cambio de lunas de vehiculos ferroviarios, asi como la lija y pintura
en material ferroviario, servicios de maniobra, enganche y pruebas de
frenado. Asi mismo quedan incluidos en el ambito de aplicacién los
agentes de acompanamiento en ruta de trenes, y el personal de
mantenimiento y maniobrabilidad de los cambiadores de ancho en las
lineas de alta velocidad.
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Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 39/2003, de 17 de
noviembre, del sector ferroviario y el cambio de denominacion de la
entidad publica empresarial RENFE por Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias e igualmente la creacién de la entidad
publica empresarial RENFE-Operadora, se entiende por contrata de
servicios ferroviarios o servicios ferroviarios adicionales, auxiliares y
complementarios el vinculo que surge de la concesién de servicios
entre las entidades publicas empresariales Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias y RENFE-operadora, asi como cualquier
otra entidad o empresa ferroviaria, como concedente, y una o varias
empresas como concesionarios, para, mediante contrato firme y por
un tiempo determinado, ejecutar el concesionario unos servicios o
actividades, que las entidades ferroviarias no quieran realizar
directamente por si mismas.

Articulo 3. Aplicacion.
El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el BOE, si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran
al 1 de julio de 2022, con excepcion de aquellas materias en que se
pacten una vigencia diferente.

Articulo 4. Vigencia.

El tiempo de vigencia de este Convenio serda de cuatro afios
finalizando, por tanto, el 31 de diciembre de 2025, con excepcion de
aquellas materias en que se pacte una vigencia diferente.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra
denunciar el mismo mediante escrito dirigido a la otra parte y al
organismo competente, dentro del ultimo trimestre de su vigencia.
Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso
perderan vigencia sus clausulas obligaciones, manteniéndose en
vigor, en cambio, su contenido normativo hasta un maximo de 48
meses. De no mediar dicha denuncia del convenio se entendera
prorrogado por igual plazo de vigencia, necesariamente, sin
modificacién de las condiciones pactadas.

Articulo 6. Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacidn practica, serd considerado
en su totalidad.
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CAPITULO II
Comision Paritaria

Articulo 7. Composicion Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara formada por ocho miembros, de los que
cuatro corresponderan a la representacion sindical y cuatro de la
representacién empresarial, ambas firmantes del convenio colectivo.

Para la constitucién valida de la misma, y la eficacia de sus acuerdos,
habran de concurrir un minimo de tres integrantes de cada una de las
representaciones que componen la comisiéon paritaria.

Cada representacidon podra tener un asesor, con voz, pero sin voto.

De entre los miembros de las dos representaciones se nombrara un/a
secretario/a permanente que tendra como funciones el levantar acta
de las reuniones, custodiar las mismas y los documentos que se le
entreguen para su archivo, entregando a partir de la firma del
presente convenio colectivo, fotocopia de las actas de reuniones
debidamente firmadas y selladas cuando se lo solicite por escrito
cualquier miembro de la comisidn paritaria. Los acuerdos registrados
en la comision paritaria a los que se refiere el apartado e) del
articulo 8 del presente convenio se podran consultar por cualquier
miembro de la misma previa solicitud. Pero no se entregara copia de
estos acuerdos registrados por dicha comisidn para su custodia para
dar cumplimiento a la LOPD, salvo a requerimiento judicial. No
obstante, si informara a la comision paritaria de estos acuerdos
registrados para su custodia, desde la Ultima reunion, limitando la
informacion al centro de trabajo que afecta y si dicho acuerdo es de
mejora de condiciones sociales o econdémicas. De igual modo tendra
como funciones las previstas en el articulado del presente convenio
colectivo.

La comisidn paritaria se reunird a solicitud, por escrito, de cualquiera
de las representaciones, dirigido a la secretaria de la misma y a la
otra representacion, haciendo constar el orden del dia, lugar, fecha y
hora de la reunién, vy resultard inexcusable para la otra
representacién la celebracién de la reunion solicitada que se ajustara
exclusivamente al orden del dia sefialado. El escrito de solicitud sera
remitido con cinco dias de antelacion, al menos, sobre la fecha
prevista para la reunion solicitada.
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No obstante, en los conflictos colectivos que deriven en convocatoria
de huelga, debera reunirse en un plazo maximo de 48 horas.

Los acuerdos de la comisidén paritaria se adoptaran por unanimidad
entre las dos partes, sin perjuicio de los gqudérums particulares que
cada representacidén quiera imponerse a si misma.

Articulo 8. Funciones de la Comision Paritaria.
Las funciones de la Comisidon Paritaria seran:

a) La interpretacion del Convenio.

b) La de mediar, conciliar o arbitrar, en los conflictos colectivos que
le sean sometidos por las partes. La comision paritaria podra
proponer la designacion de una persona para arbitrar la resolucién de
un conflicto determinado.

Las organizaciones empresariales y sindicales seran las que
presenten las materias de conflicto a la comisidon paritaria. Al objeto
de garantizar la paz social durante la vigencia del presente convenio,
el intento de la solucién de los conflictos colectivos pasara de forma
prioritaria y en primera instancia, por la comisién paritaria, antes de
recurrir a los tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga.

Las resoluciones se tomaran en el mas breve plazo posible no
pudiendo superarse los diez dias, computandose éstos desde aquel en
que se tuvo conocimiento por las partes integrantes de la comisién
paritaria.

c) La comision paritaria podra resolver cualquier discrepancia que
pueda surgir en materia de modificacidon sustancial de las condiciones
de trabajo que le pueda ser planteada conforme a lo establecido en el
art. 41.6 del estatuto de los trabajadores.

Planteada la discrepancia ante la comision paritaria, mediante escrito
debidamente razonado y motivado, la misma debera resolver en un
plazo de 7 dias.

Si agotado este plazo no se hubiese resuelto la discrepancia, se podra
acudir al procedimiento para solucién extrajudicial de conflictos
regulado en el texto del presente convenio colectivo, disposicién
adicional tercera.
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Igualmente, la comisidn paritaria podra resolver cualquier
discrepancia que pueda surgir en materia de inaplicacidon del régimen
salarial, asi como cualquier otra inaplicacién de las condiciones de
trabajo previstas en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Planteada la discrepancia ante la comisién paritaria, mediante escrito
debidamente razonado y motivado, la misma deberd resolver en el
plazo de 7 dias.

Si agotado este plazo no se hubiese resulto la discrepancia, se debera
acudir al procedimiento para solucién extrajudicial de conflictos
regulado en el texto del presente convenio, disposicion adicional
tercera.

d) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) La de llevar el control y registro de los acuerdos que alcancen las
empresas y la representacion de los trabajadores/as sobre aspectos
econdmicos y sociales que supongan mejoras o modificaciones sobre
las condiciones establecidas en el convenio colectivo del sector. Estos
acuerdos deberan recogerse en acta firmada por las partes
interesadas, y remitirse a la comisién paritaria para su control y
registro, dentro de los diez dias habiles siguientes a su firma.

El secretario de la Comisién Paritaria llevara un libro registro de estas
actas en el que anotara la fecha de recepcién, niumero de entrada,
empresa afectada y numero de personas trabajadoras, asi como
sindicatos intervinientes, en su caso. Recibird para ello un ejemplar
del acta suscrita, con copia que devolvera sellada acreditando asi la
recepcion. Dicha acta quedard depositada en la secretaria bajo su
custodia.

Informara a la Comisién Paritaria de aquellas actas que estén
depositadas desde la ultima reunidn de la misma.

f) La de estudiar la clasificacion profesional y, en su caso, emitir
informe, en el supuesto de incluirse nuevas actividades o servicios en
el ambito funcional, conforme a lo previsto en el articulo 2 del
presente Convenio, y las funciones no estuviesen encuadradas en una
de las categorias profesionales existentes.
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g) Velara para evitar la discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. Podra ser consultada y debera emitir informes
acerca de las cuestiones que pudieran suscitarse sobre estas
materias.

h) De igual modo tendra como funciones las previstas en el
articulado del presente convenio colectivo.

i) Cualquier otra que las leyes le otorguen.
CAPITULO III

Articulo 9. Subrogacion.

1. La nueva Empresa que sustituya a la anterior titular de una
concesién de contrata, adscribird a su plantilla al personal que
perteneciese a la del centro o centros de trabajo afectados por la
sucesidén de contratas, subrogandose en los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral existente siempre que las
mencionadas personas hayan realizado su actividad en dicho centro
al menos durante los cuatro meses anteriores a la finalizacion de la
contrata. Las personas trabajadoras que en el momento del cambio
de la titularidad tuvieran suspendido su contrato de trabajo por
excedencia, vacaciones o cualquier otra causa, pasaran a estar
adscritos a la empresa contratista entrante siempre que las
mencionadas personas trabajadoras hayan realizado su actividad en
dicho centro al menos durante los cuatro meses anteriores a la
finalizacidon de la contrata, computandose a éstos efectos el periodo
que haya permanecido en IT, excedencia, vacaciones o cualquiera de
las situaciones que produzca la suspension del contrato de trabajo, de
igual forma pasaran a estar adscritos a la nueva empresa contratista
las personas trabajadoras que estén ocupando una nueva vacante en
el centro objeto de subrogacion con motivo de lo dispuesto en los
articulos 14, 15 y 16 de este convenio y aun cuando no hayan
superado el periodo de cuatro meses en dicho centro en el momento
de cambio de titularidad.

De la misma manera quedaran adscritas a la plantilla de la empresa
contratista entrante las personas trabajadoras contratadas para
sustituir al personal que se encuentre en alguna de las situaciones
previstas en el parrafo anterior y en tanto que su relacidon laboral se
mantenga vigente y con independencia de la antigledad en el centro.
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No obstante, se excepcionan de tal adscripcion:

a) Aquellas personas trabajadoras que, por la especifica funcién que
realizan, superen en su actividad el limite del centro o centros de
trabajo, que extienden a la totalidad de la empresa, y siempre que
ésta, al momento de la sucesion de la contrata, mantenga su
actividad dentro del sector en otro u otros centros de trabajo.

b) Personas trabajadoras de la empresa saliente que hayan sido
trasladados o desplazados al centro de trabajo afectado dentro de los
cuatro meses anteriores a la fecha prevista para la terminacion de la
concesién de la contrata, salvo cuando la empresa sucedida no
tuviera ningun otro centro de trabajo ni, en consecuencia, fuera a
continuar su actividad, en aquel momento, dentro del sector. En el
caso de traslado por aplicacién de lo establecido en el articulo 68 del
presente convenio la mujer trasladada no sera subrogada volviendo a
su puesto de origen (cuando el mismo corresponda a otra contrata),
debiendo ser subrogado la persona titular del puesto siempre que
cumpla el resto de requisitos previstos en este articulo.

c) El personal de nuevo ingreso con una antigiedad menor a cuatro
meses, salvo que se acredite su contratacion por necesidades del
servicio en caso de jubilacidén y coincidan las fechas de incorporacién
al centro o centros de trabajo y a la empresa.

En los casos anteriores, las personas comprendidas en tales
situaciones, continuaran adscritos a la plantila de la empresa
sucedida.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan
acreditar documentalmente por la empresa saliente a la entrante en
el plazo de tres dias habiles, mediante los documentos que se
detallan al final de este articulo.

El citado plazo de tres dias sera computado desde el momento en que
la empresa entrante comunique fehacientemente a la saliente, ser la
nueva adjudicataria del servicio.

La alegacién por la empresa contratista saliente de mejoras o
modificaciones de las condiciones establecidas en el presente
convenio colectivo, que no resulten acreditadas mediante copia literal
del acta, que recoja dichas mejoras o modificaciones depositada con
caracter previo en el registro de la comision paritaria, careceran de
eficacia para obligar a la empresa contratista entrante.
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Para ello sera preceptivo requerir del secretario de la comision
paritaria testimonio literal del acta depositada acreditativa de mejoras
o modificaciones de las condiciones establecidas en el presente
convenio colectivo si este es el caso, y sin perjuicio de aquellas otras
condiciones que a titulo individual tengan las personas trabajadoras.

Los delegados de personal o, en su caso, los miembros del comité de
empresa, del centro o centros de trabajo afectado por la subrogacion,
continuaran en su mandato hasta la terminacion del mismo por el
plazo para el que resultaron elegidos, sin perjuicio de su cese por las
causas y procedimientos que establece la ley.

3. Desde el momento en que se tenga notificacion formal de la
adjudicacion del servicio a otra empresa, la empresa saliente pondra
a disposicién de los sindicatos mas representativos en el centro de
trabajo afectado y en caso de no haber afiliacidon, a los sindicatos
firmantes del convenio, la documentacidén que, referente a la plantilla
de la empresa, va a ser entregada a quien resulta ser la nueva
contratista. En el plazo de diez dias habiles desde dicha puesta a
disposicidn los sindicatos formulardn las alegaciones que estimen
pertinentes.

4. La empresa contratista saliente hara entrega a la empresa
contratista entrante de la siguiente documentacion:

a) Certificacion actualizada del organismo competente de estar al
corriente de pago de cuotas a la seguridad social o en su caso
resguardo acreditativo de haberlo solicitado.

b) Fotocopia de las doce ultimas ndminas mensuales del personal
afectado.

c) Fotocopia de los boletines de TC 2 de cotizacion a la seguridad
social correspondientes a los cuatro ultimos meses.

d) Relacidn de personal afectado con las siguientes especificaciones:
1. Nombre y apellidos.
NUumero del DNI.

Domicilio de la persona.

H W N

Antigledad en la empresa.
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5. Modalidad del contrato, determinando la situacidon en que se
encuentra la relacion laboral.

6. Si posee la condicidon de representante legal o sindical y fecha de
su nombramiento.

7. Percepciones anuales de la persona por todos los conceptos. Asi
como particularidades en la percepcidn del prorrateo de pagas extras
y ampliacion del periodo del plus por edad.

8. Numero de afiliacién a la seguridad social.
9. Estado civil y nUmero de hijos a su cargo.

10. Calendario de vacaciones especificado por personas y referente
al ano.

11. Fotocopia del contrato cuando exista.
12. Condiciones ad personam.
13. Situacion de disfrute dias de permiso convenio.

14. Informacion sobre la situacion derivada de la proteccion a la
maternidad.

e) Documentacién relativa a materia de prevencion de riesgos
laborales de los centros objeto de subrogacion.

f) Copia del certificado de formacidn recibida por la persona
trabajadora.

5. La empresa saliente extenderd un documento en el que se haga
constar la liquidacidon de partes proporcionales correspondientes a las
pagas extraordinarias y de los haberes de todas y cada una de las
personas trabajadoras al momento de producirse la sucesion de las
empresas, firmando la misma al final de dicho documento, e
implicando en dicha firma su particular responsabilidad por Ia
veracidad de lo que en el mismo se expresa.

Copia de dicho documento serd entregada a los sindicatos mas
representativos del centro de trabajo afectado o en caso de no haber
afiliacion, a los sindicatos firmantes del convenio.
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La empresa saliente liquidard las partes proporcionales
correspondientes a las pagas extras y los haberes pendientes de
abono en un documento que en ningun caso se le denominara
finiquito y que no tendra efectos liberatorios con independencia de lo
gue en él se mencione.

Cuando en el afo natural resulten adjudicatarias de un mismo
contraté dos o mas empresas, cada una de ellas asumira el pago de
los salarios del periodo vacacional anual, que debera incluir en todo
caso la parte proporcional de la paga de beneficios, del plus
transporte y del plus vestuario, correspondiente al periodo de la
titularidad del contrato.

En ningln caso el periodo de disfrute de vacaciones excedera del
determinado en el convenio colectivo, ni podra ser modificado
unilateralmente por la nueva empresa el tiempo de disfrute de las
mismas.

El acto de subrogacidn se realizara obligatoriamente, una vez
conocido fehacientemente la adjudicaciéon del servicio y antes de
haberse comenzado el inicio del mismo. Los sindicatos firmantes del
convenio colectivo podran estar presentes en el acto de subrogacién
cuando asi lo soliciten.

6. Supuestos especiales de subrogacion (subrogaciones parciales
por cambio de material)-Subrogacidn de plantilla entre empresas
dedicadas a la limpieza de material ferroviario correspondiente a los
distintos mantenedores y fabricantes de trenes de alta velocidad,
larga distancia, media distancia, regionales y en su caso cercanias.

Con ocasion de las caracteristicas y circunstancias del sector, donde
las personas trabajadoras prestan sus servicios a diferentes
mantenedores y fabricantes de material ferroviario, y al objeto de
garantizar el principio de estabilidad en el empleo, las empresas que
presten servicios de limpieza de material ferroviario a los distintos
mantenedores y fabricantes de trenes de alta velocidad, larga
distancia, media distancia, regionales, cercanias, asi como en su
caso, en los talleres donde permanecen, La subrogacion se efectuara
atendiendo a los siguientes criterios:

- Primero. Ratios para el célculo de los traspasos de personal.
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El nimero de horas a traspasar de la empresa saliente a la entrante
se calculara a partir del nUmero de operaciones de limpieza que se
corresponderan con otros tantos trayectos diarios y semanales segun
los graficos de circulacién, multiplicando ese nimero de operaciones
semanales por las ratios siguientes, que dependeran del material
ferroviario, tren largo o tren corto (series).

N.° horas asociadas

Vehiculo que deja Vehiculo que pasa i 2 it
de prestar el servicio a prestar servicio de limpieza
Largo. Largo. a5
Corto. Corto. 2,5
Corto. Largo. 2,5
Largo. Corto. 4,5
Largo. Corto. Ilwzrlntprizn pernocta en el centro donde se 6
Largo. Largo. Ilwzrlngign pernocta en el centro donde se 6
Corto. Largo. El tren pernocta en el centro donde se a5

limpia.

Se entenderd por «pernocta» o «estadia de larga duracién» el
material que consta en los graficos de la empresa saliente como tal.

En el caso de traspasos de personal por cambio de material de tren
largo a tren corto, se calcularan las horas de personal a subrogar a
razdn de 4,5 horas por limpieza, salvo que el tren pernocte en el
centro de trabajo donde se realice la limpieza, en cuyo caso hasta un
maximo de una operacion de limpieza por dia, se calculara a razén de
seis (6) horas de mano de obra por operacion.

Se tendra en cuenta la llegada de los trenes a la hora de contemplar
en que franja horaria debe operar la subrogaciéon, asi como el centro
en que se limpie el tren.

A efectos del cdlculo de la carga de trabajo a traspasar en caso de
cambio de material, se multiplicard el nimero de horas asociadas a la
operacién de limpieza del material de que se trate (véase valoracién
en cuadro ut supra) por el numero de veces que semanalmente se
realice dicha operacion.

Definiciones:

Se entenderd por tren LARGO de los distintos fabricantes vy
mantenedores, entre otros, los correspondientes a las siguientes
series:
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S120 (CAF), S102, S112, S130, S730 (TALGO), S100, S100F (IRVIA),
S103 (SIEMENS), AVLO, OIUGO, AVRIL, IRYO u otros materiales
ferroviarios que estén actualmente o entren en el mercado en el
futuro y cuya longitud aproximada esté como en estos, alrededor de
los 200 metros.

Se entendera por tren CORTO de los distintos fabricantes vy
mantenedores, entre otros, los correspondientes a las siguientes
series:

S121 (CAF), S104 (IRVIA), S114 (ALSTOM), los convencionales de
servicio de media distancia o regional, u otros materiales ferroviarios
gue estén actualmente o entren en el mercado en el futuro y cuya
longitud aproximada esté como en estos, alrededor de los 100 metros
0 por debajo.

- Segundo. Identificacion de los supuestos en los que se entiende
que existe un cambio de material.

Se entendera que existe un cambio de material ferroviario cuando
uno o varios trenes que hasta una determinada fecha circulaban con
material de un mantenedor, pasen a hacerlo con material de
mantenedor distinto, incluso si se tratase de un cambio temporal,
siempre que se conozca que esta situacién se alargara mas alla de
siete dias o bien resulte imposible determinar dicha temporalidad.

Una vez cumplido el anterior requisito, para constatar que nos
encontramos ante un cambio de material y no ante una coincidencia
fortuita de una pérdida de carga de trabajo para una empresa con un
aumento de carga de trabajo para otra empresa, se tendran que dar
alguno de los siguientes requisitos:

e Que los trenes perdidos y ganados tengan el mismo n.9 de servicio
comercial, en cuyo caso no serda necesario analizar ningun aspecto
adicional.

e En caso de que no exista coincidencia entre el n.° de servicio
comercial, que exista desaparicion de un tren que circulaba con un
material y aparicién de otro tren que circula con distinto material,
llegando al mismo centro y con idéntico origen, siendo posible una
diferencia en el horario de llegada tedrica de hasta 30 minutos.

- Tercero. Definicidon de los criterios objetivos para seleccionar al
personal subrogable.
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A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, la
empresa saliente y entrante aplicaran criterios objetivos de
subrogacion de personal, con el objetivo de que las subrogaciones
afecten al menor numero de trabajadores posible, siempre que el
volumen de carga de trabajo que tengan dichas empresas en el
centro en cuestién lo permita. Se definen dichos criterios objetivos a
los que habra que atender segun el siguiente orden de prelacion:

Para la eleccion del personal a subrogar se tomara como referencia la
franja horaria y el centro en que se limpie el tren, asi como los
graficos en los que conste la plantilla de dicho centro. Una vez
determinado el personal que pudiera ser objeto de subrogacion por
franja horaria y centro de trabajo, la eleccién de personas a subrogar
seguira este orden:

1. Con el fin de afectar al menor nimero de personas trabajadoras
con la subrogacidén, se subrogara prioritariamente jornadas enteras
que ostenten las personas de la plantilla a ser que por necesidades
del servicio justificables y verificables no se pudiera.

2. Con el fin de evitar que la persona afectada por la subrogacion
sufra una modificacidon sustancial de sus condiciones de trabajo por
causa de esta, se subrogara a aquellos trabajadores cuyo cambio no
suponga incurrir en una de las causas contempladas en el articulo 41
del ET.

3. Superados los criterios anteriores, sera objeto de subrogacién el
personal que no haya sido subrogado en el ultimo afio anterior a la
fecha en que tenga lugar el acto de subrogacion, siendo potestad de
la empresa saliente seleccionar a la plantilla que debera ser objeto de
subrogacion por la empresa entrante.

No obstante, lo anterior, en el caso de que el cambio de material sea
retornable se subrogaran las mismas personas que se subrogaron en
un inicio. En el caso de que el mismo servicio volviera a tener un
cambio de material se seguira el orden de subrogacién establecido
anteriormente. Si a la vuelta del servicio subrogado no estuvieran los
trabajadores que fueron subrogados, esta se producira por el nUmero
de horas equivalentes, aunque ldgicamente afectara a otros
trabajadores.
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En caso de que un mismo trabajador preste servicio para dos
empresas a causa de una subrogacion parcial, la empresa en la que el
trabajador preste una menor jornada semanal sera la que se avenga
a respetar el régimen de descansos, festivos, vacaciones, dias de
convenio etc. que el trabajador ostentase en el momento de la
subrogacion en la empresa donde presta la mayor parte de sus
servicios. En caso de que por motivo de subrogacion la jornada de
prestacion de servicios tenga unas condiciones distintas en materia
de permisos y vacaciones, se mantendran los derechos que tenia la
persona trabajadora con anterioridad a la subrogacién. En el caso de
los periodos de disfrute de las vacaciones anuales, sera la empresa
de mayor jornada la que comunique a la otra empresa dichos
periodos de disfrute, los cuales no se veran modificados salvo
acuerdo entre la persona trabajadora y ambas mercantiles. No
obstante, se respetara el grafico de vacaciones que ya estuviera
confeccionado a la fecha de la subrogacidon, aunque en esta empresa
se tuviera una jornada menor.

Asimismo, se tendra en cuenta que las personas trabajadoras
subrogables perteneceran a las categorias integradas en el grupo c)
de los grupos profesionales del convenio colectivo de contratas
ferroviarias.

Por otro lado, afadiendo a los requisitos el que cuando las horas
semanales totales a subrogar sean superiores a 70 horas, se podra
incluir dentro del personal a subrogar a categorias incluidas dentro
del grupo b) de los grupos profesionales del convenio colectivo de
contratas ferroviarias hasta Jefe/a de Equipo como categoria mas
elevada. También podran ser afectados de la subrogacién estos
trabajadores del grupo b) si no existen suficientes trabajadores del
grupo c) aunque se subroguen menos de 70 horas semanales.

Por ultimo, en el caso de que el numero de horas a subrogar esté por
encima de 105 horas semanales, se afadird al computo un 15% mas
de horas, calculadas sobre el total a subrogar, en concepto de carga
de trabajo de mantenimiento (talleres), que afectara al personal
adscrito a talleres, pudiéndose rebasar con estas horas el limite
de 105 horas semanales fijado en el alcance del presente acuerdo.
Esta condicién solo aplicard si ademas de cumplirse la condicidn
descrita, ambas empresas realizan las limpiezas de mantenimiento
(no diarias) en los términos previstos para los cambios de centro de
trabajo en que se plantee el traspaso de personal.
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- Cuarto. Procedimiento y regulacién del acto de subrogacion.

A desarrollar en negociacién colectiva, adicionando a lo previsto en el
texto del convenio respecto al acto de subrogaciéon los aspectos que a
continuacion se relacionan:

e El acto de subrogacion sera convocado por la empresa saliente con
antelacién suficiente (al menos 24 horas) al acto de subrogacion,
convocando a la empresa entrante, asi como a los sindicatos
mayoritarios y la RLPT del centro de trabajo afectado.

e Con antelacion al acto de subrogacién, la empresa saliente debera
facilitar a la empresa entrante y a los sindicatos mayoritarios el
listado de personal con los datos de subrogacion de todos los
trabajadores pertenecientes al turno de trabajo afectado por el
cambio de material, segun los criterios indicados, es decir, de los
trabajadores potencialmente subrogables vy los graficos
correspondientes.

e Ambas empresas aportaran los graficos correspondientes tanto a la
semana previa como a la semana posterior al cambio de material, si
se dispusiera de este ultimo.

e En caso de que no exista acuerdo entre las empresas implicadas
respecto a la existencia de un cambio de material, o bien respecto a
si el mismo es coyuntural o definitivo, se suspendera el acto de
subrogacion estableciéndose un periodo de 15 dias naturales de
«consolidacién de cuadrantes», de modo que al término de dicho
plazo se retomara el acto de subrogacién, debiendo las partes aportar
los graficos correspondientes a dicho periodo a fin de constatar si ha
tenido lugar el referido cambio de material.

TITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

Corresponde a la direccién de las empresas la facultad de la
organizacion del trabajo, basado en la utilizacion o6ptima de los
recursos humanos y materiales, para lo cual se mejorara la formacién
profesional de las personas trabajadoras.
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En este sentido los representantes de las personas trabajadoras
tendran funciones de informacion, orientaciéon y propuesta en lo
relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con lo establecido en este convenio y legislacion vigente.

Articulo 11. Ingreso.

El ingreso de las personas trabajadoras se ajustara a las normas
legales especiales para las personas trabajadoras mayores de
cuarenta y cinco afios, discapacitados, etc...

Las personas trabajadoras tienen derecho a que se les dé un trabajo
efectivo y de acuerdo con su categoria profesional, con las
excepciones previstas en el estatuto de los trabajadores, a la
formacién profesional en el trabajo, a no ser discriminados por
razones de sexo, estado civil, por edad, condicién social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato; a su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud laboral; al
respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad vy al
ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de
trabajo.

Se valorara para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan
desempefiado o desempenen funciones en la empresa o empresas del
sector con caracter eventual, interino o por cualquier otro contrato
por tiempo determinado, contrato a tiempo parcial. Para hacer
efectivo el principio de accion positiva deberan establecerse en la
empresa exclusiones, reservas y preferencias en las condiciones de
contratacién de forma que, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tengan preferencia para ser contratadas las personas del género
femenino.

La empresa comunicara a la RLT los puestos a cubrir, la formacion y
resto de condiciones que deben reunir los aspirantes, las pruebas de
seleccion y la documentacidon a aportar por los aspirantes.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse
por circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona
trabajadora.
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Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad
serd necesario que se especifiquen con precisidon en el contrato la
causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias
concretas que la justifican y su conexidon con la duracidn prevista.

- Contrato por circunstancias de la produccion.

A) Es aquel que se concierta parar atender necesidades
circunstanciales de las empresas del sector que, aun tratdndose de la
actividad normal de aquellas, se produzca un incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones generen un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el
articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se
entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracidn determinada obedezca a estas
circunstancias de la produccién, su duracidon no podra ser superior a
doce meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a la establecida en el presente pacto, podra
prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
gue la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.

Las personas trabajadoras eventuales cuyo contrato agote este
maximo de duracién previsto, y permanezcan en la empresa, se
convertirdn en personas trabajadoras contratados por tiempo
indefinido.

B) Asimismo, se podran formalizar contratos por circunstancias de la
produccién para atender situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracion reducida y delimitada durante un maximo de
noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos
dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente
identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser
utilizados de manera continuada.
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- Contrato por sustitucién de persona trabajadora.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la
sustituciéon de una persona trabajadora con derecho a reserva de
puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el
nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal
supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el
desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el
desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince
dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para
completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando
dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o
reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el
nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo
adquirirdn la condicion de personas trabajadoras contratadas por
tiempo indefinido.

- Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos.

Esta modalidad contractual se concertard para la realizacién de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no
tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacidon intermitente,
tengan  periodos de ejecucidn ciertos, determinados o
indeterminados.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo, se debera formalizar
necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales
de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de
actividad, la jornada, que podra ser completa o parcial, y su
distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter
estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del
llamamiento. Se establece la obligacion de las empresas de elaborar
un censo anual del personal fijo-discontinuo.

Los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el
[lamamiento del personal fijo discontinuo son los siguientes:
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Los llamamientos se realizaran por estricto orden de categoria y
antigliedad, esta Ultima segun la que se tenga reconocida en el recibo
de salarios

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa deberd trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras y a los sindicatos
mas representativos en la empresa, con la suficiente antelacion, al
inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de
llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de
las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se
produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que
procedan en caso de incumplimientos relacionados con el
llamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el momento de la
falta de este o desde el momento en que la conociesen.

El llamamiento se realizara gradualmente y en funciéon de las
necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a
desarrollar avisando a la persona trabajadora y a la RLPT.

En el contrato de trabajo debera fijarse el mes estimado de comienzo
y final de cada periodo, estando supeditada dicha estimacion a las
necesidades de la actividad a desarrollar. La empresa podra retrasar
un llamamiento por causas productivas u organizativas, siempre y
cuando lo comunique por escrito a la persona trabajadora y a la
RLPT.

El llamamiento debera realizarse por escrito o por otro medio que
permita dejar constancia de la debida notificacion a la persona
interesada. Dicho llamamiento debera realizarse con una antelacion
de 8 dias habiles respecto del inicio de la prestacion laboral de la
persona trabajadora. En dicho Ilamamiento se recogeran las
indicaciones precisas relativas a la incorporacion.

La persona trabajadora deberd comunicar por escrito o por otro
medio que permita dejar constancia de la debida notificacién a la
empresa, la aceptacion o desistimiento al llamamiento realizado.
Dicha comunicacién debera realizarse con al menos 3 dias habiles.
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Una vez iniciada la actividad de un concreto llamamiento, si para el
mismo la empresa, en funcion de sus necesidades productivas,
requiriera mas personas trabajadoras fijas discontinuas en espera de
llamamiento, deberan ser llamadas con una antelacién minima de 5
dias habiles, en cuyo caso la respuesta de la persona trabajadora
debera realizarse con 2 dias de antelacién.

La omision de respuesta en el plazo marcado, asi como si no acudiese
a trabajar ni justificase debidamente dicha ausencia con antelacion a
la fecha de incorporacion al trabajo, supondra la pérdida los derechos
que hasta ese momento hubiese generado la persona trabajadora y la
extincion automatica de la relacién laboral por causa de baja
voluntaria, todo ello aun cuando se incorporase con posterioridad a la
empresa en el marco de una nueva relacion laboral.

La fecha del cese de prestacion de trabajo intermitente sera
comunicada al trabajador siempre que sea posible, con una
antelacién de, al menos, 3 dias habiles, por escrito o por otro medio
gue permita dejar constancia de la debida notificacion.

La suspension del contrato de los fijos discontinuos se producira en
cada centro de trabajo, de modo gradual o total, por orden inverso a
la incorporacién en el llamamiento y atendiendo a las necesidades de
la menor actividad.

En los centros de trabajo habra un censo de trabajadores fijos
discontinuos por especialidad, categoria y antigiiedad, que estara a
disposicion de los trabajadores fijos discontinuos en los centros de
trabajo y de la RLPT.

Cuando la contratacion fija-discontinua se justifique por la concreta
realizacién de actividades de prestacidon estacionales o intermitentes
realizados por contratas, subcontratas o con motivo de concesiones
administrativas, los periodos de inactividad se corresponderan con los
de la interrupcidon de la actividad del concreto centro de trabajo o
servicio.
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Durante los periodos de inactividad de prestacion de trabajo
intermitente en el marco del contrato fijo discontinuo, podran
celebrarse contratos de duracion determinada con dicha persona
trabajadora. Si en el transcurso de duracion de este contrato de
trabajo de duracion determinada, coincidiese con un periodo de
prestacion efectiva de trabajo del contrato indefinido fijo -
discontinuo, siempre que hubiera Illamamiento, la persona
trabajadora se mantendra en situacién de suspension por inactividad
hasta el siguiente periodo de prestacion efectiva.

Asi mismo, se posibilita la realizacién de contratos indefinidos fijos -
discontinuos con un minimo de un treinta por ciento de parcialidad y
con independencia del computo de la jornada de referencia utilizado
(anual, semanal o diaria).

Se establecera un periodo minimo de llamamiento anual y una
cuantia por fin de llamamiento a las personas trabajadoras, cuando
este coincida con la terminacién de la actividad y no se produzca, sin
soluciéon de continuidad, un nuevo llamamiento, a negociar con la
RLPT en cada empresa.

Las personas trabajadoras fijas- discontinuas no podran sufrir
perjuicios por el ejercicio de conciliacion, ausencias con derecho de
conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y
otras causas justificativas en base a derechos reconocidos en la ley o
en el convenio colectivo.

La empresa debe informar a las personas fijas- discontinuas y la
representacién legal de las personas trabajadoras sobre la existencia
de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera
gue aquellas puedan formular solicitudes de conversion voluntaria
cumpliendo el procedimiento establecido en el convenio colectivo.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba de 2 meses de
duracidn, durante el que las partes podran resolver tal contrato si asi
les conviene y sin derecho a indemnizacion.

No estardan sometidos a un nuevo periodo de prueba, aquellas
personas trabajadoras, que se han contratado para ocupar un puesto
de trabajo analogo, al que hubiesen ocupado anteriormente en la
misma empresa.
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Articulo 13. Plantillas.

Las empresas entregaran con caracter anual y antes de finalizar el
afo un listado de las plantillas por centros a la RLT y a los sindicatos
firmantes del convenio siempre que éstos tengan representacién en el
centro.

Las Empresas, y siempre que se produzca aumento o disminucién de
la carga de trabajo, negociaran junto con la representacion de los
trabajadores/as, unitaria o sindical, las plantillas de los centros de
trabajo afectados por dichas circunstancias.

Cuando dicha negociacion no se efectie por causa imputable a la
empresa, fehacientemente requerida para llevar a cabo la misma, sin
que ésta haya atendido el requerimiento en un plazo prudencial de
cinco dias, ésta vendra obligada a mantener el mismo numero de
personas con contrato por tiempo indefinido hasta que dicha
negociacion se realice.

Cuando la causa sea imputable a la representacion de los
trabajadores/as, sindical o unitaria fehacientemente requerida para
llevar a cabo dicha negociacién, sin que ésta haya atendido el
requerimiento en un plazo prudencial de cinco dias, la empresa
quedara liberada de la obligacidon de la negociacion y autorizada para
la modificacion de su plantilla sin necesidad del requisito establecido.

La comisién paritaria sera la encargada de arbitrar por tramite de
urgencia debiendo resolver en un plazo maximo de cinco dias los
conflictos que surjan en esta materia como consecuencia de las
discrepancias habidas en la negociacién.

No obstante, para los aumentos de ejecucién inmediata, ambas
representaciones, articularan los medios necesarios para garantizar el
principio de equidad sin menoscabo de la ejecucidon inmediata del
servicio encomendado.

Con caracter nacional y conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente en su redaccion actual, las Empresas que empleen a un
nimero de personas trabajadoras igual o superior a 50, vendran
obligadas a que entre ellas al menos el 2% sean discapacitadas.
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Articulo 14. Vacantes.

Para la cobertura definitiva de las vacantes que se produzcan en las
plantillas, la empresa comunicara a las personas trabajadoras con
contrato indefinido y a la representacién legal la iniciacidon del proceso
de cobertura de las mismas, con la suficiente antelacién y que
atendera a los siguientes criterios en la adjudicacion:

a) En primer lugar tendran preferencia a cubrir las vacantes las
personas con contrato indefinido a la fecha de inicio del proceso, con
la misma jornada y nivel salarial del puesto a cubrir, que trabajen en
otro turno, pero en el mismo lugar de prestacién de servicios en que
se produce la misma.

b) En segundo lugar tendran preferencia las personas con contrato
indefinido a la fecha de inicio del proceso, con la misma jornada y
nivel salarial del puesto a cubrir, que trabajen en distinto lugar de
prestacion de servicios al de la vacante, pero dentro del marco del
contrato de prestacion de servicios existente entre la empresa de
contratas y la entidad ferroviaria contratante en la provincia del
puesto a cubrir.

c) Cuando para una misma vacante existan dos o mas peticiones y
exista una igualdad a la hora de aplicar los criterios arriba citados, el
otorgamiento o la peticidon formulada se realizara dando preferencia a
la persona trabajadora con mayor antigiiedad reconocida en némina,
siempre que su relacidén sea indefinida.

Lo expuesto en los parrafos precedentes es sin perjuicio de lo
establecido en la Ley para la trabajadora victima de violencia de
género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo que
venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, en este caso tendra un derecho
preferente cuando la empresa tenga vacante en cualquier otro centro
de trabajo.

En todo caso la empresa solicitara informe de la representacion de las
personas trabajadoras.
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No tendran la consideracion de vacante las coberturas de puesto
realizadas mediante contrato temporal que atiendan a |las
necesidades del servicio. De igual forma tampoco tendran tal
consideracion a efectos de lo dispuesto en este articulo la cobertura
de puesto por personas trabajadoras que prestaban servicio en
centros de trabajo objeto de cierre definitivo, asi como los puestos
que ocupen las personas trabajadoras con restricciones en |la
ocupacién originaria por motivos de salud.

Articulo 15. Ascensos.

Cuando se origine una vacante de nivel salarial superior, la misma se
cubrird, teniendo en cuenta la formacion, el género menos
representado y antigiedad del trabajador, en igualdad de
condiciones, procediéndose segun las normas siguiente:

Las vacantes se cubriran por concurso oposicion entre el personal del
centro de trabajo, mediante la designacion de un tribunal o jurado,
en el que deberda existir representacion de los sindicatos mayoritarios
en dicho centro, que examine la capacitaciéon de los aspirantes para
determinar su grado de aptitud, y conforme a las bases y pruebas
gue hayan establecido conjuntamente la empresa y la representacion
del personal.

En todo caso, se dara a la formacién un valor del 15 por ciento, a las
personas que tengan el género menos representado en el nivel
superior de la vacante en concreto a cubrir el 15 por ciento y a la
antigiedad un valor del 20 por ciento, sobre el total.

Con una antelacion al menos de un mes se hard publica la
convocatoria, bases y pruebas para la adjudicacion de las vacantes.

En los supuestos en los que existiera un empate a puntos entre
aspirantes, se aplicara el criterio de la mayor antigliedad para decidir
la cobertura de la vacante.

Quedan excluidos de la aplicacidn de este articulo los cargos de libre
designacién de la empresa por entenderse que los mismos son cargos
de confianza, considerando como tales, el personal directivo,
inspectores pagadores, jefe/as de dependencia y jefe/as de equipo.
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Articulo 16. Conversion de trabajo a tiempo parcial a

tiempo completo y viceversa.

La conversidon de un trabajo a tiempo parcial en un trabajo a tiempo
completo o viceversa tendra siempre caracter voluntario para la
persona trabajadora y no se podra imponer de forma unilateral o
consecuencia de una modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo al amparo de lo dispuesto en la letra a del apartado 1 del
articulo 41 del E.T. La persona trabadora no podra ser despedido ni
sufrir ningun otro tipo de sancion o efecto perjudicial por el hecho de
rechazar esta conversion, sin perjuicio de las medidas que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52 del E.T.,
puedan adoptarse por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo
parcial, el empresario deberd informar a las personas trabajadoras de
la contrata sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, una
vez cumplido lo establecido en el articulo 14 o en su caso el
articulo 15 del presente convenio de manera que aquellos puedan
formular solicitudes de conversidén voluntaria de un trabajo a tiempo
parcial en trabajo a tiempo completo y viceversa, o para el
incremento del tiempo de trabajo a las personas trabajadoras a
tiempo parcial, todo ello de conformidad con el procedimiento
siguiente:

a) Cuando se produzca una vacante de un puesto de trabajo a
jornada completa o a jornada parcial, y una vez que exista constancia
de que no hay peticiones para cubrirla mediante el procedimiento del
articulo 14, ésta se cubrird por la persona que haya realizado la
peticion de convertir su contrato de trabajo de tiempo parcial a
tiempo completo o viceversa para el incremento del tiempo de
trabajo con una mayor antigiedad reconocida en el recibo de salarios
y a continuacién por las personas trabajadoras contratadas con
contrato fijo discontinuo, dentro del marco del contrato de prestacién
de servicios a nivel provincial.

R
30 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM g*/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

XXIII CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS

b) Las personas trabajadoras que hubieran acordado la conversion
voluntaria de un contrato de trabajo a tiempo completo en otro a
tiempo parcial o viceversa y que, en virtud de las informaciones a las
que se refiere el apartado precedente, soliciten el retorno a la
situacion anterior, tendran preferencia para el acceso a un puesto de
trabajo vacante de dicha naturaleza que exista en la contrata
correspondiente a su misma nivel con el requisito de haber
permanecido al menos tres afios en la jornada.

c) Las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberan
ser tomadas en consideracién, por el empresario. La denegacién de la
solicitud debera ser notificada por el empresario a la persona
trabadora por escrito y de manera motivada.

d) Cuando exista una vacante temporal, bien por vacaciones de
personal o suspensidn de contratos con reserva de puesto, y se
estime alguna contratacidon que suponga un incremento sobre la
jornada contratada con caracter indefinido del resto de plantilla del
centro, las empresas contemplaran la posibilidad de incrementar de
modo temporal la jornada para aquellas personas que asi lo soliciten.

Articulo 17. Cambio de centro de prestacion de

servicios.

Ninguna persona trabajadora podra ser cambiada de su centro de
prestacion de servicios por una distancia superior a 30 Km a otro
salvo acuerdo entre las partes. Cuando sea necesario realizar algun
cambio de su centro de prestacién de servicios a otro el tiempo sera
limitado como maximo dos meses y deberd seguirse el siguiente
procedimiento:

Solo podran quedar afectadas las personas trabajadoras cuyo nivel
salarial sea acorde con las funciones a desempenar en el nuevo
puesto.

La designacion de la persona trabajadora concreta deberd respetar,
por ese orden, los criterios de antigledad, responsabilidades
familiares y proximidad del domicilio de la persona trabadora al
nuevo centro. De tal forma que, a igualdad de nivel salarial sera
cambiado la persona trabadora mas moderna; a igualdad de
antigliedad el que no tenga responsabilidades familiares; y a igualdad
de responsabilidades familiares el que tenga el domicilio mas proximo
al nuevo centro de prestacion de servicios.
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Mas de un traslado tendra caracter rotativo entre toda la plantilla del
mismo nivel salarial del centro de prestacion de servicios afectado,
respetandosele durante esos dos meses las condiciones de trabajo
gue viniera disfrutando, y se avisara a la persona trabadora y a la
representacién sindical, por escrito, con setenta y dos horas de
antelacion.

Unicamente se podra realizar un cambio de centro de prestacion de
servicios con caracter definitivo, cuando exista acuerdo entre la
persona trabadora y la empresa y solo cuando estén justificados por
razones organizativas y productivas debidamente acreditadas ante la
RLT y la propia afectada. En estos casos se respetara para la
designacién de la persona trabadora afectado los criterios fijados para
el cambio de centro inferior a dos meses.

Las personas trabajadoras embarazadas, asi como los padres y
madres con hijos menores de 3 afios tendran preferencia de
permanencia en la empresa en el centro de trabajo cuando existan
cambios de centros de trabajo

Articulo 18. Grupos profesionales Y niveles
salariales.

Las definiciones y contenido funcional de los niveles salariales son las
que figuran en el anexo II de este Convenio. Las clasificaciones de
personal establecidas en este convenio son meramente enunciativas
y no suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas y
niveles salariales relacionados.

El personal de plantilla quedara clasificado en los grupos siguientes:
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Grupo a) Personal organizativo y administrativo:

- Inspector/a Pagador/a.

- Jefe/a de servicio.

- Inspector/a principal.

- Jefe/a de seccidn.

- Jefe/a administrativo/a de primera.
- Jefe/a administrativo/a de segunda.
- Jefe/a de dependencia.

- Jefe/a de negociado.

- Jefe/a de terminal.

- Encargado/a general.

- Jefe/a de trafico general.

- Conductor/a mecanico/a.

- Oficial administrativo/a de primera.
- Oficial administrativo/a de segunda.

Grupo b) Mandos intermedios:

- Jefe/a de equipo.

- Jefe/a de equipo de servicios de labores auxiliares.
- Jefe/a de grupo.

- Mecanico/a de primera.

- Mecénico/a de segunda.

- Oficial de oficio.

- Conductor/a de primera.

- Conductor/a de segunda.

- Factor/a de despachos centrales.

- Jefe/a de trafico de segunda.

- Enfermero/a.

- Encargado/a de almacén.

- Oficial de primera.

- Oficial de segunda.

- Jefe/a de tréafico de tercera.

- Capataz.

- Capataz de maniobras de labores auxiliares.
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Grupo c) Personal obrero:

- Especialista.

- Especialista de labores auxiliares

- Auxiliar de almacén.

- Cobrador/a.

- Telefonista.

- Almacenero/a.

- Pedn especializado.

- Pedn especialista de maniobras.

- Nivel 6 de Limpieza, de desinfeccion y de removido
- Ordenanza.

Las definiciones enumeradas en el anexo II del presente convenio no
tienen caracter exhaustivo, por lo que, dentro de una actividad,
pueden serle atribuidas a la persona trabajadora cualquiera de
aquellas funciones complementarias y afines que no exijan
conocimientos superiores a su nivel salarial respectivo.

Asimismo, en circunstancias especiales en que la conveniencia del
servicio lo requiera deberan las personas trabajadoras desarrollar
funciones de nivel salarial superior, a propuesta de la empresa,
dichas personas seran elegidas de modo preferente entre las
personas del género menos representado en el nivel salarial a cubrir.
La necesidad de desarrollo de funciones de nivel superior no podra
ser superior a ciento veinte dias (120) dias laborales consecutivos en
un ano, o ciento sesenta (160) de forma discontinua en el mismo
periodo, salvo los casos de enfermedad, accidente de trabajo,
licencias, excedencias y otras causas analogas, y en cuyo caso se
prolongard mientras subsistan las circunstancias que la hayan
motivado. Transcurrido el plazo con las excepciones apuntadas, se
cubrird el puesto mediante un ascenso en los términos contemplados,
en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo teniendo en cuenta
que para determinar una vacante de categoria superior debe de
contemplarse que se realiza la mayor parte de la jornada en esas
tareas. La retribucidon, en tanto se desempena trabajo de Nivel
Superior, sera la correspondiente al mismo, es decir, s.base, y demas
conceptos retributivos del nivel salarial o funcidn realizada.
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Articulo 19. Excedencias voluntarias.

Excedencia voluntaria con derecho a reserva del puesto de trabajo:
La persona trabajadora que, cuando menos tenga en el sector de
contratas ferroviarias una antigiiedad de seis meses, tendra derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria. Esta excedencia tendra una duracion minima de seis
meses y maxima de dos afios. Esta excedencia, solo podra
prorrogarse por una sola vez a instancia de la persona trabajadora
siempre que lo notifique de forma fehaciente a la empresa, con al
menos un mes de antelacion a la fecha de finalizacion del periodo de
excedencia que esta disfrutando.

De solicitarse la excedencia hasta dos afios y siempre que lo solicite
con un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la situacion de
excedencia, la persona trabajadora tendra derecho a reincorporarse
en la empresa titular de la contrata, estando ésta obligada a la
readmisién de la persona trabajadora afectada en un plazo maximo
de quince dias en un puesto igual o similar al de la categoria que
venia desempefando.

Terminada la excedencia voluntaria contemplada en el apartado
anterior, la persona trabajadora podra prorrogar su situacién de
excedencia hasta los cinco afios conforme a lo dispuesto en
el Estatuto de los trabajadores.

La persona trabajadora debera solicitar la reincorporaciéon a un puesto
de igual o similar categoria al que venia desarrollando a la empresa
titular de la contrata, con un mes de antelacién a la fecha de
terminacion de la situacion de excedencia voluntaria.

Normas generales:

Salvo pacto en contrario no procederda la reincorporacion de la
persona trabajadora en situacién de excedencia hasta que no se haya
agotado integramente el periodo inicial de excedencia voluntaria
solicitado o en su caso el de la prorroga acordada.

Hasta que no hayan transcurridos dos afios desde su reincorporacion
a la contrata al término de la excedencia no podra ser ejercitado otra
vez dicho derecho por la misma persona trabajadora.
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TITULO III
Tiempo de trabajo, vacaciones y descansos

Articulo 20. Jornada.
La jornada laboral ordinaria es de 1.568 horas anuales efectivas a
razén de 7 horas diarias y de 35 horas semanales.

La distribucién de la jornada se realizara a razén de cinco dias de
trabajo efectivo y dos de descanso ininterrumpido, salvo pacto en
contrario. La jornada anual de trabajo efectivo, es el resultado de
restar al ano natural los descansos semanales correspondientes,
los 31 dias de vacaciones anuales y los 14 festivos anuales.

Para la determinacion del coeficiente de proporcidén de jornada en los
contratos de trabajo celebrados a tiempo parcial se seguiran las
siguientes reglas:

a) Cuando se preste servicio a razén de cinco dias de trabajo
efectivo y dos de descanso se aplicara la siguiente férmula:

Horas = semana contratadas
35

x 100 = Coeficiente de proporcion

b) Cuando se preste servicio en determinados dias a la semana y
con independencia de que sea sabado, domingo o festivo se aplicara
la siguiente férmula:

Horas — afio o proyeccion anual de las horas anuales si contrato es inferior al afo
1.568

* 100 = Caer. Propr.

Dentro de la jornada diaria existird una pausa de treinta minutos,
para todas las jornadas iguales o superiores a 5 horas diarias. En el
caso de jornadas de menos de 5 horas y superiores a 3 dicha pausa
sera de 15 minutos, teniendo la consideracién de trabajo efectivo.
Este tiempo de pausa podra ser superior a los citados, sin que en
ningun caso pueda superar la hora total de duracion. En estas ultimas
circunstancias, el tiempo que exceda de los primeros treinta minutos
o de los primeros quince minutos, segun la duracién de la jornada
diaria, no se computara como tiempo de trabajo efectivo.
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En todo caso, y con relacién a este tiempo de pausa, se respetaran
las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando las
personas trabajadoras.

En los trabajos que se realicen en estaciones, el tiempo empleado en
el regreso desde la ultima estacion en la que preste sus servicios
hasta la estacion de origen, se computara como de trabajo efectivo.

La prestacion del servicio en modalidades de tiempo parcial no
originara diferencias respecto a las demas personas trabajadoras en
lo referente al tiempo de descanso semanal, vacaciones y dias de
permiso convenio respecto a las personas trabajadoras a tiempo
completo, excepto aquellas diferencias reguladas en el presente
texto.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo o a la reordenacidn
del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Respetando el régimen de descanso grafiados en el cuadrante de
trabajo, tanto el descanso semanal establecido en el art. 26 de este
convenio como cualquier otro descanso, y con el limite de la jornada
maxima legal de 9 horas diarias, las empresas podran distribuir
irregularmente hasta un total de 156 horas anuales de trabajo,
preavisando por escrito a la persona trabajadora con al menos 5 dias
de antelacién.

Respecto a las jornadas partidas se estarda a lo dispuesto en la
negociacion entre la RLT y las empresas en los centros de trabajo que
sea necesario y en su defecto en lo dispuesto en el estatuto de los
trabajadores teniendo en cuenta que con caracter preferente las
jornadas seran continuas.

Articulo 21. Desconexion digital.

Las empresas procuraran realizar las comunicaciones dentro del
horario laboral. Los trabajadores tendran derecho a la desconexién
digital conforme a lo que establece la ley y los términos de la politica
interna que cada empresa debe tener a tal fin.
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Articulo 22. Permisos Convenio.

A partir del uno de enero de 2023, se establecen cinco dias de
permiso convenio para aquellas personas trabajadoras que presten
sus servicios 4 dias o mas a la semana y 3 dias para el resto de
casos. Con anterioridad al uno de enero de 2023 se estard a lo
indicado en la Disposicién transitoria Primera.

El uso de estos dias no ocasionard merma econdmica de ningun
concepto salarial ni extrasalarial. No se recuperaran los dias de
convenio, no siendo necesario aumentar la jornada diaria por su
utilizacion.

El disfrute de dichos dias se repartird obligatoriamente de forma
proporcional en los dos semestres naturales del afio: 2 dias o 1 dia,
segun el caso, en el primer semestre del afo, 2 dias o 1 dia, segun el
caso, en el segundo semestre del afio natural, y 1 dia, en ambos
casos, a libre eleccion de la persona trabajadora en el afio natural. El
permiso convenio se concedera por orden de recepcion de solicitudes
con los limites que a continuacion se detallan:

- En centros de menos de 10 personas trabajadoras, un maximo
de 1 persona trabajadora por turno.

- En centros de 10 a 30 personas trabajadoras, un maximo de 2
personas trabajadoras por turno.

- En centros de 31 a 50 personas trabajadoras, un maximo de 3
personas trabajadoras por turno.

- En centros de 51 personas trabajadoras o mas, un maximo
del 10% de personas trabajadoras por turno.

La solicitud de los dias de convenio se realizard por escrito con 48
horas de antelacidon, como minimo, y con un maximo de noventa dias
a la fecha de su utilizacion, dandose copia a la empresa y ésta a la
representaciéon legal de las personas trabajadoras para su
comprobacién y verificacién de las peticiones realizadas. El plazo
maximo de solicitud mencionado podra ampliarse por acuerdo en el
centro de trabajo entre la Empresa y la Representacion legal de la
plantilla.
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En todo caso estos dias se concederan sin otra restriccidon diferente a
los limites de peticiones maximas en relacion al nimero de personas
trabajadoras por centro, y en caso de superar las peticiones estos
limites, se concederan en relacién a la antigliedad de la persona y en
sucesivas coincidencias por rotacion entre las personas trabajadoras.

Las empresas y la representacion de los trabajadores/as, unitaria o
sindical, podran ampliar los dias de permiso convenio que se regiran
por las reglas establecidas en los parrafos anteriores, salvo acuerdo
en contrario.

Las empresas, en ningun caso, procederdn a liquidar los dias de
convenio, cuando en el afo natural resulten adjudicatarias de un
mismo contrato dos o mas empresas. Es decir, las personas
trabajadoras disfrutaran los dias de convenio anuales que estén
establecidos en el centro de trabajo, con los requisitos establecidos
en el presente articulo, en el periodo que lo soliciten con
independencia de si realizaron el exceso de jornada en una u otra
empresa.

Articulo 23. Dias de libre disposicion.

Se establece para las personas trabajadoras adscritas al turno de
noche, siempre que se preste servicio a jornada completa o en la
modalidad de jornada parcial con 4 dias o mas de prestacion de
servicios a la semana, 3 dias de libre disposicién, y 2 dias para el
resto de casos, que necesariamente se disfrutaran de manera
consecutiva, sin perjuicio de los posibles acuerdos individuales entre
empresa y persona trabajadora.

El mismo derecho corresponderd, a las personas trabajadoras que
estén a régimen de turnos rotativos de mafiana, tarde y noche,
durante al menos seis meses al ano, siempre que se preste servicio a
jornada completa o en la modalidad de jornada parcial con 4 dias o
mas de prestacion de servicios a la semana, y 2 dias para el resto de
casos que necesariamente se disfrutaran de manera consecutiva, sin
perjuicio de los posibles acuerdos individuales entre empresa y
persona trabajadora.

El establecimiento de estos dos dias de libre disposicién indicados en
el parrafo primero y segundo del presente articulo, tanto en la
adscripcién del personal al turno de noche como en el régimen de
turnos rotativos entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2023.
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El disfrute se concedera por orden de recepcién de solicitudes con los
limites que a continuacién se detallan:

- En centros de menos de 10 personas trabajadoras, un maximo
de 1 persona trabajadora por turno.

- En centros de 10 a 30 personas trabajadoras, un maximo de 2
personas trabajadoras por turno.

- En centros de 31 a 50 personas trabajadoras, un maximo de 3
personas trabajadoras por turno.

- En centros de 51 personas trabajadoras o mas, un maximo del 10
% de personas trabajadoras por turno.

La solicitud de los dias de libre disposicion se realizara por escrito
con 48 horas de antelacién, como minimo, y con un maximo de
noventa dias a la fecha de su disfrute dandose copia a la empresa y
ésta a la representacion legal de las personas trabajadoras para su
comprobacién y verificacion de las peticiones realizadas. El plazo
maximo de solicitud mencionado podra ampliarse por acuerdo en el
centro de trabajo entre la Empresa y la Representacion legal de la
plantilla.

En todo caso estos dias se concederan sin otra restriccidon diferente a
los limites de peticiones maximas en relacién al nimero de personas
trabajadoras por centro, y en caso de superar las peticiones estos
limites, se concederan en relacion a la antigliedad de la persona y en
sucesivas coincidencias por rotacion entre las personas del turno que
hayan coincidido en anteriores solicitudes.

Las empresas y la representacién de la plantilla, unitaria o sindical,
podran ampliar los dias de permiso de libre disposicidn que se regiran
en por las reglas establecidas en los parrafos anteriores, salvo
acuerdo en contrario.

Las empresas, en ningun caso, procederan a liquidar los dias de libre
disposicion, cuando en el afo natural resulten adjudicatarias de un
mismo contrato dos o mas empresas. Es decir, la persona trabajadora
disfrutara los dias de libre disposicién anuales que estén establecidos
en el centro de trabajo, con los requisitos establecidos en el presente
articulo, en el periodo que lo soliciten con independencia de si
realizaron el exceso de jornada en una u otra empresa.
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Articulo 24. Calendario laboral.

Anualmente las empresas y la representacion unitaria, y en su
defecto la sindical, negociaran en funcién de la distribucion de las
cargas de trabajo el calendario laboral, asi como sus modificaciones,
en el que constaran con caracter general el horario de trabajo diario,
la jornada en la distribucion que se pacte, los dias festivos y
descansos semanales. El calendario se negociara con fecha maxima
dentro del mes de diciembre del afio anterior. Dicho calendario se
concretara mediante la elaboracién de los graficos correspondientes
cuya copia se entregara a la RLT y se expondra en un lugar visible de
cada centro de trabajo y en cada uno de los lugares de prestacién de
servicios. Dicho calendario se prorrogarda por el afio siguiente en
cuanto a la distribucién de horario diario, jornada, descanso en
festivos y descansos semanales sino media denuncia del pacto
anterior antes del mes de diciembre en el que se deba de negociar.
Se respetaran los graficos existentes hasta su modificacion por
acuerdo de las partes, todo ello de conformidad con el presente
articulo.

Articulo 25. Festivos.

Se garantizara a las personas trabajadoras el disfrute de los catorce
dias festivos anuales, que tendran caracter retribuido y no
recuperable. En todo caso el disfrute de los mismos tendra caracter
rotatorio entre toda la plantilla del centro. Los festivos forman parte
del calendario laboral y por tanto deben de negociarse entre la RLPT y
la empresa segun lo previsto en el art. 24 del convenio colectivo.

En los supuestos en los que el disfrute del descanso no pueda
realizarse el mismo dia del festivo, su descanso se grafiara dentro del
mismo mes o el siguiente de dicho festivo y unido al descanso
semanal de la persona trabajadora, siempre y cuando las condiciones
del servicio lo permitan.

Articulo 26. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran
derecho a disfrutar, cada afno completo de servicio activo, una
vacacion retribuida de 31 dias naturales que, salvo pacto en
contrario, se disfrutaran entre julio y septiembre. A este periodo que
se sefiala se podra incluir el mes de diciembre en aquellos centros
gue asi se negocie.
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Cuando en una misma empresa coincidan trabajando un matrimonio
o pareja de hecho, se les garantizara el disfrute de ambos
conjuntamente de al menos 15 dias continuados y en las mismas
fechas.

Se garantizara que el disfrute del periodo vacacional nunca
comenzara en festivo o descansos grafiados.

El calendario de vacaciones para cada centro de trabajo se negociara
entre la empresa y la representacién unitaria, y en su defecto
sindical, dentro del ultimo trimestre del afio anterior a aquel al que
corresponda su disfrute.

En aquellos centros de trabajo en que la plantilla necesite
habilitaciones del cliente para prestar servicio, y este se preste
durante los doce meses del afio, podran distribuirse las vacaciones
durante los doce meses del afio previo acuerdo con la representacién
unitaria, y en su defecto la sindical. En todo caso se garantizara el
disfrute de quince dias de vacaciones en el periodo comprendido
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

El calendario de vacaciones soélo podra modificarse mediante pacto
entre la Empresa y la persona trabajadora, a peticion expresa y
motivada de cualquiera de ellas.

En caso de no existir acuerdo colectivo, cuando las cargas de trabajo
sean uniformes, el disfrute de las vacaciones se establecera por turno
rotativo entre las personas trabajadoras.

Cuando el periodo de vacaciones establecido en el calendario al
efecto, coincida en el tiempo con una suspension del contrato de
trabajo derivada de riesgo por embarazo, parto o riesgo por lactancia
natural, asi como permiso por lactancia, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones una vez transcurrido el periodo de suspensidén o en su
caso el disfrute del permiso, al finalizar dicho periodo de suspension o
permiso, aungque haya terminado el afno natural al que correspondan.

De igual modo en el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que correspondan, la persona trabajadora podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de 18 meses a partir del final del afno en que se hayan originado.
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Articulo 27. Descanso semanal.

En los centros de trabajo, donde, por razén de las caracteristicas de
la actividad de las Contratas Ferroviarias, no haya podido
establecerse el descanso fijo en domingo, los cuadrantes por los que
se rigen los diferentes turnos garantizaran al personal dos descansos
en domingo al mes, (pudiendo ser disfrutados en sabado y domingo o
domingo y lunes), sin que para ello, en ningun caso, tenga que
aumentarse la plantilla del mismo, siendo de aplicacion esta
excepcion cuando los descansos estén grafiados.

En todo caso, se respetaran las condiciones a este respecto de los
descansos semanales que estén negociados conforme a lo dispuesto
en el art. 24 del convenio colectivo.

Si por necesidades del servicio, se suprimiera al personal cualquier
dia de su descanso semanal, se le concederd un dia de descanso
compensatorio, que sera en domingo o festivo, si asi era el suprimido
y trabajado. Cuando esta circunstancia se produzca para mas de un
dia tendra caracter rotatorio entre el personal del turno afectado del
centro de trabajo.

En ningun caso esta situacidon podra afectar a una misma persona
mas de 2 veces al aifo, hasta que no hayan rotado todas las personas
trabajadoras.

Articulo 28. Licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras podran faltar al trabajo, avisando con la
mayor antelacidon posible, y debiendo justificar documentalmente el
motivo, siendo retribuidas estas ausencias con todos los conceptos
saldriales y retributivos reconocidos en némina, a excepcion de la
parte proporcional del plus transporte, en los siguientes casos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, que solicitandolo con
dos meses de antelacidon podran unirse al periodo vacacional.

b) Un dia natural por nacimiento de hermanos, sobrinos, nietos.

c) Cuatro dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacion o
muerte del conyuge, e hijos/as.

d) Tres dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacién, o
muerte de padres, hermanos/as.
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e) Dos dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacién, o
intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario o muerte de abuelos/as, nietos/as y sobrinos/as.

f) Un dia natural por enfermedad grave u hospitalizacién de
sobrinos/as y por muerte de tios/as.

g) Dos dias naturales en caso de intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, hijos/as,
padres, hermanos/as, abuelos/as, nietos/as

Las licencias contempladas en los apartados a), c¢), d), e), f) y g)
comenzaran en el primer dia laborable para la persona trabajadora y
se disfrutaran los dias de licencia de manera consecutiva.

El reposo domiciliario se acreditara mediante prescripcion médica.

La licencia por hospitalizacion, podra iniciarse durante el proceso que
corresponda a eleccion de la persona trabajadora, siempre que
subsista el hecho causante y los dias se disfruten de manera
consecutiva. Los dias de licencia correspondientes a hospitalizacién e
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de familiares, seran en dias de trabajo efectivo.

h) El dia de la ceremonia de enlace matrimonial de padres, hijos/as,
hermanos/as, nietos/as, tios/as y sobrinos/as.

i) El dia de la ceremonia de bautizos y comuniones o ceremonias
andlogas de otras religiones de hijos/as, hermanos, nietos/as y
sobrinos/as.

Los dias de licencia de los apartados h) e i) seran naturales.

j) Para examenes, el niumero de dias necesarios para concurrir a
ellos, cuando la persona trabajadora curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.

k) Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de
caracter publico inexcusable.

I) 1 dia laborable por traslado de domicilio.

m) Por el tiempo indispensable para asistencia a consulta médica.
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n) Diez horas anuales o dos jornadas completas a eleccién de la
persona trabajadora para acompafar a visitas meédicas a hijos
menores de 14 afios. Asi mismo también para acompafar a familiares
de primer grado que tengan una discapacidad que limite su movilidad
o la informacion que pudiera recibir en dichas consultas médicas y asi
resulte acreditado. A estos efectos se podra acreditar con resolucién
administrativa de dependencia, o discapacidad, o en su defecto con
Informe Médico del Servicio de Salud Publico. Dicha licencia es con
independencia del turno en el que presten servicio, ya sea este diurno
0 nocturno.

A) Diez horas anuales o dos jornadas completas a eleccién de la
persona trabajadora victima de violencia de género para asistir a los
servicios sociales, policiales o de salud, debiendo justificarlo.

Los familiares a los que se refieren los distintos apartados del
presente articulo se entenderan como grados de consanguinidad y/o
afinidad.

Los dias de licencia, establecidos en los apartados b), c), d), podran
ampliarse en un dia natural mas, en caso de desplazamiento al efecto
a distinta provincia del domicilio de la persona trabajadora.

Los dias de licencia, establecidos en los apartados e), f) y g), v,
podran ampliarse en dos dias naturales mas, en caso de
desplazamiento al efecto a distinta provincia del domicilio de la
persona trabajadora

Las personas trabajadoras a tiempo parcial y/o con contratos
temporales gozaran de igual nimero de licencias retribuidas que las
personas trabajadoras a tiempo completo.

En los supuestos regulados en los apartados c), y d), cuando el hecho
causante de la incidencia se produzca en otro pais, que esté situado a
mas de 1.100 kildbmetros de distancia del lugar habitual de residencia
de la persona trabajadora, la licencia se ampliara a 6 dias mas, de los
cuales 3 seran retribuidos y 3 tendran el caracter de licencia no
retribuida. Este periodo no retribuido podra prolongarse de mutuo
acuerdo entre empresa y persona trabajadora. En todo caso se
exigird acreditacién fehaciente del hecho causante, asi como del
desplazamiento efectuado.
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Articulo 29. Licencias no retribuidas.

a) Los dias de licencia retribuida por nacimiento de hijo,
fallecimiento, enfermedad grave y hospitalizacién podran ampliarse
en un dia natural mas que se contabilizara como de licencia no
retribuida.

b) Aquellas personas trabajadoras que antes de iniciar la suspension
de su contrato por nacimiento y cuidado del menor, acogimiento o
adopcion, asi como guarda con fines de adopcién lo soliciten por
escrito, podran acogerse a un permiso no retribuido de uno o dos
meses que se disfrutara al concluir las citadas situaciones.

c) La persona trabajadora podra solicitar licencias no retribuidas que
deberan ser autorizadas expresamente por la Empresa.

d) Las victimas de violencia de género, siempre que tengan esa
consideracion legal reconocida tendra derecho a las licencias sin
sueldo que resulten necesario/as para asistir a los servicios sociales,
policiales o de salud, con la acreditacién de su necesidad.

En todos los casos anteriores las personas trabajadoras deberan
avisar con la suficiente antelacion para poder disfrutar de las
indicadas licencias.

TiTULO IV
Retribuciones econoOmicas

CAPITULO I
Retribuciones salariales

Articulo 30. Salarios.

Los salarios del personal comprendidos en el ambito de aplicacién de
este convenio, quedan establecidos exclusivamente en las tablas
salariales para los anos 2022, 2023, 2024, 2025 que constan y que
se corresponden con el importe salarial mensual sefalado para los
diferentes niveles salariales y con la jornada ordinaria pactada.

El pago del salario se hara puntualmente el Ultimo dia habil de cada
mes. El recibo del salario se entregard como maximo el dia 5 del mes
siguiente, en sobre cerrado, por e-mail o aplicaciones informaticas
(APPS) a quien lo solicite.
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Articulo 31. Antigiiedad.

Los cuatrienios vencidos antes del 31 de diciembre de 2013,
mantendran su cuantia e integraran el concepto de antigliedad
consolidada, a excepcién de que haya un cambio de nivel salarial o
modificacién de jornada, que la cuantia serd la adecuada al nuevo
nivel retributivo o en su caso a la proporcion de la nueva jornada
empleada. Esta excepcidn entré en vigor a partir del dia 1 de enero
de 20109.

Los tramos de antigliedad que se hayan producido desde el ultimo
cuatrienio vencido se computaran para el nuevo moddulo de
quinquenios, todo ello de conformidad con el XXI Convenio Colectivo
de contratas ferroviarias.

Por cada quinquenio vencido la persona trabajadora tendra derecho a
percibir la cantidad que, segun nivel, se indica en las tablas
salariales.

El importe de cada quinquenio se hara efectivo en la ndmina del mes
de su vencimiento, siendo devengado desde el primer dia del mes en
que se cumpla.

El concepto de antigiiedad comprendera tanto antigliedad consolidada
hasta el 31 de diciembre de 2013 como la antigiedad que se
devengue en quinquenios a partir de esa fecha.

El valor de los cuatrienios para el calculo de la antigliedad
consolidada es de:

Sector de limpieza:
Nivel 1 2 3 4 S5 6

Valor

55,85€ 49,12 € | 46,50 € | 42,93 | 39,25€ 37,22 €
mensual.

Sector servicios auxiliares:

Nivel 3 4 S5
Valor mensual. 41,67 € 40,69 € 39,60 €
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Sector de desinfeccion:

Nivel 1 2 3 4 5 6

Valor

56,15 € 49,16 € 46,66 € 43,08 € 39,36 € 38,90 €
mensual.

Sector removido:

Nivel 1 2 3 4 5a 5b 6
valor mensual. | 55,19 € 48,63 € 41,67 € 40,69 € 39é6° 38,74 € 38é23
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Articulo 32. Pagas extraordinarias.

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion
del presente convenio, recibiran como complemento periddico de
vencimiento superior a un mes el importe de tres gratificaciones
integradas cada una de ellas por los conceptos siguientes:

a) Paga de beneficios: Se abonara prorrateada a largo de los doce
meses de cada ano, incluyendo una mensualidad del salario base, la
prima minima mas la siguiente cuantia fija 463,31 euros para el
periodo comprendido desde el 1 de enero de 2022 hasta el 30 de
junio de 2022. A partir del 1 de julio de 2022 la Paga prorrateada a lo
largo del afio incluirda una mensualidad de salario base y las
siguientes cuantias fijas de 469,10 euros para el periodo comprendido
del 1 de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022, de 959,30 euros
para el ano 2023, 992,88 euros para el aho 2024 y 1027,63 euros
para el afio 2025, para todas las personas trabajadoras y sectores
excepto el de Desinfeccion que serda una mensualidad del salario
base, la prima minima mas la siguiente cuantia fija 389,34 euros para
el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2022 hasta el 30 de
junio de 2022. A partir del 1 de julio de 2022 la Paga prorrateada a lo
largo del afio incluird una mensualidad de salario base y las
siguientes cuantias fijas de 394,20 euros para el periodo comprendido
del 1 de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022, de 806,14 euros
para el afo 2023, 834,36 euros para el afo 2024 y 863,56 euros
para el aino 2025 (las citadas cantidades, se abonaran integramente a
todas las personas trabajadoras con jornadas iguales o superiores a 3
horas diarias, 15 horas semanales o sesenta horas mensuales,
siempre y cuando la actividad se realice diariamente). En jornadas
inferiores a las expuestas se abonard proporcionalmente. Las
cantidades anteriores se incrementaran, cuando proceda, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 45 de revisidn salarial del presente
convenio.

La paga de beneficios se devenga durante los doce meses del afio, el
abono de la misma se efectuara por la empresa adjudicataria en el
momento del devengo, de tal manera que se garantiza a la persona
trabajadora la percepcion de los doce meses de la citada paga.
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No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, excepto en el
sector de desinfeccion, las empresas y la representacién de las
personas trabajadoras, podran negociar para casos individuales el
abono de esta paga en una sola vez y antes del 15 de enero de cada
ano. En este caso, cuando se produzca una liquidacion de haberes,
bien sea por cese o subrogacion se abonard por la empresa
adjudicataria durante el periodo de devengo la parte proporcional de
la paga devengada.

b) Paga de verano: Esta paga estara integrada por una mensualidad
de salario base, la antigliedad que corresponda y la prima minima. Su
abono, una vez devengada, se efectuara, en la fecha de 30 de junio,
sin perjuicio, en cada caso, de aquellas condiciones mas beneficiosas
que con anterioridad hubieran sido pactadas. A partir el 1 de enero
de 2023 esta paga de verano estara integrada por salario base mas la
antigiedad que corresponda.

Se calcula para su devengo sobre un periodo de seis meses, que se
corresponden, respectivamente, desde el 1 de enero hasta el 30 de
junio.

c) Paga de navidad: Esta paga estara integrada por una
mensualidad de salario base, la antigiedad que corresponda. Su
abono, una vez devengada, se efectuard, en la fecha 15 de diciembre
de cada afo, sin perjuicio, en cada caso, de aquellas condiciones mas
beneficiosas que con anterioridad hubieran sido pactadas.

Se calcula para su devengo sobre un periodo de seis meses, que se
corresponden, respectivamente, desde el 1 de julio hasta el 31 de
diciembre.

En el sector de desinfeccion las pagas de junio y diciembre, ademas
de los conceptos previstos y establecidos, incluirdn el plus de
toxicidad.

R
50 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM g‘/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

XXIII CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS

Las personas trabajadoras podran solicitar el prorrateo de las pagas
extraordinarias de verano y navidad, necesariamente ambas, de
forma individual y la empresa estara obligada a su abono mensual
prorrateado con la condicién de que medie al menos mes y medio
entre la solicitud y el principio del afio natural para el cual se solicita.
Una vez solicitado el prorrateo de estas pagas y establecido su abono
en esta modalidad no sera necesario una nueva solicitud para afos
sucesivos, y se entenderd que la persona trabajadora prorroga la
decisién, salvo que indique lo contario por igual periodo de mes y
medio antes del afio natural siguiente.

Articulo 33. Plus de nocturnidad.
Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 horas y
las 06:00 horas.

a) El trabajo nocturno tendra una retribucidon especifica, de acuerdo
a los valores establecidos en las tablas que figuran en el anexo I de
este convenio, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

El personal que esta adscrito al turno de noche percibira el plus de
nocturnidad en vacaciones segun el promedio abonado en los tres
ultimos meses.

b) El personal adscrito al turno de noche que pase con caracter
forzoso a realizar su jornada a otro turno, cuya duraciéon no podra
exceder de un mes, excepto en las situaciones de cierre de centro o
disminucion de las cargas de trabajo (que se estara a lo establecido
legalmente), sera compensado con la remuneracion equivalente al
plus de nocturnidad, durante dicho mes, como si hubiese realizado su
turno de noche y se le abonara en la ndmina correspondiente.

Dicha remuneracién se denominard compensacion por cambio de
turno.

En el caso de las personas trabajadoras incluidas en horario nocturno
y las horas trabajadas en el citado periodo nocturno sean superiores
al ochenta por ciento de la jornada de la persona trabajadora en un
mes, se abonara el plus de nocturnidad completo.
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Articulo 34. Plus sectorial.

Todas las personas trabajadoras percibirdan un complemento salarial
denominado plus sectorial que se abonara por doce (12)
mensualidades en la cuantia establecida en las tablas salariales del
anexo I.

Articulo 35. Horas

extraordinarias/complementarias.

Las horas extraordinarias son aquellas horas de trabajo que se
realizan superando la duracion maxima de la jornada de trabajo. Su
retribucion sera bien cuantitativamente en dinero, o bien por
compensaciéon por periodos de descanso, de acuerdo entre empresa y
persona trabajadora.

Las empresas entregaran bimestralmente por escrito a los
representantes de las personas trabajadoras sobre el numero de
horas extraordinarias realizadas.

En todo caso de compensarse en dinero no podra ser inferior al valor
de hora ordinaria que perciba la persona trabajadora.

En los contratos a tiempo parcial, se permitira la realizacidon de horas
complementarias hasta un maximo del 60% de las horas ordinarias
objeto del contrato. En cualquier caso se entregara mensualmente a
la persona trabajadora un resumen de las horas complementarias
realizadas y cada dos meses se entregara este resumen a la
representacién unitaria del centro de trabajo, previa solicitud.

Articulo 36. Plus de Piloto de Seguridad.

Se establece un complemento salarial denominado "Plus de Piloto de
Seguridad" para las personas afectadas por el presente convenio que
realicen actividades relacionadas con la seguridad de las personas
trabajadoras, siempre y cuando asi lo establezca el operador
ferroviario correspondiente, la Seguridad en la Circulacién Ferroviaria
y la Seguridad Ferroviaria para garantizar que las distintas tareas de
limpieza, mantenimiento u otras operaciones del ambito del presente
Convenio, que las personas trabajadoras realizan en la via, su
entorno proximo, infraestructuras e instalaciones ferroviarias y/o el
material ferroviario rodante pueden desarrollarse con seguridad y
capacidad de reaccion ante cualquier circulacién ferroviaria o cambio
en las condiciones de las infraestructura u operacién ferroviaria.
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Personas que desarrollen trabajos de limpieza, mantenimiento o
cualquier otro de los recogidos en el presente Convenio en las
denominadas Zona de peligro siempre y cuando asi lo establezca el
operador ferroviario correspondiente para los trabajos, Zona de
riesgo para los trabajos, Zona de seguridad para los trabajos o
cualquier otra denominacion que se realiza en el entorno de las vias e
instalaciones ferroviarias se vienen estableciendo Sistemas de
Gestion, Protocolos, Procedimiento, Instrucciones Técnicas, etc.
respecto de la Seguridad Ferroviaria, de la Circulacién Ferroviaria y
de las personas trabajadoras que realizan sus tareas en dicho
entorno, se establecen figuras ferroviarias con distintas
denominaciones como las de Piloto de Seguridad, Pilotos
Homologados de Seguridad (PHS, PH1), Protector de Via,
Responsable de Brigada, Coordinador de Trabajos o Actividades,
Piloto de Energia, entre otras con igual o similar funciéon y/o objeto,
sea cual sea la denominacidn que se le dé en los ambitos de las
distintas empresas ferroviarias o ambitos ferroviarios, con la
formacién y acreditaciones pertinentes.

Para dichas figuras relacionadas con la Seguridad en la Circulacion, la
Seguridad Ferroviaria y de las personas trabajadoras se establecen
las oportunas habilitaciones, certificaciones, homologaciones,
acreditaciones, etc., siempre y cuando asi lo establezca el operador
ferroviario correspondiente dependiendo de la aplicacién de las
distintas legislaciones, normativas o normas aplicables en cada
empresa o cada ambito ferroviario.

Se entendera por operador ferroviario correspondiente a los efectos
de este articulo, aquellas entidades o empresas, publicas o privadas
como concedentes de servicios o0 actividades que externalicen estas
funciones.

Las empresas son y seran responsables de que cada una de las
personas trabajadoras reguladas en el presente articulo dispongan de
dichas habilitaciones, certificaciones, homologaciones, etc., y de sus
correspondientes renovaciones. Asi mismo las empresas son y seran
responsables de dotar de la formacion necesaria, dentro de la jornada
laboral, para el desarrollo de las distintas tareas. También es y sera
responsabilidad de las empresas comprobar que las personas
trabajadoras cumplen y mantienen las condiciones y requisitos
psicofisicos necesarios en cada caso.
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Las tareas recogidas aqui para el «Piloto de Seguridad», cualquiera
gue sea su denominacidon concreta, para garantizar la seguridad de
las personas trabajadoras y la seguridad de la circulacion ferroviaria
son incompatibles con la realizacion de ninguna otra funcién que no
tenga relacion con sus funciones de vigilancia y proteccion.

Dicho «Plus de Piloto de Seguridad» tendra un valor de 80 euros
mensuales, con efectos desde el 1 de julio de 2022. El abono puntual
de este «Plus de Piloto de Seguridad» por periodos inferiores al mes
serd a razoén de 5 euros por dia. Estas cantidades, tanto la mensual
como la diaria, se actualizaran anualmente, a partir del 1 de enero
del 2023, con la misma subida porcentual prevista para las tablas
salariales de cada ano en el presente Convenio Colectivo.

Si alguna persona trabajadora del ambito de este Convenio Colectivo,
viniese cobrando algun concepto econémico por hacer las funciones
aqui descritas y reguladas pasara a cobrar el presente «Plus de Piloto
de Seguridad», absorbiéndolo y compensandolo hasta la cuantia de
éste, percibiendo como concepto de Ad Personam, la diferencia entre
aquél que viniese cobrando y el presente Plus, si aquél fuese de
mayor cuantia.

Articulo 37. Plus por Conduccion.

Las personas trabajadoras que, a iniciativa de la empresa, realicen
ademas de las funciones propias de su categoria profesional, las
funciones de conduccién de vehiculos por carretera y/o la conduccion
de vehiculos en dependencias ferroviarias percibiran el «Plus por
Conduccién» mensual de 70 euros mensuales, con efectos desde el 1
de julio de 2022. El abono puntual de este Plus por Conduccién» por
periodos inferiores al mes sera a razén de 3,5 euros por dia. Estas
cantidades, tanto la mensual como la diaria, se actualizaran
anualmente, a partir del 1 de enero del 2023, con la misma subida
porcentual prevista para las tablas salariales de cada afo en el
presente Convenio Colectivo.
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Si alguna persona trabajadora del ambito de este Convenio Colectivo,
viniese cobrando algun concepto econdmico por hacer las funciones
aqui descritas y reguladas de conduccién de vehiculos por carretera
y/o conduccion de vehiculos en dependencias ferroviarias o por vias
ferroviarias, pasara a cobrar el presente »Plus por Conducciéon»,
absorbiéndolo y compensandolo hasta la cuantia de éste, percibiendo
como concepto de Ad Personam, la diferencia entre aquél que viniese
cobrando y el presente Plus, si aquél fuese de mayor cuantia. Este
complemento de puesto es incompatible con las categorias
profesionales de conductor del Convenio Colectivo de Contratas
Ferroviarias.

Articulo 38. Plus Festivo.

A partir del 1 de enero de 2023, las personas trabajadoras afectadas
por este convenio, que por grafico presten servicio de manera
efectiva alguno de los catorce festivos anuales, su descanso sera
compensado de conformidad con el Articulo 24 del presente convenio.
De forma adicional y a partir del octavo dia festivo trabajado de cada
afno natural percibird 7 euros por cada festivo trabajado dentro de ese
ano. Dicha cantidad se percibird en proporcibn a la jornada
contratada. No obstante, no lo percibiran aquellas personas que estén
contratadas al efecto para prestar servicios exclusivamente los
sabados, domingos y festivos.

Articulo 39. Plus toxicidad, penosidad y

peligrosidad.
Se establecen las siguientes cuantias y periodos temporales de dicho
plus.

Enero/2022-Junio/2022 Julio/2022-Diciembre/2022
Importe Importe
Ca(i:;gj;())(:'l’a Conceptos Eu;os C;;t:aug%oria Conceptos Eu:-os
Nivel 1. Plus toxicidad. 111,19 | Nivel 1. Plus toxicidad. 112,58
Nivel 2. Plus toxicidad. 97,87 Nivel 2. Plus toxicidad. 99,09
Nivel 3. Plus toxicidad. 92,41 Nivel 3. Plus toxicidad. 93,56
Nivel 4. Plus toxicidad. 85,31 Nivel 4. Plus toxicidad. 86,37
Nivel 5. Plus toxicidad. 78,00 Nivel 5. Plus toxicidad. 78,97
Nivel 6. Plus toxicidad. 77,05 Nivel 6. Plus toxicidad. 78,01
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Grupo
Categoria

Nivel 1.
Nivel 2.
Nivel 3.
Nivel 4.
Nivel 5.
Nivel 6.

2024

' Plus toxicidad.
' Plus toxicidad.
' Plus toxicidad.
' Plus toxicidad.
' Plus toxicidad.
' Plus toxicidad.

Grupo
Categoria

Nivel 1.
Nivel 2.
Nivel 3
Nivel 4.
Nivel 5.
Nivel 6.

2025

Dicho

7 Plus toxicidad.
7 Plus toxicidad.

Grupo
Categoria

Nivel 1.
Nivel 2.
Nivel 3.
Nivel 4.
Nivel 5.

' Nivel 6.

plus

' Plus toxicidad.
' Plus toxicidad.
' Plus toxicidad.
' Plus toxicidad.
} Plus toxicidad.

funcional

Conceptos

Conceptos

Plus toxicidad.
Plus toxicidad.
Plus toxicidad.

Plus toxicidad.

Conceptos

Plus toxicidad.

sera

percibido

por

Importe

Euros

115,12

101,32
95,67

88,32

80,75

79,77

Importe

119,15
104,86
99,01
91,41
83,58
82,56

Importe

123,32
108,54
102,48
94,61
86,50
85,45

aquellas

personas

trabajadoras pertenecientes al colectivo de desinfeccion y ademas, se
respetaran no obstante, los importes que se vengan percibiendo por
parte de las personas trabajadoras en virtud de acuerdos previos.

56
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Asimismo, sera competencia exclusiva de la Comision mixta estatal
de seguridad, salud y de medio ambiente determinar por acuerdo la
ampliacion de aquellas funciones que reconocen el derecho al percibo
del este plus funcional.

CAPITULO II
Retribuciones

Articulo 40. Otras retribuciones.

Las empresas mantendran aquellas otras retribuciones que se
vinieran abonando al margen de las percepciones que por concepto
salarial o extrasalarial se hubiesen establecido en ese pacto, como
condicién mas beneficiosa.

Dichas cantidades, salvo que se alteren sustancialmente Ias
condiciones de trabajo, no seran absorbidas, compensadas ni
modificadas.

Articulo 41. Dietas y kilometraje.

En los desplazamientos por cuenta de la empresa, los billetes de
ferrocarril seran de primera clase o litera para todas las personas
trabajadoras.

Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo propio, la empresa
abonara la cantidad de 0,270 euros, por kilbmetro recorrido, desde
el 1 de enero de 2022 y hasta el 30 de junio de 2022, 0,275 euros
del 1 de julio 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2023, 0,290 euros
para el afo 2024 euros y 0,300 euros para el afio 2025.

Los gastos de manutencion se fijan en 23,76 euros, desde el 1 de
enero de 2022 y hasta el 30 de junio de 2022, 24,00 euros desde el 1
de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022, 24,75 euros y para el
afo 2023, 27,00 euros para el afo 2024 y 27, 13 euros para el
afo 2025, que comprenden desayuno, comida y cena a razén de
un 20%, un 40% vy otro 40% respectivamente.
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Articulo 42. Plus de transporte.

El plus de transporte es un concepto econdmico de caracter
extrasalarial y que consiste en una cantidad de dinero que se entrega
para compensar los gastos que se realizan diariamente al desplazarse
desde el domicilio a su centro de trabajo, y sin que, por tanto, en el
mismo pueden considerarse integrados otros gastos por
desplazamientos  posteriores, ni aquellos que sean por
desplazamientos desde el domicilio del personal a punto distinto de
su centro de trabajo. En los dos ultimos casos los desplazamientos
seran por cuenta de la empresa. Dicho plus de transporte se abonara
en su totalidad independientemente del contrato de trabajo al que
estuviera sujeto el personal eventual o fijo, asi como en lo referente a
la jornada laboral. No obstante, y, durante la vigencia del presente
convenio este plus de transporte se computara anualmente, a razén
de 1455,66 euros para el ano 2022, 1497,60 euros para el afio 2023,
1550,04 euros para el afio 2024, 1604,28 euros para el ano 2025. Se
distribuird en doce mensualidades de las cuantias que figuran en las
tablas salariales anexas y por el periodo de tiempo que en ellas se
expresa. Para aquellas personas trabajadoras que trabajen todos los
dias laborables al mes, su retribucidn sera mensual, y para aquellas
personas trabajadoras que no realicen su jornada durante todos los
dias laborables su retribucién sera por dia trabajado que se
computard a razén de 6,59 euros por dia trabajado durante el periodo
comprendido desde el 1 de enero y hasta el 30 de junio de 2022,
6,67 euros desde el 1 julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre
de 2022, 6,82 euros para el afo 2023, 7,06 euros para el afio 2024,
7,31 euros para el afio 2025.

En cualquier caso, se respetaran las condiciones particulares mas
beneficiosas que se vinieran disfrutando.

Cuando se trabaje en varias empresas, pero en un solo centro de
prestacion de servicio, y con una hora o menos de descanso entre
jornadas, la cuantia total se abonar de forma proporcional por cada
una de las empresas.

Articulo 43. Desplazamientos.

Los desplazamientos que por causa del trabajo tengan que realizar
las personas trabajadoras durante el horario correspondiente a la
jornada normal ordinaria, se computaran como tiempo de trabajo,
siendo por cuenta de la empresa los gastos de los distintos medios de
transporte que ocasione el citado desplazamiento.
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Articulo 44. Plus de Mantenimiento de vestuario.

Es un concepto econdmico de caracter extrasalarial que se establece
como compensacién de gastos que obligatoriamente correran a cargo
de la persona trabajadora, por limpieza y conservacion del vestuario,
calzado y demas prendas que componen su ropa de trabajo,
considerandose a estos efectos como indemnizacion por
mantenimiento de vestuario.

Dicho plus de mantenimiento de vestuario se abonara en su totalidad
independientemente del contrato de trabajo al que estuviera sujeto el
personal eventual o fijo, asi como en lo referente a la jornada laboral.
No obstante, y, durante la vigencia del presente convenio dicho plus
de mantenimiento de vestuario se computard anualmente a
razon 1382,10 euros para el afio 2022, 1422 euros para el afio 2023,
1471,80 euros para el afio 2024, 1523,28 euros para el ano 2025. Se
distribuira en doce mensualidades de las cuantias que figuran en las
tablas salariales anexas y por el periodo de tiempo que en ellas se
expresa

Para el sector de desinfeccién las cantidades a abonar anualmente
seran de 1424,70 euros, para el afio 2022, 1465,80 euros para el
afo 2023, 1517,16 euros para el afo 2024, 1570,20 euros para el
afno 2025. Se distribuira en doce mensualidades de las cuantias que
figuran en las tablas salariales anexas y por el periodo de tiempo que
en ellas se expresa.

Asi mismo la empresa abonara el plus de vestuario a aquellas
personas trabajadoras que presten sus servicios en tareas, que, sin
requerir el uso de uniforme, si exigen una adecuada imagen vy
presencia.

Para aquellos personas trabajadoras que trabajen todos los dias
laborables al mes, su retribucion sera mensual, y para aquellos
personas trabajadoras que no realicen su jornada durante todos los
dias laborables su retribucion sera por dia trabajado que se
computara a razén de 6,24 euros por dia trabajado durante el periodo
comprendido desde el 1 de enero y hasta el 30 de junio de 2022,
6,32 euros desde el 1 julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre
de 2022, 6,46 euros para el ano 2023, 6,69 euros para el ano 2024,
6,69 euros para el afio 2025.
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Para el sector de desinfeccién el valor diario de dicho plus sera a
razébn de 6,43 euros por dia trabajado durante el periodo
comprendido desde el 1 de enero y hasta el 30 de junio de 2022,
6,51 euros desde el 1 julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre
de 2022, 6,61 euros para el afio 2023, 6,89 euros para el afo 2024,
7,13 euros para el afio 2025.

Articulo 45. Clausula de revision salarial.

Si el indice general del IPC establecido por el INE u organismo oficial
competente para ello en dicho momento, registrara al 31 de
diciembre de 2025 y en referencia al acumulado de los afios 2022,
2023, 2024, y 2025 un incremento del sefalado indice superior
al 10,00% se efectuara una revision de todos los conceptos
econdmicos del convenio realizando la actualizacion de las tablas
salariales y los demas conceptos econdmicos por la cuantia en que
supere ese 10,00% con el limite del 2%. A tal efecto se constituira
una comisiéon econdmica, que tendra la misma composicién que la
comisién paritaria y una vez conocido el IPC real del afio 2025
realizard la actualizacién descrita anteriormente. Dicho incremento
servira exclusivamente para actualizar las tablas salariales, y tendra
efectos de 1 de enero de 2026, a partir de cuyas tablas se incluira la
subida prevista, en su caso, para ese ano.

Articulo 46. Anticipos.

Las empresas vendran obligadas, a peticion del interesado, a
conceder un anticipo, el dia 15 de cada mes, por el importe
devengado en el citado periodo.

TITULO V
Aspectos sociales y asistenciales

Articulo 47. Ayudas por hijas e hijos discapacitados.
Se establece una ayuda, para todas las personas trabajadoras con
hijas/os con discapacidad, consistente en el abono mensual de la
cantidad de 103,83, desde 1 de enero de 2022 y hasta 30 de junio
de 2022, 105,13 desde 1 de julio de 2022 y hasta 31 diciembre
de 2022, 107,50 euros para el afio 2023, 111,26 euros para el
afo 2024 y 115,15 euros para el afo 2025.

Estas cantidades se percibiran por cada descendiente sefialado en el
parrafo anterior con discapacidad. No existirdn en ningun caso las
partes proporcionales en esta ayuda.
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Articulo 48. Ayuda familiar y escolar.

El fondo de ayuda familiar y escolar anual se fija en 62,13 euros para
el afio 2022, por cada hija/o menor de 21 afios a cargo de la persona
trabajadora, de 63,53 euros para el afio 2023, esta cantidad sera
de 65,75 euros para el afio 2024 y de 68,05 euros para el afio 2025.

No serd necesario, en ningun caso, la presentacién de ningun
documento, a excepciéon de la fotocopia del libro de familia, o
documento que lo sustituya, en caso de que asi lo requiera la
empresa, por dudas de cambio de situacion familiar. Para todos
aquellos hijos/as que superen la edad de 18 anos se debera acreditar
gue estan cursando estudios.

Sera abonado en la ndmina del mes de septiembre por parte de la
empresa que tenga la titularidad de la adjudicaciéon el dia 1 de dicho
mes. No existirdn en ningln caso las partes proporcionales en la
citada ayuda, y se tendra derecho al cobro de la misma
independientemente a la jornada realizada y del tipo de contrato de
la persona trabajadora. Estableciéndose como Unico requisito tener
una antigledad minima de cuatro meses previos a la fecha de
devengo de dicho concepto.

Las cantidades superiores que por este concepto vinieran abonando
las empresas seran respetadas, debiendo negociarse su incremento.

Por ser este un derecho individual de la persona trabajadora se
debera abonar completo a cada uno de los conyuges, aun cuando
presten servicio en la misma empresa

Articulo 49. Parejas de hecho.

En relacidon con todas las personas trabajadoras afectadas por el
vigente convenio, se reconocen a las parejas de hecho los mismos
beneficios que a las de derecho. A tal fin seran necesarios los
requisitos y procedimientos de actuacién siguientes:

a) Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de la
localidad donde resida.

b) Declaracidon jurada, firmada por la pareja, en la que se haga
constar los datos personales de la persona trabajadora y los de su
pareja, responsabilizdandose ambos, en caso de veracidad de los datos
declarados.
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c) El beneficio se generara en el momento mismo de presentacidn
de los citados documentos.

Articulo 50. Jubilacion parcial, contrato de relevo.
Con la finalidad de promover la celebracién de este contrato de
trabajo en el sector, para dotar de la necesaria seguridad juridica y
con la finalidad de superar las dificultades que este contrato pueda
conllevar para la concertacion del de relevo, en relacion a la
organizaciéon de las plantillas en las empresas y del trabajo, se
establece que las personas trabajadoras que reuniendo Ilas
condiciones legales para su jubilacion parcial, deben presentar ante la
empresa certificado de la vida laboral junto con el escrito del
interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacidon
parcial anticipada al menos con un mes a la fecha prevista para la
jubilacién.

Articulo 51. Promocion.

Las empresas elevaran al nivel salarial inmediato superior, y
solamente a efectos econdmicos, a las personas trabajadoras cuando
cumplan 59 afos. Si la persona trabajadora afectado por ello se
correspondiera en su nivel salarial con el nivel maximo de la tabla
salarial, el efecto serd compensado abonandole un complemento
de 110 euros que tendra el mismo tratamiento que el salario base,
computandose en las pagas extraordinarias y demas complementos
por cantidad o por calidad en el trabajo, quedando asimismo y en el
sucesivo afectado por los porcentajes que se pacten.

El incremento salarial establecido en este articulo se producira sobre
todos los conceptos econdmicos reconocidos en este convenio para el
nivel salarial al que pase la persona trabajadora incluida la
antigliedad consolidada, de conformidad con el articulo 30 del
presente convenio.
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Articulo 52. Plus edad.

Las personas trabajadoras a partir de cumplir los 60 afios percibiran
un complemento salarial mensual denominado Plus por edad en
funcién de su antigliedad y hasta los 65 afos. A partir del 1 de enero
de 2023, con caracter voluntario las personas trabajadoras pueden
solicitar el abono del presente complemento hasta otra edad superior
a los 65 anos, recalculando la formula a tal efecto. Dicha solicitud se
debera presentar ante la empresa con una antelacion minima de mes
y medio antes del cumplimiento de 60 anos de edad. Una vez recibida
la peticion y en el plazo, antes mencionado, de mes y medio la
empresa y la persona trabajadora expresaran en un documento el
plazo de inicio y finalizacién del plus por edad. Dicho documento sera
entregado a la empresa entrante en caso de subrogacién para su
conocimiento y cumplimiento del periodo y mensualidades pactadas.

Para la determinacién de la cuantia mensual de este complemento se
aplicaran las siguientes reglas:

De 5 hasta 19 anos de servicios en contratas ferroviarias,

Dos mensualidades
60

= Plus por edad mensual

De 20 a 24 anos de servicios en contratas ferroviarias,

Tres mensualidades
60

= Plus por edad mensual

De 25 a 29 afnos de servicios en contratas ferroviarias,

Cuatro mensualidades
60

= Plus por edad mensual

De 30 a 34 anos de servicios en contratas ferroviarias,

Seis mensualidades
60

= Plus por edad mensual
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A partir 35 afios de servicios en contratas ferroviarias,

Ocho mensualidades
60

= Plus por edad mensual

Hasta junio de 2022, la cuantia de las mensualidades descritas estara
integrada por la suma de los conceptos de salario base, prima
minima, y la antigiedad que se perciba.

A partir de julio de 2022, la cuantia de las mensualidades descritas
estara integrada por la suma de los conceptos de salario base y la
antigiedad que se perciba.

Cuando se produzca un incremento en los valores de los conceptos
salariales expuestos se producird un aumento en el plus por edad
como resultado de la aplicacion de la féormula anteriormente descrita
con los nuevos valores.

Articulo 53. Ayuda a la constancia.
Se establece una ayuda a la constancia en el trabajo para todos los
subsectores excepto el de desinfeccidn, de la siguiente cuantia:

Una mensualidad a los veinte afios de antigiedad en contratas
ferroviarias.

Dos mensualidades a los treinta afios de antigiedad en contratas
ferroviarias.

Tres mensualidades a los cuarenta afios de antigliedad en contratas
ferroviarias

Esta cantidad se retribuira en doce mensualidades de la misma
cuantia durante los doce meses del afio natural en que se cumplan
los requisitos para su abono. En el supuesto de producirse un cambio
de empresa durante el afio natural de abono, cada empresa se hara
cargo de abonar las mensualidades de los meses en que esté
vinculado a cada una de las mismas.
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En el caso de una extincion, o suspensién del contrato de trabajo por
IT, ERTE, asi como en excedencia por cuidado a familiares a lo largo
del afo natural, en el que se tiene derecho a percibir la ayuda a la
constancia, se percibira la cuantia pendiente de abonar por este
concepto, hasta completar el total de ayuda a la constancia como si
estuviera vigente el contrato de trabajo todo el afio. Esta cantidad se
abonarad por la empresa en la que se produzca la extincion o la
suspension por IT.

Se entendera como derecho a cobrar este concepto la antigliedad que
figure en la ndmina.

A tales efectos se entiende por mensualidad hasta junio de 2022, la
suma integrada del salario base, prima minima y antigliedad que se
perciba. Y a partir de julio de 2022, la suma integrada de salario base
y antigliedad que se perciba.

Articulo 54. Incapacidad temporal.

a) Sector de limpieza y servicios auxiliares: Durante la incapacidad
temporal las empresas abonaran un complemento hasta el cien por
cien de la base de cotizacidn por accidentes correspondiente a la
nomina del mes anterior a la fecha de la misma, de las personas
trabajadoras afectadas, siempre que aquélla proceda de enfermedad
con hospitalizacidon o accidente de trabajo.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, las empresas abonaran un complemento hasta
el cien por cien de la base de cotizacidon para contingencias comunes
correspondiente a la ndmina del mes anterior a la fecha de la misma,
durante el primer mes de aquélla en la primera baja del afio.

A partir de la segunda baja y sucesivas por contingencias comunes,
dentro del afio natural, se abonard un complemento a la prestacion
de la seguridad social en funcién de la siguiente escala:

- Dell al3 dia hasta el 65% de la base de cotizacién de
contingencias comunes del mes anterior a causar IT.

- Del4 al 15 dia, hasta el 75% de la base de cotizacion de
contingencias comunes del mes anterior a causar IT.

- Del 16 al 30 dia, hasta el 100 % de la base de cotizacién de
contingencias comunes del mes anterior a causar IT.
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b) Sectores de removido y despachos centrales: Durante Ia
incapacidad temporal las empresas abonaran el cien por cien de la
base de cotizacion por accidente de la ndmina del mes anterior a la
fecha del mismo de las personas trabajadoras, siempre que aquella
proceda de enfermedad con hospitalizacidon o accidente de trabajo.

Durante la situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun,
las empresas abonaran el 100% de la base de cotizacion para
contingencias comunes de las personas trabajadoras desde el
decimosexto dia inclusive.

Los casos de hospitalizacién mencionados en los apartados a) y b) se
refieren a las situaciones concretas en que ésta es necesaria, y se
produce dentro del proceso de Incapacidad Temporal por causa
derivada del diagndstico reflejado en la baja, y no cuando en un
momento del proceso acontece un suceso distinto al hecho causante
primitivo, por el que sea preciso su ingreso hospitalario.

c) Sector de desinfeccién: Durante la incapacidad temporal las
empresas abonaran el 100% del salario real de la persona
trabajadora.

d) Normas comunes:

En el supuesto de que se produzca cambio en la titularidad de la
contrata y se origine la incapacidad temporal en el mes siguiente al
disfrute de vacaciones y éstas sean retribuidas en funcién del periodo
correspondiente a la nueva titularidad del contrato, la base de
cotizacion de referencia citada en los supuestos del parrafo anterior
se calculara teniendo en cuenta las retribuciones que deberia percibir
la persona trabajadora durante un mes completo de trabajo efectivo.

De conformidad con las normas estatales en materia de Seguridad
Social, la remuneracion que obtengan las personas trabajadoras en
concepto de horas extraordinarias, con independencia de su
cotizacion a efectos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, no sera computable a efectos de determinar la base de
cotizacion por contingencias comunes.
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Cuando las empresas abonen una retribucién por diferencias como
consecuencia del abono de salarios con caracter retroactivo o por
gratificaciones que no pudieron ser objeto de cuantificacidon en su
momento se formalizara una liquidacién complementaria indicando
los meses a los que se refiera y asignando la parte correspondiente
de los salarios de forma complementaria a cada base de cotizacion.

Articulo 55. Seguro colectivo de accidentes de

trabajo.

A partir del 1 de enero de 2023, y por todo el periodo que reste de
vigencia del presente convenio, las empresas afectadas por el mismo
suscribiran pdlizas de seguro colectivo a favor de todos y cada una de
las personas trabajadoras por un capital de: 23.000 euros por
incapacidad permanente total para la profesién habitual, 23.000
euros por incapacidad absoluta 27.000 euros en el supuesto de gran
invalidez o fallecimiento. En todos los casos derivados de accidente
de trabajo. Las empresas estaran obligadas a mostrar la pdliza y
recibo de estar al corriente de pago del seguro colectivo de
accidentes a los delegados de prevencion o en su defecto a los
representantes de las personas trabajadoras cuando estos asi lo
soliciten.

Articulo 56. Pérdida del carné de conducir.

Los conductores a quienes, como consecuencia de conducir un
vehiculo de la empresa, por orden y cuenta de la misma, se les retire
su permiso de conducir por menos de tres meses, seran acoplados
durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios de la
empresa, y seguiran percibiendo el salario correspondiente a su
categoria.

Dicho beneficio solo podra ser disfrutado una vez mientras dure la
prestacion de servicios de la persona trabajadora a la empresa,
quedando en todo caso excluido de estos beneficios los conductores
que se vieron privados de permiso de conducir a consecuencia del
consumo de drogas o la ingestion de bebidas alcohdlicas, asi como
por exceso de velocidad.
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Para aquellas personas trabajadoras que ostentan y ejercen la
categoria de conductor y sean fijos en plantilla, las empresas
abonaran la renovacién del carné de conducir, teniendo esa persona
que reintegrar la parte proporcional del tiempo transcurrido desde la
fecha de la renovacién, en los casos de baja voluntaria de la persona
trabajadora en la empresa, y excepto cuando ello sea consecuencia
de la jubilacién

Articulo 57. Préstamos.

Las empresas podran conceder préstamos sin intereses, y por un
importe de hasta dos mensualidades de salario base mas prima
minima, a las personas trabajadoras que acrediten la necesidad del
mismo por causa grave y urgente.

Las empresas y la representacion sindical, acordaran en un plazo
maximo de quince dias, a partir de la adjudicacidon del contrato, un
montante de dinero a tal fin.

Seran condiciones para poder solicitarlos el llevar un afo, como
minimo, en el sector de contratas ferroviarias, y no tener pendiente el
reintegro de otro préstamo.

Para proceder a su solicitud debera formularse por escrito la peticion
correspondiente, especificando los motivos que provocan la necesidad
y justificando documentalmente, cuando ello sea posible, dichos
motivos. Una vez recibido el préstamo, habra que justificar que se ha
utilizado para el fin solicitado.

La empresa y la representacion sindical, se reuniran en un plazo de
cuarenta y ocho horas, para aprobar o denegar el préstamo, y, en
este Ultimo caso, explicaran, por escrito, a la persona trabajadora, las
razones que justifican la denegacion.

El préstamo concedido se reintegrard como maximo en 12
mensualidades de igual cantidad cada una de ellas, y que se
descontaran de la nédmina de la persona trabajadora.
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Cuando el contrato de trabajo sea rescindido por causa de baja
voluntaria, despido o declaracién firme de incapacidad para el
trabajo, se descontara de las cantidades que deba percibir la persona
trabajadora por cualquier concepto, la cantidad que reste por
devolver del préstamo. Si de dichas cantidades no se obtuvieran
fondos suficientes para atender la devolucion del remanente del
préstamo, la persona trabajadora suscribird un documento de
reconocimiento de deuda de dicha cantidad y asumiendo el
compromiso de pago en un plazo cierto de tiempo que nunca sera
superior a aquel en que se debia haber devuelto el préstamo de
haber continuado la relacion de trabajo.

TITULO VI

Igualdad de oportunidades, Vviolencia de género,
prevencion de riesgos laborales y conciliacion de la vida
laboral y familiar.

CAPITULO I
Prevencion de riesgos laborales y medio ambiente

Articulo 58. Principios generales.

Las empresas de contratas ferroviarias en el ambito de sus
competencias deberan asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en
este titulo, ademas de las disposiciones que las entidades ferroviarias
contratantes tengan en materia de seguridad y salud laboral y que
aparezcan incorporadas en los pliegos reguladores de los concursos.

Las empresas de contratas ferroviarias para promocionar la cultura
preventiva y facilitar la implantacién de un sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales, tomaran en consideracién los
siguientes principios de politica preventiva:

1. Los riesgos laborales deben eliminarse o reducirse hasta niveles
asumibles.

2. La seguridad y la salud requieren la colaboracién activa de todas
las personas trabajadoras y para ello se facilitard su participacion e
informacion realizando las pertinentes consultas a través de la
representacién de personal.
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3. La prevencién de riesgos laborales ha de ser considerada al
mismo nivel que la producciéon y la calidad, gestionandose con
similares criterios y dotandose de los adecuados recursos humanos vy
materiales.

4. Para la prevencién de riesgos laborales se estableceran vy
desarrollaran los medios y procedimientos de actuacién necesarios, a
fin de conseguir una proteccion eficaz de la seguridad y salud de las
personas trabajadoras.

5. Constituye deber primordial de los mandos la vigilancia de la
aplicacion de las medidas de seguridad que deba adoptar el personal
a sus ordenes, instruyéndole adecuadamente y en su caso
prohibiendo los trabajos en cuya ejecucién se adviertan riesgos
graves e inminentes.

6. Las personas trabajadoras deben cooperar, activa vy
constantemente en la prevencion de los riesgos profesionales y en el
auxilio de las victimas en caso de accidente o siniestro. Deberan,
asimismo, usar correctamente las medidas de proteccion personal y
cumplir las instrucciones recibidas para la ejecucion de trabajos
peligrosos.

7. Se tomaran en consideracion con finalidad preventiva los factores
de riesgos derivados de la organizacién y ordenacién del trabajo tal y
como prevé el art. 4.7 de la LPRL. En virtud de ello los riesgos
psicosociales tendran que ser evaluados en centros de trabajo cuya
plantilla tenga mas de quince personas trabajadoras y, en su caso,
objeto de intervencidn preventiva, y combatirlos en su origen.

La gestién de la prevencién se fundamenta en el principio de
seguridad integrada, siendo sus objetivos principales la garantia de la
seguridad y salud de las personas trabajadoras, la proteccion de los
riesgos laborales y la mejora progresiva de los niveles de seguridad y
las condiciones de trabajo existentes.
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Articulo 59. Comision mixta estatal de seguridad y

salud y de medio ambiente.
1. Composicion.

La comisidon mixta estatal de seguridad y salud laboral estara formada
por cuatro miembros, de los que dos corresponderdn a la
representacién sindical que se distribuird entre aquellos sindicatos
gue ostenten la condicion de mas representativos a nivel de sector y
dos a la representacidén de las asociaciones empresariales firmantes
del convenio. Cada representacion podra tener los asesores
necesarios con voz, pero sin voto.

De entre los miembros de la representacion empresarial se nombrara
a un presidente de la comisidén, que tendra las siguientes funciones:

a) Convocar las reuniones.
b) Fijar el orden del dia de las sesiones.

c) Dirigir los debates en su totalidad y, en general, ejercitar las
facultades precisas para el adecuado desarrollo de las sesiones.

d) Acreditar a los miembros de la comisién.

De entre los miembros de la representacién sindical se nombrara un
secretario de la comisidén, que tendra las siguientes funciones:

a) Redactar acta de las reuniones.

b) Custodiar las actas, asi como los documentos que se le entreguen
para su archivo.

c) Entregar fotocopia de los documentos registrados en el comité, a
cualquiera de los componentes que asi lo soliciten. Por acuerdo del
plenario de la comisién se podran crear grupos especificos de trabajo
para algunos temas, determinandose, en cada caso, su composicion y
funciones.

2. Reuniones.

La comisidn se reunira como minimo una vez cada cuatro meses, con
caracter ordinario, pudiéndose reunir con caracter extraordinario a
propuesta de cualquiera de las partes, mediante escrito motivado y
dirigido al presidente, con una antelacién como minimo de cinco dias.
Siendo inexcusable la celebracién de la reuniéon, para todas las
partes, que se ajustara al orden del dia sefialado.
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El orden del dia de las reuniones ordinarias tendra que contener como
minimo:

a) Lectura y aprobacién del acta anterior.

b) Seguimiento y control del plan integral de salud laboral.
c) Asuntos elevados a la comision.

d) Seguimiento del cumplimiento de acuerdos.

Los acuerdos y medidas tomadas por la comisién, para que tengan
validez, tendran que adoptarse por unanimidad entre las partes,
senalando en el acta las discrepancias existentes. Los acuerdos que
se adopten en el seno de la comision tendran el mismo valor que lo
acordado en convenio colectivo.

Asimismo, el tiempo empleado por los miembros de la comisidon para
asistir a las reuniones sera considerado tiempo de trabajo efectivo vy,
por tanto, dichas horas seran computadas a cargo de las respectivas
empresas.

3. Competencias.
Las competencias de la comision seran:

Este comité tendra como objetivos prioritarios velar y orientar para
conseguir en el ambito de las empresas las adecuadas condiciones de
trabajo y medio ambiente que permitan el correcto cumplimiento de
este capitulo, centrandose con caracter prioritario:

a) Definicibn de los principios minimos de salud laboral vy
condiciones de trabajo a través de una politica de acciones
preventivas.

b) De conformidad con el articulo 39.3 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, la comisién estara facultada para mantener
reuniones con otros 6rganos de idéntica naturaleza de las entidades
ferroviarias.

c) Promover la participacién y colaboracion de las personas
trabajadoras en el area de prevenciéon mediante el impulso en la
realizacion de cursos de formacién para los delegados y responsables
de prevencidn, facilitando informacién y documentacion periddica.

d) Ejercer labores interpretativas y de mediacion en los conflictos.
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e) Determinar o detectar sustancias peligrosas, su control y su
sustitucién por otras similares, pero no peligrosas, sobre una base
cientifica e indicios evidentes

Plan integral de salud laboral: Se acuerda el establecimiento de un
plan de salud laboral por el comité estatal de salud laboral, que
queda estructurado en los siguientes apartados:

1. Formulacion del plan que incluird una declaracion de principios y
su definicién.

2. Definicién de los objetivos del plan en materia de seguridad,
higiene, de medicina del trabajo, de formacion y de apoyo. Se
implantara un modelo Unico de evaluacion de riesgos para el sector.

3. Ejecucién y desarrollo del plan.

Contendra directrices y actuaciones en materias de seguridad,
higiene, formacién y medicina en el trabajo.

4. Seguimiento y control del plan.

Articulo 60. Promocion de actuaciones en materia de

prevencion de riesgos laborales.
1. Funciones.

Sin perjuicio de las competencias y funciones atribuidas a la comisién
mixta de seguridad y salud, creada en el vigente convenio general de
ambito estatal, los cometidos de este 6rgano especifico sectorial de
prevencion son:

a) El desarrollo de programas con el objetivo de divulgar e informar
de los riesgos profesionales existentes en el sector, asi como sobre
los derechos y las obligaciones preventivas del empresario y de las
personas trabajadoras.

b) La organizacién y control de visitas a los centros de trabajo de
caracter eminentemente preventivo, en aquellos que carezcan de
representacion de las personas trabajadoras.

c) El disefio de programas formativos para los agentes paritarios
sectoriales encargados de realizar las visitas a los centros de trabajo.

d) La elaboracién de un modelo de informe de visita preventiva para
utilizar en los centros de trabajo con validez en todo el territorio
nacional.
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e) La realizacion de una memoria y evaluacidén anuales sobre
analisis de los efectos preventivos de los programas puestos en
marcha en el Sector, para su traslado a la comisién paritaria de salud
y seguridad del convenio general.

f) La elaboracion de programas y su representacion, ante la
Fundaciéon para la Prevencion de Riesgos Laborales, para su
financiacion.

g) La promocion de otras actuaciones preventivas.

h) El auxilio, informacion y asesoramiento que precise la comision
mixta de seguridad y salud creada en el vigente convenio.

2. Constitucién y dependencia.

1. El organismo paritario para la prevencién de riesgos laborales en
el sector (O.P.S.) se constituye y se estructura en el seno de la
comisién mixta de salud laboral del convenio estatal de contratas
ferroviarias.

2. Las Comisiones Mixtas de Interpretacion de ambito provincial
asumiran al menos y respecto del Organismo Paritario, las siguientes
funciones y competencias:

a) La planificacién y la seleccién de aquellos centros de trabajo que,
careciendo de representacion legal de las personas trabajadoras
deban ser objeto de las visitas preventivas que se configuran en este
acuerdo colectivo.

b) La elaboracion de informen mensuales de seguimiento y control
de programas de visitas establecido.

c) La designacion de las personas que compondran los equipos
visitadores.

d) Cuantas otras le encomiende el Organismo Paritario Sectorial.

3. El organismo paritario para la prevencion de riesgos laborales en
el sector de contratas ferroviarias (O.P.S.) estara compuesto,
paritariamente, por cuatro miembros, dos representantes de las
organizaciones empresariales y dos de las centrales sindicales
firmantes del convenio estatal del sector de contratas ferroviarias.
Existira un presidente y un secretario con caracter rotativo entre sus
componentes.
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3. Organizacién y control de visitas preventivas a los centros de
trabajo.

1. Las visitas a los centros de trabajo, que carezcan de
representantes legales de las personas trabajadoras, se realizaran
previo acuerdo de las comisiones mixtas provinciales de salud laboral
o en su defecto, de las comisiones mixtas de interpretacién de ambito
provincial. Todo ello de acuerdo con las planificaciones y dotaciones
presupuestarias correspondientes a los sucesivos programas de
accién aprobados por el organismo paritario sectorial.

2. Las visitas a los centros se realizardn por las personas que
designen las organizaciones firmantes del presente acuerdo,
respetando siempre el principio de paridad. La designacion se
realizara para cada ambito provincial de actuacion.

3. Las personas designadas para formar parte de los equipos
visitadores recibirdan un curso formativo especifico de prevencion de
riesgos laborales del sector, salvo que acrediten conocimientos y/o
experiencia similar que sea aceptada por el organismo paritario.
Dichas personas designadas para realizar visitas a los centros
recibiran, previamente a sus actuaciones, una acreditacién de
caracter sectorial.

4. Las visitas preventivas a los centros de trabajo tendran como
objetivo divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en
el sector y en el centro de trabajo. También los equipos visitadores
informaran sobre los derechos y obligaciones preventivas del
empresario y de las personas trabajadoras.

5. Las visitas deberan ser previamente comunicadas a las empresas
por la comision mixta provincial de salud laboral y aceptadas por
aquellas.

6. Preferiblemente las visitas se realizardn de manera conjunta y
paritaria mediante el equipo visitador correspondiente.

7. Los resultados e informes emitidos con ocasidon de cada visita se
trasladaran a la empresa afectada por la misma y a la comision mixta
provincial de salud laboral. Dichos informes estardn sometidos al
principio de confidencialidad y sigilo establecidos en
el articulo 37.3 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

8. En ningln caso los equipos visitadores deberan interferir en el
trabajo y desarrollo de la actividad del centro de trabajo.
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Articulo 61. Delegadas y Delegados y de prevencion.
a) Marco de eleccidén de representacion en materia de prevencion: la
representacion de los trabajadores/as en materia de prevencién seran
elegidos a nivel provincial y en el marco del contrato de prestacion de
servicios existente entre la empresa de contratas y la entidad
ferroviaria contratante

b) Delegadas y Delegados de prevencién a elegir: El nimero de
delegadas y delegados de prevencion a elegir, estara en funcién del
numero de personas trabajadoras adscritas al respectivo contrato de
acuerdo a la siguiente tabla:

Namero de personas trabajadoras Delegadas/os a elegir
De & a 49 personas trabajadoras. Un/a delegado/a.

De 50 a 100 personas trabajadoras. | Dos delegadas/os.

De 101 a 500 personas trabajadoras. | Tres delegadas/os.

La representacion de prevencién se elegira de conformidad con el
siguiente criterio:

Los delegadas y delegados de prevencion se escogeran por la
representacién del personal, pudiendo designarse entre la
representacién unitaria y/o sindical.

En caso de que haya un nUmero par de representacion unitaria y
sindical, los delegados y delegadas se asignaran a la organizacién
sindical mas votada en las ultimas elecciones

c) Recursos de la representacion en materia de prevencion: Se
asignara un crédito horario adicional de quince horas mensuales,
exclusivamente, a Delegadas/os de Prevencion que sean nombrados
en el marco de los contratos de prestaciéon de servicios que tenga
como minimo 40 personas trabajadoras adscritas al referido contrato
y un minimo de cinco lugares geograficos de prestacion de servicios.

El presente crédito horario sera utilizado exclusivamente para atender
a cometidos y competencias inherentes a la condicion de
representaciéon en materia de prevencién, debiendo ante la direccion
de la empresa informar de las horas empleadas.
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El referido crédito no serd acumulable entre las delegadas vy
delegados de prevencion, salvo pacto expreso con la empresa. Dicho
pacto de acumulacién queda expresamente vinculado en el tiempo, a
la vigencia del contrato de la empresa con la que se pacto.

Articulo 62. Delegadas y Delegados de medio
ambiente.

Cada organizacion sindical que ostente la condicibn de mas
representativa en el ambito estatal podra designar en los centros de
trabajo donde tenga presencia en los Organos unitarios de
representacidén de las personas trabajadoras una delegada o delegado
de medio ambiente de entre la representacion en materia de
prevencion, cuyas funciones y competencias son:

1. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la
accion medioambiental, en el marco de los principios generales
definidos en el presente articulo.

2. Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras
en el cumplimiento de la normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la
normativa de medio ambiente, asi como de las politicas y objetivos
medioambientales que la empresa establezca.

4. Recibir informaciéon, si procede, sobre la puesta en marcha de
nuevas tecnologias de las que se pudieran derivar riesgos
medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas de
gestion medioambiental.

5. Proponer a la empresa la adopcion de medidas tendentes a
reducir los riesgos medioambientales y de mejora de la gestidon
medioambiental.

6. Ser informado en el diseno y desarrollo de las acciones
formativas en materias relacionadas con las obligaciones
medioambientales de la empresa.
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Articulo 63. Planificacion preventiva.

A partir de los resultados de la evaluacion el empresario realizara la
correspondiente planificacion preventiva o adoptara las medidas
correctoras necesaria para garantizar el mayor nivel de proteccion de
seguridad y salud de las personas trabajadoras buscando un conjunto
coherente que integre en ella la técnica, la organizacidon de trabajo,
las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de
los factores ambientales en el trabajo. En esta planificacion
participaran los representantes de las personas trabajadoras en los
términos establecidos en la ley.

Articulo 64. Informacion y formacion preventiva.

La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que
comience a desempefiar cualquier puesto de trabajo, la formacion e
informacion acerca de los riesgos y peligros que en él puedan
afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse
para prevenirlos o evitarlos. Se informara asimismo a los delegados
de prevencion o, en su defecto, a los representantes legales de las
personas trabajadoras.

Informacion. A la firma del presente convenio, las empresas estaran
obligadas a informar periddicamente a todo el personal adscrito a
este convenio, con relacién a las funciones propias de su servicio,
haciendo especial énfasis en lo relacionado con las conclusiones
obtenidas de la evaluacion de riesgos laborales y el consiguiente plan
de prevencion de aquellos riesgos.

Formacidon. La empresa garantizara la formacién tedrica y practica
para las personas trabajadoras afectados en los temas relacionados
con su servicio y acordes con los trabajos a realizar y los factores
especificos de riesgo del mismo, en base a la evaluacién de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencidn, la formacién habra
de impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento de
aquella del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacion se consultard previamente con los delegados de
prevencion, informando de los estamentos que realicen esta
formacion.
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Articulo 65. Prendas de trabajo.
La dotacion de estas prendas se hara atendiendo a las peculiaridades
de los distintos sectores afectados por el presente convenio.

La representacion de los trabajadores/as y las empresas estableceran
conjuntamente seguln las condiciones especificas de cada centro,
clima o actividad, aquellas prendas de trabajo y abrigo que cada caso
requiera. Para ello se reuniran en el plazo de cinco dias desde el
momento en que una nueva empresa sea la adjudicataria del servicio
y contardn con un plazo maximo de quince dias para alcanzar un
acuerdo.

En caso de no existir acuerdo, las empresas estaran obligadas a
entregar 2 dotaciones de verano y 2 de invierno que se sefialan mas
abajo para invierno y verano, en el plazo de un mes a computar
desde la fecha en que se hagan cargo de la titularidad del centro.
Esta entrega tendrad caracter anual y se concreta en los siguientes
plazos: La dotacion de verano antes del 15 de mayo y la dotacién de
invierno antes del 15 de octubre. La dotacidn de estas prendas es
personal e intransferible. Se dotara a las mujeres en estado de
gestacion de ropa apropiada a su situacion.

A las personas trabajadoras con contratos temporales, en el inicio de
su relacion laboral, alta en la seguridad social, se les entregara una
dotacién de un mono y calzado adecuado, completdandose antes de
cumplir un mes con otro mono y una chaquetilla o anorak adecuados
a la época del afio y al clima.

Para sucesivas dotaciones se seguiran las pautas marcadas en este
Convenio colectivo:

Dotacion de invierno:

Un mono de invierno o un pijama (a elegir por las personas
trabajadoras).

Calzado adecuado para el invierno. Si fuera obligatoria la utilizacién
de calzado de seguridad este es el que se entregara.

Ropa de agua y botas impermeables cuando la actividad desarrollada
lo requiera.
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Anorak y polar, siempre que la actividad lo requiera, en el caso de
contratos de un afio se entregara un anorak y polar, cuando el
contrato sea superior a un afio se entregara un anorak y polar cada
dos afos.

En caso de deterioro fehaciente del anorak y/o polar no imputable a
la persona trabajadora, la empresa debera proceder a su reposicion
de forma gratuita e inmediata.

Dotacion de verano:

Un pantaldén, una camisa y una chaquetilla o un pijama (a elegir por
las personas trabajadoras) que podran ser sustituidos por un mono
de verano para quien asi lo manifieste.

Calzado adecuado para el verano. Si fuera obligatoria la utilizacion de
calzado de seguridad este es el que se entregara.

Para el sector de desinfeccion la dotacion de prendas de trabajo tanto
para invierno como para verano sera la pactada entre las empresas y
la representacion de los trabajadores/as.

Articulo 66. Equipos de proteccion.

Se entendera por equipo de proteccion cualquier dispositivo o medio
que vaya a llevar o del que vaya a disponer una persona trabajadora
con el objetivo de que le proteja contra uno o varios riesgos que
puedan amenazar su salud y seguridad en el trabajo, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la dotacidn de EPIS
correspondientes a su actividad profesional y que sean necesarios
para preservarle de los riesgos del trabajo que realiza habitualmente.

La utilizaciéon de los equipos de proteccidn individual esta supeditada
a que dichos riesgos no hayan podido eliminarse o limitarse
suficientemente, por medios técnicos de proteccidn colectiva, o
mediante medidas, métodos o modificacion del proceso productivo.
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En la seleccion y revision de estos EPIS participaran los delegados de
prevencion de centro y de empresa en los términos establecidos por
la ley. Igualmente quedaran perfectamente reflejados en las medidas
correctoras y plan preventivo de riesgos laborales del centro de
trabajo. Se entregara la ficha técnica de los medios de proteccion y
de la ropa de trabajo a los delegados de prevencion, para comprobar
entre otras cosas, la certificacibn como medio de proteccidn
homologado para tal fin.

La comisidon estatal de salud laboral elaborara, en el plazo de tres
meses a partir de la firma del convenio, una norma orientadora que
tenga por objeto determinar los EPIS que deben tener de dotacion el
personal, por actividad profesional. La eleccién debera basarse en el
estudio de los riesgos presentes en el lugar de trabajo teniendo en
cuenta el tiempo de exposicidén al riesgo, su frecuencia y gravedad,
condiciones del puesto de trabajo y su entorno, constitucion fisica de
la persona trabajadora, etc.

Articulo 67. Vigilancia de la salud.

El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de las
personas trabajadoras a su servicio en funcidn de los riesgos
inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar
reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la
normativa aplicable y protocolos médicos por el Ministerio de Salud vy
Consumo.

En materia de vigilancia de la salud la actividad sanitaria debe
abarcar:

Evaluacion del estado de salud especialmente relacionada con
circunstancias individuales:

Incorporacién de una nueva persona trabajadora al trabajo.

Asignacién a una persona trabajadora de una nueva tarea con nuevos
riesgos.

Personas trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente.

Personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados
riesgos.

Vigilancia de la salud orientada fundamentalmente a la identificacion
y evaluacién de riesgos de trabajo.
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Andlisis del estado de salud de las personas trabajadoras a partir de
la informacion disponible o, en su caso, la generada al efecto, que se
integrara en la evaluacion inicial de riesgo.

Evaluacién del estado de salud individual y colectiva para la deteccion
precoz de alteraciones en relacidon con la exposicién a riesgos en el
trabajo cuya periodicidad vendra fijada en el plan de prevencion,
teniendo en cuenta los protocolos oficiales.

Estudio de las enfermedades que causan bajas para identificar
posibles relaciones con los riesgos del trabajo con la periodicidad que
determine el plan de prevencién o las circunstancias lo requieran.

Investigacion de dafios a la salud individuales o colectivos para
identificar sus posibles causas laborales.

En caso de cambio de contrata las personas trabajadoras podran
solicitar a los servicios médicos de la empresa saliente la entrega de
copia de su historial médico para su entrega al servicio médico de la
empresa entrante.

Proteccion de persona trabajadora especialmente sensibles a
determinados riesgos.

El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de las
personas trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales
o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida
la situacion de discapacidad, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones de riesgos y, en funcidn de estas,
adoptar las medidas preventivas y de proteccidon necesarias.

Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las
evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcién
de procreacion de las personas trabajadoras en particular por la
exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer
efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreaciéon tanto en los
aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de la descendencia,
con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Las empresas tomaran en consideracién las recomendaciones que los
servicios de salud formulen en materia de prevencidon de riesgos
laborales (modificaciones del trabajo, de los equipos y del medio
ambiente de trabajo, etc.).
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La vigilancia de la salud sélo se llevara a cabo con el consentimiento
expreso de la persona trabajadora a excepcidén de los supuestos que
marca la Ley. El tiempo empleado en los reconocimientos médicos
sera considerado como tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

CAPITULO II

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
medidas contra la violencia de género

Articulo 68. Igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

1. El presente convenio, su interpretacidn y aplicacion, se rige por el
principio de igualdad y no discriminacién por razones parentales que
se consagran en los articulos 14 de la Constitucion y el art. 17.1 del
Estatuto de los trabajadores y muy especialmente por el principio de
igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, cuyas previsiones se consideran
como referencia interpretativa del presente convenio colectivo.

Todas las empresas sujetas al presente convenio con mas de 50
personas trabajadoras deberan contar con un plan de igualdad con
los contenidos establecidos en la Ley, cuyo objetivo sera potenciar la
igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral.

Asi mismo, la definicidon de los grupos profesionales regulados en este
convenio, se ajusta a los criterios y sistemas que garantizan la
ausencia de discriminacién directa e indirecta entre hombres vy
mujeres y la correcta aplicacion del principio de igualdad de
retribucidn por trabajos de igual valor

2. Comision de Igualdad de Oportunidades.

Se acuerda constituir una Comisidn Sectorial de Igualdad de
Oportunidades integrada por 4 miembros en representacion de las
partes firmantes del presente Convenio, 2 por la parte empresarial
y 2 por la parte social en representacion de los sindicatos firmantes
del convenio colectivo y mas representativos en el sector con el fin de
abordar los compromisos asumidos en el presente convenio, con las
siguientes competencias:

- Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacidn
y/o aplicacién que puedan surgir en las empresas en relacidon con las
disposiciones sobre planes de igualdad.
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- Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos
relacionados con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el trabajo.

- Elaborar un estudio especifico en relacion con la Igualdad de
Oportunidades en el sector, y en concreto, una evaluacién de la
situacion laboral y de empleo de las mujeres, a realizar a través de
una encuesta dirigida a todas las personas trabajadoras de contratas
ferroviarias.

- Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades
haciendo especial hincapié en colectivos con responsabilidad en
seleccién, formacién y promocion.

- Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida laboral vy
familiar de mujeres y hombres mediante campafias de sensibilizacion,
difusién de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

- Difundir y ampliar los derechos y garantias para victimas de
violencia de género.

3. Delegados o delegadas de igualdad.

En las empresas de mas de 250 personas trabajadoras, tengan uno o
mas centros de trabajo, las organizaciones sindicales que ostenten la
condicién de mas representativas en el ambito estatal tendran
derecho a designar un delegado o delegada de igualdad de entre los
miembros de la representacion legal de las personas trabajadoras de
la empresa a nivel nacional cuyo nombramiento se extinguira junto
con sus funciones y derechos inherentes al salir de la empresa.

En todo caso para el desarrollo de las funciones de los delegados o
delegadas de igualdad podran hacer uso de un crédito horario de 14
horas mensuales empleadas para tal fin y justificadas por la comision
de igualdad.

La designacion se realizara mediante acta firmada por las
organizaciones sindicales correspondientes, quienes deberan notificar
tanto a la empresa como a la Comisién de Igualdad.
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4. Violencia de género.

A los efectos de la aplicacion del presente articulo la condicién de
victima de violencia de género debera ser acreditada, bien por los
servicios sociales de atencion o servicios de salud, bien judicialmente
y ser conocida de forma fehaciente por la direccion de la empresa y
tendran los siguientes derechos reconocidos en el presente convenio
colectivo:

- Con la finalidad de evitar la posibilidad de encontrarse con su
agresor, la persona trabajadora victima de violencia de género que
tenga reconocida esta condicidn y que efectué su prestacion laboral
fuera del centro de trabajo, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa
tenga vacante en cualquiera de sus centros de trabajo. En tales
supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la persona
trabajadora las vacantes existentes en dicho momento.

- La persona trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho a un periodo de suspensiéon que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

- Tendran derecho a una licencia retribuida de 10 horas o dos
jornadas completas a eleccidon de la persona trabajadora para asistir a
los servicios sociales, policiales o de salud, previa acreditacién de su
necesidad. Ademas, tendran derecho a las licencias no retribuidas
que resulten necesarias a tales efectos.
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CAPITULO III
Conciliacion de la vida laboral y familiar

Articulo 69. Adaptaciones de la duracion vy
distribucion de Ila jornada de trabajo, en Ila
ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, por motivos de conciliacion de la vida

laboral y familiar.

Para hacer efectivo el derecho a conciliar la vida laboral y familiar las
empresas podran acordar con la RLT normas de desarrollo respecto a
la posibilidad individual contemplada en el art. 34.8 del E.T. de
adaptacion de la duracién y distribucién de la jornada de trabajo,
ordenacion del tiempo de trabajo y forma de prestacion de servicios.

Estas normas deberan establecerse con criterios de razonabilidad en
la compatibilizacién de las necesidades de las personas trabajadoras
y las necesidades organizativas de la empresa. Para ello se podran
concretar las franjas horarias en las que las personas trabajadoras
deban coincidir en la prestacidn de servicios, que podran variar segun
los departamentos o secciones de aplicacién. Asi mismo se podran
establecer limites maximos al ejercicio del derecho siempre que los
mismos no supongan una vulneracion de la garantia de no
discriminacion, ni se impida la solicitud de las personas trabajadoras
una vez superados estos limites.

En el caso de que los acuerdos a los que hace referencia el apartado
anterior no solventasen las necesidades de las personas trabajadoras,
o en el caso de ausencia de dichos acuerdos, éstas podran solicitar
una adaptacién de la jornada en los términos recogidos en el
art. 34.8 del ET y segun el procedimiento establecidos en los
apartados siguientes de este articulo.

El procedimiento se iniciara con la solicitud de la persona trabajadora
a la empresa en la que deberan concretarse los siguientes aspectos:

Propuesta concreta de adaptacién de la duracion y/o distribucidon de
la jornada de trabajo, ordenacion del tiempo de trabajo y/o forma de
prestacion de servicios.

Exposicion de los motivos que justifican la peticién.

Duracién temporal prevista de la medida.
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Las empresas podran requerir de la persona trabajadora informacion
adicional, atendiendo siempre a criterios de razonabilidad y respeto a
la intimidad de las personas afectadas.

Recibida la solicitud de adaptacién de jornada, se abrird un proceso
de negociacién con la persona trabajadora durante un periodo
maximo de treinta dias.

En el supuesto de solicitarlo la persona trabajadora, la empresa
informara a su representacion legal del inicio del periodo de
negociacion, dandoles traslado del escrito de solicitud.

La persona trabajadora podra requerir la presencia de una
representacidn legal de en el proceso de negociacion.

De conformidad con el articulo 34.8 del Estatuto de trabajadores,
finalizado el proceso de negociacién, la empresa, por escrito,
comunicara la aceptacién de la peticion, plantearda una propuesta
alternativa que posibilite las necesidades de conciliacidén de la persona
trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En los dos
ultimos casos, se indicaran las razones objetivas en las que se
sustenta la decision.

En caso de desacuerdo y de haberse solicitado por la persona
trabajadora la presencia en el proceso negociador de representacion
legal, ésta ultima podra emitir informe no vinculante al respecto.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la
persona trabajadora seran resueltas por la jurisdiccidon social a través
del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Articulo 70. Proteccion al embarazo.

A partir de la comunicacién a la empresa por parte de la persona
trabajadora de su situacion de embarazo, la empresa procedera de la
siguiente manera:

Las mujeres embarazadas recibiran la vigilancia de la salud adecuada
a los riesgos especificos de su puesto de trabajo, protocolizada y
adecuada para las sustancias con las que trabaja.
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Las empresas estan obligadas en la evaluacion de riesgos a
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicidon de
las trabajadoras en situacion de embarazo a agentes, procedimientos
o condiciones que puedan influir negativamente en su capacidad
reproductiva, el embarazo o la lactancia, y las medidas correctoras a
adoptar que deberdn ser conocidas por la trabajadora.

Si los resultados de la evaluacidon revelan un riesgo para la salud de
la mujer embarazada o el feto, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la persona
trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, en todo caso, la no
realizacién de trabajos nocturnos o el trabajo a turnos, ni ocupara
puestos que impliquen realizar trabajos declarados como toxicos,
penosos o peligrosos.

En dicha evaluacién, se debe concretar las manipulaciones manuales
que se puedan realizar por la trabajadora, teniendo en cuenta tanto
los pesos como la distancia a recorrer, como la altura de giros, etc.;
la forma de organizar su trabajo de manera que se garantice que se
eviten la bipedestacion prolongada, sefialando tanto el tiempo que se
puede estar de pie, la necesidad de descansar tumbada, donde
realizar el descanso, ademas de concretar los productos que puede
utilizar, etc.

En todo caso tendra derecho a ocupar un puesto de trabajo de menor
esfuerzo o adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo
gue exige su situacion, sin que dicha modificacién suponga merma de
su contrato de trabajo. La asignacion indicada se realizara dentro de
los limites establecidos por la legislacion vigente y atendiendo las
indicaciones meédicas siempre que vengan motivadas y con la
indicacién aproximada del esfuerzo a soportar.

Si el cambio o la adaptacidn de su puesto de trabajo no resultara
técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, se facilitara por la empresa toda la
documentacion necesaria y con la debida prontitud, como maximo
una semana desde que la persona trabajadora haga la peticidn, para
gue pueda solicitar la suspension del contrato por riego durante el
embarazo.
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Las personas trabajadoras que tengan suspendido su contrato de
trabajo por riesgo durante el embarazo percibiran un complemento
mensual por riesgo durante el embarazo, del 10% de su base de
cotizacion por contingencias comunes, que se realizara en pago Unico
una vez se incorpore a la empresa.

Las personas trabajadoras embarazadas, asi como los padres y
madres con hijos menores de 3 afios tendran preferencia en la
permanencia en el centro de trabajo cuando existan traslados.

Las personas trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, sin pérdida de su remuneracién, para
someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso a la empresa, acompafando justificacion médica de la
necesidad de la realizacién de estas actividades y examenes dentro
de la jornada de trabajo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el art. 26 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie
la suspension del contrato por maternidad bioldégica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 71. Proteccion por nacimiento de hijas e
hijos.

En los supuestos con derecho a la prestacién por el permiso por
nacimiento de hijo, adopciéon, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses recogidos en los apartados 4, 5
y 7 del articulo 48 del estatuto de los trabajadores, de conformidad
con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 38.3 del mismo
cuerpo legal, los trabajadores que se encuentren en dicha situacién
percibiran el 100% de su base de cotizacion para enfermedades
comunes. No obstante, el contenido econdmico de este parrafo
quedara en suspenso mientras que la gestién se realice directamente
por los organismos correspondientes.
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El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién
de la salud de la madre. El nacimiento suspenderd el contrato de
trabajo del progenitor distinto de la madre bildgica durante las 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes
de cuidado previstos en el art. 68 del cédigo civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de
la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicién clinica,
hospitalizaciéon a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensidén se ampliara en tantos dias como
el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente
se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.
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La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el
cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensidn
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién
minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho.
Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas
por escrito.
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En los supuestos de adopcidon, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d) la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento. Las diez semanas restantes se podran disfrutar en
periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de
los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda
con varios periodos de suspensidon en la misma persona trabajadora.
El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion
de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias. La suspensién de estas diez
semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de
adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho.
Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el
disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento,
adopcion, en situacion de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, la suspension del contrato a que se refiere los
apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de dos semanas, una
para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidén o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspensidon del contrato finalizara el dia en que se inicie
la suspensidn del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de
suspension tendrd una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultante que
la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la
continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

Articulo 72. Periodo de lactancia.

Las personas trabajadoras durante el periodo de lactancia de hijo
menor de 9 meses tendran derecho a la ausencia de una hora del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza este
derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho a una hora de
ausencia en el trabajo segun el articulo 37 del ET por la reduccion de
la jornada en una hora por la misma finalidad. La reduccidon de
jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,
gue deberd comunicar por escrito.
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Cuando ambos progenitores ejerzan este derecho con la misma
duracidon y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
gue el lactante cumpla doce meses, con reduccidon proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Por otra parte, por decisién de la madre o padre en el caso de que
sea este el que lo disfrute, se podran sustituir los permisos de
lactancia por jornadas enteras de libranza que se acumularan al
periodo de permiso por nacimiento de hija/o incrementandose este
descanso en los dias laborables que resulten, teniendo en cuenta de
que se tiene derecho a una hora de lactancia cada dia laborable hasta
que el nino/a cumpla los 9 meses.

En el supuesto de que los cdonyuges trabajen juntos en la misma
empresa podra solicitar uno de ellos, y la empresa concedera, el
cambio de horario durante los primeros doce meses de lactancia, con
el fin de turnarse en el cuidado del hijo.

Si asi lo desea la trabajadora, podra seguir realizando las funciones
gue llevé a cabo durante el embarazo, en el periodo de lactancia y
mientras dure la misma.

Articulo 73. Excedencia para cuidado de hijos y para
atencion de familiares.

La persona trabajadora tendra derecho a un periodo de excedencia,
de duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, 0 en
los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa. Durante los dos primeros anos
tendra reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria profesional.

También tendran derecho a un periodo de excedencia con derecho a
reserva de puesto de trabajo, de duracién no superior a dos anos, las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por
si mismos.

R
94 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM g*/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

XXIII CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra
derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasién de su reincorporacién.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de las personas, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas personas trabajadoras en el mismo centro disfrutasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 74. Reduccion de jornada por cuidado de

menores y para atencion de familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce ahos o una persona con discapacidad, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucidon proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla. En cualquiera de los casos, la jornada resultante sera a
eleccion de la persona trabajadora/a dentro de su horario.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de
la duraciéon de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
enfermedad grave, que impliqgue un ingreso hospitalario de larga
duracidon y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo vy
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de Ila comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo hasta que el hijo o persona que
hubiese sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con
fines de adopcion cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el
mero cumplimiento de los dieciocho anos de edad por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcién no sera causa de extincion de la reduccién de la jornada, si
se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No
obstante, si dos o mas personas trabajadoras en el mismo centro
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la
reduccién de jornada, correspondera a la persona trabajadora, dentro
de su jornada ordinaria. La persona trabajadora debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y persona trabajadora
sobre la concrecidn horaria y la determinacion de los periodos de
disfrute previstos, seran resueltas por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccidn Social.
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La persona trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en el presente articulo o
mejorarse en sus términos mediante acuerdos entre la empresa y los
representantes de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora afectada. En su defecto, la
concrecion de estos derechos correspondera a la persona trabajadora,
siendo de aplicacién las reglas establecidas

Articulo 75. Acoso sexual, psicologico y por razén de

sexo.

Las partes firmantes asumen el compromiso de velar porque exista
dentro de las empresas un ambiente exento de acoso sexual,
psicoldgico y por razén de sexo estableciendo y dando a conocer los
procedimientos creados para prevenir, controlar y sancionar todo tipo
de actuaciones que se produzcan, relativos a la proteccion de la
dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo. Las empresas
tendran un procedimiento de actuacion frente al acoso sexual,
psicoldgico y por razén de sexo.

TITULO VII
Formacion

Articulo 76. Formacion profesional para el empleo.
Las organizaciones firmantes del presente convenio consideran la
formacién profesional para el empleo como un elemento estratégico
que permite compatibilizar la mayor competitividad y productividad
de las empresas, con proporcionar a las personas trabajadoras los
conocimientos y las practicas adecuadas a las competencias
profesionales requeridas en el marco de un proceso de aprendizaje
permanente previsto en la normativa vigente en cada momento,
dirigidas a la adquisicibn y mejora de las competencias vy
cualificaciones profesionales,asi como de la promocion y desarrollo
profesional de las personas trabajadoras y la mejora de |la
competitividad de las empresas.
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Por ello manifiestan su voluntad de aprovechar y desarrollar la
normativa legal vigente en cada momento, asi como entienden que
todas las empresas tienen la responsabilidad de fomentar y facilitar la
formacién adecuada a sus personas trabajadoras con criterios de
idoneidad y caracter universal. Asi como se comprometen a promover
competencias profesionales adquiridas por las personas trabajadoras,
tanto a través de procesos formativos como de la experiencia laboral,
sean objeto de acreditacion.

Acciones formativas:

Con caracter general las empresas podran organizar acciones
formativas con caracter gratuito, en los términos y segun el
procedimiento previsto en la normativa legal vigente en cada
momento.

Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades en la
incorporaciéon a la formacién de personas trabajadoras con mayor
dificultad de acceso a la misma. En virtud de ello, las acciones de
formacién podran incluir acciones positivas respecto al acceso a la
formacién de personas trabajadoras pertenecientes a determinados
colectivos (entre otros a jovenes, inmigrantes, discapacitados, baja
cualificacién, personas trabajadoras con contrato temporal, victimas
de violencia de género, mayores de 45 afios.

Las empresas tomaran las medidas necesarias para procurar hacer
uso del crédito para la formacién de que anualmente dispongan en
base a lo dispuesto en la normativa legal vigente en aras a obtener
un adecuado desarrollo profesional de las personas trabajadoras y
mejorar la competitividad de las empresas.

En este sentido informardan a los representantes de las personas
trabajadoras acerca del crédito disponible para la formacion, y en
caso de no programar ninguna accién formativa a cargo de dicho
crédito informaran, previa peticion de los representantes de las
personas trabajadoras, de los motivos que justifican esa decisidon en
el ultimo trimestre de cada ejercicio.

Las acciones de formacidon que se desarrollen en las empresas deben
ser sometidas a informacién de la representaciéon legal de las
personas trabajadoras en los términos y segun el procedimiento
establecido en el art. 13 del R.D 694/2017 y a los sindicatos mas
representativos en la empresa. De conformidad con dicho articulo la
empresa debera aportar, como minimo, la siguiente informacion:
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- Denominacién y descripcion de las acciones que se vayan a
desarrollar y objetivos.

Colectivos destinatarios y numero de participantes por acciones.

Calendario previsto de ejecucién.

Criterios de seleccion de los participantes.

Lugar previsto de imparticién de las acciones formativas.

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio
precedente.

Los representantes de las personas trabajadoras deberan emitir
informe en el plazo de 15 dias desde la recepcion de la
documentacién. Si surgieran discrepancias al contenido del plan de
formacién se abrird un plazo de 15 dias a efectos de dilucidar las
discrepancias entre la direccién de la empresa y los representantes
de las personas trabajadoras.

En caso de desacuerdo, las discrepancias se examinaran por la
comisién paritaria correspondiente con el fin de mediar sobre
aquellas.

Formacion y perfeccionamiento.

1. El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a
que le sea facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de
titulos académicos y profesionales, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional, y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional.

2. En el caso de que el trabajador quisiera cursar estudios que no
sean de caracter estrictamente relacionado con el trabajo de su
categoria profesional tendra derecho a:

a) Permiso para asistir a los exdmenes.

b) Peticiéon de vacaciones anuales, en caso de necesidad justificada,
para la preparacion de examenes, pruebas de aptitud, etc., siempre
que no supongan un perjuicio para el trabajo.

c) Elegir en el supuesto de existir turnos, el que fuera mas adecuado
para sus estudios, siempre que no suponga perjuicio para el trabajo.
En todo caso el trabajador o la trabajadora estard obligado a
presentar los oportunos justificantes de matriculas a la empresa.
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3. Las empresas, directamente, o en régimen de concierto con
centros oficiales o reconocidos, organizaran cursos de adecuacidn
profesional para la adaptacion de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas o previstas en los puestos de
trabajo. En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se
considerara como de trabajo efectivo.

4. Si el trabajador solicitara la asistencia a seminarios, mesas
redondas o0 congresos, referentes a su especialidad y trabajo
especifico, correspondera a la direccion de la empresa la decisidn
sobre la asistencia, en funcién de la materia tratada y de su interés
para los trabajos y objetivos de la actividad empresarial. Estos dias,
gue no podran ser mas de diez al aflo, no devengaran gastos de viaje
y dietas, aunque si se le abonara el salario correspondiente.

La realizacién y superacion de cursos formativos realizados por los
trabajadores y/o impartidos, a fines de perfeccionamiento,
capacitacion y/o reciclaje, se tendra en cuenta en la fase de concurso
como méritos para los ascensos que se produzcan en la plantilla de
las empresas.

Permisos de formacion.

Los trabajadores tendran derecho al acceso de los permisos
individuales de formacion, de acuerdo con los requisitos y prioridades
recogido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

La denegacién de la autorizacion del permiso por parte de la empresa
debera estar motivada, comunicandolo a la persona trabajadora y a
los representantes de las personas trabajadoras.

Por parte de las empresas se pondran todos los medios para que las
personas trabajadoras que lo soliciten puedan acceder a esta
modalidad de permiso individual.

De conformidad con el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras con al menos un ano de antigiedad en la
empresa tienen un derecho a un permiso retribuido de veinte horas
anuales de formacidon profesional para el empleo, vinculada a la
actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco
anos.

La empresa acordara con la representacién legal de las personas
trabajadoras quienes son las personas solicitantes a esta modalidad
de formacidon que cumplan los requisitos del acuerdo citado.
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Las empresas tendran en cuenta las necesidades formativas de los
servicios y de las personas trabajadoras de cara a los planes de
formacién que elaboren, procurando posibilitar las promociones
profesionales.

Articulo 77. Comité paritario sectorial de formacion.
Se constituird un comité paritario sectorial de formacién formado por
un minimo de dos representantes de las organizaciones sindicales y
otros tantos de las asociaciones empresariales, que tendra por objeto
elaborar planes de formacidén profesional destinados a adecuar los
conocimientos profesionales de las personas trabajadoras a las
nuevas tecnologias, y a facilitar la formacion profesional.

Seran funciones de este comité paritario, ademas de las que el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, reconoce a las
Comisiones Paritarias Sectoriales:

a) Realizar por si, por medio de entidades especializadas, estudios
de caracter proyectivo respecto de las necesidades de mano de obra
en el sector de contratas ferroviarias y sus correspondientes
cualificaciones.

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas
modalidades y niveles, ya sea con programas que puedan impartirse
en los centros de formacion de empresa o lo que en el futuro puedan
constituirse, como a través de los programas nacionales o
internacionales desarrollados por organismos competentes.

c) Colaborar, segun las propias posibilidades, o mediante entidades
especializadas, en el diagndstico y disefio de programas puntuales de
formacién en las empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y
necesidades concretas, asi como las caracteristicas genéricas o
individuales de las personas trabajadoras afectados.

d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de
los alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de los
acuerdos firmados a nivel sectorial o por empresas.

e) Evaluar de manera continuada, todas las acciones emprendidas, a
fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y
actualizar la definicién de los objetivos de la formacion profesional.
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f) Impulsar un acuerdo con el Ministerio o departamento autondmico
correspondiente, al objeto de posibilitar en las mejores condiciones el
acceso de los alumnos de formacion profesional a las practicas
regladas en las empresas.

g) Todas aquellas funciones que, en cumplimiento de lo acordado en
el convenio, le sean asignadas por la comisién mixta.

h) Elaborar, conjuntamente con la comisién de cualificacion
profesional, el mapa sectorial profesional y en su caso propuestas en
relacion con el catdlogo de -cualificaciones, asi como contratos
programa sectorial y subsectoriales.

i) Preparacién, conjuntamente con la comision de cualificacidn
profesional, de mddulos de formacidn sectorial.

j) Estudiar la adaptacién, conjuntamente con la comisidn técnica de
clasificacion profesional, de las cualificaciones profesionales del
catalogo nacional de las cualificaciones a la clasificacion profesional
del convenio.

k) Examinar, para la posible validacién, conjuntamente con la
comision técnica de clasificacion profesional, sectorialmente las
cualificaciones profesionales a introducir en el catadlogo nacional de
las cualificaciones. Proponer la inclusidon o exclusion en dicho catalogo
de aquellas cualificaciones que se considere oportuno.

Todas aquellas empresas con mas de 250 personas trabajadoras en
el sector deberan formar una Comision de formacion en la empresa
integrada por representantes de la empresa y una por cada central
sindical que ostente la condicion de mas representativo en la
empresa. Las empresas en el Ultimo trimestre de cada afio elaboraran
un diagndstico de formacién el cual debera estar vinculado a las
necesidades productivas de la empresa. Las recomendaciones de ese
diagndstico serviran de base para la elaboracion conjunta por parte
de los miembros de la comision del Plan anual de formacion. Los
representantes de las personas trabajadoras tendran la capacidad de
proponer de manera razonada a la empresa, programas y acciones
concretas de formacion.

TITULO VIII

Representacion de las personas trabajadoras
Se entiende por representantes de las personas trabajadoras tanto la
representacidon unitaria como la representacion sindical.
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CAPITULO I
Representacion unitaria

Articulo 78. Representacion Unitaria.

El comité de empresa o las/os delegadas/as de personal, celebraran
reuniones periddicas con la direccion de la empresa, previa peticion
escrita de cualquiera de ambas partes, y en la que deben figurar
tanto los asuntos a tratar como la fecha de su eventual celebracidn.
El tiempo de la jornada dedicado a dichas reuniones se computara
como tiempo de trabajo efectivo.

CAPITULO II
Representacion sindical

Articulo 79. Delegadas/os sindicales: Nombramiento

y crédito horario.

La representacidon estatal del sindicato informara a la empresa de los
nombramientos que se produzcan de delegados sindicales derivados
de este Convenio, cuyos miembros gozaran de las mismas garantias
que los delegados de personal con el siguiente crédito horario:

- Centros de 11 a 20 personas trabajadoras, 28 horas/mes.
- Centros de 21 a 49 personas trabajadoras, 42 horas/mes.
- Centros de 50 o mas personas trabajadoras, 56 horas/mes.

El nhombramiento de las/os delegadas/os sindicales elegidos a partir
de la entrada en vigor del presente convenio colectivo sélo tendra
efectividad desde que se proceda a registrar el mismo ante la
comisién paritaria. Las delegadas/os sindicales nombrados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente pacto mantendran su
condicién y tendran el crédito horario establecido en el presente
articulo. No obstante, las/os delegadas/os sindicales deberan cumplir
durante todo el periodo de vigencia de su nombramiento los
requisitos establecidos en los articulos 80 y 81 del presente convenio.
Estos requisitos se deberdn de acreditar por cada organizacion
sindical nombrante de la delegada o delegado.
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Cuando la empresa lo requiera o cuando se produzca un cambio de
adjudicatario de la contrata en el centro de trabajo, el plazo para
acreditar que se cumplen las condiciones necesarias para el
nombramiento de delegada/o sindical serd de un mes desde la fecha
de requerimiento o cambio de adjudicatario, si bien, durante este
mes las/os delegados sindicales mantendran su crédito horario y sus
derechos, perdiéndose una vez que transcurra dicho mes sin
acreditacion o se constate que no se cumplen los requisitos.

Articulo 80. Delegadas y Delegados sindicales en

centros de hasta 20 personas trabajadoras.

Cuando a nivel provincial no exista ninguna empresa que supere
las 20 personas trabajadoras en plantilla las centrales sindicales
podran elegir un delegado o una delegada sindical de entre las
empresas que tengan centros de trabajo a nivel provincial con mas
de diez personas trabajadoras y hasta 20 que se nombraran cuando
se cumplan con los dos requisitos siguientes:

a) Que la central sindical, cuente con mas del 15 por ciento de la
representacidén unitaria en el ambito geografico y funcional al que se
refiere este Convenio.

b) Que cuente a su vez en el centro de trabajo con mas del 20 por
ciento de afiliacion.

Articulo 81. Delegadas y Delegados sindicales en

centros de mas de 20 personas trabajadoras.

Se reconocen delegadas y delegados sindicales derivados de este
convenio en las empresas que tengan centros de trabajo a nivel
provincial con mas 20 de personas trabajadoras que se nombraran
cuando se cumplan con los dos requisitos siguientes:

a) Que la central sindical, cuente con mas del 20 por ciento de la
representacién unitaria en el ambito geografico y funcional al que se
refiere este convenio.

b) Que la central sindical cuente con mas del 30 por ciento de la
representacién unitaria a nivel provincial en la provincia que se
nombre la/el delegada/o sindical.
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Articulo 82. Delegadas/os sindicales

intercentros/interprovincial.

En las empresas con mas de 250 personas trabajadoras en el ambito
de las contratas ferroviarias los sindicatos firmantes del convenio y
gue a su vez gocen de la condicion de mas representativos podra
nombrar cada uno de ellos, de entre sus personas afiliadas, un
delegado o delegada sindical intercentros. Su designacién sera
notificada a la direccion de la empresa por el sindicato y previo
registro en la Comision Paritaria.

Tendra la funcién ser informado y oido por la empresa en el
tratamiento de las cuestiones de ambito superior al de centro de
trabajo y provincial. Para el ejercicio de sus funciones podra acceder
a los centros de trabajo previa comunicacion a la empresa.

El delegado o delegada intercentros e interprovincial podra utilizar
horas sindicales para el desarrollo de su actividad como tal y se le
podran ceder horas por los representantes de las personas
trabajadoras.

Articulo 83. Acumulacion de horas sindicales.

Las horas de las/os delegadas/os de personal o de delegadas/os
sindicales pertenecientes a una misma empresa, a nivel estatal,
podran ser acumulables y disfrutables, entre ellas/os, por quien la
central sindical a la que pertenezcan decida, y siempre que
previamente lo comuniquen a la empresa afectada especificando el
periodo de acumulacién, para ello, se entregara un documento a la
empresa donde figure nombre, apellidos, NIF, firma y numero de
horas de las/os delegadas/os que las ceden y la persona a la que se
ceden las mismas serd determinada por la central sindical a la que
pertenezca.

Articulo 84. Cuota sindical.

A las personas trabajadoras que lo soliciten a la direccidn de la
empresa les sera descontada la cuota sindical en la ndmina mensual.
Las empresas vendran obligadas a retener e ingresar las cuotas
sindicales cuando asi conste en las ndminas entregadas en la
subrogacidon y no exista manifestacion en contrario por parte de la
persona trabajadora. Las empresas vienen obligadas a entregar
listados de afiliadas/os trimestralmente a la central sindical
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TITULO IX
Premios, faltas y sanciones

Articulo 85. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, laboriosidad y demas
cualidades sobresalientes del personal, estimulandolo para que se
supere en el cumplimiento de sus deberes, las empresas podran
otorgar a sus personas trabajadoras premios consistentes en:

a) Primas en metalico.
b) Aumento de las vacaciones retribuidas.
c) Felicitaciones por escrito.

d) Propuesta a los organismos competentes para la concesidén de
recompensas.

e) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

Excepcion hecha de las felicitaciones, la concesidon de los premios
anteriores se hara por la direccion de las empresas, a propuesta de
las/os jefas/es o compaferas/os, excepto la ayuda a la constancia, de
devengo automatico.

Articulo 86. Faltas.

Se considerara falta toda accion u omision que suponga quebranto de
los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones
legales en vigor y en especial por el presente convenio. Las empresas
estableceran con la representacion unitaria la creacion de un fondo
social que se proveera del importe de las sanciones, cuando éstas
consistan en suspensién de empleo y sueldo.

Las faltas se clasificardn en cuatro grupos: leves, menos graves,
graves y muy graves. La inclusién en los anteriores grupos se hara
teniendo en cuenta la gravedad intrinseca de la falta, la importancia
de sus consecuencias y el grado de reiteracidon. Dada la complejidad y
caracteristicas de esta materia, tan sélo se enumeraran algunas faltas
dentro de cada uno de los grupos expresados, dejandose al
reglamento de régimen interior de cada empresa que, elaborado por
la representacion unitaria, complete esta materia de forma precisa y
clara.
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1. Seran faltas leves:

a) Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a diez
minutos, dentro del periodo de un mes.

b) Abandonar el puesto de trabajo, sin causa justificada, por un
espacio breve de tiempo. Si como consecuencia del abandono se
causase un perjuicio constatable de consideracién a la empresa,
companferos de trabajo, la falta podra revestir la consideracion de
grave o muy grave.

c) La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo, asi
como en la conservacion de los enseres y Utiles de trabajo, mobiliario
y locales donde se presten servicios.

d) La inobservancia de las ordenes de servicio, asi como la
desobediencia a los mandos dentro de la jornada laboral, todo ello en
materia leve.

e) La falta injustificada de un dia al mes al trabajo.

2. Se consideraran faltas menos graves:

a) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante dos
dias al mes.

b) Las discusiones con otros companeros de trabajo en acto de
servicio.

c) La alegacidon de causas falsas para obtener licencias.
d) La falta de limpieza e higiene, con caracter habitual.

e) Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retrasos superiores a
guince minutos, dentro del periodo de un mes.

f) La no utilizacién de las prendas de trabajo o el mal uso de las
mismas. Asi como el incumplimiento de protocolos o normas
establecidas por el operador ferroviario o analogo.

3. Se estimaran faltas graves:

a) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante
tres dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.
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b) La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja en el plazo legal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.

c) Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en
el periodo de un mes, superiores a quince minutos.

d) Los malos tratos de palabra u obra con las personas trabajadoras
del centro.

e) La desobediencia grave a los mandos en materia de trabajo
dentro de la jornada laboral. Si implicase quebranto manifiesto a la
disciplina o derivase un perjuicio a la empresa, se considerara muy
grave.

f) Las imprudencias o negligencias no comprendidas en el grupo
siguiente y demas de importancia equivalente.

g) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo.

4. Seran faltas muy graves:

a) La reincidencia en comisién de faltas graves en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza siempre que hubiese
mediado sancién.

b) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante
cuatro o mas dias al mes.

c) La falsedad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo,
tanto a compaferos de trabajo, como a la empresa o a terceros
relacionados con el servicio.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, instalaciones,
enseres y documentos de la empresa.

e) Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién
de incapacidad temporal.

f) La falta grave de respeto a las personas trabajadoras del centro.

g) La embriaguez y drogadiccién habitual, siempre y cuando afecte
negativamente en el trabajo.

P
108 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM &“/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

XXIII CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS

h) Los actos y omisiones deliberados que retrasen, entorpezcan o
perturben la aplicacién de las normas laborales.

i) El acoso sexual, psicoldgico y por razén de sexo.

j) El originar frecuentes rifas y pendencias con las personas
trabajadoras del centro.

Articulo 87. Sanciones.
Las sanciones que pueden imponerse, seran las siguientes:

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.

2. Por falta menos grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante seis meses.

3. Por falta grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante un afo.

4. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
b) Despido.

Articulo 88. Procedimiento sancionador.

Antes de la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves,
salvo las derivadas de faltas de asistencia y puntualidad, la empresa
deberad abrir el oportuno expediente, de acuerdo a los requisitos
siguientes:

1. Tan pronto tenga conocimiento de la falta cometida, Ilo
comunicara por escrito a la persona afectada y al comité de empresa
o delegados de personal, asi como al sindicato al que esté afiliado,
con expresidon de los hechos imputados.

2. Estas personas, en el plazo de cinco dias habiles, efectuaran las
alegaciones que consideren oportunas, por el mismo conducto,
afirmando, negando o clarificando los hechos.
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3. Transcurrido el plazo, se haya o no recibida contestacién, la
direccion de la empresa, a la vista de las pruebas aportadas, una vez
valoradas en su conjunto, procedera al archivo de lo actuado o
ejercitard su accion sancionadora, si procede. En todo caso, la
valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones, seran
siempre revisables ante la jurisdiccidn competente.

Articulo 89. Prescripcion.

La facultad de las empresas para imponer sanciones que debera
ejercitarse siempre por escrito, salvo amonestacion verbal, de la que
debera acusar recibo y firmar el enterado, el afectado o, en su lugar,
dos testigos, caso de negarse a ello, prescribira en las faltas leves a
los diez dias, en las menos graves a los quince dias, en las graves a
los veinte dias y en las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

No obstante, dichos plazos quedaran interrumpidos, mientras se
tramite el expediente, teniendo en cuenta los plazos previstos en el
parrafo anterior.

Articulo 90. Cumplimiento de las sanciones.

El cumplimiento de las sanciones prescribira desde su imposicidon en
el plazo de 6 meses para las faltas menos graves y graves y de 1 afo
para las muy graves.

Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera.

En todo lo no referido en este texto, se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, asi como en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y sus reglamentos de desarrollo, que se aplicaran
con caracter subsidiario.
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Disposicion adicional segunda.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, acuerdan
adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al acuerdo
sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales vigente en cada
momento, asi como a su Reglamento de aplicacion, que vincula a la
totalidad de las empresas y a la totalidad de las personas
trabajadoras de las mismas afectados por el presente convenio, para
aquellos casos en que el conflicto afecte a varios centros de trabajo
en diferentes comunidades auténomas. Asimismo, las partes
acuerdan su adhesién a los diversos sistemas de solucién
extrajudicial existentes en el ambito autondmico, en el supuesto de
gue el conflicto no traspase el ambito de una comunidad auténoma.

Disposicion adicional tercera.
Reglas de solucidon de conflictos de concurrencia entre las distintas
unidades de negociacion del sector.

De conformidad con lo previsto en el articulo 83.2 del Estatuto de
trabajadores, los supuestos de concurrencia entre el presente
Convenio Colectivo Estatal y los de ambito inferior, a excepcion de lo
establecido sobre la aplicacion prioritaria prevista en el art. 84.2 del
mismo cuerpo normativo, para las materias alli previstas y asi como
el respeto al principio de complementariedad entre las unidades de
negociacion antedichas, se regiran por las reglas siguientes:

Dada la naturaleza del presente Convenio Colectivo Sectorial y el
nivel jerarquico que las partes le otorgan, la regulacion material
recogida en el mismo tiene el caracter de minimo a excepcion de lo
establecido sobre la aplicacion prioritaria de las materias previstas en
el articulo 84.2 del Estatuto de los trabajadores.

Se reconoce el principio de complementariedad de los convenios
colectivos de ambito de empresa respecto del presente Convenio
Colectivo Sectorial Estatal.

Materias reservadas y exclusivas para su negociaciéon en el ambito
estatal. Se consideran materias propias y exclusivas del ambito
estatal para el sector y, en consecuencia, reservadas a esta unidad
de negociacion, las siguientes:

- Contrataciéon: Modalidades contractuales.

- Periodo de prueba.
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XXIII CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS

- Subrogacién Convencional por cambio de empresario.
- Clasificacién profesional.
- Movilidad Funcional.

- Estructura de remuneracion con inclusién de indemnizaciones vy
suplidos

- Jornada de trabajo

- Formacidén Profesional.
- Movilidad geogriafica.
- Régimen disciplinario.

- Accion social y mejoras voluntarias de la acciéon protectora de la
Seguridad Social.

Asimismo, se podra negociar y desarrollar cualquier materia no
regulada o no incluida en el presente convenio.

Disposicion adicional cuarta.

Las partes acuerdan la voluntad de estudiar la posibilidad de unificar
las tablas salariales de los cuatro sectores de actividad (limpieza,
desinfeccion, removido y servicios auxiliares) con eficacia a partir del
siguiente convenio colectivo.

Disposiciones transitorias.

Disposicion transitoria primera.

Los articulos 21 y 22 del presente convenio colectivo «dias de
convenio» y «dias de libre disposicién», durante el afio 2022, se
regiran por lo establecido en la redaccidon de los mismos articulos del
XXII Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias (BOE de 6 de
marzo de 2018)

Disposicion transitoria segunda.

El Salario Base y Prima Minima, que figura en las distintas tablas
salariales, se uniran en cuanto a las cantidades en un solo elemento
retributivo, a partir de 1 de julio de 2022, denominado salario base.
Este nuevo salario base no generard deslizamiento en ningun
concepto del convenio
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ANEXO 1

Tablas salariales
Limpieza y servicios

XXIII CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS

Tablas salariales 2022 jornada completa (1 de enero al 30 de junio)

Salario Prima Plus Paga Plus Mes S Plus
e base minima | transporte beneficios | vestuario | nocturno Antiqfedad sectorial
1 1.173,33 292,13 120,55 199,33 114,46 255,80 71,13 92,05
2 1.032,67 292,13 120,55 187,61 114,46 225,16 62,56 92,05
3 980,49 292,13 120,55 183,26 114,46 213,77 59,21 92,05
4 903,86 292,13 120,55 176,88 114,46 197,07 54,67 92,05
5 826,46 292,13 120,55 170,43 114,46 180,18 49,99 92,05
6 783,71 292,13 120,55 166,86 114,46 170,85 47,40 92,05
Tablas salariales 2022 jornada completa (1 de julio al 31 de
diciembre)
Salario Plus Paga Plus Mes 27 Plus
n Base transporte  beneficios | vestuario nocturno Antigiledad sectorial
1 1.483,78 122,06 201,82 115,89 259,00 72,02 93,20
2 1.341,36 122,06 189,96 115,89 227,97 63,34 93,20
3 1.288,53 122,06 185,55 115,89 216,44 59,95 93,20
4 1.210,94 122,06 179,09 115,89 199,53 55,35 93,20
5 1.132,57 122,06 172,56 115,89 182,43 50,61 93,20
6 1.089,29 122,06 168,95 115,89 172,99 47,99 93,20
Tablas salariales 2023 jornada completa
Salario Plus Paga Plus Mes 27 [ Plus
N Base transporte | beneficios | vestuario nocturno Antigiiedad sectorial
3k 1.517,16 124,80 206,36 118,50 264,82 73,64 95,30
2 1.371,54 124,80 194,23 118,50 233,10 64,77 95,30
3 1.317,52 124,80 189,73 118,50 221,31 61,30 95,30
4 1.238,19 124,80 183,12 118,50 204,02 56,60 95,30
5 1.158,06 124,80 176,44 118,50 186,54 51,75 95,30
6 1.113,80 124,80 172,75 118,50 176,88 49,07 95,30
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Tablas salariales 2024 jornada completa

% Sglaasréo tra:sl:;i)rte be::f%zios ves')tllzj:rio no::dtﬁf'no Aapdfied]

1 1.570,26 129,17 213,59 122,65 274,09 76,22

2 1.419,54 129,17 201,03 122,65 241,26 67,03

3 1.363,63 129,17 196,37 122,65 229,06 63,44

4 1.281,52 129,17 189,53 122,65 211,16 58,58

5 1.198,59 129,17 182,62 122,65 193,07 53,57

6 1.152,78 129,17 178,79 122,65 183,07 50,79
Tablas salariales 2025 jornada completa

> Sglaasréo tra:;:;sorte bezgggios vesptllljj:rio no::dt?lsl,'no Antiqiedad

1 1.625,22 133,69 221,06 126,94 283,69 78,88

2 1.469,23 133,69 208,06 126,94 249,71 69,38

3 1.411,36 133,69 203,24 126,94 237,08 65,67

4 1.326,38 133,69 196,16 126,94 218,55 60,63

5 1.240,54 133,69 189,01 126,94 199,82 55,44

6 1.193,13 133,69 185,05 126,94 189,48 52,57
Removido

Plus
sectorial

98,63
98,63
98,63
98,63
98,63
98,63

Plus
sectorial

102,09
102,09
102,09
102,09
102,09
102,09

Tablas salariales 2022 jornada completa (1 de enero al 30 de junio)

NS

Tablas salariales 2022 jornada completa (1 de julio al

Salario
base

1.160,19
1.021,17
968,22
894,01
857,88
817,55
807,67

P,rifna Plus Paqa. Plus / Mes v Antigiiedad .
minima | transporte beneficios | vestuario | nocturno

271,62 120,55 196,08 114,46 252,80 70,28
271,62 120,55 184,95 114,46 222,66 61,94
271,62 120,55 180,54 114,46 211,08 53,06
271,62 120,55 174,35 114,46 194,90 51,81
271,62 120,55 171,33 114,46 183,00 50,44
271,62 120,55 167,98 114,46 178,22 49,33
271,62 120,55 167,16 114,46 176,06 48,68

Paga de beneficios = S. Base + P. minima.+ 926,61 euros

diciembre)
w
1 1.449,71
2 1.308,95
3 1.255,34
4 1.180,20
5a 1.143,62
Sb 1.102,78
6 1.092,78

114

Plus Paga Plus Mes
transporte | beneficios | vestuario nocturno
122,06 198,53 115,89 255,96
122,06 187,26 115,89 225,44
122,06 182,80 115,89 213,72
122,06 176,53 115,89 197,34
122,06 173,47 115,89 185,29
122,06 170,08 115,89 180,45
122,06 169,25 115,89 178,26

Antigiiedad

71,16
62,71
53,72
52,46
51,07
49,95
49,29

Plus
sectorial

92,05
92,05
92,05
92,05
92,05
92,05
92,05

31 de

Plus
sectorial

93,20
93,20
93,20
93,20
93,20
93,20
93,20
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Tablas salariales 2023 jornada completa

Salario | Plus Paga [ Plus . Mes

N Base transporte | beneficios @ vestuario nocturno Antigiiedad segz?ial
1 1.482,33 | 124,80 203,00 118,50 261,72 72,76 95,30
2 1.338,40 | 124,80 191,48 118,50 230,52 64,13 95,30
3 1.283,58 124,80 186,91 118,50 218,53 54,93 95,30
4 1.206,75 | 124,80 | 180,50 118,50 | 201,78 | 53,64 | 95,30
5a 1.169,35 124,80 177,37 118,50 189,46 52,22 95,30
5b 1.127,60 124,80 | 173,91 118,50 | 184,51 | 51,07 | 95,30
6 1.117,37 124,80 173,06 118,50 182,27 50,40 95,30
Tablas salariales 2024 jornada completa
ne Sg!’asréo tra:sl,:;f)rte be::ggios vesptI::rio no::dt?f;no Antigiiedad sez{‘;?'ial
1 1.534,21 129,17 210,10 122,65 | 270,88 75,31 98,63
2 1.385,25 129,17 198,18 122,65 | 238,58 66,37 98,63
3 1.328,51 129,17 193,45 122,65 | 226,18 56,85 98,63
4 1.248,99 129,17 186,82 122,65 | 208,84 55,52 98,63
5a 1.210,28 129,17 183,58 122,65 | 196,09 54,05 98,63
5b 1.167,06 129,17 179,99 122,65 | 190,97 52,86 98,63
6 1.156,48 129,17 179,11 122,65 188,65 52,16 98,63

Paga de beneficios = S. Base + P. minima.: 992,88 euros

Tablas salariales 2025 jornada completa

NS Salario Base tra:sl,:f)rte ber[:g?izios Plus vestuario | Mes nocturno | Antigiiedad Plus sectorial
1 1.587,90 133,69 217,46 126,94 280,36 77,94 102,09

2 1.433,73 | 133,69 | 205,11 126,94 246,93 68,69 102,09

3 1.375,01 133,69 200,22 126,94 234,09 58,84 102,09

4 1.292,71 133,69 193,36 126,94 216,15 57,46 102,09

S5a 1.252,64 133,69 190,01 126,94 202,95 55,94 102,09

5b 1.207,91 133,69 186,29 126,94 197,65 54,71 102,09

6 1.196,95 133,69 185,38 126,94 195,25 53,99 102,09

Desinfeccion

Tablas salariales 2022 jornada completa (1 de enero al 30 de junio
2022)

NS Salario Pfi[tla Plus Paga_ Plus / Mes Antigiiedad Plus_
base minima | transporte | beneficios | vestuario nocturno sectorial
1 1.111,94 247,01 | 120,55 178,14 117,99 264,72 | 71,50 92,05
2 978,66 247,01 | 120,55 167,03 117,99 232,99 | 62,61 92,05
3 924,06 247,01 120,55 162,48 117,99 220,02 | 59,42 92,05
4 853,06 247,01 120,55 156,57 117,99 203,10 | 54,85 | 92,05
5 779,99 247,01 120,55 150,47 117,99 185,71 | 50,13 92,05
6 770,50 247,01 | 120,55 149,69 117,99 183,45 | 49,54 92,05
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Tablas salariales 2022 jornada completa (1 de julio al 31 de
diciembre)

NS salario | Plus Daga_ ' Plus / ' Mes Antigiiedad ' Plus_
Base transporte beneficios vestuario nocturno | sectorial
1 1.375,94 122,06 180,37 119,46 268,03 72,39 93,20
2 1.240,99 122,06 169,12 119,46 235,90 63,39 | 93,20
3 1.185,71 | 122,06 | 164,51 | 119,46 222,77 | 60,16 | 93,20
a4 1.113,82 122,06 158,53 119,46 205,64 55,54 | 93,20
5 1.039,84 122,06 152,35 119,46 188,03 50,76 | 93,20
6 1.030,23 122,06 151,56 119,46 185,74 50,16 | 93,20
Tablas salariales 2023 jornada completa
y Sg?sréo tra:sl,ﬁ)rte bezgggios vesptlt'::rio no:ltﬁ?no Angqliedad set‘:’tlg:ial
1 1.406,90 124,80 184,43 122,15 274,06 74,02 95,30
2 1.268,91 124,80 172,92 | 122,15 241,21 | 64,82 | 95,30
3 1.212,39 124,80 168,21 122,15 227,78 61,52 | 95,30
4 1.138,88 124,80 162,09 | 122,15 210,27 56,79 | 95,30
5 1.063,23 124,80 | 15578 | 122,15 192,26 | 51,90 | 95,30
6 1.053,41 124,80 154,97 | 122,15 189,92 | 51,29 95,30
Tablas salariales 2024 jornada completa
» Slglaasréo tra:sl,l[j)sorte bez:gta:ios ve:tllljl:rio norttejs;no Auiglicdad seztlgiial
1 1.456,14 129,17 190,88 126,43 283,65 76,61 98,63
2 1.313,33 | 129,17 | 178,98 126,43 | 249,65 | 67,09 98,63
3 1.254,82 129,17 174,10 126,43 | 235,75 63,67 98,63
4 1.178,74 129,17 | 167,77 126,43 | 217,62 58,77 98,63
5 1.100,45 129,17 161,23 126,43 198,99 53,72 98,63
6 1.090,28 129,17 160,40 126,43 196,57 53,08 98,63
Tablas salariales 2025 jornada completa
NS S;:’a;éo tra:;:j)sorte be::fgizios ve:t':::rio nortﬁino Antigiiedad segg:ial
1 1.507,10 133,69 197,56 130,85 293,58 79,29 102,09
2 1.359,29 | 133,69 | 18524 | 130,85 | 258,39 | 69,44 | 102,09
3 1.298,74 133,69 180,19 130,85 244,01 65,90 102,09
4 1.220,00 133,69 | 173,64 130,85 22524 | 60,83 | 102,09
5 1.138,96 133,69 166,87 130,85 205,96 55,60 102,09
6 1.128,44 133,69 166,01 130,85 203,45 54,94 102,09
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Servicios Auxiliares

Tablas salariales 2022 jornada completa (1 de enero al 30 de junio
2022)

Salario Prima Plus Paga Plus Mes S Plus
> base minima | transporte | beneficios | vestuario nocturno aminlicdad sectorial
3 968,22 271,62 120,55 180,54 114,46 211,08 53,06 92,05

894,01 271,62 120,55 174,35 114,46 194,90 51,82 92,05
5 857,88 271,62 120,55 171,33 114,46 183,00 50,42 92,05

Tablas salariales 2022 jornada completa (1 de julio al 31 de
diciembre)
Salario Plus Paga Plus Mes bt Plus
y Base transporte | beneficios | vestuario nocturno Antlqledad sectorial
3 1.255,34 122,06 182,80 115,89 213,72 53,72 93,20
4 1.180,20 122,06 176,53 115,89 197,34 52,47 93,20
5 1.143,62 122,06 173,47 115,89 185,29 51,05 93,20
Tablas salariales 2023 jornada completa
Salario Plus Paga Plus Mes a7k Plus
ns Base transporte | beneficios | vestuario nocturno Satd L a0 sectorial
3 1.283,58 124,80 186,91 118,50 218,53 54,93 95,30
4 1.206,75 124,80 180,50 118,50 201,78 53,65 95,30
5 1.169,35 124,80 177,37 118,50 189,46 52,20 95,30
Tablas salariales 2024 jornada completa
Salario Plus Paga Plus Mes Z7 Plus
e Base transporte | beneficios | vestuario nocturno Anifie sectorial
3 1.328,51 129,17 193,45 122,65 226,18 56,85 98,63
4 1.248,99 129,17 186,82 122,65 208,84 55,53 98,63
5 1.210,28 129,17 183,58 122,65 196,09 54,03 98,63
Tablas salariales 2025 jornada completa
Salario Plus Paga Plus Mes s Plus
n Base transporte | beneficios @ vestuario nocturno ansalicdas sectorial
3 1.375,01 133,69 200,22 126,94 234,09 58,84 102,09
4 1.292,71 133,69 193,36 126,94 216,15 57,47 102,09
5 1.252,64 133,69 190,01 126,94 202,95 55,92 102,09

117

P
WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COMLg‘/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/
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ANEXO 11

Categorias definiciones

Categorias de limpieza y servicios, de removido de cargas vy
combinado, de desinfeccion y de servicios adicionales,
complementarios y auxiliares ferroviarios.

Comunes.

- Jefe/a administrativo de primera (nivel 1). Es el personal que,
provisto o no de poder, lleva la responsabilidad directa de una o mas
secciones, estando encargado de imprimirles unidad de criterios.

- Jefe/a administrativo de segunda (nivel 2). Es el personal que,
provisto o no de poderes limitados, esta encargado de orientar, dirigir
y dar unidad a la seccion que tenga a su cargo; asi como de distribuir
el trabajo entre el personal adscrito a la misma.

- Oficial administrativo de primera (nivel 3). Es la persona que, con
un servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y
posee responsabilidad, con o sin otros empleados a sus drdenes, y
asume especialmente las siguientes funciones: cajero de cobro y
pago, sin fianza ni firma; estadisticas, contabilidad,
taguimecandgrafos en idioma extranjero, considerandose como tales
cuando toman al dictado ciento veinte palabras por minuto,
traduciéndolas correcta y directamente en seis minutos.

- Oficial administrativo de segunda (nivel 4). Es el personal que
efectia funciones auxiliares de contabilidad, trascripcion de libros,
archivo, fichero, taquimecandgrafos en idioma nacional y otras
funciones analogas.

- Personal de enfermeria (nivel 4). Es el personal que, estando en
posesion del titulo de Grado en enfermeria, desarrolla funciones
propias de su titulacion.

- Auxiliar administrativo (nivel 5). Es el personal que, sin verse
obligado a tomar iniciativas ni responsabilidad, se dedican a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes a aquéllas.

- Ordenanza (nivel 5). Es el personal que, al servicio de las oficinas
de la empresa, realiza la funcion de recoger y entregar la
correspondencia, fotocopias de documentos, recados y cuantos otros
trabajos elementales les encomienden sus jefe/as.
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- Almacenero (nivel 5). Es el personal que realiza en el almacén las
funciones de recepcién cuantitativa de materiales y articulos,
preparacion y formacién de lotes de pedidos, reposicion y clasificacidon
de articulos en estanterias y zonas de almacenamiento en general,
anotacion en los documentos correspondientes de las cantidades
recibidas o despachadas y realizacién de inventarios.

Servicios adicionales. Complementarios y auxiliares ferroviarios.

- Jefe/a de equipo de servicios de labores auxiliares (nivel 3) Es el
personal que dirige, vigila y controla el trabajo que realizan distintos
grupos encabezados por el capataz, ejerciendo conjuntamente
funciones de organizacién y trabajo. Conduccion de vehiculos
ferroviarios en tramos restringidos para efectuar las maniobras
necesarias para el ejercicio de su funcion principal,

- Capataz de maniobras de labores auxiliares (nivel 4). Es el personal
que, al frente de 6 especialistas, dirige y vigila el trabajo, que estos
realizan, ejerciendo conjuntamente funciones trabajo y organizacién.
Tiene como funcién, asi mismo, realizar la parte de los trabajos
realizados. Conduccion de vehiculos ferroviarios en tramos
restringidos para efectuar las maniobras necesarias para el ejercicio
de su funcion principal.

- Especialista de labores auxiliares (nivel 5). Es el personal que se
encarga de los servicios de maniobras en carros transbordadores,
loco tractores y porticos gruas, aprovisionamientos de combustible a
las locomotoras diesel y tractores de maniobras, conservacion,
limpieza y engrase de los dispositivos para el accionamiento de
agujas, sefiales y demas aparatos, cambios de lunas, asi como la lija
y pintura en material ferroviario. Estan facultados para la elaboracion
y ejecucién de itinerarios, tanto para la entrada y salidas de vehiculos
ferroviarios, como de los servicios de maniobras, enganches vy
pruebas de frenado.

Asi mismo, aquellos agentes de acompafiamiento de trenes en ruta y
el personal de mantenimiento y maniobrabilidad de los cambiadores
de ancho en las lineas de alta velocidad.
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- Especialista de maniobra (nivel 5). Es el personal que se encarga
del acompafiamiento del material y maquinas aisladas, manejan los
dispositivos para el accionamiento de agujas, sefales y demas
aparatos. Tienen a su cargo agujas y sefiales de todo tipo, limpieza y
engrase de las mismas. Estan facultados para la ejecucién de
itinerarios, tanto para la entrada y salida de trenes, como de
maniobras.

Limpieza y servicios.

- Inspector pagador (nivel 1). Es el personal que, con conocimientos
suficientes de contabilidad y administracion, tiene como misién
realizar viajes y comprobar la eficacia de los servicios en las distintas
dependencias que por la empresa se le tengan asignadas, ejerciendo
funciones delegadas de la misma, tomando aquellas resoluciones
precisas urgentes que crean oportunas para un mejor desarrollo de
los servicios y actividades de la empresa, dando cuenta a la Direccion
de la misma. Efectuan pagos, asi como la comprobacion de ndminas y
de cuantos pagos se hayan efectuado por los jefe/as de dependencia
o grupo, recogiendo y reflejando ante la Direccién de la empresa las
indicaciones que por aquellos se formulen, pudiendo tener a su cargo
cualesquiera otras funciones analogas a las anteriores.

- -Jefe/a de dependencia (nivel 2). Es el personal que, en una
localidad o dependencia determinada, lleva la direccién de los
trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia o localidad
a su cargo, interviniendo directamente en los trabajos burocraticos.
Efectian pagos y rinden cuentas ante los inspectores pagadores o
directamente a la Direccion de la empresa, segun sea la organizacion
interior de la misma.

Jefe/a de equipo (nivel 3). Es el personal que, al frente de hasta 25
personas trabajadoras, dirigen, vigilan y coordinan el trabajo que
realizan distintos grupos, encabezados por su jefe/a de grupo,
ejerciendo conjuntamente funciones, de organizacion y trabajo.
Tienen como funciones, asimismo, revisar diariamente los partes de
trabajo realizados por los jefe/as de grupo.

- Mecanico de primera (nivel 3). Es el personal que tiene como
funcidon la reparacidon y revisién de la maquinaria de la empresa,
estando en posesidn del titulo de maestria industrial o conocimientos
equivalentes al mismo.
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- Oficial de oficio (nivel 3). Es el personal que realiza funciones de
cerrajero, tapicero, electricista, fontanero, pintor, jardinero o
cualquier otra especializacidon en la que se requieran conocimientos
de oficial de primera.

- Conductor de primera (nivel 3). Es el personal que, estando en
posesion del permiso de conducir de clase C, se contrata con la
obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa.

- Jefe/a de grupo de limpieza (nivel 4). Es el personal que, al frente
de hasta seis limpiadores y/o especialistas, dirige y vigila el trabajo
que éstos realizan, ejerciendo conjuntamente funciones de trabajo y
organizacion. Tiene como funcién, asimismo, redactar diariamente el
parte de los trabajos realizados, asi como los partes de confort,
entendiendo por tal la revisién del material interior de los vehiculos y
la utilizacién de las emisoras «walkie-talkies».

- Mecanico de segunda (nivel 4). Es el personal que tiene como
funcién la reparacion y revision de la maquinaria de la empresa,
estando en posesion de la titulacion de oficial o conocimientos
equivalentes al mismo.

- Conductor de segunda (nivel 4). Es el personal que, con permiso de
conducir de clase B o superior, conduce los vehiculos de la empresa
autorizados por la clase B, y en recorridos no superiores a 100
kilbmetros.

- -Especialista de limpieza (nivel 5). Es el personal que realiza
funciones concretas y determinadas propias de limpieza, en la cual se
exige, cierta practica y especializacion., asi como realizaciéon de
trabajos en altura. Domina el manejo y funcionamiento de los utiles y
maquinas industriales propios y adecuados para la limpieza en
general y de igual forma efectia para cada caso los tratamientos
adecuados de limpieza, con iniciativa, habilidad y eficacia en el uso de
materiales, equipos, productos, utiles o maquinas, atendiendo en
todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas y Uutiles
necesarios para el desempeio de su mision.
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Entre otras realizan funciones con maquinaria de aspirado en textiles,
Unicamente humedos, abrillantado, pulido, frotacion, hidrolimpiadora,
limpieza de parquin y de andenes con vehiculos o carros o coches
eléctricos y encerado, asi como fregado con maquinaria. Manejo de
tunel de lavado mecanico, lavado y planchado de lenceria, asi como
funciones especificas de cristaleria realizadas en la mayor parte de su
jornada. También tendran esta categoria aquellas personas
trabajadoras que realicen funciones de pintura y rotulado manual o
mecanico en trenes; los que se encarguen del cambio de fundas de
los vehiculos ferroviarios, siempre y cuando se utilice cualquier
herramienta especifica para el montaje y desmontaje de asientos, asi
como los que hagan el anclaje y desanclaje de los asientos de los
vehiculos ferroviarios requiriendo una herramienta especifica; los que
realicen funciones de limpieza de coches-cama y dormitorios, cuando
las mismas incluyan también hacer las camas.

Quienes realicen labores de limpieza exterior manual o mecanizada
de trenes y frontales de los mismos, soplado interior de motrices y de
motores de vehiculos ferroviarios, limpieza de equipos de aire
acondicionado, lavado interior de morros de los vehiculos, asi como el
lavado de trampillas y boggies,limpieza y vaciados de depodsitos de
wcs y carga de agua de los trenes que requiera un elemento de
transporte. Limpieza en altura, asi como personas trabajadoras
autorizadas en riesgo eléctrico por trabajo en tensidon o proximidad.

Nivel 6 De Limpieza (nivel 6). Es el personal que realiza las funciones
de limpieza que no requieran capacitacion superior o especializada,
realizando, por tanto, funciones de limpieza basica que no requiera el
uso de maquinaria industrial, y empleando esencialmente Ila
aportacién de esfuerzo fisico. Hacen tareas de fregado,
desempolvado, barrido, de forma manual con utiles tradicionales.
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Removido de cargas y combinado.

- Inspector pagador (nivel 1). Es el personal que, con conocimientos
suficientes de contabilidad y administracion, tiene como misién
realizar viajes y comprobar la eficacia de los servicios en las distintas
dependencias que por la empresa se le tengan asignadas, ejerciendo
funciones delegadas de la misma, tomando aquellas resoluciones
precisas urgentes que crean oportunas para un mejor desarrollo de
los servicios y actividades de la empresa, dando cuenta a la Direccion
de la misma. Efectlan pagos, asi como la comprobacién de ndminas y
de cuantos pagos se hayan efectuado por los jefe/as de dependencia
o grupo, recogiendo y reflejando ante la Direccién de la empresa las
indicaciones que por aquellos se formulen, pudiendo tener a su cargo
cualesquiera otras funciones analogas a las anteriores.

- Jefe/a de dependencia (nivel 2). Es el personal que, en una
localidad o dependencia determinada, lleva la direccién de los
trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia o localidad
a su cargo, interviniendo directamente en los trabajos burocraticos.
Efectian pagos y rinden cuentas ante los inspectores pagadores o
directamente a la Direccién de la empresa, segun sea la organizacion
interior de la misma.

- Jefe/a de Terminal (nivel 2). Es el personal que, en una localidad o
dependencia determinada, llevan la direccidn de los trabajos de todo
orden que se realicen en la dependencia o localidad a su cargo con
mas de veinticinco personas trabajadoras, interviniendo directamente
en los trabajos burocraticos. Efectian pagos y rinden cuentas ante los
inspectores pagadores o directamente a la Direccion de la empresa
segun sea la organizacion interior de la misma.

- Jefe/a de equipo de cargas y combinado (nivel 3). Es el personal
que, en una localidad o dependencia determinada, llevan la direccién
de los trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia o
localidad a su cargo de hasta veinticinco personas trabajadoras,
interviniendo directamente en los trabajos burocraticos, ejerciendo
conjuntamente funciones de organizacién y trabajo. Tiene como
funciones, asimismo, revisar directamente los partes de trabajo
realizados por los jefe/as de grupos de los diferentes turnos.
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- Jefe/a de equipo (nivel 3). Es el personal que, al frente de hasta 25
personas trabajadoras, dirigen, vigilan y coordinan el trabajo que
realizan distintos grupos, encabezados por su jefe/a de grupo,
ejerciendo conjuntamente funciones, de organizacion y trabajo.
Tienen como funciones, asimismo, revisar diariamente los partes de
trabajo realizados por los jefe/as de grupo.

- Jefe/a de grupo de removido (nivel 4). Es el personal que, al frente
de hasta seis peones, peones especialistas y/o especialistas, dirige y
vigila el trabajo que éstos realizan, ejerciendo conjuntamente
funciones de trabajo y organizacién. Tienen como funcién, asimismo,
redactar diariamente el parte de los trabajos realizados, y la
utilizacién de las emisoras «walkie-talkies».

- Jefe/a de grupo de cargas y combinado (nivel 4). Es el personal que
al frente de un turno de peones especialistas, dirige y vigila el trabajo
que éstos realizan ejerciendo conjuntamente funciones de trabajo y
organizaciéon. Tiene como funcién, asimismo, redactar diariamente el
parte de los trabajos realizados, y la utilizacion de las emisoras
«walkie-talkies».

- Especialistas de removido (nivel 5A). Es el personal que conduce
carretillas elevadoras o carros para el transporte de mercancias en
andenes y muelles; realiza operaciones auxiliares con gruas moviles,
efectla el trasbordo de vagones completos de mercancias de dificil
manejo.

- Especialistas de cargas y combinados (nivel 5A). Es el personal que
conduce carretillas elevadoras, gruas moviles, porticos, gruas
giratorias. Efectla trasbordo de vagones y mercancias y la utilizaciéon
de emisoras «walkie-talkies» y en caso necesario y de comun acuerdo
entre empresa y persona trabajadora estara a cargo de una colla.

- Pedn especializado de removido (nivel 5B). Es el personal que
realizala funcién de carga y descarga de mercancias, clasificando
éstas y distribuyéndolas en los trenes, muelles, etc.

- Pedn especializado de cargas y combinado (nivel 5B). Es la persona
que realiza la funcion de carga y descarga de mercancias, clasificando
éstas y distribuyéndolas en los trenes, muelles, etc. Pudiendo
manipular maquinaria de menor parte con carretillas elevadoras, etc.,
vehiculos.
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- Pedn de removido (nivel 6). Es el personal que realiza la carga vy
descarga de mercancias, sobre o desde vagon y camion en los
muelles, estaciones, almacenes, etc.

- Pedén de carga y combinado (nivel 6). Es la persona que realiza la
carga y descarga de mercancias, sobre o desde vagén y camion en
los muelles, estaciones, almacenes, etc.

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

- Inspector pagador (nivel 1). Es el personal que, con conocimientos
suficientes de contabilidad y administracion, tiene como misién
realizar viajes y comprobar la eficacia de los servicios en las distintas
dependencias que por la empresa se le tengan asignadas, ejerciendo
funciones delegadas de la misma, tomando aquellas resoluciones
precisas urgentes que crean oportunas para un mejor desarrollo de
los servicios y actividades de la empresa, dando cuenta a la Direccion
de la misma. Efectuan pagos, asi como la comprobacién de nédminas y
de cuantos pagos se hayan efectuado por los jefe/as de dependencia
o grupo, recogiendo y reflejando ante la Direccién de la empresa las
indicaciones que por aquellos se formulen, pudiendo tener a su cargo
cualesquiera otras funciones analogas a las anteriores.

- Jefe/a de dependencia de primera de desinfeccidon (nivel 2). Es el
personal que, en una localidad o dependencia determinada, lleva la
direccion de los trabajos de todo orden que se realicen en la
dependencia o localidad a su cargo con mas de veinticinco personas
trabajadoras, interviniendo directamente en los trabajos burocraticos.
Efectian pagos y rinden cuentas ante los inspectores pagadores o
directamente a la Direccion de la empresa segun sea la organizacion
interior de la misma.

- Jefe/a de dependencia de segunda de desinfeccion (nivel 3). Es el
personal que, en una localidad o dependencia determinada, llevan la
direccion de los trabajos de todo orden que se realicen en la
dependencia o localidad a su cargo con menos de veinticinco
personas trabajadoras, interviniendo directamente en los trabajos
burocraticos. Efectian pagos y rinden cuentas ante los inspectores
pagadores o directamente a la Direccién de la empresa segun sea la
organizacioén interior de la misma.
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- Jefe/a de grupo de desinfeccién (nivel 4). Es el personal que, al
frente de hasta seis peones, dirige y vigila el trabajo que éstos
realizan, ejerciendo sobre ellos funciones de organizacidon. Tienen
como funcién, asimismo, redactar diariamente el parte de los trabajos
realizados. También pertenecen a esta categoria las personas
trabajadoras que realizan la funcidn directa de desinfeccion,
desinsectacion y desratizacion, fumigado, poniendo cebaderos, etc.

- Especialista de desinfeccién (Nivel 5). Es el personal que ejecuta los
trabajos de monitoreo y revision de puntos de control sin la
realizacion de actividades de desinfeccion, desratizacion o
desinsectacion.

- Pedn de desinfeccidén, desinsectacion, desratizacidn (nivel 6). Es el
personal que ejecuta los trabajos de acarreo de aparatos y productos,
preparaciéon y tapado de puertas y ventanas u otros manuales
coadyuvantes o encaminados a la desinfeccién, desratizacion o
desinsectacion.

Despachos centrales.

- Jefe/a de servicio (nivel 1). Es el personal que, con propia iniciativa
y dentro de las normas dictadas por la Direccion de empresa ejerce
funciones de alto mando y organizacién, coordinando todos los
servicios de una misma empresa o centro de importancia, o estando
al frente de uno de los servicios en que pueda estructurarse una
empresa.

- Inspector principal (nivel 1). Es el personal que ejerce la inspeccién
sobre todos los servicios o instalaciones de una empresa,
dependiendo directamente de la Direccion. También podra tener a su
cargo el mando de una zona o demarcacién.

- Jefe/a de seccion (nivel 1). Es el personal que desempena con
iniciativa y responsabilidad el mando de uno de los grupos de
actividad en que se estructuren los servicios administrativos de la
empresa.

- Jefe/a de negociado (nivel 2). Es el personal que, bajo la
dependencia de un jefe/a de servicio o seccién, y al frente de un
grupo de empleados administrativos, dirige la labor de su negociado
sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo
de la correcta ejecucién de los trabajos del personal que tiene
subordinado. Se asimilara a esta categoria la de cajero.
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- Encargado general (nivel 2). Es el personal que, con mando directo
sobre el personal especializado y obrero, y a las érdenes del director
gerente o jefe/a principal, si es que lo hubiere, tiene Ila
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le
corresponde la organizacion o direccidon del servicio, indicando a sus
subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le
ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para
realizar las érdenes que les encomiende su superior, inherentes a su
funcién, y para la redacciéon de presupuestos de trabajo que ha de
realizarse, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para
el trabajo en cualquier momento.

- Jefe/a de trafico de primera (nivel 2). Es el personal que tiene a su
cargo dirigir la prestacion de los servicios de un grupo de mas de
cincuenta vehiculos, distribuyendo el personal, el material, las
entradas y salidas del mismo, asi como de resumir las estadisticas de
trafico, recorrido y consumo.

- Conductor mecanico (nivel 2). Es el personal que, estando en
posesion del carné de conducir de la clase E, se contrata con la
obligacion de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con
remolque o sin él, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando a las
reparaciones del mismo, siendo responsable del vehiculo durante el
servicio; dirigira la carga de la mercancia y respondera de la misma si
durante el viaje no se encomendara aquélla a otra persona, dando, si
le exigiere, un parte diario por escrito del servicio efectuado y del
estado del camion.

- Encargado de almacén (nivel 3). Es el personal responsable del
almacén o almacenes a su cargo, debiendo despachar los pedidos en
los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para
repartir a provincias o por el interior de la capital. Ha de registrar en
los libros la entrada y salida de las mencionadas mercancias,
redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes
con indicaciones de destino, procedencia y entrada y salida que
hubiere. En caso de tener a su cargo extensos almacenes con
mercancias de gran valor, se podra exigir que el encargado deposite
una cantidad en concepto de fianza, sin que pueda exceder del
importe de dos mensualidades.
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- Oficial de primera (nivel 3). Es el personal que, a las 6rdenes de un
jefe/a de negociado, jefe/a de administracion o estacién u otro de
superior categoria, bajo su propia responsabilidad, realiza con la
maxima perfeccion burocratica trabajos que requieren iniciativa, tales
como despacho de correspondencia, contabilidad, confeccion de
nominas, liquidaciéon de seguros y todos los trabajos propios de la
oficina. En las oficinas de poca importancia puede actuar de jefe/a.

- Jefe/a de trafico de segunda (nivel 3). Es el personal que, con las
mismas atribuciones del jefe/a de primera, dirige la prestacién de un
grupo de hasta cincuenta vehiculos.

- Conductor de primera (nivel 3). Es el personal que, aun estando en
posesion del carné de conducir de clase E, se contrata Unicamente
para conducir vehiculos que requieran carné de clase inferior, sin
necesidad de conocimientos mecanicos y con la obligacién de dirigir el
acondicionamiento de la carga, y cuando el recorrido a realizar en la
jornada no alcance 100 kildmetros, con participacion activa en ésta,
situandose en la caja del vehiculo, si ello fuese necesario, mas sin
conduccidon de los bultos desde el lugar en que se encuentre el
vehiculo o viceversa. Puede ser empleado para realizar viajes
acompanando al conductor mecanico, sirviéndole de ayudante. Si se
le exigiera, debera dar un parte diario por escrito del servicio
efectuado y del estado del camién.

- Jefe/a de equipo (nivel 3). Es el personal que, a las érdenes directas
de un contramaestre lleva los partes del personal en el trabajo, al
propio tiempo que dirige y vigila un determinado grupo integrado por
un numero de cuatro a diez operarios de oficio y peones
especializados que se dedican a trabajos de la misma naturaleza o
convergentes a un area comun, puede asumir la jefatura en talleres
cuya plantilla no exceda de diez operarios.

- Factor de despachos centrales (nivel 4). Es el personal que, realiza
facturaciones a las dérdenes del jefe/a de estacién o administrativo,
confeccionando las hojas de ruta de mercancias o llevando el registro
de expediciones, pudiendo sustituir eventualmente al jefe/a de
estacibn o administrativo si no existe oficial de primera
administrativo.
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- Capataz (nivel 4). Es el personal que, a las érdenes del encargado
general, si existiera, y reuniendo condiciones practicas para dirigir un
grupo de peones y/o especialistas, se ocupa del despacho de talones
de las facturaciones del ferrocarril, atendiendo las reclamaciones que
se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su
superior inmediato; también realizaran labores de control y vigilancia
analogas, aunque de orden inferior a las que se indican para el
encargado general.

- Oficial de segunda (nivel 4). Es el personal que, subordinado al
jefe/a de la oficina, y con adecuados conocimientos tedricos vy
practicos, realiza normalmente, con la debida perfeccién vy
correspondiente responsabilidad, trabajos que no requieren propia
iniciativa, clasificacion de correspondencia, liquidacién, calculos,
estadisticas y cualesquiera otras funciones de analoga importancia.
Se asimilan a esta categoria los taquimecandgrafos.

- Jefe/a de trafico de tercera (nivel 4). Es el personal que, con las
mismas atribuciones que los anteriores, dirige la prestacion de
servicios de un grupo de hasta veinticinco vehiculos.

- Conductor de segunda de furgonetas y motociclos (nivel 4). Es el
personal que, aun estando en posesidon del carné de conducir de clase
E, se contrata Unicamente para conducir vehiculos que requieren
carné de clase inferior sin necesidad de conocimientos mecanicos y
con la obligacién de colaborar activamente en el acondicionamiento
de la carga y descarga del vehiculo, pudiendo ser utilizado para
realizar viajes, acompanando al conductor mecanico, sirviéndole de
ayudante.

- -Auxiliar (nivel 5A). Es el personal que, con conocimientos
elementales de cardacter burocratico, ayuda a sus superiores en la
ejecucion de trabajos sencillos de correspondencia de tramite,
sujetandose a formulas o impresos, tramitacion de expedientes, de
acuerdo con formularios, manejo de fichero con las anotaciones
correspondientes, confeccion de vales, notas de pedido y otras
funciones semejantes. Se asimilardan a esta categoria los
mecandgrafos.
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- Auxiliar de almacén (nivel 5A). Es el personal que, a las érdenes del
jefe/a de almacén, recibe y ordena debidamente la mercancia; hara
el pesado de la misma, adhiriendo las etiquetas a los bultos y
precintandolas cuando su jefe/a se lo ordene. Hara el removido de las
mercancias trasladandolas de un almacén a otro, una vez
clasificadas, encargandose, asimismo, de mantener limpio el local y
de la vigilancia de las mercancias que se guardan en él.

- Pedn especializado (nivel 5A). Es el personal que tiene adquirida
una larga practica en la carga de vehiculos, realizandola con toda
rapidez y aprovechamiento de espacio y seguridad, sabiendo instalar
los accesorios propios para efectuar su carga y descarga. Se hara
cargo, igualmente, de llevar el documento de mercancias para
retirarlo de las estaciones, vehiculos y almacenes, y trasladarlo al
cliente, debiendo entregar a su jefe/a inmediato el volante de la
entrega debidamente firmado.

- Cobrador (nivel 5A). Es el personal que tiene por misidon primordial
cobrar las facturas a domicilio, siendo responsable de la entrega de
las liquidaciones que hara en perfecto orden y tiempo oportuno.

- Telefonista (nivel 5A). Es el personal que, en las distintas
dependencias de la empresa, tenga asignada la misidon de establecer
las comunicaciones telefénicas con el interior o con el exterior,
tomando y transmitiendo los recados y avisos que recibiera.

- Pedn de carga y descarga (nivel 5B). Es el personal que realiza la
funcion de carga y descarga de mercancias, clasificando éstas y
distribuyéndolas en los trenes, muelles, etc.

P
130 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM &“/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

XXIII CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS

Resolucion de 30 de enero de 2026, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales
para el aino 2026 del XXIII Convenio colectivo de
contratas ferroviarias.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION ECONOMICA
DEL XXIII CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS
FERROVIARIAS

Reunidas las partes negociadoras en modo telematico, siendo
las 14,00 horas del dia 12 de enero de 2026, integradas por las
representaciones sindicales de UGT y CC.00. y las asociaciones
empresariales ASPEL, AGESFER y UNECOFE reconociéndose
mutuamente plena capacidad y legitimacion en los términos

recogidos en el articulo 87 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Acuerdan constituir, de conformidad con lo dispuesto en el vigente
convenio colectivo de contratas ferroviarias, la comisién econdmica,
teniendo la misma composicion que la comision paritaria del XXIII
convenio colectivo de contratas ferroviarias:

Por la parte empresarial:
ASPEL.:

- Dofla Beatriz Nogués Ortiz de Arce.
- Dofia Laura Alonso Torres.
- Don Iiigo Martin Arregui.

AGESFER y UNECOFE:

- Don Andrés Arribas Chaves.
Por la parte social:

UGT:

- Dofla Montse Camargo Solis.
- Don Rafael Villanueva Luengo.
- Don Honorio Jiménez Trello.

CC.00.:

- Dofia Maria del Carmen Cano Vergara.
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Conforme a lo estipulado en el convenio colectivo de contratas
ferroviarias en vigor, se aprueba por unanimidad de las partes,
incrementar las tablas salariales y los demas conceptos econémicos
gue han estado vigentes en el ano 2025, y establecer las tablas
salariales y los demas conceptos econdmicos para el ano 2026 que
son las que figuran en el anexo. Las presentes tablas y demas
conceptos econdmicos se abonaran en el mes siguiente de su
publicacion en el BOE, si bien sus efectos se retrotraeran al 1 de
enero de 2026.

Por lo que se procede en el dia de la fecha por esta comision a la
firma de las tablas salariales y los demas conceptos econdmicos de
aplicacion para el afio 2026 en el XXIII convenio colectivo de
contratas ferroviarias y su posterior publicacion en el BOE.

Asimismo, se acuerda delegar la presentacion del acta ante el
organismo competente en la persona de don Honorio Jiménez Trello.

En prueba de conformidad, lo firma una persona por organizacién en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.-Por ASPEL.-Por
AGESFER.-Por UNECOFE.-Por UGT.-Por CCOO.

ANEXO
Tablas salariales 2026 sector limpieza

Jornada completa

Nivel Salario base | Plus transporte | Paga beneficios  Plus vestuario | Mes nocturno | Mes quinquenio | Plus sectorial

1 1657,72 136,36 225,49 129,48 289,36 80,46 104,13
2 1498,61 136,36 212,23 129,48 254,70 70,77 104,13
3 1439,59 136,36 207,31 129,48 241,82 66,98 104,13
4 1352,01 136,36 200,00 129,48 222,92 61,84 104,13
5 1265,35 136,36 192,79 129,48 203,82 56,55 104,13
6 1216,99 136,36 188,76 129,48 193,27 53,62 104,13

Paga de Beneficios: Salario Base+ 1.048,18 euros.

Al estar prorrateada en 12 meses, se cobra la cantidad que figura en
tablas.
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Tablas salariales 2026 removido

Jornada completa

nivel | Salario base Plus transporte | Paga beneficios | Plus vestuario | Mes nocturno | Mes quinquenio Plus sectorial

1 1619,66 136,36 221,80 129,48 285,97 79,50 104,13
2 1462,40 136,36 209,22 129,48 251,87 70,06 104,13
3 1402,51 136,36 204,22 129,48 238,77 60,02 104,13
4 1318,56 136,36 197,23 129,48 220,47 58,61 104,13
5a 1277,69 136,36 193,82 129,48 207,01 57,06 104,13
5b 1232,07 136,36 190,02 129,48 201,60 55,80 104,13
6 1220,89 136,36 189,09 129,48 199,16 55,07 104,13

Paga de Beneficios Salario Base + 1.048,18 euros (Por modificacion
del articulo 32).

Al estar prorrateada en 12 meses, se cobra la cantidad que figura en
tablas.

Tablas salariales 2026 servicios auxiliares

Jornada completa

Nivel Salario base Plus transporte Paga beneficios | Plus vestuario Mes nocturno | Mes quinquenio | Plus sectorial

3 140251 136,36 204,22 129,48 238,77 60,02 104,13
4 1318,56 136,36 197,23 129,48 220,47 58,62 104,13
5 1277,69 136,36 193,82 129,48 207,01 57,04 104,13

Paga de Beneficios: Salario Base + 1.048,18 euros (por modificacion
del articulo 32).

Al estar prorrateada en 12 meses se cobra la cantidad que figura en
tablas.
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Tablas salariales 2026 desinfeccion

Jornada completa

Nivel | Salario base  Plus transporte | Paga beneficios | Plus vestuario Mes nocturno Mes quinquenio | Plus sectorial

1 1537,24 136,36 201,51 133,47 299,45 80,88 104,13
2 1386,48 136,36 188,94 133,47 263,56 70,83 104,13
3 1324,71 136,36 183,80 133,47 248,89 67,22 104,13
4 1244,40 136,36 177,10 133,47 229,74 62,05 104,13
5 1161,74 136,36 170,21 133,47 210,08 56,71 104,13
6 1151,01 136,36 169,32 133,47 207,52 56,04 104,13

Paga de Beneficios Salario Base + 880,83 euros (por modificacion del
articulo 32).

Al estar prorrateada en 12 meses, se cobra la cantidad que figura en
tablas.

Tablas demas conceptos econémicos

2026 mensual 2026 dia
Plus Piloto. 89,38 5,50
Mensual Dia
Plus de conducgion. 78,20 3,91

Dietas y kilometraje: 0,31 km.

Gastos de manutencién: 27,67 dia.

Valor anual | Valor dia

Plus de transporte. 1636,37 7,46
Plus de vestuario limpieza. 1553,75 7,06
Plus de vestuario desinfeccion. 1601,60 7,27

Ayuda hijos discapacitados mensual: 117,45.

Ayuda familiar y escolar por hijo 2026: 69,41.
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Plus Toxicidad Importe 2026

1 125,79
2 110,71
3 104,53
4 96,50
5 88,33
6 87,16

Promocién 2026: 112,20.

La antigledad consolidada queda en las cuantias establecidas en el
articulo 31 del convenio.
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