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CAPITULO I NORMAS GENERALES

Articulo 1 Partes signatarias

a. Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo Provincial, de
una parte, la Federacién de Industria, Construccion y Agro de Canarias
de la UGT (UGT-FICA Canarias) y la Federacion de CC.00. de
Construccion y Servicios de Canarias, como representacion laboral y
de la otra, la Federacidon Provincial de Entidades de la Construccion de
Santa Cruz de Tenerife (FEPECO), en representacién empresarial.

b. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimadas para negociar
el presente Convenio Colectivo. Como organizaciones mas
representativas del Sector de la Construccion en sus respectivos
ambitos.

Articulo 2 Eficacia y alcance obligacional

Dada la naturaleza normativa y eficacia general que le viene dada por
lo dispuesto en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores/as y por la
representatividad de las organizaciones firmantes, el presente
Convenio Colectivo obligara a todas las asociaciones y entidades
comprendidas dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

Articulo 3 Ambito territorial y funcional

1. EIl presente Convenio Colectivo Provincial sera de obligado
cumplimiento en todas las actividades propias del sector de la
construccién, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccion y obras publicas.
b) La conservacién y mantenimiento de infraestructuras.
c) Canteras, areneras, graveras y la explotacién de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de
obras y puertos.

e) El comercio de la construccidon mayoritario y exclusivista.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacién de este
Convenio Colectivo se relacionan y detallan, a titulo enunciativo y no
exhaustivo, en el Anexo I del VI Convenio General del Sector de la
Construccion.
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3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este
Convenio Colectivo, las empresas y los centros de trabajo que, sin estar
incluidas expresamente en el Anexo I del VI Convenio General del
Sector de la Construccion, tengan como actividad principal las propias
del sector de la construccion, de acuerdo con el principio de unidad de
empresa.

4. Teniendo en cuenta la concurrencia de empresas en un mismo
centro de trabajo, la complicaciéon de la gestién de la prevencidon en
éstos y lo dispuesto en la Ley reguladora de la subcontrataciéon en el
sector de la construccién, también estaran sometidas a lo dispuesto en
el Libro II en relacién con las disposiciones minimas de seguridad vy
salud aplicables en las obras de construccidon y en canteras areneras,
graveras y la explotacion de tierras industriales, todas aquellas
empresas que ejecuten trabajos en los centros de trabajo considerados
como obras.

Articulo 4 Ambito personal

La normativa de éste convenio sera de obligada y general observancia
para todas las empresas, entidades y trabajadores/as de Ilas
actividades enumeradas en el articulo anterior.

Articulo 5 Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor desde el mismo
momento de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (B.0.P.), extendiendo su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2021, las tablas salariales tendran efectos reactivos
desde 1 de enero.

Una vez finalizada las distintas vigencias se aplicara lo establecido en
el vigente articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores de manera que
para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria y una vez
terminada su vigencia inicial del presente Convenio o la de cualquiera
de sus prérrogas, éste continuara rigiendo tanto en su contenido
normativo, obligacional y salarial hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 6 Normas supletorias

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente Convenio y
que afectard, tanto a las condiciones econdmicas como a las relaciones
laborales, se estard por ambas partes a la Legislacion vigente y al VI
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-2021.
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En materia de Seguridad y Salud, se estara a lo dispuesto en el Libro
II del citado VI Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion.

Articulo 7 Procedimiento de denuncia para la revision

del convenio

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra
solicitar por escrito a la otra la revisidon del mismo con un minimo de
tres meses de antelacién al vencimiento del plazo inicial de las
vigencias sefaladas en el articulo anterior o de cualquiera de sus
prorrogas.

2. La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién
solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a
efectos de registro, a la Direccion General de Trabajo de la Comunidad
de Canarias.

3. La negociacién del nuevo Convenio, una vez denunciado el anterior,
debera comenzar en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion
de la comunicacién de la denuncia, constituyéndose en ese plazo la
Comision Negociadora.

4. El plazo maximo para la negociacion del nuevo Convenio, en su
caso, sera de ocho meses a partir del momento de expirar la vigencia
del Convenio anterior, salvo para las materias contempladas en el
articulo 7.2. del VI Convenio General del Sector de la Construccion para
los que el plazo sera de 14 meses.

5. Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras
el trascurso de los plazos maximos de negociacion establecidos en el
apartado anterior sin alcanzarse un acuerdo, las partes se adhieren y
someten a los procedimientos no judiciales de solucién de conflictos
establecidos o0 que puedan establecerse mediante acuerdos
interprofesionales de ambito estatal.

Articulo 8 Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, a
efectos de su aplicacidon practica, seran consideradas globalmente en
cémputo anual.
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En el supuesto de que la autoridad competente no aprobara alguna de
las partes contenidas en el presente convenio, sera nula y quedara sin
eficacia practica, debiendo las partes firmantes reunirse en un plazo de
7 dias, desde la notificacidn de la resolucién con el fin de renegociar y
considerar el contenido no aprobado.

Si en el plazo de 30 dias a partir de la firmeza de la resolucion, no
hubiera acuerdo en los puntos a re-negociar, quedara en suspenso el
Convenio Provincial procediéndose a una nueva negociacién en su
totalidad.

Articulo 9 Comision Paritaria

1. Se crea una Comisidon Paritaria compuesta por un maximo de 8
miembros/as, que seran designados por mitad por cada una de las
partes, Sindical y Empresarial.

Por la representacién Sindical y durante la vigencia de este convenio 4
miembros/as que estaran representados en base a la legitimacion dada
por el Organismo Administrativo competente en cuanto a |la
representacién que legalmente corresponda.

Por la representacion empresarial 4 miembros/as durante la vigencia
del presente convenio.

2. Los acuerdos de la Comisién Paritaria sobre interpretaciéon o
aplicacién se adoptaran en todo caso por unanimidad mediante la
correspondiente resolucion y tendran la misma eficacia juridica vy
tramitacion que el presente Convenio.

3. La Comisidn se reunira cuantas veces estime necesario para la
buena marcha del presente Convenio y ella determinara, en cada caso,
sus normas de funcionamiento.

Articulo 10 Funciones y procedimientos de la Comision

Paritaria

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las
mismas funciones, que, por analogia, establece el articulo 108 del VI
Convenio General del Sector de la Construccion.
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CAPITULO II CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 11 Incrementos salariales

1. Aplicar a las tablas del afio 2023 vigentes una actualizacién del 3%
(2.75% subida salarial y 0,25% de aportacion al Plan de pensiones)
con efectos desde el dia 1 de enero de 2024, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 12 apartado 4 a y 4 c, del VII Convenio
Colectivo General de la Construccion publicado en el BOE N° 228 de
fecha 23 de septiembre de 2023. Las tablas salariales resultantes, se
adjuntaran al presente acuerdo como Anexo I y los atrasos referidos a
la aportacion al Plan de Pensiones de los anos 2022-2023, a los que
hubiera lugar, como Anexo II.

2. Clausula de garantia salarial. Se establece una clausula de garantia
salarial, de manera que si el valor medio de los incrementos
porcentuales interanuales del indice de Precios al Consumo de los
meses de enero de 2022 a diciembre de 2024, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, y
siempre con un maximo de un 13,0%, se incrementaran con efectos
de 1 de enero de 2025 las tablas salariales del ano 2024, sin efectos
retroactivos, de manera que el 50,0% de ese exceso ira en un 50,0%
a incremento de las tablas salariales y el otro 50,0% a contribucién al
plan de pensiones de las personas trabajadoras en alta en la empresa
a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucién al plan de
pensiones se llevarda a cabo en los términos y condiciones que se
determinen en el nuevo Libro Tercero al que se refiere el articulo 52
bis Plan de pensiones del Convenio general del sector de la
construccién 2022-2026.

MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO Publicado en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 47, de
17/04/2024.) https://ccelpa.org/wp-content/uploads/2023/11/9.17-Acta-de-24-11-2023-de-
Modificacion-del-Convenio-Colectivo.pdf

Articulo 12 Percepciones econdmicas

1. Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie,
que el trabajador obtiene en la relacién de trabajo por cuenta ajena,
unas las percibe como retribucién o contraprestacidon directa por la
prestacion de su trabajo y son las que constituyen el salario, otras las
recibe como compensacién de gastos, como prestaciones y sus
complementos e indemnizaciones o por modificaciones en su relacién
de trabajo, no formando ninguna de ellas parte del salario por ser
percepciones de caracter extrasalarial.
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2. Percepciones econdmicas salariales:

a) Salario base es aquélla parte de la retribucidn que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo con el rendimiento normal y
exigible, en los términos del articulo 40.2 del VI Convenio General del
Sector de la Construccion.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base, atendiendo a las siguientes circunstancias
distintas de la unidad de tiempo:

- Personales, tales como antiguedad consolidada, en su caso, y el
complemento de discapacidad.

- De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo nocturno
0 excepcionalmente tdxico, penoso o peligroso.

- De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos,
destajos, pluses de actividad o asistencia u horas extraordinarias.

- Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a
sus trabajadores.

- Las pagas extraordinarias y la retribucion de vacaciones.
3. Percepciones econdmicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social y sus
complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral,
tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades
gue se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocion,
pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de alquiler o coste de
vivienda que viniera percibiendo el trabajador.

c) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones,
extinciones, resoluciones de contrato o despido y accidente de trabajo
y enfermedad profesional.
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4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o
circunstancial, como los de puesto de trabajo, los de calidad o cantidad
de trabajo realizado, y las cantidades que las empresas abonen libre y
voluntariamente, se consideraran no consolidables en el salario del
trabajador y no se computaran como base de las percepciones
enumeradas en el apartado 2 de este articulo.

5. Devengo de las percepciones econdmicas:

a. El Salario Base se devengara durante todos los dias naturales por
los importes que, para cada categoria y nivel, se fije para cada afio en
el ANEXO I Tablas Salariales.

b. Plus de asistencia, se devengara durante los dias efectivamente
trabajados por los importes que, para cada categoria y nivel, se fije
para cada afio en el ANEXO I Tablas Salariales.

También se abonara este plus los dias no laborables de convenio y que
se fijan anualmente por ajuste del calendario laboral.

d. Plus extrasalarial de distancia y transporte, se devengara para
compensar los gastos originados por el transporte y distancia, como
consecuencia de la actividad laboral del sector, durante los dias
efectivamente trabajados por los importes que, para cada categoria y
nivel, se fije cada ano en el ANEXO I Tablas Salariales.

También se abonara este plus los dias no laborables de convenio y que
se fijan anualmente por ajuste del calendario laboral.

c. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en la
siguiente forma:

- Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio.
- Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

El abono se realizard en los meses de junio y diciembre de cada afo,
antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

Su importe serd el que se fije para cada ano en el ANEXO I Tablas
Salariales. A dicha cuantia se adicionara unicamente el complemento
de antigledad consolidada.

d. Paga de vacaciones, devengaran por dias naturales de alta del
trabajador/a en la empresa, su importe vendra fijado para cada afio en
el ANEXO I Tablas Salariales.
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6. El pago de todas las percepciones econdmicas estara sujeto a lo
establecido en el articulo 51 del VI Convenio General del Sector de la
Construccion.

Articulo 13 Remuneracion bruta anual y remuneracion

minima bruta anual

1. La remuneracidon bruta anual mencionada en el articulo anterior
comprendera todas las percepciones econdmicas pactadas en cada
convenio, por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracién bruta anual
vendra dada por la siguiente formula:

R.A. = S.B. x 335 + [(P.S. + P.E.) x (Numero de dias efectivos de
trabajo)] + Vacaciones + P.]J. + P.N.

Siendo: R.A.= Remuneracion Anual
S.B. = Salario Base

P.S. = Pluses salariales

P.E. = Pluses extrasalariales

P.]J. = Paga de junio

P.N.= Paga de Navidad

2. Se establece una remuneracion minima bruta anual para el sector
de la construccion para el afio 2024 para las personas trabajadoras a
jornada completa, computandose a estos efectos la totalidad de los
conceptos retributivos a percibir, por los niveles profesionales
siguientes:

HIVELES 2024
Mivel XII 18.964 73 €
Mivel XI 19.249.19 €
Mivel X 19.537.92 €
Mivel X 19.830,99 €
Mivel VI 2012845 €
Mivel VI 20.430,36 €
Mivel VI 20.736,681 €
Mivel 21.047 .85 €
Mivel IV 21.363,57 €
Mivel [l 21.684,01 €
Mivel Il 22.009,26 €
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MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO Publicado en BOP Santa Cruz de Tenerife ndm. 47, de
17/04/2024.) https://ccelpa.org/wp-content/uploads/2023/11/9.17-Acta-de-24-11-2023-de-
Modificacion-del-Convenio-Colectivo.pdf

Articulo 14 Compensacion en caso de I.T

Al personal que esté en situacion de Incapacidad Temporal, causada
por accidente laboral o enfermedad profesional, y mientras el contrato
de trabajo continle vigente, se le complementara hasta el 100% del
salario que venga percibiendo, a partir del séptimo dia de baja y con
un limite de 12 meses, en caso de que la baja fuese superior a los
veinte dias el/la trabajador/a percibira el complemento del 100%
desde el dia de la baja, en caso de hospitalizacién también se abonara
desde el primer dia de baja. Asi mismo y con independencia de las
prestaciones a cargo de la entidad gestora por incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun y profesional, y solo para los casos que
sea necesaria la hospitalizacién, las empresas abonaran un
complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias,
garantice el 100% del salario base y pluses salariales establecidos en
el convenio Provincial durante la aludida hospitalizacién y los 60 dias
siguientes siempre que continle la situacién de incapacidad temporal.

A partir de: 16 abril 2018

Articulo 14 redactado por el apartado primero del Acuerdo de la Comision Negociadora de modificacion del
Convenio Colectivo Provincial del sector de la construccion de Santa Cruz de Tenerife 2017-2021
(«B.O.P.TF.» 1 agosto)

Articulo 15 Complemento por discapacidad

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen
a continuacién, percibiran como complemento personal las cantidades
que se detallan:

2. El grado de discapacidad sera unico y generara, por tanto, el
derecho a un solo complemento no pudiendo, en consecuencia,
acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera
reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese
el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento
reconocido.
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3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un
complemento, ayuda o prestacion que responda a la compensacién de
situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla
podra aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que
ya venga abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genere
el derecho a un pago duplicado.

Cradus ds discapacidad comprendidos antre mEcria bruta por mes natural del compismanta

::::::

Articulo 16 Dietas

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria
o0 compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensaciéon de los gastos de manutencion vy
alojamiento de la persona trabajadora, ocasionados como
consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. La persona trabajadora percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia
habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y coste la manutencion y alojamiento
del personal desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles
y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, la persona trabajadora afectada tenga necesidad de
realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera
suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia.
La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. El importe de la dieta completa y de la media dieta sera para los
anos de vigencia del presente convenio colectivo la siguiente:

- Afio 2022: Dieta completa: 29,38 €; Media dieta: 9,68 €
- Afio 2023: Dieta completa: 30,26 €; Media dieta: 10,00 €
- Aflo 2024: Dieta completa: 31,16 €; Media dieta: 10,30 €

6. La dieta completa no se devengara en los casos de suspensién legal
del contrato de trabajo, salvo en los casos de incapacidad temporal en
los que la empresa mantenga el desplazamiento.
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7. Dieta interinsular: se aplicard cuando la persona trabajadora sea
desplazada fuera de la isla en la que tenga su residencia habitual, en
este caso, la empresa tendra que costear todos los gastos de
transporte, alojamiento y manutencién de la misma, incluso los pasajes
de ida y vuelta.

Estas dietas se abonaran durante todo el tiempo que la persona
trabajadora permanezca en la isla a la que fue desplazada, incluso
sabados, domingos vy festivos.

MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO Publicado en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 26, de
01/03/2023. https://www.ccelpa.org/wp-content/uploads/2023/03/9.16-Modificaci%C3%B3n-del-
Convenio-Colectivo.pdf

Articulo 17 Desgaste de herramientas

Las empresas se comprometen a facilitar a los trabajadores/ras las
herramientas y Utiles de mano precisas para la realizacion de su
trabajo. Caso de que no lo hicieran y sea el trabajador/a el que aporta
su propia herramienta, la empresa viene obligada a satisfacer al
trabajador/a por el concepto de desgaste de herramientas la cantidad
de diez (10,00 €) euros mensuales.

Articulo 18 Abono de horas extras

En consonancia a lo establecido en el VI Convenio General del Sector
de la Construccidn, se pacta que los importes de las horas
extraordinarias para cada una de las categorias o niveles se determinan
en el ANEXO I del presente convenio.

Abonandose en cualquier caso las horas realizadas de lunes a viernes
con el incremento del 75% sobre el salario hora y con el 100% las
trabajadas en sabado, domingo y festivo.

Articulo 19 Plus extra salarial

Cuando la empresa deba abonar integramente el importe del billete de
ida y vuelta al centro de trabajo, podra sustituirlo de mutuo acuerdo
con el trabajador/a a razén de 0,19 céntimos/Km., con independencia
del plus de transporte reconocido en la tabla salarial, si la fiscalidad
estableciera un importe superior, se aplicaria este ultimo, en todo caso,
se respetaran las condiciones mas beneficiosas que se pudieran estar
percibiendo a la vigencia del presente convenio.
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Articulo 20 Permisos y Licencias

A. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo
acreditada urgencia, y justificacién posterior, se encuentra facultado
para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcidn
de todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacion afectiva de la actividad
laboral, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. En caso de matrimonio se concederan quince dias naturales.

2. Por nacimiento o adopcion de un hijo/a una licencia retribuida de
cinco dias naturales.

3. Un dia por matrimonio de hijos/as.

4. Por fallecimiento: cinco dias naturales para cényuge y familiares de
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias naturales para
familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, un dia para
familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad.

5. Dos dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser
laborable- por enfermedad o accidente grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario para familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Estos dias podran solicitarse posteriormente al hecho
causante en un plazo no superior a 6 dias, a solicitud del trabajador/a
y previa justificacién.

6. Un dia natural, por traslado de domicilio habitual.

7. Por el tiempo necesario para: Concurrir a examenes, como
consecuencia de los estudios que esté realizando en centros de
ensefianza universitaria o de formacién profesional de caracter publico
o privado, reconocidos.

8. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida: asistencia a
consulta médica por el tiempo necesario y previo aviso a la empresa,
entregando a la misma el correspondiente justificante médico.

Si por las causas anteriores tuviese que desplazarse a otra isla del
Archipiélago o a Peninsula, se ampliara dicha licencia en dos dias mas.
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La remuneracion de los dias a que hace referencia se abonaran a razon
de salario base, mas antigiiedad consolidada del convenio vigente,
salvo lo contemplado en el apartado 9 que sera del 100% del salario
que viene percibiendo.

B. Para lo no recogido en el presente articulo, remitirse al articulo 73
del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

Articulo 21 Jornada de trabajo
1. La jornada ordinaria anual durante el afno 2017 sera de 1.736 horas.

2. La jornada ordinaria semanal sera de cuarenta horas (40h.) durante
toda la vigencia del presente Convenio. La distribucién de esta jornada
en las obras de construccion sera de lunes a jueves en 8 horas y 30
minutos y 6 horas de trabajo los viernes.

Se respetaran en materia de jornada y horarios las condiciones mas
beneficiosas que tengan pactadas las empresas.

3. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores, establezcan un calendario distribuyendo la jornada
laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio en los centros
estables y en las obras con objeto de coordinar las actividades en la
empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se estableceran
los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve,
respetando en todo caso, los limites y el descanso entre jornada diaria
y semanal previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los
plazos previstos se observara el calendario establecido en el Convenio
Provincial.

Véase el Calendario Laboral para el afio 2019 del Convenio Colectivo
Provincial de la Construccién de Santa Cruz de Tenerife («B.O.P.TF.»
30 enero 2019).

Articulo 22 Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuese su
modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta (30) dias
naturales de duracién, de los cuales veintiun (21) dias tendran que ser
laborables, pudiéndose distribuir éstos periodos de al menos diez dias
laborables e iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable
que no sea viernes.
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Para lo no recogido en el presente articulo, remitirse al articulo 72 del
VI Convenio General del Sector de la Construccion y en el articulo 38
del TRLET.

Articulo 23 Formacion continua para el empleo

Para aquellos trabajadores/as que asistan a acciones formativas
presenciales, correspondientes a la convocatoria de la Fundacion
Tripartita para la Formacion en el Empleo, durante los afios de vigencia
del presente convenio, gestionadas por la Fundacién Laboral de la
Construccion, el 50% de las horas que precise esa accidon sera dentro
de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje,
siempre que se den las siguientes condiciones:

a. La empresa podra denegar la asistencia de un/a trabajador/a a una
accién formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccion. En caso de denegacion el/la
trabajador/a podra recurrir ante la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccion.

b. Los/Las trabajadores/as que pueden asistir a las acciones
formativas contempladas en este articulo, no superaran anualmente el
10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de
10 trabajadores/as, podra concurrir mas de uno.

c. El 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un maximo
anual de 20 horas por trabajador/a, pudiendo distribuirse en una o
varias acciones formativas.

d. El/La trabajador/a solicitante debera haber superado el periodo de
prueba y tener, en todo caso, una antigliedad minima de un mes en la
empresa.

e. Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador
tendra derecho al salario que le corresponda como si estuviera
trabajando en jornada ordinaria.

f. El/La trabajador/a habra de acreditar ante la empresa la asistencia
a la correspondiente accion formativa.

g. Los permisos individuales de formacién, recogidos en el IV Acuerdo
Nacional de Formacion, se regiran por lo dispuesto en el mismo.
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Articulo 24 Finiquito

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa vy
trabajador/a, para que surta plenos efectos liberatorios, deberd ser
conforme al modelo que figura en el presente convenio, ANEXO III, y
con los requisitos y formalidades establecidos a continuacion:

El recibo de finiquito, debera ser numerado y original, siendo invalidos
las fotocopiados u otro medio de reproduccidon, solamente sera
expedido por la Federacidon Provincial de Entidades de la Construccién
de Santa Cruz de Tenerife, FEPECO. Paseo Milicias de Garachico, n° 4
A, edificio Continental 38002 Santa Cruz de Tenerife. Teléfonos:
663851453 Fax 922245941. Correo electronico:
administracion@fepeco.org.

El finiquito tendra validez Unicamente dentro de los 15 dias naturales
a contar desde la fecha que sea sellado por la Federacién Provincial de
Entidades de la Construccion de Santa Cruz de Tenerife (FEPECO),
dicho finiquito para el citado tramite, debera contener el nombre de la
Empresa que lo emite, nombre y apellidos del trabajador/a y las fechas
del periodo de contratacion (inicio y finalizacion). FEPECO vendra
obligado a llevar un registro, que contenga los datos anteriormente
expresados.

Articulo 25 Preaviso fin de contrato e indemnizacion
En todos los supuestos regulados en el articulo 24 y 25 del VI Convenio
General del Sector de la Construccion 2017-2021 y segun lo previsto
en al articulo 49.1c del Estatuto de los/las Trabajadores/as se establece
una indemnizacién por cese, del trabajador/a en la empresa,
equivalente al 7% calculada sobre los conceptos salariales, fijados en
el presente convenio, devengados durante la vigencia del contrato.

El cese de los/las trabajadores/as vinculados a la empresa tanto por
un contrato fijo de obra o bien de obra y servicio determinado, por
terminacion de los mismos, debera comunicarse por escrito al
trabajador/a con una antelacion de quince dias naturales. No obstante,
el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, calculada sobre los conceptos econdmicos que el
trabajador/a venga percibiendo, todo ello sin perjuicio de la notificacion
escrita del cese. La citada indemnizacién debera incluirse en el recibo
de salarios con la liquidacién correspondiente.
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Asimismo, los/las trabajadores/as deberan comunicar con siete dias
naturales de antelaciéon su baja voluntaria de la empresa. De no
cumplirse este requisito, la empresa podra descontar de la liquidacion,
en concepto de compensacion la cantidad de 30 euros por cada dia de
aviso omitido.

Articulo 26 Subrogacion de personal en contratas de
mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de
agua, concesiones municipales para el mantenimiento
y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y

alcantarillado

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el
empleo de los trabajadores empleados por empresas y entidades que
se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o
parcialmente, en cualquier contrata de conservacién y/o
mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes
de agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y
conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas, alcantarillado,
infraestructuras y edificios a que se refiere el articulo 3, apartado b) y
el Anexo |, apartado b) del VI Convenio General del Sector de la
Construccion, se establece, con caracter exclusivo para tales
actividades, la obligacién de subrogacién del personal entre las
empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los
requisitos y condiciones que se detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico
cualquier modalidad de contratacion publica, referida a las actividades
anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial
o total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u
otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién o cesién
de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o
modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas
o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata, los
trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran
a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la
actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

19 WwW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM @1/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

Dado el caracter de mejora de la legislacién vigente que supone la
subrogacion prevista en este articulo, se establece expresamente que
tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los
generados por el ultimo contrato suscrito por el trabajador con la
empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se
encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquél,
particularmente a efectos de afios de servicio, indemnizaciones por
despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracién el
tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido
el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con
anterioridad a producirse la subrogacién y le hubieran sido
comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en
este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogaciéon que los trabajadores
lleven prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, al
menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la
misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro
meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores
gue no reunan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser
subrogados.

También se producira la mencionada subrogacién del personal en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en
el momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una
antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en
situacion de suspension de su contrato de trabajo por alguna de las
causas establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno
de los trabajadores mencionados en el apartado anterior, con
independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacién
que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro
meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial
o total, dentro de los ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacidn
efectiva de la contrata.
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4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién,
la empresa o entidad en la que se extinga o concluya el contrato, en el
momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a
disposicion de las empresas licitadoras la relacion de todo el personal
objeto de la posible subrogacion en la que se especifique, nombre vy
apellidos, documento nacional de identidad, nUmero de afiliacion a la
seguridad social, antigledad, jornada y horario, modalidad de
contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los
Mismos y sus importes.

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta
subrogacidon que la empresa a la que se le extinga o concluya el
contrato, notifique por escrito la obligaciéon de subrogacion a la nueva
empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término
improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva
de finalizacidon de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de
comunicacién fehaciente del cese, facilitdndole al mismo tiempo los
siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago
de la seguridad social y primas de accidentes de trabajo de todos los
trabajadores cuya subrogacién se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas o recibos de salarios
mensuales de los trabajadores afectados por la subrogacién.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la seguridad social de
los Ultimos cuatro meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores
afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacién, en la que se
especifique nombre y apellidos, documento nacional de identidad,
numero de afiliacion a la seguridad social, antigliedad, jornada y
horario, modalidad de contratacidn, fecha de disfrute de vacaciones y
retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo,
especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los
trabajadores afectados.

g) Toda la documentacidn relativa a la prevencion de riesgos laborales.
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h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se
refiere el apartado 3, parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite
documentalmente a la entrante, antes de producirse la subrogacion,
mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador
afectado, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de
partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos,
los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacién las disfrutaran con la
nueva adjudicataria del servicio, que sélo debera abonar la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del
otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene
siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades se
fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto
de su posterior adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el
apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto
de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las
obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones
de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal
operara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan con los
requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna
de las anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o
empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para
las partes a que vincula, empresa o entidad cesante, nueva
adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos
establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en
todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes o zonas de las
mismas que resulten de la fragmentacion o divisién de las mismas, asi
como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun
tratdndose de las normales sustituciones que se produzcan entre
empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad.
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Todo ello con independencia de los supuestos de sucesién de empresa
en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacidn prevista en
este articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la
contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo
no superior a doce meses.

9. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la
misma debera mantener las condiciones econdmicas y sociales de este
Convenio, si éste fuera el que le es de aplicacion en la empresa cesante
en el momento de la subrogacion, aunque la empresa cesionaria o
entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores en
virtud de un convenio estatutario de empresa. La aplicacion de las
condiciones del presente Convenio se mantendra hasta la finalizacidon
de la vigencia establecida en esta materia en el articulo 7 referido al
ambito temporal, punto 2.

CAPITULO III DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no previsto en este convenio, se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, VI Convenio General del Sector de la
Construccion 2017-2021 y demas disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En las tablas salariales donde se especifican las categorias con
experiencia de menos de 2 afios y mas de 2 afios. Esta experiencia se
entiende como experiencia profesional desarrollada a lo largo de la vida
laboral.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de
viabilidad invernal en contratas que les he de aplicacién el articulo 26
del presente convenio.

1. Se establece un Plus de Conservacion en Contratas de
Mantenimiento de Carreteras que se configura de la siguiente forma:
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a) Concepto y cuantia.- Se trata de un complemento salarial de puesto
de trabajo, que retribuye las especiales caracteristicas que concurren
en la prestacion de servicio del personal de conservacion vy
mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales
del 1 al 5del presente Convenio que desempefien el trabajo de forma
habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho plus
retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias e inherentes
gue concurran o puedan concurrir en la realizacion de trabajos en
autopistas, autovias y carreteras, redes de agua, asi como concesiones
municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras,
pavimentos, vias publicas, alcantarillado, infraestructuras(trabajos a la
intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con cortes
parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias
funcionales o que se deriven de la forma, organizacion, condiciones, o
sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada
conservacion y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracién a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara
un plus anual por dia efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte
proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente
trabajada fuese inferior a la de un trabajador equivalente a jornada
completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del
presente Convenio y, en todo caso, durante la vigencia de la contrata
que corresponda.

b) Compensacion y absorcion.— Cualquier empresa que a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, de forma voluntaria, mediante
practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o por
sentencia, resolucién o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera
gue abonar, mediante cualquier concepto o férmula retributiva, una
compensaciéon econdmica por las circunstancias descritas con
anterioridad, dichas compensaciones econdémicas quedaran
compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de
conservacion, total o parcialmente segin corresponda.

c) Regulacion transitoria. — El abono del referido plus de conservacién
se aplicara y se hara efectivo de forma paulatina y progresiva en el
tiempo, y por tanto Unicamente serd obligado su abono en cada
contrato de conservacidon de carreteras para las contratas nuevas que
se liciten desde el dia siguiente a la publicacién del presente Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincial.
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2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio
y decision organizativa de la empresa, se hubiera implantado o fuera
necesario establecer un sistema de guardias, reten, disponibilidad y/o
sistemas de vialidad invernal en de mantenimiento de carreteras o vias
férreas, redes de agua, concesiones municipales para el
mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado. se pactara entre empresa y la representacion legal de
los trabajadores el sistema de compensacion para los trabajadores
afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier
concepto o denominacién a los trabajadores por las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica
habitual, se entenderd cumplida la estipulacion anterior,
manteniéndose vigentes dichas compensaciones.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Las organizaciones firmantes coinciden en que son objetivos
importantes para el logro de una igualdad de trabajo y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral se
comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias, todo
ello, bajo los principios contemplados en el articulo 114 del vigente VI
Convenio General del Sector de la Construccion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Las partes signatarias del presente convenio, conscientes de la
necesidad de apoyar e impulsar conjuntamente todas aquellas medidas
que favorezcan la reduccion de la siniestralidad laboral en el sector,
consideran importante destacar los aspectos relativos a la seguridad y
salud, contenidos en el libro II del VI Convenio General del Sector de
la Construccién, en donde se desarrollan las funciones del Organo
Paritario para la Prevencién en la Construccidn y se especifican los
contenidos formativos por puestos de trabajo en materia preventiva.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

En aplicacién del articulo 48.2.b) y 60.1 del VI Convenio General del
Sector de la Construccidn, las partes signatarias del presente Convenio
Colectivo Provincial, acuerdan que la homogeneizaciéon que resulté de
su aplicacion a las tablas salariales se realizara antes de la finalizacion
del periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo Provincial.
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Segun lo dispuesto en el articulo 48.2 apartado b), del VI Convenio
General del Sector de la Construccion, el plus de transporte para el
presente afno, recogido en las tablas salariales, quedara congelado,
pasando el incremento correspondiente a ser absorbido por el plus de
asistencia.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de
estabilidad respecto del empleo en el sector, se considera preciso
establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas
medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a
favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre con caracter
temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas
condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva
del Convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional
establecido.

En esta disposicién adicional, se estara a lo dispuesto en los articulos
15, 16 y 17 del Capitulo III Inaplicacion de condiciones de trabajo del
VI Convenio General del Sector de la Construccién.
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ANEXO I
TABLA SALARIAL CONSTRUCCION

ANO 2017
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16 Cobrador x 23088 1agsn 1 1 1 15408, 17,52 1522
Farsonal can retribucién diaria wizE w228 w228

37 Aux. Adtho/a de Obra / Técnico de Corz 14 1858 g4l 1378 1.7 1.378.53 1858517 1974

318 Conductar/a Carretmz 13 25,20 14,08 587 183,58 188,58 118,58 [ECEERS] 17,72 15,30

15 ONclal ds 2° g Ofklc 3 14,08 557 IREER IREER IREEEH JEEFERS] 17,7 153
Grupe Prefasional 2

40 Vigllanta i1} ® 250,88 [EEE [REER] 115288 IRERSH [EEELES) 17,52 [
Farsonal can retribucién diaria wizE w228 w228

41 Ustarg x 13.42 5.8 113544 113542 1.135.44 1535658 17.48 1528

4z Almacanero x 1382 5.8 113548 IREEFS 118548 [EEECESS 17,48 15,28

45 Fedn Especlalizade x 12,28 548 IREER 1.135,28 118544 15.154.53 1708 15,08

45 safalsrs =l 12,28 3.48 IREER 113542 113544 1515495 1708 15,04

45 Oficlal g & s Ofkic x 12,58 5.8 110648 IREEES 112642 IEREEEH EXT] 15,08
Crupe Prefasional 1

45 Ordamanza x 5088 108.50 1.152.58 [REFE] 115258 1535728 17.52 [
Farsonal can ratribucién siaria EEEE w228 228

47 Uimplador, an 1,58 5.8 IREEE ] IREEE ] 1.125,58 [EEACES 18,21 14,20

48 Fain am 1,E 5.8 IREEE-] IREER] 1.135,58 [ 15,21 14,20

48 Acpirants de 1§ afos de agad n 18,42 =81 4,87 eI 25,10 245,10 12242, 10,28 .57

50 Aspirants de 17 afos de adad an 19,20 518 s01.46 20148 50186 1217343 10,54 258
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

TABLA SALARIAL COMERCIO CONSTRUCCION 2017

CATECORIAS PROFESIONALES HIVEL SALARID BASE FLUS ASISTERGIA s ETRA JUNID EXTRA DICIEMERE VACACIONES AL afo HORAT EXTRAT

TRANSFOSTE Horas 1 00% wares 75%

Crupe Prefasional &
Farsonal Dirctive 1 SIN RENUMERACION FIA

Gruga Frofasional T

1 Crado Supenicr, experian u 1sasse 120,21 - 2a2n22 EEEER) BREEH 4745
2 Grado Supsricr, sxpsrian: n 14315 - 2.122.05 3.122.05 EEEEERES 424z EERE]
g Jata 0s DesIER n 996,85 626,52 178,95 1.886,59 1.885,53 25.485,50 EzAL

Grupa Profesional &
4 Crado Madle, axparkncla + 2 zhos n 215028 213028 2857221 BN 27,07
5 Crage Madic, sxpanincla - 2 afas n 525.34 145,05 1.556,89 1.555,89 1.555,59 15,78
& Técnlco Santtario, exg. + 2 &z m 228,86 525,34 145,05 1.555,59 1.555,59 1.555,59 13,78
7 0, axp. - I e m 778,17 458,24 125,18 1.404,08 1.408,08 1.404,08 17,58
£ sk Administrathe 3 s 10 n 52182 szezs 157.00 1 1 1.7 2214
5 lsregs Fersona w 596,85 526,98 178,95 1.886,59 1.885,59 1.836,59 25,71
19 Encargatc Cans EEEE 525,34 145,03 1.555,59 1.555,59 1555,
11 lafo de Sucursal ss8.83 2831 173,33 1azsss JEEEE] 123558
12 Encargadc de Sstabkcimisnto 833,86 525.34 145,05 1.556,89 1.555,89 1555,

Grupa Frofesionl 5
12 lofode Compras ESES 2831 173,33 1azsss 153555 1

Jafa s Vant 86,86 626,91 178,95 1.885,59 182558 1
15 Jsfe de Seccidn Mercant 228,85 525,34 145,05 1.555,59 1.555,59 1.555,59 13,78
15 lafade Tallar EEEES 52534 14505 R IEEEE ] 1Ess s

Grupa Frofasional &
17 Deuante - Disshador Wl 821,62 586,29 157,00 1 1 22,14
18 Comapk-Caare 31,52 seE2s 157,00 1 1
15 Oficide 1" Agministrathe TEssE FEEEN 12021 1 1 T

Jafa de Almazén | jafa d Crupa il 833,86 525.31 145,05 1.556,89 1 1.555,59 15,78

pa Wl 785,58 435,34 140,21 1 1 1 18,62

22 Escaparststa - Decorader i s21.82 seeas 187,00 1 1 X IR 22,12

Prafasicnal e 1* vin T EEEES] lazze 1. ¥ 1 17.404.55 1850 1513
28 Onoags 2t TG wn 778,17 [ESH 135,18 1.404,02 1.402,02 1 19.295,08 2052 1758

Grupe Profesional 2

Vizjante sin Comisién il TES.EE 435,34 120,21 1 1 1 13,82

Viajants con Camisidn it 777 24454 12223 1. 1. 1 1858

Comador plaza sin comisidn win 344,54 122,25 1. 1. 1 18358

Coratar plaza can comizkin vin 22278 [REEH 123058 122058 1 12808 S

Intarcrats i 4524 13508 1.a04,02 1.408,02 1
30 oepsnsns, wn 778,08 2512 131,88 1.867,58 1.867,53 1 18.852,00 1752
21 Fromsionsl g 2t I T EEERES REC 1angs ETER 120 1710808 ERE) 1552
32 Auiller Administratve | Cala e T2l 0230 110,82 (REERH (REERH (REERH 15.622.32 1555
35 Tesmnnt x EECED s0m.0e 102,58 1 1 1sssm ECEEE 1787 1582
34 Conductor Caratiliara [ azz1e 558 1 1. 1.200,55 17.106.05 1813 1552
35 Cobrader x bty EEEH 117205 117208 1 15405, 175z 152

Grupa Frofasional 2
35 Comsarls i@ [ s0z.88 102,58 1.188,55 1.188,55 IRECES] 15.843, 17,73 1557
27 Depsnaianta/a I TS EEERES REC 1angs ETER 120 17108, ERE) 1552
35 Frofasicnal s 2 x 7707 zza7 EEEH 117528 117528 117828 15.408.26 1752 1523
35 Ascensonma x 70T 284,87 108,32 117625 1.175,25 117828 15.408.26 1752 1513
40 Vigllants (2} x 288,11 108,83 1.172,05 1.172,05 172,05 15.408.30 17.52 152
a Ayudants mas da 2 zhos x 77707 284,87 108,82 117628 117626 117525 15.408.26 17.52 (R ES
42 Almcanarc X TIESS 108,32 1.167,85 1.167,85 187,88 15.408.35 1752 1532
45 Mczo Espsclalizaza a 102,52 1. 1. 1sa,s7 15.156.04 17.24 15,08

Crupe Profassonal |

44 Avutants mancs o 2 afas =l 291.28 1.4 1.4 1

45 Mczo menos 08 2 afcs = TIESE 291,28 1.4 1 1

45 Lmgladesra il TIESS 231,28 1 1 1 17,08

47 Emoagustador =l TIESE 248,80 1.145,38 145,38 114538 1537 1a38
a8 xm 582,81 155,88 845,08 245,08 245,03 12,48 19,50
43 an 521,85 180,591 =01 01 01,41 12.450,51 132
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO II
ATRASOS CONSTRUCCION (Enero-Diciembre 2017)

Grupo Profesional 7

20853

20282

A partir de: 16 abril 2018

Categoria de Oficial de 22 de Oficio del Anexo II redactada por el
apartado Segundo del Acuerdo de la Comisién Negociadora de
modificacion del Convenio Colectivo Provincial del sector de la
construccién de Santa Cruz de Tenerife 2017-2021 («B.O.P.TF.» 1
agosto).
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ATRASOS COMERCIO CONSTRUCCION (Enero-Diciembre
2017)

SALARIO PLUS EXTRA EXTRA

BASE ASISTENCIA JUNIO DICIEMERE

Crupo Profasional 7

1 Crada Supsricr, sxperiencla + 2 afas [ 243,58 51,56 51,28 221,05
2 Gragn SUpSCY, SXpSrANcia - u a20.22 58,2 58,2
H Jara 2s O u 223,04 180,51 85,18 25,18 25,18 508,88
Crupo Profasionat &
4 Grada Medic, sxperksncla + 2 " 252,04 204,08 42,08 40,08 40,08
B Grado Msdic, sxparksncla - 2 afos L 150,85 23,08 23,08 424,58
& nico Sanlkario, sxp. + 2 ahas L 186,57 150,88 23,08 23,08 23,08 424,58
7 0, axp. - 2 ahos L 174,11 122,72 25,43
2 Iefa de Perzanal " 222,04 180,21 22,72 22,72 22,72 501,51
5 1efa da Saccidn Administratha L 188,55 518 2518 EERE] 482,53
10 Encargade Canaral w 188,57 150,88 23,02 23,08 23,08 42456
n Jafa da Sugu v 223.04 18051 3518 2518 EERE] 508.83
1z Encargadc ds Estabkcimisnto v 186,57 150,85 23,08 23,08 424,56
Crupo Profastonat 5
1z 158 06 Compras v 223,05 180,51 85,18 25,18 25,18 508,85
IeFa ds Vantas v 223,05 35,18 3518 EERE] 508,83
15 15Fa ds Seccian Marcant v 188,57 150,83 23,08 25,08 23,08 424,58
15 Jafs da Tallar v 186,57 150,85 23,08 23,08 424,55
Grupo Profasionat 4
17 Dibujants | Dizafiadar v 188,55 22,72 22,72 22,72 475,15
it Comabie-Cajars v 188,55 22,72 22,72 22,72
13 Oficlal da 1% Administratha W 175,78 272 27,1 355,54
20 Jafa da Almacén | Jota da Crupa L] 188,57 150,88 23,02 42458
21 Capataz e 175.75 25854
2z Escaparatista | Dacarader e 208,45 158,55 22,72 a7z 272 475.15
2z Frofasionai os 1% v 174,00 108,08
28 Onoia1 08 2° ADmInistEmG v 178,11 182,77 25,18 28,18 2818 EEEES
Crupo Profasionat &
25 Wialants sin Camisién va 175,78 355,54
25 alants con Comision v 178,95 104,44 23,53 23,58 345,02
27 Intarprats vm 173,11 132,78 2518 ass,12
28 Depandianta 3 vm 174,08 12552 550 228 7,00
28 Casredor plaza £in comizidn vm 172,88 104,24 EH
a0 Casredor plaza can comisian v 172,95 L 22,55 2550 2530 226,80
2 Frofasionl de 2* [ 172,38 EEES) 2258 2235
az Auxiiar Administr; L3 172.88 s2.44 22,08 2208 332.50
a2 Takefunista L3 172.8 s2.10 218 2218 2218 332.45
a2 Conductar Carmatiliara [ 173,35 58,55 22,58 228
a5 x 173,87 28,37 2138 21,58 2185 227,80
Crupo Profsionat 2
25 Comsarjs L3 173,87 521 2218 2218 252,47
a7 Depsndisntsa L3 173,98 s8.25 22,55 225 2285 341,58
28 Profasionsl de 3= x 173,87 281 2 2 327,78
= Ascansorista x 172,87 281 2188 21,52 227,72
an wiglianta x 172,87 237 22780
Ayudanta mas x 281 az7.72
az almacansrs x 172,72 287 2178 21,78 az7.82
az Mozo Espacllizado x 172.87 2 322,93
Crupo Profasionad 1
Ayudants mancs o 2 afas m 173,78 13,12 13,14 13,14 318,73
a5 Mozo menos ae 2 afios xu 178,78 13,18 13,18 818,78
as Limgisdorra £ 173,78 &7.58 15,12 15,14 15,14 318,78
a7 £ 173,78 21,87 2187 H 818,15
a8 xm 15,78 15,78 15,78 233,38
a3 xam 135,05 EEES) 15,87 15,87
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO I
TABLA SALARIAL CONSTRUCCION

ANO 2018

CATECORIAS PROFESIONALES NIVEL  SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA LIS TRANSPORTE EXTRA UmiID EXTRA DICIEMERE VACACIOHES TOTAL AR0 HORAS EXTRAS
Horzs 180% Horas 756
Crupo Profasional B
1 Parsonal Dirsctive 1 SIN RENUMERACION FiJ&

Crupo Profastont 7

2 Crado Supsricr, sxp. +2 afcs u 1.560.43 - 3.859.72 3.359.72 EEEER] 41.285.87 asa7 423z

8 Crago Supsnicr, axp. - 2 afios n 1.453,76 - EREEH) ERERRS) 3.154,45 35.323,94 45,30 39,64
Grupo Profesional &

4 AparsjadoryAyta. Ing., exp. + I ahcs m 114858 1e2.42 2.182,82 182,82 2.188,32 28.426.7% 21,58

£ AparsladoryAts. Ing., sxp. - 2 s m 850,58 55708 14503 1.528,00 153800 152800 21.568.38 2019

& Auxiiar TECnIco Sanitana, exg. + 2 2has L 850,58 58719 145,05 1.588,00 1.588,00 1.588,00 21.665,38 25,07 20,9

7 Auxiliar Técnlco Santtasio, sxp. - 2 ahes w 793,74 458,58 13518 1.432,21 1.432,21 143221 19.665,16 1833

2 Jofada1* Administratho w 182,22 EREEES) EEEESS 218232 23.426.82 2158

5 Téc. suparlor an Py, Rlusgas Libal m 145,05 1.602,28 1.802,28 1.802,28

10 w zs6.23 14505 1.525,00 JEEER] 152800

11 Avudants ok Oora w 856.23 55708 14503 1.528,00 153800 1.528.00

12 Tec IMSMMSAIC Pra. KSGAS LIDOMIRS w 256,28 145,05 1.588,00 1.588,00 1.588,00 2215 20,25

13 DeSnsamts Proyectists v 550,08 595,52 1 7 17

14 Jafa do2* Administratheo v 113587 17535 1 1

15 lsfa Plantz Hormigonss v 14834 1.455,87 1.453,87 1.485,57 2035754 18,28

15 Encargado ds Oora v 453,48 14834 1.485,87 1.459,57 1.433,57 2038754 2,58 1528

17 Prictico Topegrifica ds 1° w TH,42 401,57 127,78 1.348,58 1.348,53 1.348,59 18.501,5% 15,81 17,88
Parzonal con retribuckin diark xBEE e wrzE

18 Encargadc de Talkr w 2547 2273 £77 1.455,87 1.453,87 1.485,57 20,082,238 21,88 187
Grupo Profesionat 4

19 Demneamtada 10 ] 783,42 401,57 12778 1.348,88 1.248,88 1.348,88 1250158 15,8 17,32

20 Oficialde 1* Administratha w 250,08 53552 173157 =157 178057 2825855

21 Demncama e 2 e 245,81 11802 1.248,58 1.244,58 1.244,58 18,78 15,33

22 Practice Topegrifica ds 2¢ v 345,81 1.248,52 1.244,58 1.244,53 18,73 1639

28 Oficial de 2* Administraths . 78,78 483,57 13518 183221 1a3z21 1az21 1558505 1822

X825 xz28 xzz8

24 v 2545 15,50 a1 1.405,11 1.a08,11 1.408,11 15.585,54 17.67

25 Comramaectes e 2845 see R [EIEEY ] e 15,24
Conductar camign mas de 7.500 Kg. v 25.45 1.218.35 1.218.95 12183 ECH] 15,34

27 Conductar camign Nasta 7.500 Kg. v 28,45 15,08 1.218,96 1.218,96 1.218,%6 15,38 15,08

28 Oficlalds 3" ds OMki vm 2545 15,08 EEE 121838 121538 15,38 15,08

2% Excultcr da Pladray Marmal v 2545 15,08 B 1.218,88 121835 1.218,38 18,28 15,08

30 Maminis vm 2845 15,08 sE8 EEH 12185 12183 18.38 15.08

31 Operadcr oe Gria v 28,45 15,08 5.69 1.218,96 1.218,96 1.218,%6 15,38 15,08
Grupo Profesionat &

3z auxiiar da Laberatorio v 782,75 as5.81 112,02 124253 124858 120853 1750128 1872 1525

32 Auxiiar Administratve 3 [ 732,55 11, 1. 1. 1 15.576.14 15,15 1528

34 Tesmnista [ 732,58 102,58 1.210,18 121018 121008 1557601 15,25 1558

25 Consara (4} © EEEE) 7. 198,50 1.188,48 112848 IREEF] IEECEAE ST

26 Ccobrador x EERE) 108,50 1 1 1 1573643 7.8 1567
Parsanal con retribuckin gl XBES 228 xzZ8

37 Aux. Adtha/a ds Obra Técnico ds Obra |x 2545 15,27 a1 1.405,10 130510 140510 1835527 17,54

38 Conductar/a Carratms lx 2845 557 112535 [RECES IRECES 1538604 1810 1584

35 Oficlal de 2* de Ofkio © 2845 1.125,55 [RECEH 185,35 1538604 18,10 1584

0 x 732,55 108,50 117534 17,28 1555

X825 xz28 xzzm

41 ustero x 2845 1582 548 1 1 1 15.732 17,84 1581

4z Almacansrs x 2545 1582 548 1 1 1 15782 17,84 1580

45 Fadn Espacial xa 265 12,74 548 11587 158,07 115807 1548621 1758 1528

44 safiaikrn a 2845 1274 5.8 115807 115307 (REERE] 15.486.41 1755 15.35

45 oMo ge 3° g8 Onde xa 2845 12,78 5.8 158,07 [RECRE] (RECRE) 15.388.81 17,35 1535
Grupo Profesionad 1

45 Ordananzz x EERE) 233,57 10550 1 1 IRELEH 1572522 1758 1555
Parsanal con retribuckn diarks xBLS =228 228

47 Umglsdora am 2545 548 IREEEH [REEEH IREEE 15.245.57 1727 1512

428 Fain xu 5.8 1.158,52 1.158,82 1.158,82 15.242,57 17,27 1512

43 ts da 15 zhas da adad am 1521 28200 25200 252,00 EEEEEE) 10.25

50 Asplrants 08 17 afas d6 eoad xm EARE 19,61 518 915,49 915,45 15,45 18.438,52 10,54 5,58
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

TABLA SALARIAL COMERCIO CONSTRUCCION 2018

CATECORIAS PROFESIONALES MIVEL  SALARIO BASE PLUS ASSTENCIA EXTRA RRID EXTRA DICIEMERE VACACIONES TOTAL ARO HORAS EXTRAS.

PLUS

TRANSPORTE HOmS 100N Hors 7S

Grupo Profesional 8

Farsonal Diractive 1 I RENUMERAOON FIA

Crupo Profesional 7

1 Grado Superor, sxperiencla + 2 afos n 1.566,25 1. 27 - 3.883,55 3.885,59 3.889,59 42 85 42,35
2 Grade Supercr, sxperiancls - 2 ancs n 1.455, 1.245,55 - 2.134,45 2.124,45 3.134,4¢ 2332423 35,64
8 14ra 08 DsiEn u 642,08 178,95 1. 1.524,32 1.524,52 35,59 27,69 2822
Grupn Prafssionat &
4 Grata Medic, axpaninda + u 114857 7a687 1534 2,29 185,28 .80
S Grato Madlc, sxpariencla - 2 ahs u asnsa sa8,02 145,05 1.588,08 1.588,08 588,08 2210
& AusiiarTicnica Sanitaris, sxa. + 2 shaz m 850,54 sa8,02 145,05 1.588,08 1.588,08 588,08
7 AusiizrTécnica Sanitar, cxe. - 2 shes u 72,73 155,08 Lazz 1422, 1. 18,25
T jafe Administratne 3 o 1t u ssn.2s eo1.2s 187.00 1.785,8 1.785,88 1 2262
L] Jafa de Parsanal ~ 1.016,78 B42.04 178,35 1 152832 1
10 Encargado Caner ~ 250.54 538.88 14505 1. 1.588,08 1.
n Jafa ds Sucursal v 1 £43.04 178.95 1. 1.524,32 1. 422
12 Encargado de Establacimianto v 850,54 528,82 143,05 1.588,02 1.588,02 1.
Grupn Provsionat 5
15 Jsfa ds Compe v £45,04 178,95 1. 1. 1.524,32
Jafs ds Ventas v 845,04 178,95 1. 1.524,32 1.524,52
15 lsfa s Sscoidn Marcant v 850,52 538,83 143,05 1.588,08 1.588,08 1.588,08
15 Jafa ds Taller i 250,52 538,83 145,05 1.583,03 1.588,03 1.588,03
Crupa Prafestomt 4
17 Dibuyants - Diseiador L 850,25 £01.25 1.733,88 175,855 1.723,35 22,62
18 Contabk-Cajero W 550,25 B01,25 1.7839,86 1.789,86 1 22,62
13 Oficial de 1* Administrathio w 201.29 508.05 14021 1.428,58 1.428,58 1.428,58 15,02
a Isfa ds Almacin | Jefe da Grupa i 250.54 538.82 14505 1.588,02 1.588,08 1.588,03
Fal Capataz i 201,29 508,05 140,21 1.428,58 1.428,58 1.428,58 15,02
22 Escaparatista - Decoradar W ssoas 501,25 187.00 1.789,58 1.739,58 1.789,88 2588 22582
25 Profssicnalda 1- PN FEETY 2a7.44 12226 1.235,38 123538 128538 17 15,50 15,58
25 oficace 2* Administratha LB FEES arnas 185,18 1asz,10 143210 142210 15.885,02 15,38
Grupa Prassiont &
25 Viajants sin Comision va 201,39 508,05 140,21 1.423,58 1.488,58 1.428,58 20.412.25 15,02
28 vizjame con Comizin w o s 22,08 12225 122588 122558 128598 17.022,80 18,58 15,61
27 Comador piaz: sin comisién v ase 122,25 122538 128538 128538 17.822.40 15,58 15,61
28 Comeder plzza con comisidn o smae 31,90 1558 125526 125528 125526 1780821 18,58 15,28
3 Interpmta vm 7I8.78 47011 13518 1.432,10 1.432.00 143270 19.685.55% 18,85
30 Dspandisnts. Zvor vm 79855 440,85 121,88 1.854,88 1.854,88 1.854,88 13.202.54 17.50
a1 Frofasicnal de 2* |4 79,18 321,00 118,58 1.255,26 1.255,25 1.255,26 17.445.21 16,26
3z Auxiliar Admanistratve | Caja " TIZET 310,67 10,82 1.208,81 1.2085,81 1.208,81 16.976,18 18,15 15,88
35 Tesmnsts ™ Tizas Tazss ra1s2s 121828 121828 1887811 15,28 15,58
5 ™ 7 a0 113,58 125528 125528 125528 17.448.21 15,58 15,25
25 cosaser x 732,61 254,02 108,92 L1ss4s 115548 118548 16.728,55 17,50 15,68
Grupa Prassiont 2
- — o 261 e 108,83 112,22 12122 11222 1887615 15,18 1551
37 Dapsngienta 'z 2210 11558 125526 125528 125526 17.407.28 18,58 15,28
as Frofesicnal da 2° X Ta2.81 282,75 108,92 1.153,75 1.159,79 1.183,73 16.736.42 17,50 1566
as Ascensorista X TILE1 282,75 108,32 1.1593,78 1.155,79 1.199,79 15.736.43 17.50 15,66
40 Viglia (3] X TILE1 25401 108.88 1.195,45 1.185,45 1.155.43 16.736.47 17.50 15,66
41 Ayudants mas de 2 anos X 732,81 282,75 108,32 1.153,78 1.155,79 1.199,79 15.736,43 17,50 15,66
4z aimacanarc x sz 2s5.02 10832 1 119120 118120 16.726,51 15,68
45 Moza Especializaca a Tszgl 743 10882 1. 118878 118878 15.488,28 17,62 15,41
Grupo Profesional 1
45 syutante mancs £a 2 shas m sz 29811 550 104711 106711 104711 16.248.78 17,45 15,27
45 Mozo menos da 2 aios xmn 7e2.22 298,11 55,50 1.047,11 104701 104711 1524475 17,45 15,27
45 Limplador/ra m Taz.z2 298,11 553,50 104701 104701 104701 17,45 1527
47 Empagustadar m Taz.z2 256.37 108,32 1.168,90 1.168,90 1.168,30 1517
48 PInchs da 15 anos da edad xm 534,48 174,31 861,35 861,95 61,95
43 Fincnaom 17 afics on edan am ssags 188,27 718 15 15,44 S5 12.740,78 15,57 11,38
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO III

D)
k"4
FEDERACION PROVINCIAL RECIBO FINIQUITO

DE \70
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION RN ASTRINERREIN

DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

0.

con domicilio en

que ha trabajado en ka Empresa

desde hasta
con la categoria de
declaro que ha recibido de ésta, la cantidad de Euros

en cenceplo de liquidacion total per mi baja en dicha Empresa
Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceplos que pudieran derivarse de la
relacion laboral que unia 2 Ias partes y que queda extinguida, manifestarndo expresamente
que nada mas tengo que reclamar

,a de de20_

Trabajador firmante,

La presencia del representante legal de

105 trabajadores

(Consignese a pufto y letra, NO DESEA)
Firma del Trabajador,

Este documento tlene una valdez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicion por

Fecha de expedicion

Este recibo no tendrd validez sin el sello de [a Federacion Provincial de Entidades de la
Construccion de Santa Cruz de Tenerife FEPECO.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
Publicada en BOP SANTA CRUZ DE TENERIFE num. 92, de
01/08/2018.

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Direccidn

General de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Director General de Trabajo, .....ccccccviiiiiiee i

Por la representacién empresarial:

Por FEPECO: ..o

Por la representacion de los trabajadores:

Por FICA-UGT: .o

Por Construccidon y Servicios-CC.00.: ......ccooieieiieeeeciecteeie e

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 9:30 horas del dia 16 de abril de
2018, se reunen en la sede de FEPECO las personas relacionadas al
margen, en su calidad de representantes de las organizaciones
sindicales y empresariales firmantes del vigente Convenio Colectivo del
Sector de la Construccion de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
para los aflos 2017-2021. La reunion tiene por objeto tratar de aclarar
la redaccion del articulo 14 Compensacion en caso de 1.T. y Diferencias
economicas en el Anexo II Atrasos 2017, asi como las notas al pie de
las tablas salariales. Tras el debate y por unanimidad se llega a los
siguientes acuerdos:
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

Primero. - Dar nueva redaccion al articulo 14 Complemento en caso de
I.T. con el sexto siguiente:

Articulo 14 Compensacion en caso de I.T. Al personal que esté en
situacion de Incapacidad Temporal, causada por accidente laboral o
enfermedad profesional, y mientras el contrato de trabajo continte
vigente, se le complementara hasta el 100% del salario que venga
percibiendo, a partir del séptimo dia de baja y con un limite de 12
meses, en caso de que la baja fuese superior a los veinte dias el/la
trabajador/a percibira el complemento del 100% desde el dia de la
baja, en caso de hospitalizacién también se abonara desde el primer
dia de baja. Asi mismo y con independencia de las prestaciones a cargo
de la entidad gestora por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun y accidente no laboral, y solo para los casos que
sea necesaria la hospitalizacién, las empresas abonaran un
complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias,
garantice el 100% del salario base y pluses salariales establecidos en
el convenio Provincial durante la aludida hospitalizacion y los 60 dias
siguientes siempre que continule la situacién de incapacidad temporal.

Segundo. - El importe total en concepto de atrasos de 2017 (enero-
diciembre) del anexo II para la categoria de Oficial de 22 de Oficio que
debe ser de 324,81 euros en lugar de los 303,12 euros.

Tercero. - Modificacién de los articulos que figuran al pie de las tablas
salariales de 2017, 2018 y atrasos 2017 Anexos I y II por:

*Segln se establece en el VI Convenio General del Sector de la
Construccion en su articulo 71.a.

Cuarto. - Delegar en ......ccccccoeevvveeeciieeennne, para que realice los tramites
oportunos a los efectos de su registro y publicacién en virtud de lo
dispuesto en el articulo 89 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores, de los acuerdos aqui tomados. Sin mas asuntos que
tratar, se levanta la sesion, siendo las 10:30 horas del mismo dia y
lugar.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

INCREMENTOS SALARIALES, REVISION
REMUNERACION BRUTA ANUAL 2019-2020 Y 2021,
CORRECCION DE ERRATAS DEL CONVENIO,
FINIQUITO Y PREAVISO FIN DE CONTRATO

INDEMNIZACION
Publicado en BOP SANTA CRUZ DE TENERIFE nim. 120, de
04/10/2019

ANTECEDENTES:

La presente mesa negociadora tiene por objeto dar cumplimiento a los
acuerdos establecidos en materia de incrementos salariales para los
anos 2019, 2020 y 2021, segun el Acta de la reunidon 62 de la Comisién
Negociadora del VI Convenio General del Sector de la Construccién
celebrada el pasado veinticinco de enero de dos mil diecinueve y
publicada en el Boletin Oficial del Estado el viernes veintiséis de abril
de dos mil diecinueve, dar cumplimiento a lo contemplado en la
Disposicidn Adicional Sexta del vigente Convenio Colectivo Provincial
sobre la homogeneizacidn y racionalizacion de las tablas salariales que
han de cumplir con los articulos 48.2.a, 48.2.b, y el 60.1 del VI
Convenio General del Sector de la Construccién y analizar las
propuestas de modificacion de los articulos 24.- Finiquito; y 25.-
Preaviso fin de contrato e indemnizacion, del vigente Convenio
Colectivo Provincial, planteada por la representacién empresarial, tras
el debate y por unanimidad de ambas partes acuerdan:

Primero. - Incrementos salariales. Articulo 11 del Convenio Provincial.

Aplicar sobre las actuales tablas salariales de 2018 un incremento del
2,25% para el afio 2019, para el afio 2020 del 2,25% sobre los del
2019 y para el 2021 del 2,50% sobre los del 2020. Las nuevas tablas
salariales se adjuntan a la presente acta como ANEXO I y como ANEXO
II, los atrasos correspondientes al periodo enero-mayo de 2019.

Estos incrementos salariales tendran efectos desde el 1 de enero de
cada uno de los anos indicados.

Los atrasos correspondientes al afio 2019, se abonardn a los
trabajadores/as en el mes de la publicacion en el Boletin Oficial d la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

Con independencia de lo anterior, las empresas podran pactar el abono
de los atrasos en un plazo maximo de tres meses, en cantidades
iguales cada mes, dicho pacto se realizara con la representacion legal
de los trabajadores o la totalidad de la plantilla. El acuerdo debera ser
notificado a la Comisidn Paritaria de este Convenio Colectivo. En el caso
de que durante el fraccionamiento fuese extinguida la relacion laboral
de algun trabajador/a, las cantidades pendientes seran abonadas de
una sola vez en la liquidacion correspondiente.

A partir del afio 2020, el Plus extrasalarial de Distancia y Transporte se
adecua a lo establecido en el articulo 60.1 del VI Convenio General del
Sector de la Construccidon pasando a tener la misma cuantia para todos
los grupos y categorias, siendo ésta de 100,00 € para las categorias
con salario «mes», salvo las del Nivel XIII que sera de 80,00 €. Para
las categorias con salario «diario» sera de 4,82 €, salvo las del Nivel
XIII que sera de 4,00 €, abonandose segun se indica en el articulo
12.5. Las diferencias econdmicas que dicho cambio produce, se han
sumado al salario base, pagas extras y vacaciones o al Plus de
Asistencia, para dar cumplimiento a los articulos 48.2.a, 48.2.b del VI
Convenio General del Sector de la Construccién. Con lo indicado en el
parrafo anterior, se da por cumplida con la Disposicién Adicional Sexta
del Convenio Colectivo Provincial de la Construccion 2017-2021.

Segundo. - Revision de la remuneracion minima bruta anual para los
afios 2019, 2020 y 2021. Articulo 13 del Convenio Provincial.

Establecer la tabla de remuneracién minima bruta anual para el afio
2019 se partira de la tabla del afio 2018, afadiéndole un 2,25 por 100
y siendo aplicable desde el 1 de enero del afio 2019; una vez realizado
el calculo resulta la siguiente tabla definitiva:

Hial ¥

o
u
]
=]

1 wurocs

o
i
|

1 wuros
Kival X 17.101,58 auros
Hleml X 17.355,05 auros
Hival ¥ 17.61541 quros
Hival ¥ 17.882,55 auros
Hival ¥ 18.150,31 @uros
Hival ¥ 18.423,17 aurcs
Kieml 1Y 18.655, 52 quros
HEeml 1 18.580,00 suros

Kl ll 19.254,5% guros
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

Establecer la tabla de remuneracién minima bruta anual para el afio
2020 se partira de la tabla del afio 2019, afiadiéndole un 2,25 por 100
y siendo aplicable desde el 1 de enero del aho 2020; una vez realizado
el calculo resulta la siguiente tabla definitiva:

M iveil X 15.573,50 wuros
Hheml X 17.227.57 quros
Hkvml X 17.48E, 52 murcs
Wival X 17.748,51 quros
bl ¥ 18.074,82 murcs
HMivel ¥ 18.285,04 quros
HMival ¥ 18.55%.21 wuros
Hbml ¥ 18.8537.55 aurcs
Hival 1Y 19120, 2E muros
Kkl 1 15.407.05 quros
Kkl 1l 19.698,15 murcs

Establecer la tabla de remuneracién minima bruta anual para el afio
2021 se partira de la tabla del afio 2020, afiadiéndole un 2,50 por 100
y siendo aplicable desde el 1 de enero del afio 2021; una vez realizado
el calculo resulta la siguiente tabla definitiva:

Fval X 17.287.54 auros
Fval X 17.6E5,50 auros
Hival X 17.223,47 auros
Rl X 18.192,52 auros
Fibeml ¥ 18.455 20 suros
Hival ¥ 18.742,1€ quros
Hval ¥ 18.028,25 auros
Hbegl ¥ 159.808,53 aurcs
Rl 1% 19.595, 26 auros
Hkeal 1l 15.852.22 quros
Heegl 1l 20.130,50 aurcs

Tercero. - Correccion de erratas detectadas en el articulado del
Convenio Colectivo Provincial de la Construccion 2017-2021.

Se han detectado algunas erratas en el articulado del Convenio y se
acuerda corregir:

- El parrafo 2° del Articulo 22. Vacaciones, quedando redactado como
sigue:

“Para lo no recogido en el presente articulo, remitirse al articulo 72 del
VI Convenio General del Sector de la Construccidon y en el articulo 38
del TRLET.”
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- El punto 1 del Articulo 26. Subrogacién de personal en contratas de
mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de agua,
concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de
aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado, quedando redactado
como sigue:

“1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el
empleo de los trabajadores empleados por empresas y entidades que
se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o
parcialmente, en cualquier contrata de conservacion y/o
mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes
de agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y
conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas, alcantarillado,
infraestructuras y edificios a que se refiere el articulo 3, apartado b) y
el Anexo |, apartado b) del VI Convenio General del Sector de la
Construccion, se establece, con caracter exclusivo para tales
actividades, la obligacién de subrogacién del personal entre las
empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los
requisitos y condiciones que se detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico
cualquier modalidad de contratacion publica, referida a las actividades
anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial
o total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u
otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.”

Cuarto. - Dar nueva redaccion del Articulo 24.- Finiquito.
“Articulo 24. Finiquito.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa vy
trabajador/a, para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser
conforme al modelo que figura en el presente convenio, ANEXO III, y
con los requisitos y formalidades establecidos a continuacion:

El recibo de finiquito, deberd ser numerado y original, siendo invalidos
las fotocopiados u otro medio de reproduccion, solamente sera
expedido por la Federacion Provincial de Entidades de la Construccién
de Santa Cruz de Tenerife, FEPECO. Paseo Milicias de Garachico, n° 4
A, edificio Continental 38002 Santa Cruz de Tenerife. Teléfonos:
663851453 Fax 922245941. Correo electroénico:
administracion@fepeco.org.
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El finiquito tendra validez Unicamente dentro de los 15 dias naturales
a contar desde la fecha que sea sellado por la Federacién Provincial de
Entidades de la Construccion de Santa Cruz de Tenerife (FEPECO),
dicho finiquito para el citado tramite, debera contener el nombre de la
Empresa que lo emite, nombre y apellidos del trabajador/a y las fechas
del periodo de contratacién (inicio y finalizacién). FEPECO vendra
obligado a llevar un registro, que contenga los datos anteriormente
expresados.

Quinto. - Dar nueva redaccién del Articulo 25.- Preaviso fin de contrato
e indemnizacion.

“Articulo 25. Preaviso fin de contrato e indemnizacion.

En todos los supuestos regulados en el articulo 24 y 25 del VI Convenio
General del Sector de la Construccion 2017-2021 y segun lo previsto
en al articulo 49.1c del Estatuto de los/las Trabajadores/as se establece
una indemnizacion por cese, del trabajador/a en la empresa,
equivalente al 7% calculada sobre los conceptos salariales, fijados en
el presente convenio, devengados durante la vigencia del contrato.

El cese de los/las trabajadores/as vinculados a la empresa tanto por
un contrato fijo de obra o bien de obra y servicio determinado, por
terminacion de los mismos, deberd comunicarse por escrito al
trabajador/a con una antelacién de quince dias naturales. No obstante,
el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, calculada sobre los conceptos econémicos que el
trabajador/a venga percibiendo, todo ello sin perjuicio de la notificacion
escrita del cese. La citada indemnizacion deberd incluirse en el recibo
de salarios con la liguidacion correspondiente.

Asimismo, los/las trabajadores/as deberan comunicar con siete dias
naturales de antelacion su baja voluntaria de la empresa. De no
cumplirse este requisito, la empresa podra descontar de la liquidacion,
en concepto de compensacion la cantidad de 30 euros por cada dia de
aviso omitido.”

Sexto. - Dar por finalizadas las negociaciones y delegar en
......................... . para que realice los tramites oportunos a los efectos de
su registro y publicacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 89 vy
siguientes del Estatuto de los Trabajadores, de los acuerdos aqui
tomados.
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CALENDARIO LABORAL PARA 2020
Publicada en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 27, de
02/03/2020.

ACTA INICIAL Y FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2017-2021

Por la Representacién Empresarial:

Por FEPECO: ...

Por la Representacién de los Trabajadores:

Por UGT-FICA Canarias: ......ccccccviieeeiniieeeeieee e

Por CC.0O0. de Construccion y Servicios de Canarias: ..........

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 12 horas del 22 de noviembre de
2019, se relnen en la sede de FPECO las personas relacionadas al
margen, en su calidad de representantes de la Comision Negociadora
del Convenio Provincial del Sector de la Construccion 2017-2021
(cédigo de convenio 38000535011992), para tratar la distribucion de
la jornada laboral anual del ano 2020.

ANTECEDENTES

Para la negociacion del calendario laboral se estara al contenido de los
articulos 12.4.c y el 67.5 del VI Convenio General del Sector de la
Construccion, asi como el articulo 21 del Convenio Colectivo de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Visto y estudiado el calendario laboral de la Comunidad Autonoma de
Canarias, publicado en Boletin Oficial de Canarias n® 107 del 6 de junio
de 2019 y los articulos anteriormente mencionados se desprende lo
siguiente:
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Que durante el aho 2020 se producen 2016 horas laborales que
representan 252 dias laborales y que a estas se debera descontar 168
horas que representan 21 dias laborales, asimismo se han de descontar
16 horas que representan 2 dias de las fiestas que han de fijar los
municipios de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, lo cual registra
un total de 1832 horas que representan 229 dias de trabajo al afo.
Como quiera que el articulo 67 del VI Convenio General del Sector de
la Construccién especifica que la jornada ordinaria anual maxima sera
de 1736 horas se produce un exceso de jornada de 96 horas que
equivalen a 12 dias laborales.

Por todo lo anterior, las partes, ACUERDAN:

Primero. - Que, conforme a lo sefialado con anterioridad, se
compensaran las referidas 96 horas de la forma siguiente:

a) Fijar como dias no laborables de convenio para el afio 2020 los
siguientes:

-24 de febrero, lunes

-29 de marzo, viernes

-14 de agosto, viernes

-30 de octubre, viernes

-24 de diciembre, jueves
-30 de diciembre, miércoles
-31 de diciembre, jueves

Los dias anteriormente resefiados representan 56 horas.

Al fijar el municipio de Santa Cruz de Tenerife el 24 de febrero (lunes)
como festivo en su municipio, dicho dia serd compensado por el 21 de
febrero (viernes).

ACTA INICIAL Y FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2017-
2021

b) Acumular al periodo de vacaciones anuales o dias de asuntos propios
cinco (5) dias laborales, que representan 40 horas.

c) Los/las Trabajadores/as que no presten servicios efectivos durante
todo el afo, le seran compensados los dias pendientes de disfrutar
sefalados en los apartados a) y b) anteriores, de manera proporcional
al periodo trabajado mediante su abono en sus respectivas
liquidaciones al finalizar su contrato de trabajo.
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d) Todos los dias no laborables indicados en los apartados a) y b) seran
compensados a razén del salario base, plus de asistencia y plus de
transporte de las tablas salariales del convenio y/o a razén de los
pactos salariales individuales.

Segundo.- En los municipios que fijen sus fiestas locales coincidiendo
con sabado, domingo o en algunos de los dias sefialados en el apartado
a) del acuerdo primero y a fin de compensar el exceso de horas que
esto conlleva, se producira el traslado del descanso al dia habil
siguiente, considerandose, excepto en el municipio de Santa Cruz de
Tenerife que sera el dia sefialado en el punto primero, por tanto,
dichos/s dia/s seran inhabil/es a razon de salario base o al valor de los
pactos salariales individuales.

Tercero. - De comun acuerdo, empresa y trabajadores podran fijar una
distribucién distinta de los dias establecidos en los acuerdos Primero
apartados a) y b) y Segundo, dichos acuerdos, de producirse, debera
ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial
antes del 30 de enero de 2020.

Cuarto.- Las empresas del Comercio de la Construccion, por la
competitividad existente en el mercado y ante las dificultades que las
mismas puedan tener y por las circunstancias de su actividad,
acordaran con los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras, en ausencia de estos se pactara con la mayoria de los
trabajadores y trabajadoras de la empresa una distribucién distinta de
los dias pactados, fijando el acuerdo en el calendario laboral de la
empresa y respetando en todo momento la jornada semanal de 40
horas distribuidas de lunes a sabado y el computo maximo anual de
1736 horas.

Quinto. - Delegar expresamente en .......ccccccevceevevceeeienennn para cuantas
actuaciones fuesen necesarias para proceder a tramitar su registro y
publicacion de los presentes acuerdos aqui tomados.

Sexto. - El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacién
en el BOP, en el caso de que su publicacion fuese posterior a algunos
de los dias sefialados en el apartado a) del acuerdo primero, estos
seran acumulados a las vacaciones anuales.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 11:05
horas del mismo dia y lugar.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ACTA DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DE

FECHA 23/03/2020
Publicada en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 127, de
21/10/2020.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 12:00 horas del dia 23 de marzo
de 2020, se reunen por video llamada las personas relacionadas al
margen, en su calidad de representantes de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo del Sector de la Construccion 2017-2021 de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife (cdédigo convenio
38000535011982).

La reunidn tiene por objeto tratar sobre los efectos del sellado del
Finiquito del articulo 24 del Convenio.

Ante la situacion excepcional producida a raiz de la declaracion del
estado de alarma en todo el territorio nacional, para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, dispuesta por
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, no pudiendo hacerse efectivo
el sellado de recibos de finiquitos de manera presencial, previsto en el
articulo 24 del Convenio Colectivo vigente.

Tras el debate, se adopta por unanimidad de ambas partes los
ACUERDOS siguientes:

Primero. Suspender la obligacidn del sellado de finiquitos contemplado
en articulo 24 del vigente convenio colectivo, mientras dure el estado
de alarma, posponiéndolo al momento del levantamiento de la medida
y la vuelta a la normalidad.

Dicha suspension surtira efectos desde la fecha del presenta acta.

Segundo. Delegar en ................ para que realice los tramites oportunos
a los efectos de su registro y publicacién en virtud de lo dispuesto en
el articulo 89 y siguientes del Estatuto de los trabajadores, de los
acuerdos aqui tomados.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn, siendo las 12:45
horas del mismo dia y lugar.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ACTA DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DE

FECHA 25/05/2020
Publicada en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 127, de
21/10/2020.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 12:00 horas del dia 25 de mayo
de 2020, se reunen en la sede de FEPECO las personas que se
relacionan al margen, en su calidad de representantes de la Comision
Negociadora del Convenio Provincial del Sector de la Construccién
2017-2021 (cbédigo 38000535011982).

La reunidn tiene por objeto tratar:
1. Sellado del Finiquito del articulo 24 del Convenio.

2. Permiso Retribuido Recuperable Real Decreto Ley 10-2020 y sus
efectos sobre el Calendario Laboral 2020 publicado en BOP niimero 27
de 3 de marzo de 2020.

ANTECEDENTES

Primero.- El pasado 23 de marzo de 2020 esta comision paritaria
acordd ante la situacion excepcional ocasionada por la declaracién del
estado de alarma producida por el COVID-19 suspender la obligacion
del sellado de finiquitos contemplado en articulo 24 del vigente
convenio colectivo, mientras durase el estado de alarma vy
posponiéndolo al momento del levantamiento de la medida y la vuelta
a la normalidad, en este sentido, las partes manifiestan que tras la
desescalada aprobada por el Gobierno del Estado, el sector ha
recuperado su actividad y por lo tanto la gestion del finiquito puede
volver a su estado anterior.

Segundo.- Como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto
Ley 10-2020, de 29 de marzo de 2020 por el que se regula un permiso
retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena
que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad
de la poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19, las
partes coinciden en la necesidad que desde esta comisidon negociada
se regule a adaptacion de este permiso retribuido recuperable
modificando el acuerdo publicado en B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife
n% 27 de 3 marzo de 2020 sobre Calendario Laboral para el afio 2020.

Tras el debate, se adoptan por unanimidad los siguientes:
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ACUERDOS

PRIMERO. - Dar por finalizada la suspensién temporal del sellado de
finiquitos contemplada en el acta de esta Comisién Negociadora del 23
de marzo de 2020, dando asi, plena eficacia al contenido del articulo
24 del vigente Convenio Colectivo de la Construccidon de Santa Cruz de
Tenerife publicado en BOP nim. del 16 de marzo de 2018.

SEGUNDO. - Fijar la recuperaciéon de las horas no trabajadas vy
recuperables en 64 h. respecto al calendario laboral de 2020 publicado
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 27 de 3 de marzo de 2020,
sujetas a las condiciones siguientes:

a) Las empresas que antes y durante el permiso retribuido recuperable
del RD Ley 10/2020 hubieren suspendido el contrato de sus
trabajadores en ERTES y éstos hubieren tenido efectos entre los dias
29 de marzo de 2020 y el 8 de abril de 2020 no les sera de aplicaciéon
el presente acuerdo.

b) Empresas que tengan pactado con la representacién de los
trabajadores el calendario laboral para el afio 2020 estableceran, de
mutuo acuerdo, los criterios y condiciones para la recuperacién de las
horas no trabajadas.

c) Empresas sin calendario laboral pactado con la representacion de los
trabajadores, seran laborables los cinco dias fijados en el acuerdo
Primero a) y los dias fijados en el Primero b) siguientes:

- 29 de mayo.
- 30 de octubre.
- 30 de diciembre.

Por lo anterior, se mantienen como no laborables los dias 14 de agosto,
24 de diciembre y 31 de diciembre, segun el acuerdo publicado en BOP
el 3 de marzo de 2020.

TERCERO. - Los acuerdos aqui tomados entraran en vigor desde el
momento de la firma del presente acta, con independencia de la fecha
en la que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. - Delegar en ....cccccevcevevceenes para que realice los tramites
oportunos a los efectos de su registro y publicacién en virtud de lo
dispuesto en el articulo 89 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores, de los acuerdos aqui tomados.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 13:35
horas del mismo dia y lugar.

ANEXO I TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION
ANO 2019
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

TABLAS SALARIALES COMERCIO CONSTRUCCION ANO 2019
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION
ANO 2020

CATECORIAS PROFESIONALES MIVEL  SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA PLUS TRAMSPORTE EXTRA JUMID EXTRA DICIEMERE VACA- CIOMES ToTAL HORAS EXTRAS
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

TABLAS SALARIALES COMERCIO CONSTRUCCION ANO 2020

CATECORIAS PROFESIONALES MIVEL  SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA PLUS TRANSPOSTE EXTRA RNID EXTRA DICIEMERE. VACA- CIONES TOTAL HORAS EXTRAS
afio -1
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5 lere Agministrame a os 1° [ IECET 100, 1ETE e 1. FEREEFE
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1 et da Sucursal v 1.14z00€ EBO.A4 ¢ 100.00€ 2mse -1 27.18255¢
12 v 528,50 100, 150,28 1Eenz8 e 1ss0z8 2267385 €
Gruge Prefasicnal 5
15 Isfe ds Compras v l1lidzom e 10000 €
14 lats da va v 1i4z00 € 10000€ M
15 ats ds Sgooion Marcant v S38.2; 100,01 1.660,29¢ 1.660,29 € 1.660,29¢ 2267
15 lats ds Taller i S3828¢€ 100,01 1.660.29¢ 1.660.29 € 1.660.29¢ 1zE7343¢€
(1) Vsler 24 noes axtrs 4 sibads, domings v fastcs (27 Vaiar B2 herm g 56 funes 2 vimE
caTECORias PROFESIONALES MIVEL SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA PLUS TRANSPORTE EXTRA UMIO EXTRA DICIEMERE VACA- CIONES TOTAL HORAS EXTRAS
afo -1 -z
Grupe Frefasional
17 Diulants - Dissiador v T.os045 E 100,00 1 LELETR S T E
18 Contable-Cajsre Vi 1.06045 € 100,00 1Em, e TE € 253rsE2 € mize ;’Te
13 Oficial de 1* Administratho Vi gra0Te 100,00 € 1.556,43 € 1.55642 € 1.556,43 € 2134118 €
20 Jafade Almacen | Jefs da Crupa va szg.z0e 570.08€ 100.00€ 1.660,29 € 1.660.29 € 166025 € Z2ETRE4E
Capataz v 270 100,00 1Essaze JEEENERS 155543 8 ERRERS 13558
Escaparatista - Deceradar L 106045 1000 I ramEe 187181 R PR
Frofasicnal de 1° m EEE ELEL 1Eassse taasgse EFEEE [EELLEE EEEES 1mase
24 OfcEgs 2 ATminisEIvG vm zss0ie 1900 LasnETe Lastare 1. 2058075 € 2z00e EREES
Crupo Profesional @
2 2nts sin Camisién va gra0Te 100,00 € 1.556,43 € 1.55642 € 1.556,43 € 4z zge 1956 €
2 iaants con Comisian va 85152 ¢ 100.00€ 1.245,55 € 1.245.56 € 1.845,55 € 1863447 € 19.52¢€ 1743 ¢
27 Comador plazs sin comisin v 1520 190,00 € 1aaszse taszse 1zaszse 18Eza5TE 13528 17438
28 Comedor plaza can coemlsiSn vm L as1s1e 100,00 € 132,38 € 1E2,28 e 1.a12,38 € 13508 17osE
Inarprats vm zssoie 457,51 190,90 tasnate tastaTe 1asnET e zzoae EEES
30 Depenusnta a vm ERE FEEEr 1900 lassEse lassame lassEm e 47e EReTs
a1 Profasional de 2* o 24896 € a5 51 100,00 € 1.81z,38 ¢ 1.812,38 ¢ 181228 € 19,50€ 1706 €
iz Auxiitar Administrative | Caja o 825,57€ 100,00 € 1. 1. 1.26 L 18,05 € 1667 €
32 Tefonista w LR 100,00 1 1 ECEFER 15158 1575
34 Cenducter Carstlilara © zaz36 e EREE 131, tazzze tatzize L 13508 17oEE
35 Cobrader ® sams0e o000 Tass e tasnzse 124588 % 17.45506 € 1578 1543
1) V0T 06 NOT2 ST 06 50300, COmINga ¥ MRSINDS  (Z) Valor 06 IO GxTra 06 UGS 3 viammes
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL SALARIO BASE PLUS ASISTENGIA FLUS TRANSPORTE EXTRA JUNID EXTRA DICIEMBRE. VACACONES TOTAL HORAS EXTRAS
afo -1 -z
Crupo Profusional
25 Consars" L. gz7.50¢€ 130,57 € 100,00 € 1.267,50¢ 1.267,50 ¢ 1.267,50 € 17.751.29 € 15,07 € 16,63
37 Dependkntaz B s e 190,00 € 1azzEe 1m1zmE 1azamE EERESR 1530 17058
38 Frofesionalde 3 ® EEEEY poze 190,00 € 125888 1. [EEEEETS ERETEERS 1eTEe 154z
35 Ascansersta ® saTsse praze o000 125855 125833 tasazse 1743805 € 1578 1543
41 wiglanta® x #3750 z.z8e 10000 1.249,89 ¢ 1.249,89 ¢ 1.249,859 ¢ 18,78 € 1543 €
41 Ayudants mas da 2 ahos x gz7.55 ¢ inoee 100,00 € 1254350 1. 1.254,35 ¢ 17.438,06 € 18,78 € 1543 €
4z Almacaners x gz7.55 ¢ 318,85€ 100,00 € 124541 124541 8 124541 ¢ 18,78 € 15480
43 Mezo Espaclalizada xa BET.5S € mene 100.00 € 123755 ¢ 1.237.65 € 128765 € 1848 € 1617 €
Crupo Prafasional 1
44 Ayudants mancs de 2 afas o 100,00 € 1 15.884,07 € 1B20€ IERAE
45 Moo mencs de 2 afcs = 100,00 € 1.4 1 15.384,07 € 1830€ s E
45 Umplaerta o s2817 € 1900 1 L 1538407 1sane XIS
47 Empaquetadar m E2T,15€ 230,56 € 100, 1.180,08 ¢ 1.160,08 € 180,02 € 15.985,12 ¢ 1815 ¢ 1551 €
48 Finchs da 15 zfios ds sdat xm earE € z.84¢€ 80,00 f454se 4545 ¢ 12.888,51 €
43 Finchs da 17 afios ds edat xm E52.54 € ze70e 80,00 83548 € g95.48 ¢ E95.45€ 13.3z0.52 ¢

= Sagiin ¢l articulc 71. Joradas sspeclales dal C.O5.C ior g6 hara axtra da s3bade, dominge v fastives {2} Valor g hora sxdra s lunss 3 viarnas
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION
ANO 2021

CATECORIAS PROFESIONALES HIVEL saamo PUS S ExTRA ExTRA VACA- CIOMES ToTAL HORAS EXTRAS

Crups Frofasional &

Farsanal Dirsctha 1 SN SERUVERATION

Crups Frofasional T

z Crada Supsrcr, sxp. + 2 afas L TETEzRE LE4nIIE 284525 sEes e aazsn50E 5054
3 Grado Supsdcr, sxg. - [ 156435 sazss e sazsse sazsse azia1aTE araze
Grups Frofasianal
4 Aparalagor v Avte. Ing., sxp. = 2 aics m 181877 € 235045 € 2.330,45¢ 55045 € 33504 €
H AEarRanar v AVt Ing., &x5. - 2 ahas m 582.63€ 10z.50€ L3 2s.22085 €
& Auxiitar Técnico o, ax. + 2 2has m 582.53% 192.50€ L1 2s.22085 €
7 Auxiitar Técnico 0. GxD. - 2 afcs m 1.534,51 € 1538518 153851 € 21.07R35 € @wne
& &M 34 1" AOministEEND " 2.350.47 € 2350478 235047 % BszsaTe g5
E] Té. SuDaricr an Fev. Ras005 Lasorales m 59z.52¢€ 10z.50€ 18,15¢ L7185 2551856 € 2zs7E
19 w semEe 1 e zzarisze zz.4zE
Crups Pretasional 5
11 avusanm oe Gorz w ssv.E6e sezs3e EEE 17 1 1 . EEREERE 2252k
12 Tec imtermedic Proy. Risgas Labarsis w se7.88 sansae 1T e 17T EE EEELESEYS 2252k
13 DaBneants Proyectist v 1osszEE 150,350 JEELEERS 1smzs e EEELERERS 1mEs . 25078
Jafa da 2° Administratho v 1asszze ssszae ELELT 208z e zoezm e 2062218 EEREEREY 1zane EERES
15 lafo Flanta Hormigonas v za1zie 1ecTEz e 1eoTaze 1ecTEs e 257
15 Encargatede Obrz v za1zie ELELT 1ecTEz e 1 1 2578
17 Frictien Topegrificn o 1° w 878,74 l.ass sz € 1 1 15.524.30€ 18558
Parsonal con retribuckin diarta 1225 x228 ¥228
18 Encargadc ds Talke w EERERS :se7 e asae TeoEie 1eorize TEcTEz e ESEEEREY S 252 EERE
rs e awtra g sibads, dEmings v RHLE 2) Valor 33 hora xtra 48 unss 2 vlsrmes
saLamn L Pz ExTRs ETRa ACACIONES TOTaL
8258 ASETENCIA TRANSPORTE Juna DACIEMERE afio - -1
Grups Prefasional
15 Demncants da 1t Rt FEEEE] EEET Tasssze Taszzie Tasszze 15532300 1878
20 oMt ge 1" Asministrathe w 1ozsss e ez, EEET 1 1 EEEESER) EEES
21 Desncanteds w EEEEF EEET 1 1 [EEERER e
22 ca Topegrifics de 2° 102,50 1.23z,79€ l.23z2,73 ¢ 18.765,16 € ELERE S
2@ ofcial o 2 Agministratho 1ozs0e tEasEe 1EsE EEEE .
Farsonal can ratribucién srata X325 X228 %22
28 Capaz mare asiE 1scs R e s 1EosEEe 2zise
25 Comramzsstrs w FEEE LR sz 1asase taszie 1aszse EEEEN
25 Conductor camién mas ga 7.500 Kg. v mare 15sze asiE 1acszEe taszie 1aszse EEEEN
27 Conductar czmién hasta 7.500 ¥g mare (ERETS asiE 1acszEe Tacszse 1aszse teazasie 028
28 oMcialge 1 ge Ofkic FEEE EREES sz 1asase taszie 1aszse teazasie 028 1nEe
23 Esculiorda Pladray Mirmol FEEE 1raze ase 1aszse Taoszie 1acszse [EFERET 02 1rEe
30 Maguinistz FEEE 1raze ase 1aszse Taoszie 1acszse [EFERET 02
a1 oparader da Griia vin 2gase 1783 454 1.305,25 ¢ 1.305,23 € 130525 15434331 20,02
Grupo Profasianal 3
32 Auiliards Laberatorio 52,30 102508 1.333,75€ laazTse 1aaee IEEEER RN e
33 Auiliar Administrative 3 3 50,55 EEEERY 102508 1.250,008 Tesame 125000 18152422 1555
3s Takmnista 3 e52,14€ 45540 1ozsee 1assaze tessEze 125583 1815245 ¢ 1555
35 Comssre 3 esa.20e 245,81 ¢ 102508 127352 1. 1 teiszsse EEE
35 Cowrader x sse05 azs1ae 102508 1es e 1. 1 e 1535
Farsanal can retribucién dlara xE35 xzs xz5
87 AuxiliarAdtNG 3. da ok | TiC s Obm © zzase 4z 1aos e 1Eos e 1sos e e 1sase
35 Conductara Carrstma © zzase 4z 1am e tamEse EEEES 1raze
35 ONclal ge 27 de OMkic © zzase 15 4z 1am e tamEse EEEES
= Zegdin s articule 71. Jomada: 3 valer g hor sadra de sibade, dominga v fstheoi) Valor ds hora sxtra da lunss @ viernss,
CATECORIAS PROFESIONALES sALARID PUE LS EXTRA EXTRA VACACIONES. TOTAL HORAS EXTRAS
MIVEL EASE AsETEMCIA TRANSPORTE o DICIEMERE afio -1 -z
Crupa Fretasional
40 vigliantar x 22502 rasazie 1asazie ECEEETS XSRS [ERETS EEErs
Parsonal con retribwckan diarka (25 k223 x228
a Listars x asie tazzze 1aazzze l24az22 0 EEEERTY S 1227 e
4z Almazanerc x asie tazzze 1aazzze l24az22 0 EEEERTY S 1227 e
48 Fadn Espacializazc X asie tazzze 1aazzze l24az22 0 1rETLIzE 12oTE e
44 Sanalarz = 454 Taszzze l2s2zze la4zzz e 17.671, 15,07 € 1568
45 Ofcisl ds 3% gs oI a 1a57 e ssae taszzze Taszzze 124222 € 17.671, 1507 ECEES
Grupa Frotasional
45 Orsnanza x sse55 e azsase 102,50 126023 € 120,23 € ECET 17.523.45 € 15.35¢ EEEE
Parsanal con retribwckdn diara 335 %225 X,
47 Umpisdcs m ssae Tissme IREEET IREEE- T4 17,471, 154z
a7 m ssae Tissme IREEET IREEE- T4 17,471, 154z
a8 xm e sioe EEER 528,76 € 523,76 € 15454340
13 Asplrants da 17 afas ds sdad xm azese 1252 sioe s85,36 ¢ s85,36 € 585,36 € 1440205
= Segiin s articulc 71 jomada: s dal €.6.5.C. (1) Walar de hare axtra da sioadc, dominga v festhia (2] ira ds unes @ v
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

TABLAS SALARIALES COMERCIO CONSTRUCCION ANO 2021

CATECORIAS PROFESIONALES HIVEL SALARID PUS PUE EXTRA EXTRA VACA- CIDMES ToTAL HORAS EXTRAS

Crupo Prafesional &
Farsanal Dimcng 1 SIN RENUMERACION FLIA

Crups frefasional 7

1 Crada Supancs, sxpariandla + 2 afas n 1322008
H Grate Suparice, sxparlsndls - 2 afcs n 1.233,45 € 41,38
3 lsfads Dhisidn " ToEsss e 778.36 zoezise
Crups Frorasonal &
4 Crado Mudic, sxpariencla + tasme 22872 EEEREY zasnsze zaEnaze s
H Grado Madle, sxperienda - 2 afos 561,76 € 554,35 ¢ 1L 1L7,m e mane
& Auxilizr Técnics i, sxg. + 2 afns s51,76 € 584,35 € 102,50 € 1.701,50 € 1m,s e 1.701,50 € 23.240,55 € 2548 %
T Auxdlizr Téenieo Sanltario, exp. - 2 afios SEESEE 1 1 1 2108557 €
2 lermagminisamneacs 1t loErme sszzae 1sigoRe 1sisose 1sisase zspial e 2mgTe
5 lefads Sersonal ™ IREER TS zoszise FRERETS 2oezse e
10 Encargadc Canaral ~ sE17EE 10250 EAET [EEEE mane
11 lsfeds Sucw v IRECETS 10250 zoezise e
1z Encargate da Establecimiantn v ESRETS 1zs0e 17 2za055E FEFEr
Grupo FroTsonal 5
12 lefads Compras v s e e
Jsta ds van v n35€ R
15 Jsfs ds Seccidn Marcant v 381,74 102,50 € 25.240,33 €
15 lofada Talor w ESRr ELFELE) EEELT 2z2a032E FEFEr
Valor 08 MCTa §3178 Os 5403aE, JCMINGa ¥ TESthe. wImas
CATECORIAS PROFESIONALES NIVEL saLamo LT s =L A VACACONES ToTaL HORAS EXTRAS
BASE ASETENCIA TRANSPORTE Jumo DICIEMERE. afo -1 -2

Grupe Frofasianal

17 Dibujanta - DiseRador w 108700 181809 151809 € 1818088 2887
15 comame-cajerc w 1087008 1518058 1sig09 8 1sisase 2mETe
18 oncial ge 1t Administeato w ssosse 1 1 2zs0E
JFa de Almazén | jafa da Crupa L SE1,76€ 584.35€ 1.7 1 25488
21 Capataz v 00z ssosse 1 JEEEEE 1. HEEEE e
22 Escaparatista - Dacorador . 1osro0e ez LR IEERE IEER-EES EERSEEIN) 2mETE EEREN
2z Fromsceaae v 7284 7RS4 183,208 1. 1aTsa0e gz e
28 Nl ge 2t Agministrathe . FEE 510,04 1 1. 1 2o EERES
Crupa Frofasional 3
25 Wizlants sin Camisién v 1 1. 1
25 2jznts con Comisidn L 1 1 1 181z
7 Coeegar plaza sin comisidn v a7Z,82¢ 1.873,20 1 1. 1812
28 Comador plaza can comiskin . R 102500 IEFERERS 1 1 24k
25 Intsrorets v 2EESEE 102508 1 1. 1 zoe
30 Cepsndints a Mayor . EERE 1 1. 1 2zaze
31 Frofesicnal a2t ® ERREL] Tasse JETERENS JEELRETS [EEEEETE FLEA
3z Auxliar Admimistratho | Caja ® 50568 128525 1283258 123,258 ESE 15850
3z Twsmnsts © 1aeaze 1aaze 1aoaze [EREEEE e
38 Conductor Camstilisra " ERREL] 250 IETERERS (ETRELS 1245198
35 Cosrager x E5a4ae 5201 128108 € (SRS 15 EEN S
iculo 71 Jornadas espec
CATECORIAS PROFESIONALES. HIVEL SALARID PUES PUE BT B VACA- CIONES ToTAL HORAS EXTRAS
mASE ASITENCIA TRANSPORTE Juno. DICIE Ao z
Crusa Frofesional 2
35 Comsarer [ EEEE sszsre 1zsce IELERERS IECERERS (ETEREL] 1513505 ¢
a7 Dapenminta/a [ ERLEEES 350,20 EEELT Tasse JEFERETS 13z e [EEELEE .
38 Frofasicnalde 2 X ssa5i e 31881 € 10250 123575 € 1285758 1285758 173540 15.35¢
39 ascensorita x zszsie szE e 1zsce Tass s 1285758 1 35844 1505¢
40 illanse X T 1zs0e 123104 (EERFLS 1 s53E0 15.35¢
41 Ayudants mas da x zszsie s1z.80 10250 12575 1285758 1 5440 IEREES
4z aimzcanars x zszsae ERRH EEELT 1 1 1aTssse 17.840,07 € IEREES 1555
42 Mozo Espadlalizaca xl Y 1zsoe 1asnERe IECEELY [ECEEET 17ET0ELE 15050 15580
Grupa Profesional 1
45 Avudants mancs 6 2 afas ] 10250 (REERELS (RF-REL] 18750 154
45 Mcze mencs e 2 afcs xn 192,50 € 122,158 Tazznse 541 E
45 Umslsacrra s 10zs0e IRFFRELS IREFREY] 1sane
47 Empaqustador ] 10250 IREERELS IRECEEL] 154
43 Finchs ds 15 afics da sdad xm £53,01 11
a5 s £755] 22327 EET [ECEREY

Valor g8 hora SXI73 0% 5EE2AT, J0MINGO ¥ RN §
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO 11
ATRASOS 2019 CONSTRUCCION (Enero-Mayo)

caTeconias oo

[ ——— m [ s o
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ACTA DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DE

FECHA 23/03/2020
Publicada en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 127, de
21/10/2020.

Codigo Convenio REGCON: 38000535011982.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 12:00 horas del dia 23 de marzo
de 2020, se reunen por video llamada las personas relacionadas al
margen, en su calidad de representantes de la
Comisioén Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de la Construccién
2017-2021 de la provincia de Santa Cruz de Tenerife (cédigo convenio

38000535011982).
La reunion tiene por objeto tratar sobre los efectos del sellado
del Finiquito del articulo 24 del Convenio.

Ante la situacidon excepcional producida a raiz de la declaracién del
estado de alarma en todo el territorio nacional, para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, dispuesta por
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, no pudiendo hacerse efectivo
el sellado de recibos de finiquitos de manera presencial, previsto en el
articulo 24 del Convenio Colectivo vigente.

Tras el debate, se adopta por unanimidad de ambas partes los
ACUERDOS siguientes:

Primero. Suspender la obligacidn del sellado de finiquitos contemplado
en articulo 24 del vigente convenio colectivo, mientras dure el estado
de alarma, posponiéndolo al momento del levantamiento de la medida
y la vuelta a la normalidad.

Dicha suspensiéon surtird efectos desde la fecha del presenta acta.
Segundo. Delegar en ................. para que realice los tramites
oportunos a los efectos de su registro y publicacién en virtud de lo
dispuesto en el articulo 89 y siguientes del Estatuto de los
trabajadores, de los acuerdos aqui tomados.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 12:45
horas del mismo dia y lugar.

Por FEPECO, Por UGT-FICA, Por CCOO de Construccion y Canarias
Servicios de Canarias
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ACTA DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DE

FECHA 25/05/2020
Publicada en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 127, de
21/10/2020.

Codigo Convenio REGCON: 38000535011982.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 12:00 horas del dia 25 de mayo
de 2020, se reunen en la sede de FEPECO las personas que se
relacionan al margen, en su calidad de representantes de la Comision
Negociadora del Convenio Provincial del Sector de la Construccién
2017-2021 (cédigo 38000535011982).

La reunidn tiene por objeto tratar:
1. Sellado del Finiquito del articulo 24 del Convenio.

2. Permiso Retribuido Recuperable Real Decreto Ley 10-2020 y sus
efectos sobre el Calendario Laboral 2020 publicado en BOP nimero 27
de 3 de marzo de 2020.

ANTECEDENTES

Primero.- El pasado 23 de marzo de 2020 esta comisidn paritaria
acordd ante la situacion excepcional ocasionada por la declaracién del
estado de alarma producida por el COVID-19 suspender la obligacion
del sellado de finiquitos contemplado en articulo 24 del vigente
convenio colectivo, mientras durase el estado de alarma vy
posponiéndolo al momento del levantamiento de la medida y la vuelta
a la normalidad, en este sentido, las partes manifiestan que tras la
desescalada aprobada por el Gobierno del Estado, el sector ha
recuperado su actividad y por lo tanto la gestion del finiquito puede
volver a su estado anterior.

Segundo.- Como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto
Ley 10-2020, de 29 de marzo de 2020 por el que se regula un permiso
retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena
que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad
de la poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19, las
partes coinciden en la necesidad que desde esta comisidon negociada
se regule a adaptacion de este permiso retribuido recuperable
modificando el acuerdo publicado en B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife
n° 27 de 3 marzo de 2020 sobre Calendario Laboral para el afio 2020.

Tras el debate, se adoptan por unanimidad los siguientes:
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ACUERDOS

PRIMERO.- Dar por finalizada la suspensiéon temporal del sellado de
finiquitos contemplada en el acta de esta Comisidon Negociadora del 23
de marzo de 2020, dando asi, plena eficacia al contenido del articulo
24 del vigente Convenio Colectivo de la Construccidon de Santa Cruz de
Tenerife publicado en BOP nium. del 16 de marzo de 2018.

SEGUNDO.- Fijar la recuperacion de las horas no trabajadas vy
recuperables en 64 h. respecto al calendario laboral de 2020 publicado
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 27 de 3 de marzo de 2020,
sujetas a las condiciones siguientes:

a) Las empresas que antes y durante el permiso retribuido recuperable
del RD Ley 10/2020 hubieren suspendido el contrato de sus
trabajadores en ERTES y éstos hubieren tenido efectos entre los dias
29 de marzo de 2020 y el 8 de abril de 2020 no les sera de aplicacién
el presente acuerdo.

b) Empresas que tengan pactado con la representacién de los
trabajadores el calendario laboral para el afio 2020 estableceran, de
mutuo acuerdo, los criterios y condiciones para la recuperacion de las
horas no trabajadas.

c) Empresas sin calendario laboral pactado con la representacion de los
trabajadores, seran laborables los cinco dias fijados en el acuerdo
Primero a) y los dias fijados en el Primero b) siguientes:

- 29 de mayo.
- 30 de octubre.
- 30 de diciembre.

Por lo anterior, se mantienen como no laborables los dias 14 de agosto,
24 de diciembre y 31 de diciembre, segun el acuerdo publicado en BOP
el 3 de marzo de 2020.

TERCERO.- Los acuerdos aqui tomados entraran en vigor desde el
momento de la firma del presente acta, con independencia de la fecha
en la que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.-Delegaren .......cccvvveviinninnnnnns para que realice los tramites
oportunos a los efectos de su registro y publicacidon en virtud de lo
dispuesto en el articulo 89 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores, de los acuerdos aqui tomados.
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Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 13:35
horas del mismo dia y lugar.

Por FEPECO, Por UGT-FICA, Por CCOO de Construccion y Canarias
Servicios de Canarias.
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CALENDARIO LABORAL PARA 2021
Publicado en Anexo al BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 28, de
05/03/2021.

Coédigo Convenio REGCON: 38000535011982.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 11:00 horas del 5 de enero de
2021, se reunen en la sede de FEPECO las personas relacionadas al
margen, en su calidad de representantes de la Comision Negociadora
del Convenio Provincial del Sector de la Construccion 2017-2021
(cédigo convenio 38000535011992), para tratar la distribucidén de la
jornada laboral anual del afio 2021.

ANTECEDENTES

Para la negociacion del calendario laboral se estara al contenido de los
articulos 12.4.c. y el 67.5 del VI Convenio General del Sector de la
Construccion, asi como al articulo 21 del Convenio Colectivo de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Visto y estudiado el calendario laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias, publicado en los Boletines Oficiales de Canarias niumero 209
de 13-10-2020, el numero 270 de 31-12-2020 y los articulos
anteriormente mencionados se despende lo siguiente:

Que en el afio 2021 hay 251 dias laborales que representan 2.008
horas de trabajo y que a éstas se deberan descontar; 168 horas de las
vacaciones anuales que suponen 21 dias laborables, asimismo se han
de descontar 16 horas de las 2 fiestas de los municipios de la provincia
gue representan 2 dias laborables, lo cual registra un total de 1.824
horas de trabajo que representan 228 jornadas al afio. Como quiera
gue el articulo 67 del VI Convenio General del Sector de la Construccion
especifica que la jornada ordinaria anual maxima sera de 1.736 horas
se produce un exceso de jornada de 88 horas que equivalen a 11 dias
laborales.

Por todo lo anterior, las partes, ACUERDAN:

Primero. Que, conforme a lo senalado con anterioridad, se
compensaran las referidas las 88 horas de la forma siguiente:
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a) Fijar como dias no laborables de convenio los siguientes:

- 1 de febrero, lunes, solo en isla de Tenerife

- 5 de abiril, lunes.

- 31 de mayo, lunes

- 2 de julio, viernes, solo en isla de El Hierro

- 6 de agosto, viernes, solo en isla de La Palma

- 1 de octubre, viernes, solo en isla de La Gomera

- 11 de octubre, lunes.

-7, 24 y 31 de diciembre, martes, viernes y viernes respectivamente.

b) Acumular al periodo de vacaciones anuales o dias de asuntos propios
cuatro (4) dias laborales, que representan 32 horas.

c) Los/Las trabajadores/as que no presten servicios efectivos durante
todo el afo, le seran compensados los dias pendientes de disfrutar
sefalados en los apartados a) y b) anteriores, de manera proporcional
al periodo trabajado mediante su abono en sus respectivas
liquidaciones al finalizar su contrato de trabajo.

d) Todos los dias no laborables indicados en los apartados a) y b) seran
compensados a razén de salario base, plus de asistencia y plus de
transporte de las tablas salariales del convenio y/o a razén de los
pactos salariales individuales superiores al convenio.

Segundo. En los municipios que fijen sus fiestas locales coincidiendo
en sabado, domingo o en algunos de los dias sefalados en el apartado
a) del acuerdo primero y a fin de compensar el exceso de horas que
esto conlleva, se producird el traslado del descanso al dia habil
siguiente considerandose, por tanto, dicho/s dia/s sera/n inhabil/es y
retribuido/s a razon de salario base o al valor de los pactos salariales
individuales superiores al convenio.

Tercero. De comun acuerdo, empresa y trabajadores podran fijar una
distribucién distinta de los dias establecidos en los acuerdos Primero
apartados a) y b) y Segundo, dichos acuerdos, de producirse, deberan
ser notificados a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial
antes del 30 de enero de 2021.
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Cuarto. Las empresas del Comercio de la Construccion, por la
competitividad existente en el mercado y ante las dificultades que las
mismas puedan tener y por las circunstancias de su actividad,
acordaran con los representantes legales de los trabajadores vy
trabajadoras, en ausencia de éstos con la mayoria de los trabajadores
y trabajadoras de la empresa, una distribucion distinta de los dias
pactados, fijando el acuerdo en el calendario laboral de la empresa y
respetando en todo momento la jornada semanal de 40 horas
distribuidas de lunes a sabados y el computo maximo anual de 1736
horas.

Quinto. Los acuerdos aqui tomados entraran en vigor desde el
momento de la firma de |la presente acta, con independencia en la fecha
en la que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Delegar expresamente en .....ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen, para
cuantas actuaciones fuesen necesarias para proceder a tramitar su
registro y publicacién de los presentes acuerdos aqui tomados.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 11:45
horas del mismo dia y lugar.

Por FEPECO,
Por UGT-FICA,

Por CCOO de Construccién y Canarias Servicios de Canarias.
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CALENDARIO LABORAL PARA 2022 Y DISTRIBUCION

DE LA JORNADA
Publicado en Anexo al BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 150, de
14/12/2022.

Codigo Convenio REGCON: 38000535011982

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Direccidn General de Trabajo y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

2.- NOTIFICAR a la Comision Paritaria.

3.- INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. EL
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, .iiviiiiiiii i e

ACTA INICIAL Y FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Por la Representacién Empresarial:
Por FEPECO:
Por la Representacién de los Trabajadores:

Por UGT-FICA Canarias:

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 09:30 horas del 02 de diciembre
de 2021, se reunen en la sede de FEPECO las personas relacionadas al
margen, en su calidad de representantes de la

Comisién Negociadora del Convenio Provincial del Sector de la
Construccion 2017-2021 (cédigo convenio 38000535011992), para
tratar la distribucién de la jornada laboral anual del afio 2022.
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ANTECEDENTES

Para la negociacién del calendario laboral se estara al contenido de los
articulos 12.4.c. y el 67.5 del VI Convenio General del Sector de la
Construccion, asi como al articulo 21 del Convenio Colectivo de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Visto y estudiado el calendario laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias, publicado en el Boletin Oficial de Canarias n® 136 de 05-07-
2021 vy los articulos anteriormente mencionados se desprende lo
siguiente:

Que en el afio 2022 hay 249 dias laborales que representan 1.992
horas de trabajo y que a estas se deberan descontar, 168 horas de las
vacaciones anuales que suponen 21 dias laborables, asimismo se han
de descontar 16 horas de las 2 fiestas de los municipios de la provincia
que representan 2 dias laborables, lo cual registra un total de 1.808
horas de trabajo que representan 226 jornadas al afo.

Como quiera que el articulo 67 del VI Convenio General del Sector de
la Construccion especifica que la jornada ordinaria anual maxima sera
de 1.736 horas, se produce un exceso de jornada de 72 horas y que
equivalen a 9 dias laborales, a excepcion de la isla de El Hierro que
equivale a 10 dias laborales por coincidir su fiesta insular en sabado.

Por todo lo anterior, las partes, ACUERDAN:

Primero. - Que, conforme a lo sefalado con anterioridad, los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la compensacién del
exceso de las horas referidas anteriormente de la forma siguiente:

a) Fijar como no laborables de convenio los dias:

- 7 de enero, viernes.

- 28 de febrero, lunes.

- 26 de septiembre, lunes, sdlo isla El Hierro.
- 31 de octubre, lunes.

- 9 de diciembre, viernes.

- 23 y 30 de diciembre, viernes.

b) Acumular al periodo de vacaciones anuales o dias de asuntos propios
tres (3) dias laborales, que representan 24 horas.
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c) Las personas trabajadoras que no presten servicios efectivos
durante todo el afio, le serdn compensados los dias pendientes de
disfrutar sefialados en los apartados a) y b) anteriores, de manera
proporcional al periodo trabajado mediante su abono en sus
respectivas liquidaciones al finalizar su contrato de trabajo.

d) Todos los dias no laborables indicados en los apartados a) y b) seran
compensados a razon de salario base, plus de asistencia y plus de
transporte de las tablas salariales del convenio y/o a razén de los
pactos salariales individuales superiores al Convenio.

Segundo. - En los municipios que fijen sus fiestas locales coincidiendo
en sabado, domingo o en algunos de los dias senalados en el apartado
a) del acuerdo primero, a fin de compensar el exceso de horas que esto
conlleva, se producira el traslado del descanso al dia habil siguiente
considerandose, por tanto, dicho/s dia/s serd/n inhabil/es vy
retribuido/s a razéon de salario base o al valor de los pactos salariales
individuales superiores al convenio.

Tercero. - De comun acuerdo, empresa y las personas trabajadoras
podran fijar una distribucién distinta de los dias establecidos en los
acuerdos Primero, apartados a) y b) y Segundo, dichos acuerdos, de
producirse, deberan ser notificados a la Comisidn Paritaria del Convenio
Colectivo Provincial antes del 30 de enero de 2022.

Cuarto. - Las empresas del Comercio de la Construccion, por la
competitividad existente en el mercado y ante las dificultades que las
mismas puedan tener y por las circunstancias de su actividad,
acordaran con los representantes legales de las personas trabajadoras,
en ausencia de éstos con la mayoria de las personas trabajadoras de
la empresa, una distribucion distinta de los dias pactados, fijando el
acuerdo en el calendario laboral de la empresa y respetando en todo
momento la jornada semanal de 40 horas distribuidas de lunes a
sabados y el computo maximo anual de 1736 horas.

Quinto. - Los acuerdos aqui tomados entraran en vigor desde el
momento de la firma de la presente acta, con independencia de la fecha
en la que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. - Delegar expresamente €N ...occviiiiiiiii i
para cuantas actuaciones fuesen necesarias para proceder a tramitar
su registro y publicacion de los presentes acuerdos aqui tomados.
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Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 11:45
horas del mismo dia y lugar.

Por, FEPECO,
Por, UGT-FICA Canarias,

Por, CCOO del Habitat de Canarias
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MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
Publicado en BOP Santa Cruz de Tenerife num. 26, de
01/03/2023.Cddigo Convenio REGCON: 38000535011982.

Acta inicial y final de la comision negociadora del convenio
colectivo provincial del sector de la construccion de santa
cruz de Tenerife 2017-2021

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 10:00 horas del 24 de octubre
de 2022, se relnen en la sede de la Federacion Provincial de Entidades
de la Construccion (FEPECO-CNC) las personas relacionadas al margen,
en su calidad de representantes de la Comisién Negociadora del
Convenio Provincial del Sector de la Construccion 2017-2021 (cédigo
convenio 38000535011992), para tratar la distribucion de la jornada
laboral del afio 2023 y los incrementos econdmicos de los afos 2022,
2023.

Por la Representacién Empresarial:

Por FEPECO:

Por Ia Representacion de las Personas Trabajadoras:
Por UGT-FICA Canarias:

ANTECEDENTES

El pasado 5 de agosto de 2022 se publico en el Boletin Oficial del Estado
n° 187 el acuerdo suscrito con fecha 13 de junio de 2022 entre la
Confederacién Nacional de la Construccion, (CNC), en representacion
de las empresas del sector de la construccion y las organizaciones
sindicales CC.00. del Habitat y UGT-FICA, donde se renombran,
introducen y modifican varios articulos y disposiciones adicionales del
VI Convenio colectivo general del sector de la construccién, asi como
dar un nuevo Anexo.
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Los articulos 12.4.b y el 12.4.c, sobre articulacién de la negociacién
colectiva en ambitos inferiores al estatal que establecen, la concrecion
cuantitativa de las percepciones econdémicas no cuantificadas numeérica
o porcentualmente en el presente Convenio y la distribucién de la
jornada anual de trabajo efectivo y su regulacién en cuanto a horarios
y calendarios.

Los articulos 50. Remuneracidon bruta anual y remuneracion minima
bruta anual y 52. Incrementos econdmicos del VI Convenio Colectivo
General de la Construccion, publicado en el B.O.E. n® 187 viernes 5 de
agosto de 2022.

Los articulos 67.1 y 67.5 Jornada laboral del VI Convenio General del
Sector de la Construccién, asi como el articulo 21 Jornada de trabajo
del Convenio Colectivo de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y el
calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias,
publicado en el Boletin Oficial de Canarias n°® 137 de 12 de julio de
2022.

Para dar cumplimiento a lo anterior y modificar parcialmente el
Convenio colectivo provincial publicado en los B.O.P. 16 de marzo de
2018 y 4 de octubre de 2019 las representaciones de FEPECO, UGT-
FICA Canarias y CC.0O. del Habitat de Canarias,

ACUERDAN:
PRIMERO. - Dar nueva redaccion a los articulos siguientes:
Articulo 11. Incrementos salariales.

1. Aplicar a las tablas del afio 2021 vigentes una actualizacidon del 3%
con efectos desde el dia 1 de enero de 2022, a las vigentes en 2022 se
actualizaran en un 3% con efectos del dia 1 de enero de 2023, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 52 bis, apartado 4, del Acuerdo
de modificacién del VI Convenio Colectivo General de la Construccion
suscrito el 13 de junio de 2022 y publicado en el BOE N© 187 de fecha
5 de agosto de 2022. Las tablas salariales resultantes, se adjuntaran
al presente acuerdo como Anexo Iy los atrasos a los que hubiera lugar
como Anexo II.
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2. Los atrasos que el incremento salarial produce se abonaran a las
personas trabajadoras en los noventa dias naturales a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

3. Clausula de garantia salarial. Se establece una clausula de garantia
salarial, de manera que si el valor medio de los incrementos
porcentuales interanuales del indice de Precios al Consumo de los
meses de enero de 2022 a diciembre de 2024, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, vy
siempre con un maximo de un 13,0%, se incrementaran con efectos
de 1 de enero de 2025 las tablas salariales del afio 2024, sin efectos
retroactivos, de manera que el 50,0% de ese exceso ird en un 50,0%
a incremento de las tablas salariales y el otro 50,0% a contribucion al
plan de pensiones de las personas trabajadoras en alta en la empresa
a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucién al plan de
pensiones se llevara a cabo en los términos y condiciones que se
determinen en el nuevo Libro Tercero al que se refiere el articulo 52
bis Plan de pensiones del Convenio general del sector de la
construccién 2022-2026.

Articulo 13.- Remuneracién bruta anual y remuneracion minima bruta
anual.

1. La remuneracidon bruta anual mencionada en el articulo anterior
comprendera todas las percepciones econdémicas pactadas en cada
convenio, por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracidon bruta anual
vendra dada por la siguiente formula:

R.A. = S.B. x 335 + [(P.S. + P.E.) x (NUumero de dias efectivos de
trabajo)] + Vacaciones + P.]J. + P.N.

Siendo: R.A.= Remuneracion Anual
S.B. = Salario Base
P.S. = Pluses salariales
P.E. = Pluses extrasalariales
P.J. = Paga de junio
P.N.= Paga de Navidad
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2. Se establece una remuneracion minima bruta anual para el sector
de la construccion para los afios 2022 y 2023 para las personas
trabajadoras a jornada completa, computandose a estos efectos la
totalidad de los conceptos retributivos a percibir, por los niveles
profesionales siguientes:

NIVELES 2022 2023
Nivel Xl 17.919,57 € 18.457,15 €
Nivel XI 18.188,36 € 18.734,01 €
Nivel X 18.461,17 € 19.015,01 €
Nivel IX 18.738,09 € 19.300,23 €
Nivel VIl 19.019.16 € 19.589,73 €
Nivel VII 19.304,42 € 19.883,56 €
Nivel VI 19.593,99 € 20.181,81€
Nivel V 19.887.89 € 20.484 53 €
Nivel IV 20.186.21 € 20.791,79 €
Nivel IlI 20.488.99 € 21.103,66 €
Nivel || 20.796,32 € 21.420.21 €

Articulo 16 Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria
o0 compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensaciéon de los gastos de manutencion vy
alojamiento de la persona trabajadora, ocasionados como
consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2. La persona trabajadora percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia
habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y coste la manutencion y alojamiento
del personal desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles
y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, la persona trabajadora afectada tenga necesidad de
realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera
suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia.
La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.
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5. El importe de la dieta completa y de la media dieta sera para los
anos de vigencia del presente convenio colectivo la siguiente:

- Afio 2022: Dieta completa: 29,38 €; Media dieta: 9,68 €
- Afio 2023: Dieta completa: 30,26 €; Media dieta: 10,00 €
- Afio 2024: Dieta completa: 31,16 €; Media dieta: 10,30 €

6. La dieta completa no se devengara en los casos de suspensién legal
del contrato de trabajo, salvo en los casos de incapacidad temporal en
los que la empresa mantenga el desplazamiento.

7. Dieta interinsular: se aplicara cuando la persona trabajadora sea
desplazada fuera de la isla en la que tenga su residencia habitual, en
este caso, la empresa tendra que costear todos los gastos de
transporte, alojamiento y manutencién de la misma, incluso los pasajes
de ida y vuelta.

Estas dietas se abonaran durante todo el tiempo que la persona
trabajadora permanezca en la isla a la que fue desplazada, incluso
sabados, domingos vy festivos.

SEGUNDO. - Calendario laboral para el ano 2023:

Que en el afio 2023 hay 250 dias laborales que representan 2.000
horas de trabajo y que a estas se deberan descontar, 168 horas de las
vacaciones anuales que suponen 21 dias laborables, asimismo se han
de descontar 8 horas de la fiesta Insular que representan 1 dia, 16
horas de las 2 fiestas de los municipios de la provincia que representan
2 dias laborables, lo cual registra un total de 1.808 horas de trabajo
gue representan 226 jornadas de trabajo para el afio 2023.

Como quiera que el articulo 67 del VI Convenio General del Sector de
la Construccion especifica que la jornada ordinaria anual maxima sera
de 1.736 horas, se produce un exceso de jornada de 64 horas que
equivalen a 8 dias laborales.

Por todo lo anterior, las partes, ACUERDAN:

Primero. - Que, conforme a lo sefialado con anterioridad, los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la compensacion del
exceso de las horas referidas anteriormente de la forma siguiente:
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a) Fijar como dias (48 horas) no laborables de convenio en las islas de:

Tenerife La Palma La Gomera El Hierro
03-02-23 20-02-23 20-02-23 20-02-23
20-02-23 29-05-23 29-05-23 29-05-23
29-05-23 04-08-23 14-08-23 14-08-23
14-08-23 14-08-23 06-10-23 22-09-23
13-10-23 13-10-23 13-10-23 13-10-23
07-12-23 07-12-23 07-12-23 07-12-23

b) Las 16 horas restantes de podran solicitar:
1. Para acumular al periodo de vacaciones anuales

2. Para asuntos propios, pudiéndose solicitar, al menos 8 horas,
distribuidas en diferentes dias.

2. Las personas trabajadoras que no presten servicios efectivos
durante todo el ano, le seran compensados los dias o horas pendientes
de disfrutar sefalados en los apartados a) y b) anteriores, de manera
proporcional al periodo trabajado mediante su abono en sus
respectivas liquidaciones al finalizar su contrato de trabajo.

3. Todos los dias o horas no laborables indicados en los apartados a) y
b) seran compensados a razén de salario base, plus de asistencia y
plus de transporte de las tablas salariales del convenio y/o a razon de
los pactos salariales individuales superiores al Convenio.

Segundo. - En las islas y municipios que fijen su/s fiesta/s
insular/locales coincidiendo en sabado, domingo o en algunos de los
dias sefialados en el apartado a) del acuerdo primero y a fin de
compensar el exceso de horas que esto conlleva, se producira el
traslado del descanso al dia habil siguiente considerandose, por tanto,
dicho/s dia/s sera/n inhabil/es y retribuido/s a razén de salario base o
al valor de los pactos salariales individuales superiores al convenio.

Tercero. - De comun acuerdo, la empresa y la representacién legal de
las personas trabajadoras podran fijar una distribucién distinta de los
dias establecidos en los acuerdos Primero, apartados a) y b) y
Segundo, dichos acuerdos, de producirse, deberan ser notificados a la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial antes del 31 de
enero de 2023.
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Cuarto. - Las empresas del Comercio de la Construccion, por la
competitividad existente en el mercado y ante las dificultades que las
mismas puedan tener por las circunstancias de su actividad, acordaran
con los representantes legales de las personas trabajadoras, una
distribucién distinta de los dias pactados, fijando el acuerdo en su
calendario laboral, respetando en todo momento la jornada semanal
de 40 horas distribuidas de lunes a sabados y el computo maximo anual
de 1736 horas.

Quinto. - Los acuerdos aqui tomados entraran en vigor desde el
momento de la firma de la presente acta, con independencia de la fecha
en la que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. - Delegar expresamente €N .....ccccccocceeiviiiee e para
cuantas actuaciones fuesen necesarias para proceder a tramitar su
registro y publicacién de los presentes acuerdos aqui tomados.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 11:45
horas del mismo dia y lugar.

Por, FEPECO,
Por, UGT-FICA Canarias,

Por, CCOO del Habitat de Canarias
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MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
Publicado en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 47, de 17/04/2024.

Codigo Convenio REGCON: 38000535011982.

ACTA INICIAL Y FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2022-2026

Por la Representacion Empresarial:

Por FEPECO:

Por la Representacién de las Personas Trabajadoras:

Por UGT-FICA Canarias:

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 9:00 horas del 24 de noviembre
de 2023, se reunen en la sede de la Federacion Provincial de Entidades
de la Construcciéon de Santa Cruz de Tenerife (FEPECO-CNC) las
personas relacionadas al margen, en su calidad de representantes de
laComisiéon Negociadora del Convenio Provincial del Sector de la
Construccion 2022-2026 (cdédigoconvenio 38000535011992), para
tratar la distribucidén de la jornada laboral para el afio 2024, asi como
el incremento econdmico del citado afo, y la aportacién al plan de
pensiones para los afios 2022, 2023 y 2024.

ANTECEDENTES

El pasado 23 de septiembre de 2023, se publicé en el Boletin Oficial
del Estado n© 228 el VII Convenio General del Sector de la
Construccion, entre la Confederacion Nacional de la Construccidn,
(CNQ), en representacion de las empresas del sector de la construccién
y las organizaciones sindicales CC.0O. del Habitat y UGT-FICA.
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Los articulos 12.4.b y el 12.4.c, sobre articulacién de la negociacién
colectiva en ambitos inferiores al estatal que establecen, la concrecion
cuantitativa de las percepciones econdmicas

no cuantificadas numérica o porcentualmente en el presente Convenio
y la distribucion de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacion
en cuanto a horarios y calendarios.

Los articulos 52. Contribuciones empresariales al plan de pensiones de
empleo simplificado del sector de la construccion.

1. Los importes de las contribuciones empresariales al plan de
pensiones, a las que se refiere el articulo 56, apartado 2, del presente
Convenio, deberan establecerse en los convenios provinciales o, en su
caso, autondmicos, para cada uno de los niveles profesionales:

a) Los importes de los afios 2022 y 2023, dentro de los tres meses
siguientes a la entrada en vigor del plan de pensiones (entrada en vigor
cuando sea aprobada por la Comisién Paritaria)

b) Los importes del ano 2024, dentro del primer trimestre de dicho
ano.

El articulo 71 Jornada laboral del VII Convenio General del Sector de la
Construccion y el calendario de fiestas laborales de la Comunidad
Autdonoma de Canarias, publicado en el Boletin Oficial de Canarias n©
184 de 18 de septiembre de 2023.

Para dar cumplimiento a lo anterior y modificar parcialmente el
Convenio colectivo provincial publicado en los B.O.P. 16 de marzo de
2018 y 4 de octubre de 2019 las representaciones de FEPECO, UGT-
FICA Canarias y CC.00. del Habitat de Canarias,

ACUERDAN

PRIMERO. - Dar nueva redaccion a los articulos siguientes:
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Articulo 11. Incrementos salariales.

1. Aplicar a las tablas del afio 2023 vigentes una actualizacion del 3%
(2.75% subida salarial y 0,25% de aportacion al Plan de pensiones)
con efectos desde el dia 1 de enero de 2024, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 12 apartado 4 a y 4 c, del VII Convenio
Colectivo General de la Construccion publicado en el BOE N° 228 de
fecha 23 de septiembre de 2023. Las tablas salariales resultantes, se
adjuntaran al presente acuerdo como Anexo I y los atrasos referidos a
la aportacion al Plan de Pensiones de los afios 2022-2023, a los que
hubiera lugar, como Anexo II.

2. Clausula de garantia salarial. Se establece una clausula de garantia
salarial, de manera que si el valor medio de los incrementos
porcentuales interanuales del indice de Precios al Consumo de los
meses de enero de 2022 a diciembre de 2024, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, vy
siempre con un maximo de un 13,0%, se incrementaran con efectos
de 1 de enero de 2025 las tablas salariales del afio 2024, sin efectos
retroactivos, de manera que el 50,0% de ese exceso ira en un 50,0%
a incremento de las tablas salariales y el otro 50,0% a contribucion al
plan de pensiones de las personas trabajadoras en alta en la empresa
a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucién al plan de
pensiones se llevara a cabo en los términos y condiciones que se
determinen en el nuevo Libro Tercero al que se refiere el articulo 52
bis Plan de pensiones del Convenio general del sector de la
construccién 2022-2026.

Articulo 13.- Remuneracion bruta anual y remuneracién minima bruta
anual.

1. La remuneraciéon bruta anual mencionada en el articulo anterior
comprendera todas las percepciones econdmicas pactadas en cada
convenio, por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracidon bruta anual
vendra dada por la siguiente formula:

R.A. = S.B. x 335 + [(P.S. + P.E.) x (NUumero de dias efectivos de
trabajo)] + Vacaciones +

P.J. + P.N.

Siendo: R.A.= Remuneracién Anual
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S.B. = Salario Base

P.S. = Pluses salariales

P.E. = Pluses extrasalariales
P.J. = Paga de junio

P.N.= Paga de Navidad

2. Se establece una remuneracion minima bruta anual para el sector
de la construccidon para el afio 2024 para las personas trabajadoras a
jornada completa, computandose a estos efectos la totalidad de los
conceptos retributivos a percibir, por los niveles profesionales
siguientes:

HIVELES 2024
Mivel XII 18.964 73 €
Mivel XI 19.24919 €
Mivel X 19.537 92 €
Mivel IX 19.830,99 €
Mivel VIl 2012845 €
Mivel VI 20.430,36 €
Mivel VI 20.736,81 €
Mivel W/ 21.047 .85 €
Mivel IV 21.363,57T €
Mivel 111 21.6684.01 €
Mivel Il 22.009,26 €

SEGUNDO. - Calendario laboral para el afio 2024:

Que, en el ano 2024, hay 253 dias laborales que representan 2.024
horas de trabajo y que a estas se deberan descontar, 168 horas de las
vacaciones anuales que suponen 21 dias laborables, asimismo se han
de descontar 8 horas de la fiesta Insular que representan 1 dia, 16
horas de las 2 fiestas de los municipios de la provincia que representan
2 dias laborables, lo cual registra un total de 1.832 horas de trabajo,
que representan 229 jornadas de trabajo para el ano 2024.

Como quiera que el articulo 71 del VII Convenio General del Sector de
la Construccidn especifica que la jornada ordinaria anual maxima sera
de 1.736 horas, se produce un exceso de jornada de 96 horas, que
equivalen a 12 dias laborales.

Por todo lo anterior, las partes,
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ACUERDAN

Primero. - Que, conforme a lo sefialado con anterioridad, los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la compensacién del
exceso de las horas referidas anteriormente de la forma siguiente:

a) Fijar como dias (7 dias) no laborables de convenio en las islas de
TENERIFE, LA PALMA. LA GOMERA Y EL HIERRO los siguientes:

05 de enero, 12 de febrero, 31 de mayo, 16 de agosto, 11 de octubre,
24 y 31 de diciembre.

b) Los 5 dias restantes de podran solicitar:
b.1) Para acumular al periodo de vacaciones anuales

b.2) Para asuntos propios, pudiéndose solicitar, al menos 8 horas,
distribuidas en diferentes dias.

2. Las personas trabajadoras que no presten servicios efectivos
durante todo el ano, le seran compensados los dias o horas pendientes
de disfrutar senalados en los apartados a) y b) anteriores, de manera
proporcional al periodo trabajado mediante su abono en sus
respectivas liquidaciones al finalizar su contrato de trabajo.

3. Todos los dias o horas no laborables indicados en los apartados a) y
b) serdan compensados a razén de salario base, plus de asistencia y
plus de transporte de las tablas salariales del convenio y/o a razén de
los pactos salariales individuales superiores al Convenio.

Segundo. - En las islas y municipios que fijen su/s fiesta/s
insular/locales coincidiendo en sabado, domingo o en algunos de los
dias sefalados en el apartado a) del acuerdo primero y a fin de
compensar el exceso de horas que esto conlleva, se producira el
traslado del descanso al dia habil siguiente considerandose, por tanto,
dicho/s dia/s serd/n inhabil/es y retribuido/s a razén de salario base o
al valor de los pactos salariales individuales superiores al convenio.

Tercero. - De comun acuerdo, la empresa y la representacion legal de
las personas trabajadoras podran fijar una distribucién distinta de los
dias establecidos en los acuerdos Primero, apartados a) y b) y
Segundo, dichos acuerdos, de producirse, deberan ser notificados a la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial antes del 31 de
enero de 2024.
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Cuarto. - Las empresas del Comercio de la Construccion, por la
competitividad existente en el mercado y ante las dificultades que las
mismas puedan tener por las circunstancias de su actividad, acordaran
con los representantes legales de las personas trabajadoras, una
distribucién distinta de los dias pactados, fijando el acuerdo en su
calendario laboral, respetando en todo momento la jornada semanal
de 40 horas distribuidas de lunes a sabados y el computo maximo anual
de 1736 horas.

Quinto. - Los acuerdos aqui tomados entraran en vigor desde el
momento de la firma de la presente acta, con independencia de la fecha
en la que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. - Delegar expresamente en ........ccooviieenne para cuantas
actuaciones fuesen necesarias para proceder a tramitar su registro y
publicacion de los presentes acuerdos aqui tomados.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 10:30
horas del mismo dia y lugar.

Por, FEPECO, Por, UGT-FICA, Por, CCOO del Habitat de Canarias
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JORNADA LABORAL E INCREMENTO ECONOMICO PARA
2024 Y APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES PARA

2022, 2023 Y 2024
Publicado en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 146, de 04/12/2024.

Codigo Convenio REGCON: 38000535011982.

ACUERDA
1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Direccidon General de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.

3.- INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a catorce de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, .o, , documento
firmado electronicamente.

ACTA INICIAL Y FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2022-2026

Por la Representacién Empresarial:

Por FEPECO:

Por la Representacién de las Personas Trabajadoras:

Por UGT-FICA Canarias:
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En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 9:00 horas del 24 de noviembre
de 2023, se relnen en la sede de la Federacion Provincial de Entidades
de la Construcciéon de Santa Cruz de Tenerife (FEPECO-CNC) las
personas relacionadas al margen, en su calidad de representantes de
la Comisién Negociadora del Convenio Provincial del Sector de la
Construccion 2022-2026 (cédigo convenio 38000535011992), para
tratar la distribucidon de la jornada laboral para el aino 2024, asi como
el incremento econdmico del citado ano, y la aportacidon al plan de
pensiones para los afios 2022, 2023 y 2024.

ANTECEDENTES

El pasado 23 de septiembre de 2023, se publicd en el Boletin Oficial
del Estado NO© 228 el VII Convenio General del Sector de la
Construccion, entre la Confederacion Nacional de la Construccion,
(CNQ), en representacion de las empresas del sector de la construccién
y las organizaciones sindicales CC.0O. del Habitat y UGT-FICA.

Los articulos 12.4.b y el 12.4.c, sobre articulaciéon de la negociacion
colectiva en ambitos inferiores al estatal que establecen, la concrecion
cuantitativa de las percepciones econémicas no cuantificadas numérica
o porcentualmente en el presente Convenio y la distribucion de la
jornada anual de trabajo efectivo y su regulacién en cuanto a horarios
y calendarios.

El articulo 52. Contribuciones empresariales al plan de pensiones de
empleo simplificado del sector de la construccion.

1. Los importes de las contribuciones empresariales al plan de
pensiones, a las que se refiere el articulo 56, apartado 2, del presente
Convenio, deberan establecerse en los convenios provinciales o, en su
caso, autondmicos, para cada uno de los niveles profesionales:

a) Los importes de los afios 2022 y 2023, dentro de los tres meses
siguientes a la entradaen vigor del plan de pensiones (entrada en vigor
cuando sea aprobada por la Comision Paritaria).

b) Los importes del ano 2024, dentro del primer trimestre de dicho
afo.

El articulo 71 Jornada laboral del VII Convenio General del Sector de la
Construccidon y el calendario de fiestas laborales de la Comunidad
Auténoma de Canarias, publicado en el Boletin Oficial de Canarias n©
184 de 18 de septiembre de 2023.
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Para dar cumplimiento a lo anterior y modificar parcialmente el
Convenio colectivo provincial publicado en los B.O.P. 16 de marzo de
2018 y 4 de octubre de 2019 las representaciones de FEPECO, UGT-
FICA Canarias y CC.0O. del Habitat de Canarias,

ACUERDAN
PRIMERO. -Dar nueva redaccioén a los articulos siguientes:
Articulo 11. Incrementos salariales.

1. Aplicar a las tablas del afio 2023 vigentes una actualizacion del 3%
(2.75% subida salarial y 0,25% de aportacion al Plan de pensiones)
con efectos desde el dia 1 de enero de 2024, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 12 apartado 4 a y 4 c, del VII Convenia
Colectivo General de la Construccién publicado en el BOE Ng 228 de
fecha 23 de septiembre de 2023. Las tablas salariales resultantes, se
adjuntaran al presente acuerdo como Anexo Iy los atrasos referidos a
la aportacion al Plan de Pensiones de los afios 2022-2023, a los que
hubiera lugar, como Anexo II.

2. Clausula de garantia salarial. Se establece una clausula de garantia
salarial, de manera que si el valor medio de los incrementos
porcentuales interanuales del indice de Precios al Consumo de los
meses de enero de 2022 a diciembre de 2024, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, vy
siempre con un maximo de un 13,0%, se incrementaran con efectos
de 1 de enero de 2025 las tablas salariales del afno 2024, sin efectos
retroactivos, de manera que el 50,0% de ese exceso ira en un 50,0%
a incremento de las tablas salariales y el otro 50,0% a contribucion al
plan de pensiones de las personas trabajadoras en alta en la empresa
a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucién al plan de
pensiones se llevara a cabo en los términos y condiciones que se
determinen en el nuevo Libro Tercero al que se refiere el articulo 52
bis Plan de pensiones del Convenio general del sector de la
construccién 2022-2026.

Articulo 13.- Remuneracién bruta anual y remuneracién minima bruta
anual.

1. La remuneracidon bruta anual mencionada en el articulo anterior
comprenderd todas las percepciones econdmicas pactadas en cada
convenio, por nivel y categoria profesional.
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De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracidon bruta anual
vendra dada por la siguiente formula:

R.A. = S.B. x 335 + [(P.S. + P.E.) x (Numero de dias efectivos de
trabajo)]+ Vacaciones+ P.]. + P.N.

Siendo:

R.A.= Remuneracion Anual
S.B.= Salario Base

P.S.= Pluses salariales
P.E.= Pluses extrasalariales
P.J. = Paga de junio

P.N.= Paga de Navidad

2. Se establece una remuneracidn minima bruta anual para el sector
de la construccidon para el afio 2024 para las personas trabajadoras a
jornada completa, computandose a estos efectos la totalidad de los
conceptos retributivos a percibir, por los niveles profesionales
siguientes:

NIVELES 2024
Nivel XII 18.964,73 €
Nivel XI | 19.249,19 €
_NivelX | 19.537,92 €
Nivel IX | 19.830,99 €
Nivel VIl | 20.128,45 €
Nivel VIl 20.430,36 €
_ NivelVI | 20.736,81€ |
Nivel V 21.04785€ |
_ Nivellv._ | 21.38357€
Nivel 11| ~ 21.684,01 €
Nivel || 22.009,26 €
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SEGUNDO. - Calendario laboral para el afo 2024:

Que, en el afo 2024, hay 253 dias laborales, que representan 2.024
horas de trabajo y que a estas se deberan descontar, 168 horas de las
vacaciones anuales que suponen 21 dias laborables, asimismo se han
de descontar 8 horas de la fiesta Insular que representan 1 dia, 16
horas de las 2 fiestas de los municipios de la provincia que representan
2 dias laborables, lo cual registra un total de 1.832 horas de trabajo,
gue representan 229 jornadas de trabajo para el ano 2024.

Como quiera que el articulo 71 del VII Convenio General del Sector de
la Construccion especifica que la jornada ordinaria anual maxima sera
de 1.736 horas, se produce un exceso de jornada de 96 horas, que
equivalen a 12 dias laborales.

Por todo lo anterior, las partes,
ACUERDAN

Primero. - Que, conforme a lo sefalado con anterioridad, los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la compensacion del
exceso de las horas referidas anteriormente de la forma siguiente:

a) Fijar como dias (7 dias) no laborables de convenio en las islas de
TENERIFE, LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO los siguientes: 05 de
enero, 12 de febrero, 31 de mayo, 16 de agosto, 11 de octubre, 24 y
31 de diciembre.

b) Los 5 dias restantes se podran solicitar:
b. 1) Para acumular al periodo de vacaciones anuales.

b.2) Para asuntos propios, pudiéndose solicitar, al menos 8 horas,
distribuidas en diferentes dias.

2. Las personas trabajadoras que no presten servicios efectivos
durante todo el afio, le seran compensados los dias o horas pendientes
de disfrutar senalados en los apartados a) y b) anteriores, de manera
proporcional al periodo trabajado mediante su abono en sus
respectivas liquidaciones al finalizar su contrato de trabajo.

3. Todos los dias o horas no laborables indicados en los apartados a) y
b) seran compensados a razéon de salario base, plus de asistencia y
plus de transporte de las tablas salariales del convenio y/o a razon de
los pactos salariales individuales superiores al Convenio.

/
/ .
/

/
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Segundo. - En las islas y municipios que fijen su/s fiesta/s
insular/locales coincidiendo en sabado, domingo o en algunos de los
dias sefialados en el apartado a) del acuerdo primero y a fin de
compensar el exceso de horas que esto conlleva, se producira el
traslado del descanso al dia habil siguiente considerandose, por tanto,
dicho/s dia/s sera/n inhabil/es y retribuido/s a razén de salario base o
al valor de los pactos salariales individuales superiores al convenio.

Tercero. - De comun acuerdo, la empresa y la representacion legal de
las personas trabajadoras podran fijar una distribucién distinta de los
dias establecidos en los acuerdos Primero, apartados a) y b) y
Segundo, dichos acuerdos, de producirse, deberan ser notificados a la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial antes del 31 de
enero de 2024.

Cuarto. - Las empresas del Comercio de la Construccion, por la
competitividad existente en el mercado y ante las dificultades que las
mismas puedan tener por las circunstancias de su actividad, acordaran
con los representantes legales de las personas trabajadoras, una
distribucién distinta de los dias pactados, fijando el acuerdo en su
calendario laboral, respetando en todo momento la jornada semanal
de 40 horas distribuidas de lunes a sabados y el cdmputo maximo anual
de 1736 horas.

Quinto. - Los acuerdos aqui tomados entraran en vigor desde el
momento de la firma de la presente acta, con independencia de la fecha
en la que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. - Delegar expresamente en ... para cuantas
actuaciones fuesen necesarias para proceder a tramitar su registro y
publicacion de los presentes acuerdos aqui tomados.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn, siendo las 10:30
horas del mismo dia y lugar.

Por, FEPECO, Por, UGT-FICA, Por, CCOO del Habitat de

Canarias Canarias

/
/ .
/

/
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO Il
ATRASOS APORTACION PLAN DE PENSIONES CONSTRUCCION 2022

TOTAL APORTACION
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL
ANO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 8
Eersonal Directivo I | I I
Grupo Profesional 7
2]Grado Superior, exp. + 2 afios 1} 44 99390 € 44994 €
3Eado Superior, exp. - 2 afos n | 4214107€ 421,41 €
Grupo Profesional 6
4)Aparejador y Ayte. Ing., exp. + 2 afos ] 31.53504 € 315,35 €
5|Aparejador y Ayte. Ing., exp. - 2 aios m | 23.22095€ 232,21 €
6 mr Tecn; Sanitario, exp. + 2 anos n 23.220.95€ —252.21 €
7|Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 afios m | 210m35€ | = 21078¢
8|Jefe de 1* Administrativo m | 31s53507€ | 315,35 €
9|Téc. Superior en Pev. Riesgos Laborales | Il | 2351386€ 235,14 €
10|Encargado General ' v | 23371903€ 233,72 €
Grupo Profesional §
11|Ayudante de Obra IV | 23288,15€ 232,88 €
12|Tec. Intermedio Prev. Riesgos Laborales v | 2328815€ 232,88 €
13|Delineante Proyectista v | 25908 12¢€ 259,98 €
14Jefe de 2* Administrativo v | 2025448¢€ 202,54 €
15Jefe Planta Hormigones v | 2182718 | 21827 €
16|Encargado de Obra v | 2182718¢€ 21827 €
17|Practico Topografico de 1° vi | 1993430€ 199,34 €
18|Encargado de Taller | v | 2153303¢€ | 21534 €
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

CATEGORIAS PROFESIONALES mve| TOTAL APDIEACIN
ARNO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 4
19|Delineante de 1° vi | 1993430¢ 199,34 €
20|Oficial de 1° Administratvo | w1 | 25908.12€ 259,98 €
21|Delineante de 2° ‘ vl | 18754 94¢€ 187.55€
22|Practico Topografico de 2* vi | 1875516 ¢€ 18755€
23]Oficial de 2° Administrativo vin | 2107812¢€ 210,78 €
Personal con retribucién diaria
24|Capataz VIl | 2034924 € 203,49 €
25{Contramaestre vi | 1876835¢€ 187,68 €
26]Conductor camion mas de 7.500 Kg. vil 18.76835 € 187,68 €
27]Conductor camién hasta 7.500 Kg. Vil 18.494 83 € 184,95 €
28|Oficial de 1° de Oficio vin | 1849493€ | 184,95 €
20|Escultor de Piedra y Marmol “vin | 1849493€ 184,95 €
30{Maquinista o vin | 1849403€ 184,05 €
31|Operador de Grua - vin | 1840403€ 184,95 €
Grupo Profesional 3
32|Auxiliar de Laboratorio Vil 18.755,16 € 18755 €
33|Auxiliar Administrativola X | 18.19242€ 18192 €
24|Telefonista X | 18.192.40€ 181,92 €
as|Conserje* ix | 18.19255€  181,93€
36|Cobrador x | 1793544€ | 179,35 €
Personal con retribucién diaria
37|Auxiliar Adtivo/a. de Obra / Téc. de Obra X 2031649 € 203,16 €
38|Conductoria Carretilla x | 1820508¢€ 182,05 €
39|Oficial de 2* de Oficio 7 x | 1820508€ 182,05 €
CATEGORIAS PROFESIONALES nver| TOTA- RS
ARO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 2
40|vigilante* | x | 17902348¢ | 179,23 €
41|Listero X 1993346 € 189,33 €
42|Aimacenero x | 1793346€ | 179,33 €
43|Pesn Espedializado o x| 1787m72¢€ 176,72 €
44|senalero x| 17671,72¢€ 176,72 €
45|0ficial de 3° de Oficio 1 x| 1767172¢ 176,72 €
Grupo Profesional 1
46|Ordenanza | x | 1762348¢ | 179,23 €
47|Limpiador/a xi | 1741197¢€ 174,12 €
47|Pesn xn | 1741197€ 174,12 €
48|Aspirante de 16 afios de edad xim | 1349434 € 134,04 €
49Aspirante de 17 afos de edad xim | 1440306 € 144,03 €
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO Il
ATRASOS APORTACION PLAN DE PENSIONES COMERCIO CONSTRUCCION 2022
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL b APGRIARION
ANO PLAN DE PENSIONES

Grupo Profesional 8
[Personal Directivo | I |

Grupo Profesional 7

1]|Grado Superior, experiencia + 2 aflos n 45.030,20 € 450,30 €
2|Grado Superior, experiencia - 2 afos ] 4214153 € 42142¢€
3|Jefe de Division I 2786196 € 278,62 €

‘Grupo Profesional 6

4|Grado Medio, experiencia + 2 aftos m | 3155952€ 315,60 €
5|Grado Medio, experiencia - 2 aftos ’ m | 2324055¢€ i 232,41 €
8|Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 aftos m | 2324055€ 232,41 €
7}Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 afios m | 21.00597€ 210,96 € —
8]Jefe Administrativo/a de 1* n 28.013,31€ 260,13 € N
olJefe de Personal v | 2786207€ - 278,82 €
10|Encargado General v | 2324055¢ | 232,41 €
11}Jefe de Sucursal = v | 2786207¢€ 278,62 €
12|Encargado de Establecimiento v | 2324055¢ 23241 €
Grupo Profesional 5
13|Jefe de Compras v | 2786219€ 278,62 €
14)Jete de ventas v | 27862,10¢ 278,62 € )
15|Jefe de Seccion Mercanti v | 2324033¢€ 23240€
16}Jefe de Taller Vi 23.24033 € 23240€

108 www.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COMZE:/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

CATEGORIAS PROFESIONALES wver| TOTA SR
ANO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 4
17|Dibujante - Disefador Vi | 2601331€ 260,13 €
18|Contable-Cajero v | 2s01331¢ = 260,13 €
19]Oficial de 1° Administrativo v | 2187485¢ | 218,75 €
20|Jefe de Amacen / Jefe de Grupo vil | 2324044¢€ 232,40 €
21|capataz wi | 2187485€ | 218,75 €
22|Escaparatista - Decorador Vil 28.013.3?€ 260,13 €
23|Profesional de 1* vin | 1902477 ¢€ 190,25 €
24|Oficial de 2* Administrative vin | 2100526¢€ 21095€
Grupo Profesional 3
25)Viajante sin Comisién Vil 2187464 € 218,75 €
26]Viajante con Comision vii | 19.10031¢€ 191,00 € -
27|Corredor plaza sin comision vin | 19.009.41€ 190,99 € -
28|Corredor plaza con comisién vin | 1889837 € - 186,98 €
29|interprete vim | 2100594€ | 210,96 €
30|Dependiente/a Mayor - vin | 2058490€ 205,85 €
31|Profesional de 2° X | 1869837¢€ 186,98 €
32}Auxiliar Administrativo / Caja [ Ix 18.18475€ 18195 €
33|Telefonista ix | 18.19652¢€ 181,97 €
34|Conductor Carretillero ix | 1869837¢€ - 186,98 €
as|Cobrador x | 1793547¢€ 179,35 €
CATEGORIAS PROFESIONALES wver| TOTA APTRGHIEN
ANO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 2
36|[Consere X | 18.19505€ 181,95 €
37|Dependiente/a V Ix | 18697.35¢€ 186,97 €
38|Profesional de 3° ' ' T x | 17935.44€ ’ 179,35 €
39|Ascensorista o x | 1793544€ ’ 179,35 €
40|vigitante* ’ ’ x | 1793536¢€  17935€
41|Ayudante mas de 2 aftos x | 1793544€ | 179,35 €
42|Aimacenero x | 1794007¢€ | 179,40 €
43|Mozo Especializado ) 1 x| 17s7053€ 176,71 €
Grupo Profesional 1
44|Ayucante menos de 2 afos Xl | 17.40872€ 174,00 €
45{Mozo menos de 2 afios ) xi | 17.40872¢€ 174,00 €
a6|Limpiadorira Xl | 17.40872¢€ 174,09 €
47|Empaguetador xi | 17.40097¢€  17410€
48|Pinche de 16 anos de edad xm | 1320550€  13206€
49|Pinche de 17 afos de edad xm | 1385349€ 136,53 €
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO Il
ATRASOS APORTACION PLAN DE PENSIONES CONSTRUCCION 2023

CATEGORIAS PROFESIONALES nvee| TOTA- colicilaee s
ANO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 8
[Personal Directivo | ' | |
Grupo Profesional 7
2[Grado Superior, exp. + 2 afios I | 4499390¢€ 449,94 €
3|Grado Superior, exp. - 2 afios no| a214107€ | 42141€
Grupo Profesional 6
4|Aparejador y Ayte. Ing., exp. + 2 atos | 31.53504€ 315,35 €
5|Aparejador y Ayte. Ing., exp. - 2 afios m | 2322095¢€ 23221€
6|Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2afios | Il | 2322085¢€ 23221€
7|Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 afios m | 2107835¢€ | 210.78 €
8|Jefe de 1° Administrativo m | 3153507¢€ 315.35€
9|Téc. Superior en Pev. Riesgos Laborales m | 2351366€ 23514 €
10|Encargado General v | 2337193€ 23372€
Grupo Profesional 5
11[Ayudante de Obra v | 2328815€ 232,88 €
12|Tec. Intermedio Prev. Riesgos Laborales v | 2328815€ 232,88 €
13|Delineante Proyectista A 2599812 € 250,08 €
14]Jefe de 2* Administrativo v | 2025448€ 292,54 €
15|Jefe Planta Hormigones v | 21827,18¢ 21827 €
16|Encargado de Obra v | 21827,18¢€ 21827 €
17|Practico Topografico de 1* vi | 1093430€  19934€
18[Encargado de Taller I Vi l 2153393 € I 21534 € I
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

CATEGORIAS PROFESIONALES nve| TOTAL ARURsIACON
ARO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 4
19|Delineante de 12 vi | 19.93430¢€ 199,34 €
20[Oficial de 1° Administrativo v | 2500812¢€ | 250,98 € =
21|Delineante de 2* S i | 1875494€ 18755 € i
22|Practico Topografico de 2* vii | 1875516 € 187,55 € j
23|oficial de 2° Administrativo vin | 2107812¢ | 210,78 €
Personal con retribucién diaria
24|Capataz Vil 20,349 24 € 20349 €
25 Contramaestré AR o Vli 18.768,35 € 18768 €
iR M v | 1876835€ | 187,68 € ¥
vin | 1849493€ | = 18495¢
vit | 1849493€ | 184,95 €
i | 1849493 € 184,85 €
| vin | 184s493€ 184,95 €
vin | 18.40493€ 184,95 €
Grupo Profesional 3
32]Auxiliar de Laboratorio Vil 18.75516 € 187,55 €
33|Auxiliar Administrativola X | 18.192.42¢€ 181.92 € =4
34Telefonista X | 18.19249€ 181.92 € i
as|Conserje* X | 18.19255¢€ 181,93 €
36|Cobrador ' x | 17.93544€ 179,35 €
Personal con retribucién diaria
37|Auxiliar Adtivo/a. de Obra / Téc. de Obra IX 2031648 € 203,16 €
38|conductoria Carretilla — x | 1820508¢€ | 182,05 €
390|Oficial de 2* de Oficio ’ x | 18.20508¢€ 182,05 € o

i ).
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL A i
ANO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 2
40|vigilante* | x | 1792348¢ | 17923 € |
41 pslero X 19.93346 € 199,33 €
a2|amacenero x | 1793346€ 17933€
43|Peon Espedializado xi | 17671.72¢ 176,72 €
44|senalec o xi | 17671.72¢ 176,72 €
45|0ficial de 3° de Oficio x| 17671,72€ 176,72 €
Grupo Profesional 1
46|Ordenanza | x | 1792348¢ | 179,23 € |
47|Limpiador/a X 1741197 € 17412 €
a7|Petn xn | 17.41197¢€ 174,12 €
48|Aspirante de 16 afios de edad x| 1349434€ 134,94 €
49|Aspirante de 17 afios de edad x| 1440306 € 144,03 €
ANEXO Il
ATRASOS APORTACION PLAN DE PENSIONES COMERCIO CONSTRUCCION 2023
CATEGORIAS PROFESIONALES ] ™ APERTAISCN
ANO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 8
[Personal Directivo l I l l
Grupo Profesional 7
1}Grado Superior, experiencia + 2 afos I 45.03020 € 450,30 €
2|Grado Superior, experiencia - 28fis | 0 | 4214153€ | 421.42¢€
3|uefe de Division n | 27.861,96€ 27862 €
Grupo Profesional 6
4[Grado Medio, experiencia + 2 afios m | 31.55952¢€ 315,60 €
5|Grado Medio, experiencia - 2 afios m | 2324055¢ 232,41 €
8|Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 afios m | 2324055¢€ 232,41 €
7JAuxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 afios n 21.085,97 € 210,96 €
8|Jefe Administrativo/a de 1° m | 2601331€ 26013€
o|Jefe de Personal w | 27.86207¢€ 27862 €
10|Encargado General [ v | 2324055¢€ 23241€
11|Jefe de Sucursal | v | 2r86207¢ 27862 €
12|Encargado de Establecimiento v | 2324055¢€ 23241 €
Grupo Profesional 5
13)Jefe de Compras \'J 27.862,19€ 278,62 €
14| Jefe de Ventas v 27.862,19 € 27862 €
15Jefe de Seccion Mercantil v | 23.24033¢€ 23240€
16|Jefe de Taller vi | 2324033€ | T 23240€
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

CATEGORIAS PROFESIONALES wver| TOTA APCHTACION
ANO PLAN DE PENSIONES

Grupo Profesional 4
17|Dibujante - Disefador VI | 2601331¢€ 260,13 €
18|Contable-Cajero o vi | 2s01331€ | 260,13 €
19|oficial de 1° Administrativo vi | 2187465¢€ =9 21875 € 7
20|Jefe de Amacén / Jefe de Grupo vii | 2324044¢€ ' 232,40 €

ay . vii | 2187465¢€ ' 218,76€

22|Escaparatista - Decorador wi | 2801331€¢ | " 260,13€
23|Profesional de 1* vin | 1902477¢€ 180,25 €
2a|Oficial de 2* Administrativo vin | 21.00526¢€ 210,95 €

Grupo Profesional 3
25[Viajante sin Comision VIl | 2187464 € 218,75 €
26{Viajante con Comision ' v | 18.10031¢€ 191,00 €
27]Corredor plaza sin comision Vil 19.099,41 € 190,99 €
28|Corredor plaza con comision vin | 1869837 € 186,98 €
20finterprete vin | 21.00504¢€ 210,96 €
30|Dependiente/a Mayor v | 20s8400€ | 205,85 €
31|Profesional de 2° [ 1x | 18s9837¢€ ' 186,98 €
32 ;maTiar Administrativo / Caja 7 IX 18.194,75€ 181,95 €
33|Telefonista B x | 18.19652€ 181,97 € -
34|Conductor Carretillero ix | 1869837€ 186,98 €
35|Cobrador x | 1793547€¢ | 179,35 €

CATEGORIAS PROFESIONALES wvee| TOTA AR,
ANO PLAN DE PENSIONES

‘Grupo Profesional 2
36[Consere’ IX | 18.195,05€ 181,05 €
37|Dependientesa ix | 1860735€ 186,97 €
38|Profesional de 3* x | 17.93544€ 179.35€
3o|Ascensorista | x | 1793544€ 179,35€ -
4ojvigitante* o | x | 1793530€ | 179,35 €
41|Ayudante mas de 2 afios _ x | 1793544€ 179,35 €
42|Aimacenero ’ x | 17.94007¢ 179,40 €
43|Mozo Especializado Xl 17.670,53 € 176,71 €

Grupo Profesional 1
44[Ayudante menos de 2 afios Xl | 17.40872€ 174,00 €
45|Mozo menos de 2 afios xi | 17.40872€ 174,09 €
46|Limpiador/ra == xi | 17.40872€ 174,09 € R
47|Empaquetador xi | 17.40897€ 174,10 €
48|Pinche de 16 afios de edad x| 1320550 € 132,06 €
49|Pinche de 17 afios de edad xm | 1365340€ 136,53 €
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO Il
ATRASOS APORTACION PLAN DE PENSIONES CONSTRUCCION 2024
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL i
PLAN DE PENSIONES (1+0,25)
Grupo Profesional 8
[Personal Directivo | I |
Grupo Profesional 7
2]Grado Superior, exp. + 2 afios ] 560,28 €
3|Grado Superior, exp. - 2 afos o I  53318€
‘Grupo Profesional 6
4|Aparejador y Ayte. Ing., exp. + 2 afos mn 398,90 €
5 Aparejadror y Ayte. Ing., exp. - 2 afos n 293,80 €
6]Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 afos mn 293,80 €
7|Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 afios ' " 286,60 €
8|Jefe de 1* Administrativo " 398,90 €
8|Téc. Superior en Pav. Riesgos Laborales " 297,50 €
10}Encargado General v  20577€
Grupo Profesional §
11JAyudante de Obra v 29465 €
12|Tec. Intenﬁédio Prev. Riesgos Laborales v 20465 €
13|Delineante Proyectista v 328,03 €
14]Jefe de 2* Administrativo v 370,13 €
15)Jefe Planta Hormigones v 276,16 €
16]Encargado de Obra v 278,16 €
17]Practico Topografico de 1* Vi 25221€

Personal con retribucion diaria

18|Encargado de Taller l vi I 27245 € l
* SegUlin establece el articulo 71 a) del C.G.S.C.
Grupo Profesional 4

19]Delineante de 1* Vi 25221 €
20Oficial de 1* Administrativo Vi 328,93 €
21|Delineante de 2° vl 237,29 €
22|Practico Topografico de 2* ’ Vi 237,20 €
23|Oficial de 2* Administrativo Vil 266,68 €
Personal con retribucién diaria
24|Capataz Vil 25745 €
25]Contramaestre vil 23746 €
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

26|Conductor camion mas de 7.500 Kg. Vi 237.46 €
27|Conductor camion hasta 7.500 Kg. vill 234.00 €
28JOficial de 1* de Oficio . i 234,00 €
20|Escultor de Piedra y Marmol Vil 234,00 €
30|Maquinista ' Vil 234,00 €
at|operador de Groa i 234,00 €

AOrupo Profesional 3

32]Auxiliar de Laboratorio wvil 23720 €
33}Auxiliar Administrativo/a X 230,17 €
34| Telefonista - X 23017 €
35|Conserje* IX 230,18 €
36|Cobrador X 22692 €
Personal con retribucién diaria
37}Auxikar Adtivo/a. de Obra / Téc. de Obra X 257.04 €
38|Conductor/a Carretiia X i 230.33 €
39fOficial de 2* de Oficio IX 23033 €

* Segun establece el articulo 71 a) del C.G.S.C.
Grupo Profesional 2

40|Vigilante® | X | 22677 € |
Personal con retribucion diaria

41|Listero X 246,89 €

42]Almacenero X 22689 €

43tPoon Especializado X 22350 €

44|Senalero X 22359 €

45]Oficial de 3* de Oficio Xi 22359 €

Grupo Profesional 1

46|Ordenanza | X | 226.77 € |
_Personal con retribucion diaria

47|Limpiador/a X 22030 €

47|Pesn X 220,30 €

48|Aspirante de 16 afios de edad xin 170,99 €

40)Aspirante de 17 afios deredad Xin 18223 ¢

* Sogun establece el articulo 71 a) del C.G.S.C.
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ANEXO Il
ATRASOS APORTACION PLAN DE PENSIONES COMERCIO CONSTRUCCION 2024
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL AFSHCUSEIER
PLAN DE PENSIONES (1+0,25)
Grupo Profesional 8
lFLersonal Directivo I | I
Grupo Profesional 7
1}Grado Superior, experiencia + 2 afios I 56973 €
2|Grado Superior, experiencia - 2 afios Tli o 533,19 €
3 :Jeg d;DlesiOn - I 352,52 €
Grupo Profesional 6
4]Grado Medio, experiencia + 2 afos in 399,30 €
5]Grado Medio, experiencia - 2 afios mn 28405 €
6}Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 afios i 294,05 €
TJAuxiliar Técnico Sanitario, exp.i- 2 at{os n 266,91 €
8}Jefe Administrativo/a de 12 in 329,12 €
olJefe de Personal v 352,62 €
10}Encargado General v 20405 €
11Jefe de Sucursal v 35252 €
12]Encargado de Establecimiento \Y 28405 €
Grupo Profesional §
13)Jefe de Compras Vv 35252 €
14|Jefe de Ventas ’ v 362.52 €
15)Jefe de Seccién Mercantil v 29404 €
16)Jefe de Taller vi 28404 €
* Seglin establece el articulo 71 a) del C.G.S.C.
Grupo Profesional 4
17|Dibujante - Disefiador Vi 32912¢€
18|Contable-Cajero vi 32012€
19|Oficial de 1* Administrativo vi 276,77 €
20)Jefe de Almaceén / Jefierd'eA (;ru;;o vil 294,04 €
21|Capataz Vil 27877 €
22|Escaparatista - Decorador Vil 329,12 €
23|Profesional de 1° Vil 24071 €
24|Oficial de 2* Administrativo Vil 299,90 €

i ).
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

Grupo Profesional 3

25|Viajante sin Comision | Vil 276,77 € |
26}Viajante con Comision vi 24166 €
27|Corredor plaza sin comision ’ Vil 241,66 €
28|corredor Eaza con oon':suor; ' 1 VIII ) 236,57 €
29]Interprete Vil 266,91 €
30}Dependiente/a Mayor Vi 26045 €
31|Profesional de 2° | x 236,57 €
32|Auxiliar Administrativo / Caja X 230,22 €
33| Telefonista IX 230,22 €
34| Conductor Carretillero IX 236,57 €
35|Cobrador N 226,92 €

* Segun establece el articulo 71 a) del C.G.S.C,
7Grupo Profesional 2

36|Conserje* IX 230,21 €
37|Dependiente/a - X 236,56 €
38|Profesional de 3* X 22692 €
39|Ascensorista X 226,92 €
40| Vigilante* X 22692 €
41]Ayudante mas de 2 afios X 226,02 €
42|Aimacenero X 226.98 €
43|Mozo Especiatzado Xi 22358 €
~Grupo Profesional 1
44|Ayudante menos de 2 afios X 220,26 €
45]Mozo menos de 2 afos X 220,26 €
46|Limpiadorira Xil 220,26 €
47|Empaquetador - ' Xil 22028 €
48|Pinche de 16 afios de edad Xin 168,11 €
49|Pinche de 17 afios de edad X 172,74 €

* Segun establece el articulo 71 a) del C.G.S.C.

i ).
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALENDARIO LABORAL PARA 2025
Publicado en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 14, de 31/01/2025.

Codigo Convenio REGCON: 38000535011982.

ACTA INICIAL Y FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2022-
2026 COMISION NEGOCIADORA. CALENDARIO LABORAL
2025

Por la Representacién Empresarial:

Por FEPECO:

Por la Representacién de los Trabajadores:

Por UGT-FICA Canarias:

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 9:00 horas del 20 de diciembre
de 2024, se reunen en la sede de la Federacion Provincial de Entidades
de la Construccién (FEPECO-CNC) las personas relacionadas al margen,
en su calidad de representantes de la Comisién Negociadora del
Convenio Provincial del Sector de la Construcciéon 2022-2026 (codigo
convenio 38000535011992), para tratar la distribucién de la jornada
laboral para el afio 2025 y la actualizaciéon del articulo 19 Plus
extrasalarial (gastos por locomocién), del convenio en vigor.

/
/ .
/

/
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ANTECEDENTES

Para la negociacién del calendario laboral se estara al contenido de los
articulos 12.4.c. y el 71.5 del VII Convenio General del Sector de la
Construccion, asi como al articulo 21 del Convenio Colectivo de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Los articulos 12.4.b y el 12.4.c,
sobre articulacidn de la negociacion colectiva en ambitos inferiores al
estatal que establecen, la concrecidon cuantitativa de las percepciones
econdmicas no cuantificadas numérica o porcentualmente en el
presente Convenio y la distribucion de la jornada anual de trabajo

efectivo y su regulacidon en cuanto a horarios y calendarios. Visto y
estudiado el calendario laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias, publicado en los Boletines Oficiales de Canarias numeros 187
de 23-09-2024 y 238 de 28-11-2024, asi como los articulos
anteriormente mencionados se desprende lo siguiente: Para dar
cumplimiento a lo anterior y modificar parcialmente el Convenio
colectivo provincial publicado en los B.O.P. 16 de marzo de 2018 y 4
de octubre de 2019 las representaciones de FEPECO, UGT-FICA
Canarias y CC.0O0. del Habitat de Canarias, ACUERDAN:

Primero. Dar nueva redaccion al articulo siguiente:

Articulo 19. Plus extrasalarial. Cuando la empresa deba abonar
integramente el importe del billete de ida y vuelta al centro de trabajo,
podra sustituirlo de mutuo acuerdo con la persona trabajadora a razén
de 0,26 céntimos/Km., con independencia del plus de transporte
reconocido en la tabla salarial, en todo caso, se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que se pudieran estar percibiendo a la
vigencia del presente conv