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CAPITULO I.
Normas generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacién en toda la provincia
de Las Palmas, quedando incluidos en el mismo todos los centros de
trabajo radicados en la provincia, aun cuando la sede o domicilio social
de la empresa radique fuera del término provincial.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo regula las relaciones laborales de las
empresas y sus trabajadores del sector de la Construccidn, que estén
comprendidas en el Convenio general del sector de la Construccién.

Articulo 3. Ambito personal.
Se regulan por el presente Convenio las relaciones laborales entre las
empresas dedicadas al sector de la Construccion y sus trabajadores.

Se exceptuan de su aplicacion el personal a que se refieren los articulos
1.0, apartado 3.c) y 2.9, apartado 1.9 a) del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.
Este Convenio entrara en vigor el dia 1.° de enero de 1993 vy regird
hasta el 31 de diciembre de 1996.

La vigencia de las tablas salariales serd, en todo caso, de un afo, y
siempre hasta el 31 de diciembre.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

La denuncia del presente Convenio podra ser realizada por cualquiera
de las partes firmantes con una antelacion minima de dos meses antes
de su finalizacidn, sin mas requisitos que el escrito de comunicacion a
la autoridad laboral y a la otra parte.

Una vez denunciado el Convenio, quedaran sin efecto sus clausulas
obligacionales, continuando en vigor solamente las de contenido
normativo, hasta tanto se logre un acuerdo sobre esta ultima materia,
en cuyo caso perdera totalmente su vigencia.

Este Convenio, una vez vencido su término, se prorrogara
automaticamente por periodos anuales sucesivos, salvo que sea
denunciado por alguna de las partes.
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No obstante, al finalizar el primer afio de su vigencia, y afios sucesivos
de prorroga, las partes firmantes deberan tener elaborada una nueva
tabla salarial para regir durante el afo siguiente, a cuyo efecto se
reunira un mes antes del vencimiento de cada afo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible, con inclusién de las tablas de rendimientos y salariales y, a
efectos de su aplicacion, seran considerados globalmente en su
cémputo anual, no admitiéndose, por consiguiente, aplicacién parcial
de sus pactos.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facultades,
no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio,
las partes negociadoras deberan reunirse en el plazo de 15 dias desde
la notificacidon de la resolucidn, con el fin de considerar si es valido por
si solo el resto del texto aprobado, o bien es necesaria nueva y total
renegociacion de todo el texto.

Articulo 7. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las
relaciones entre empresas y trabajadores, con caracter preferente y
prioritario a otras normas de caracter vigente, incluso en aquellas
materias en las que las estipulaciones sean distintas de las previstas
en la Convenio general del sector o en disposiciones generales, que se
estimen compensadas en el conjunto de condiciones y mejoras
establecidas en el presente Convenio, aplicandose, no obstante, como
derecho supletorio, el Estatuto de los Trabajadores el Convenio general
del sector y la Ordenanza Laboral de la Construccién en lo que se halle
vigente.

En el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o invalidase
alguno de los pactos contenidos en el Convenio general del sector, o
dicho Convenio en su totalidad, las partes signatarias de este Convenio
provincial se comprometen a reunirse dentro de los 15 dias siguientes
al de la firmeza de la resolucidn correspondiente al efecto de renegociar
la materia o materias concretas afectadas por dicha resolucién o, en
su caso, el Convenio en su totalidad.

Articulo 8. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales que superen lo pactado en el
presente Convenio, aplicando en todo momento las mas favorables
para el trabajador.

6 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM E"-


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS

Articulo 9. Compensacion.

Las condiciones retributivas de trabajo que se establecen en el
presente Convenio compensaran y absorberan, en el computo anual,
las existentes en las empresas afectadas por este Convenio a la
entrada en vigor de éste, cualquiera que fuera su naturaleza y el origen
de las mismas.

Articulo 10. Absorcion.

Las mejoras retribuidas y de condiciones de trabajo que se establezcan
en el futuro por disposicion legal o convencional, sélo tendran eficacia
y se aplicaran cuando, en su conjunto y cdmputo anual, sean mas
favorables para los trabajadores que las fijadas en este Convenio.

Articulo 11. Comision mixta de interpretacion.

Se constituye una Comisién mixta de interpretacién, arbitraje vy
vigilancia del presente Convenio, presidida por la persona que la
Comisién, en su momento, designe.

Seran vocales de la misma cuatro representantes de los trabajadores
y cuatro de los empresarios, designados respectivamente por las
centrales sindicales intervinientes y por la Asociacion de Empresarios
firmante.

Sera secretario un vocal de la Comision que serd nombrado para cada
sesion, teniendo en cuenta que tanto el cargo de presidente como el
de secretario, recaeran una vez entre los representantes de las
centrales sindicales y la siguiente entre los representantes de la
Asociacion de Empresarios.

Dichos cargos se designaran al final de cada sesidén. Los acuerdos de
la Comisidn se tomaran por mayoria.

Cada parte firmante del Convenio podra designar los suplentes que
sean necesarios.

Articulo 12. Funciones de la Comision mixta de

interpretacion.
1. Sus funciones seran las siguientes:

- Interpretacidn de la aplicacién de la totalidad de las clausulas de este
Convenio.
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- Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven
de la aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos
concretamente en su texto y sus anexos.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes.

- Denunciar el incumplimiento del Convenio.

- Subsanar posibles errores de calculo en las tablas salariales
adjuntas.

- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

2. Las funciones de esta Comisidn mixta no obstruiran, en ninguan caso,
el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en la Ley, en la forma y con el alcance regulado en ella.

3. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision mixta
de interpretacién de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacion del
Convenio, para que dicha Comisién emita dictamen a las partes
discrepantes.

4. La Comisién mixta se reunira obligatoriamente cada tres meses
como minimo y siempre y cuando alguna de las partes lo solicite.

Cuando una parte desee utilizar de alguno de los supuestos
contemplados en los apartados anteriores, hara llegar a los miembros
de la Comisién mixta de interpretacion, con una antelacién de quince
dias, documentacion suficiente que contendrd como minimo:

a) Exposicién del problema o conflicto.
b) Argumentacion.
c) Propuesta de solucion.

5. La C.M.I. atendera a los conflictos o problemas planteados a través
de los organismos de las organizaciones firmantes del Convenio.
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CAPITULO II.
Condiciones de trabajo
SECCION 1.2 Contratacion

Articulo 13. Contrato para trabajo fijo de obra.
Es el contrato que tiene por objeto la realizacidon de una obra o trabajo
determinados y se formalizara siempre por escrito.

La duracion del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a alguno
de estos supuestos:

1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con
independencia de su duracidn y terminara cuando finalicen los trabajos
del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacidn
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el numero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse
este de acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores "fijos de obra" por terminacién de los
trabajos propios de su oficio y categoria, deberd comunicarse por
escrito al trabajador con una antelacion de 15 dias naturales. No
obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacidn escrita del cese.
La citada indemnizacidon debera incluirse en el recibo de la liquidacidon
correspondiente al cese.

2. No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las partes, el personal
fijo de obra podra prestar servicios a una misma empresa y en distintos
centros de trabajo de una misma provincia durante un periodo maximo
de 3 afos consecutivos sin perder dicha condicion y devengando los
conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa deberd comunicar por escrito el cese al
trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de 3 afios fijado en
el parrafo anterior; cumplido el periodo maximo de 3 afios, si no
hubiere mediado comunicacién escrita del cese, el trabajador adquirira
la condicidon de fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se
estara a lo pactado en el supuesto primero.

9 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM E"-


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS

3. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa
imprevisible para el empresario principal, y ajena a su voluntad, tras
darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores
del centro o, en su defecto, a la Comisién paritaria provincial, operaran
la terminacién de obra y cese previstos en el supuesto primero. La
representaciéon de los trabajadores del centro o, en su defecto, la
Comision paritaria, dispondra, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana para su constatacion, a contar desde la
notificacion. El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de
nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de paralizacion de la
obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entendera extinguida
cuando la paralizacion se convierta, en definitiva. Previo acuerdo de las
partes, el personal afectado por esta terminacién de obra podra
incluirse en lo regulado para el supuesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacidon en casos de paralizacion por
conflicto laboral.

En los supuestos primero, segundo y tercero se establece una
indemnizacion por cese del 4,5 por ciento calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio devengadas durante la vigencia
del contrato.

El trabajador que quiera causar baja voluntaria antes de la
comunicacién del empresario del cese de los trabajos para los que fue
contratado, deberd comunicarselo a éste con una antelacion minima
de diez dias.

El incumplimiento por parte del trabajador del deber de preaviso o su
dimisidon, antes del vencimiento del término pactado en el contrato,
dard derecho a la empresa para descontar de la liquidacidn
correspondiente a las pagas de vencimiento anual y a la indemnizacién
por resolucidon del contrato, el importe correspondiente a los dias de
demora en la notificacidon del preaviso.
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Articulo 14. Otras modalidades de contratacion.

Los trabajadores que formalicen otros contratos de los regulados en
los Reales Decretos 1989/1984 y 2104/1984, o normas que los
sustituyan, tendran derecho, una vez finalizado el contrato
correspondiente por expiracién del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacién por conclusidon del 7 por ciento, si la duracion hubiera
sido inferior a 181 dias, y del 4,5 por ciento, si la duracion hubiera sido
igual o superior a 181 dias, calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del Convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato.

Estos contratos se formalizaran siempre por escrito.

Articulo 15. Documentos de afiliacion a la Seguridad
Social.

Se conviene que las empresas vendran obligadas a facilitar a los
trabajadores que ingresen o cesen a su servicio, una fotocopia de "alta"
o "baja" en la Seguridad Social.

La entrega del "alta" o "baja" se efectuara dentro de los diez dias
siguientes al de su tramitacién en el I.N.S.S.

Articulo 16. Finiquitos.

No obstante, lo establecido en el Convenio general del sector, todos los
finiquitos que se suscriban con ocasion del cese de un trabajador, se
hardn por escrito y en impreso-modelo unificado que debera ser
facilitado necesariamente por la Asociacién de Empresarios de la
Construccion de la provincia de Las Palmas.

Los modelos de finiquitos seran previamente visados por la Direccidon
Territorial de Trabajo o por las Oficinas de Empleo de INEM, quienes
consignaran la fecha cumplimentando la diligencia obrante al pie del
mismo, a los Unicos efectos de constatar la inexistencia de la firma del
trabajador.

Los ejemplares que se sometan a visado deberan ser originales y no
necesitaran estar cumplimentados en cuanto a los datos econdmicos
de la liquidacion, sino que se limitaran a consignar el nombre de la
empresa y el del trabajador, y la fecha del contrato.

La validez temporal de dicha diligencia se limitara a los 30 dias
naturales siguientes al visado. De no ajustarse a lo regulado en el
presente articulo, no tendra caracter liberatorio.
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley 2/1991, de 7 de enero, el
empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a
los trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincidon
del mismo, debera acompafar una propuesta del documento de
liquidacién de las cantidades adeudadas.

SECCION 2.2 Movilidad geografica

Articulo 17. Movilidad geografica.

Las empresas podran desplazar a su personal a otros centros de
trabajo distintos de aquél en que presten sus servicios durante
cualquier plazo de tiempo, fundamentando dicho desplazamiento en
razones técnicas, organizativas, de produccién o de contratacién.

Esta facultad deriva, por una parte, del caracter movil del trabajo en
las obras, como consecuencia inevitable de la temporalidad de la
ejecucion de las mismas, y a tenor de la excepcion prevista en el art.
40.1 del E.T., y por otra, de la competencia atribuida al empresario en
materia de ordenacion del trabajo en el art. 33 del Convenio general
del sector.

Siempre que el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo
situado en distinto término municipal y que, ademas, diste 15 kms. o
mas del centro de trabajo de partida y de la residencia habitual del
trabajador, dard lugar al devengo de los siguientes conceptos
compensatorios:

1. Si el desplazamiento es de duracidon que no exceda de un afo, se
devengaran dietas, si no puede pernoctar en su residencia habitual, y
medias dietas, si puede pernoctar en ella.

2. Si el desplazamiento es de duracion superior a un afio, e implica
cambio de residencia, debera ser comunicado a los representantes de
los trabajadores al mismo tiempo que al trabajador afectado y se
devengard una indemnizacion compensatoria equivalente al 35 por
ciento de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria y de
caracter salarial en el momento de realizarse el cambio de centro, el
20 por ciento de las mismas al comenzar el segundo afo, el 10 por
ciento al comenzar el tercer ano y del 10 por ciento al comenzar el
cuarto ano, siempre sobre la base inicial.
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En el supuesto 2, se devengaran los gastos de viaje del trabajador y
su familia, los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas
por cada persona que viaja de las que compongan la familia y convivan
con el desplazado.

En los desplazamientos de duracién superior a un afio, cuando se
opusiera a ellos el trabajador afectado, alegando justa causa, se
derivaran para el mismo los derechos previstos en el articulo 40.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

En los desplazamientos voluntarios mediante peticién escrita del
trabajador no procederan las compensaciones y derechos regulados en
esta seccion.

Articulo 18. Preaviso y ejecutividad de la orden de

desplazamiento.

Si el desplazamiento es de duracion inferior a un ano, el empresario
debera preavisar por escrito al trabajador con una antelacién minima
de tres dias, haciendo constar las condiciones y duracion prevista del
desplazamiento, si el desplazamiento es de duracidn superior a un afo,
el preaviso sera de 15 dias para la incorporacién inicial del trabajador
al nuevo puesto, sin perjuicio de que realice a su conveniencia el
traslado de familia, muebles y enseres, a cuyos efectos el empresario
facilitara y costeara los viajes necesarios a su localidad de origen.

En todos los casos la orden de desplazamiento es ejecutiva para el
trabajador, sin perjuicio de la facultad de oponerse al mismo ante la
autoridad laboral.

No se requerird preaviso cuando el trabajador pueda pernoctar en su
residencia habitual ni en los casos de urgente necesidad.

Articulo 19. Descanso.

1. Por cada tres meses de desplazamiento continuado, sin posibilidad
de pernoctar en el lugar de residencia habitual, el trabajador tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborales retribuidos en dicho
lugar, sin computar como tales los de viaje, cuyos billetes, o su
importe, seran de cuenta del empresario.

Tales dias de descanso deberdan hacerse efectivos dentro del término
de los quince dias naturales inmediatamente posteriores a la fecha de
vencimiento de cada periodo de tres meses de desplazamiento.
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2. Por acuerdo individual podra pactarse la acumulacién de estos dias,
afiadiéndose, incluso, al periodo de vacaciones anuales.

Articulo 20. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria y de caracter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencién y
alojamiento del trabajo ocasionados como consecuencia de la situacién
de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia
del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se
devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién vy
alojamiento del personal desplazado, siempre que reuna las
condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por ciento
de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la
comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por
la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta
se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia
de la retribucién del trabajador y en las mismas fechas que ésta, pero
en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél
podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las
mencionadas dietas.

6. El personal que tenga derecho a dietas conforme a lo establecido en
la presente seccién, percibira 2.300 pesetas por cada dia en concepto
de dieta completa, o 681 pesetas en concepto de media dieta, en su
caso sin distincion de categoria o nivel. Estas cantidades tienen
caracter de minimo, pudiendo ser incrementadas, por acuerdo con la
empresa, cuando la cuantia del gasto asi lo exija.
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Articulo 21. Locomocion.

1. Los trabajadores que, con autoridad de la empresa, utilicen
vehiculos de su propiedad en los desplazamientos al centro de trabajo,
tendran derecho a percibir 18 pesetas, como minimo, por kildmetro
recorrido, durante la vigencia de este Convenio, si bien la empresa
podra en cualquier momento, retirar la autorizacion, facilitando al
propio tiempo, al trabajador, medio de transporte mecanico suficiente
y adecuado.

2. Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a su
residencia habitual, hubiera de emplear, como consecuencia del
desplazamiento, mas de una hora, en cada uno de los viajes de ida y
vuelta al lugar de trabajo, desde el centro de trabajo correspondiente,
utilizando los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara
a prorrata del salario de Convenio.

Articulo 22. Condiciones en el centro de llegada o

destino.

1. El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de
trabajo y calendario vigente en la obra o centro de trabajo de llegada.
No obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo
correspondiente al centro de origen fuese inferior a la del de llegada,
se abonara el exceso como horas extraordinarias que no computaran
para el limite del nimero de horas

2. La dieta o media dieta, en su caso, a percibir por el personal
desplazado, sera la que corresponda de acuerdo con el Convenio
colectivo provincial del lugar de llegada.

3. El trabajador desplazado debera facilitar, en cuanto de él dependa,
su inscripcion en el libro de matricula de nuevo centro de trabajo, asi
como cuantos restantes tramites fuesen precisos en orden a la
regulacién de su nueva situacién.

Articulo 23. Obras de larga extension.

1. Son aquéllas en las que el lugar de prestacion del trabajo resulta
variable a lo largo de un determinado territorio o zona, bien sea
mediante tajos continuos o discontinuos, pudiendo abarcar varios
términos municipales, pero de tal modo que, a efectos técnicos y de
organizacion empresarial, formen parte de una Unica unidad
estructural.
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2. La prestacion de actividad laboral a lo largo de cualesquiera de los
tajos o centros de trabajo integrantes de esta modalidad de obras, no
constituye desplazamiento en sentido técnico, por lo que tales
supuestos estan excluidos del régimen juridico previsto en la presente
seccion, si bien el tiempo invertido en esa modalidad dentro de la obra
se computara como trabajado.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, si como
consecuencia de la prestacion de servicios en estas obras, el trabajador
no pudiera pernoctar en el lugar de su residencia habitual, devengara
el derecho a la percepcion de dieta completa, asi como a ser resarcido
por la empresa de los gastos de viaje de ida y vuelta al lugar especifico
de trabajo.

Articulo 24. Traslado de centro de trabajo.

1. El traslado total o parcial de las instalaciones que no exija cambio
de residencia habitual a los trabajadores afectados, sera facultad del
empresario, previo informe, en su caso, de los representantes legales
de los trabajadores, que deberan emitirlo en un plazo de 15 dias, a
partir de aquél en que se les haya notificado la decision
correspondiente

2. Si dicho traslado supusiera cambio de residencia habitual, a falta de
aceptacion, en su caso, por parte de los representantes legales de los
trabajadores, habrd que estar, para poder llevarlo a efecto, a las
restantes disposiciones establecidas, al respecto, en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, y, en cuanto a sus condiciones, a lo
previsto a tales efectos en este Convenio.

Articulo 25. Residencia habitual.

1. Se entenderd por residencia habitual del trabajador la del domicilio
o residencia que, con tal caracter, haya sefalado éste, lo que es
preceptivo, al ingresar en la empresa, debiendo comunicar a ésta los
cambios que se produzcan al respecto durante la vigencia del
correspondiente contrato de trabajo

2. Los cambios de residencia habitual del trabajador que se produzcan
durante el transcurso de la relacién laboral, y que no se hayan
comunicado por éste a su empresa, no produciran ningun efecto en
relacién con las disposiciones de este Convenio y demas normativa que
sea de aplicacién
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3. Los cambios de residencia habitual del trabajador, que no vengan
obligados por decisiones de su empresa, no daran lugar, por si solos,
a derecho o compensacion alguna a su favor, aunque, como es
preceptivo, le deban ser comunicados a ésta.

SECCION 3.2 Jornada, horario y vacaciones

Articulo 26. Jornada laboral.

La jornada laboral maxima para el presente Convenio sera de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo, equivalentes, en cémputo anual,
a 1.784 horas para el aho 1993; 1.776 horas para los afios 1994, 1995,
y 1.768 horas para el afio 1996.

El computo de la jornada se efectuara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la misma, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo y dedicado al mismo.

La jornada laboral se realizara de lunes a viernes, distribuyendo su
horario en la forma que, libre y legalmente, se acuerde en cada
empresa.

Se exceptuan del anterior horario, las empresas dedicadas al comercio
mayoritario y exclusivista de materiales de la construccién, para los
cuales se establecera un horario de lunes a sabado.

En atencion a las distintas condiciones climatoldgicas que puedan darse
sobre las diversas ubicaciones de los centros de trabajo, se pacta
expresamente la distribucién variable de la jornada ordinaria maxima
anual, sin que en ningun caso se puedan sobrepasar nueve horas
ordinarias diarias de trabajo efectivo.

Cuando se proceda a una distribucion variable de la jornada, se pactara
la distribucién correspondiente del salario global.

En el anexo I de este Convenio, se incluye el calendario laboral para
1993.

En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el
calendario laboral pactado en el presente Convenio o, en su caso, el
del propio centro de trabajo.
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Articulo 27. Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y
reparacion de instalaciones o maquinaria, necesarias para la
reanudacién o continuidad del proceso productivo, asi como del
personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra
prolongarse durante el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la
jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo
abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria
de trabajo.

Articulo 28. Excepciones a la jornada.
Se exceptuan del régimen de aplicacion de la jornada ordinaria pactada
con caracter general en el presente Convenio:

- Los encargados, porteros y guardas que disfruten en su lugar de
trabajo de casa-habitacién, asi como los vigilantes que tengan
asignado el cuidado en un lugar o terreno acotado con casa y
habitacion dentro de él, siempre y cuando no se les exija una vigilancia
constante, cuya jornada podra ampliarse hasta doce horas diarias, con
derecho a un descanso de cuatro horas, incluyéndose en el mismo el
correspondiente a la comida.

- Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en el supuesto
anterior, es decir, que no disfruten en su trabajo de casa- habitacion,
podran trabajar setenta y dos horas semanales, remunerandose a
prorrata del salario Convenio de la jornada anual vigente, y sélo se
aplicara el recargo de horas extraordinarias a que hace mencion el
articulo 52, sobre las que excedan de las aludidas setenta y dos horas.

- Los trabajos de limpieza de alcantarillas, colectores u otros conductos
toxicos o su construccion, si no son a cielo abierto, no podran tener
una jornada laboral superior a treinta y cuatro horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes.

- Los trabajos en pozos con profundidad superior a cinco metros, o en
tuneles en labores de ensanche o avance en longitud superior a siete
metros, no podran tener una duracidn superior a treinta y cuatro horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes.
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- Los trabajos que se efectlen en fango o medio humedo, que alcance
los diez centimetros de altura, no podran tener una duracidn superior
a las seis horas diarias, salvo que se facilite al trabajador equipo
adecuado, en cuyo caso podra elevarse la jornada a siete horas diarias.

La jornada reducida, cuyo codmputo semanal se fija en los apartados
anteriores, se abonara como si se trabajase la jornada normal fijada
en este Convenio.

Ademas de lo que se regula en este articulo, se tendra siempre en
cuenta lo que establezcan las normas sobre seguridad e higiene en el
trabajo, acerca de los descansos, paradas, intermedios y cualesquiera
otras medidas.

Articulo 29. Trabajos excepcionalmente penosos,

toxicos o peligrosos.

Cuando, por la existencia de circunstancias excepcionales de
penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad, la realizacion de la
jornada ordinaria de trabajo constituyera un riesgo especial para la
salud de los trabajadores, sin que exista inobservancia de la normativa
aplicable, ni sea procedente la paralizacion de la actividad, y sea
imposible reducir dichas circunstancias, aun empleando las medidas de
proteccion o prevencién adecuadas, la jornada laboral de los
trabajadores afectados por dichas circunstancias se reducira a treinta
y cuatro horas de trabajo efectivo.

Se considerara un puesto de trabajo excepcionalmente penoso,
peligroso, insalubre o toxico, todo aquel que asi sea declarado por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene y la autoridad laboral.

Este articulo sustituye en su totalidad cualquier plus econdmico que
pudiera estar establecido legal o convencionalmente.

Articulo 30. Nocturnidad.

Los trabajadores que se vean obligados a trabajar el turno de noche
tendran una jornada de 39 horas de trabajo efectivo, distribuidas de
lunes a viernes, finalizando la jornada en la madrugada del sabado.

Quedan exceptuados de esta jornada especial por nocturnidad los
trabajadores que efectlen su trabajo en tres turnos rotativos, pero no
el plus del 25 por ciento que reconoce el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 31. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su
modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales de
duracidn, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de
prestacion de servicios en la empresa solo se tendra derecho al disfrute
de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante dicho afo.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
econdmica. No obstante, el personal que cese durante el transcurso del
afno, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de
vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de
la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos de devengo de vacaciones se considerara como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de
incapacidad laboral transitoria, sea cual fuere su causa. No obstante,
dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso
del ano natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el
trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir
la diferencia entre la retribucién de vacaciones y la prestacion de I.L.T.

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones,
si sobreviene la situacion de incapacidad laboral transitoria, la duracion
de la misma se computara como dia de vacacion, sin perjuicio del
derecho del trabajador a percibir la diferencia entre la retribucién
correspondiente a vacaciones y la prestacion de I.L.T.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en
contrario, tendra caracter ininterrumpido.

7. Los trabajadores que tengan hijos en edad escolar, tendran
preferencia a disfrutar de las vacaciones en época coincidente con las
vacaciones escolares de sus hijos.

La simple coincidencia de unas mismas fechas de disfrute durante
varias anualidades no consolida su derecho adquirido.
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8. Todas las empresas elaboraran en el primer trimestre de cada afo,
en concierto con los representantes de los trabajadores, un calendario
de vacaciones en el que se fijaran las fechas en que cada trabajador
disfrutara su periodo de vacaciones, que sera hecho publico al través
de tablon de anuncios.

En caso de disconformidad con el apartado anterior, el trabajador
podra reclamar ante la Jurisdiccidén Social, poniéndolo en conocimiento
de los representantes de los trabajadores.

9. La liquidacion de las vacaciones podra efectuarse al comienzo o al
final de las mismas, a opcion del trabajador, percibiendo la cantidad
fija establecida en las tablas salariales incluidas en el anexo II del
presente Convenio, mas la antigliedad correspondiente, en su caso,
por los dias laborales comprendidos dentro del periodo de vacaciones
disfrutado, o la parte proporcional de aquélla cantidad que resulte en
el supuesto contemplado en el apartado 2 de este articulo.

El trabajador que trabaje a destajo percibira, ademas, el promedio de
los incentivos que resultan de los 3 ultimos meses efectivamente
trabajados anteriores a su disfrute.

SECCION 4.2 Licencias y excedencias

Articulo 32. Licencias.

El trabajador, previo aviso de al menos 48 horas, salvo acreditada
urgencia, y justificacidon posterior, se encuentra facultado para
ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de
todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentran vinculados
de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo solicitar
licencia no retribuida a partir de los quince dias y con un maximo de
guince dias naturales mas. El trabajador debera avisar con veinte dias
de antelacién cuando menos, a la fecha de la boda.

- Siete dias naturales en caso de nacimiento de hijos.
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- Tres dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento del
cényuge, hijos -incluidos los del céonyuge habidos en anterior
matrimonio-, hijos politicos, nietos, padres, suegros, hermanos,
cufados y abuelos. En caso de desplazamiento fuera de la isla, el plazo
sera de cinco dias dentro del archipiélago canario, y de siete dias fuera
de él. Esta licencia podra ampliarse a peticién del trabajador a dos dias
mas, sin derecho a retribucion.

- Por el tiempo indispensable para acudir al sepelio, en caso de
fallecimiento de tios y tios politicos. Por acuerdo entre la empresa vy el
trabajador podra ampliarse este plazo, sin derecho a retribucidn,
cuando el trabajador deba desplazarse fuera del ambito de la provincia.

- Dos dias por traslado del domicilio habitual, y tres dias si es fuera de
la poblacion de residencia del trabajador.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempenfo del
cargo publico, el trabajador perciba una compensacion econdmica,
cualquiera que sea su denominacion, se descontara el importe de la
misma de la retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del 25 por ciento de las
horas laborables en un periodo de 3 meses, la empresa se encuentra
facultada para decidir el paso del trabajador afectado a la situacion de
excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

- En los términos establecidos legal o convencionalmente para realizar
funciones sindicales.

- El dia del examen y la vispera del mismo, si fuera laborable para
examenes en centro oficial o privado reconocido.

- Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, la mujer trabajadora
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por
el padre, en caso de que ambos trabajen.
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Articulo 33. Participacion en las negociaciones de

Convenios colectivos.

A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional y provincial
de las centrales reconocidas en el contexto del presente Convenio,
implantadas nacionalmente, y que participan en las Comisiones de
Convenios colectivos manteniendo sus vinculaciones como
trabajadores en activo de alguna empresa, les seran reconocidos
permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como
negociadores, y durante el transcurso de la antedicha negociacion y
siempre y cuando la empresa se encuentre afectada por las
negociaciones en cuestion.

La retribucion sera la media del mes anterior efectivamente trabajado.

Articulo 34. Formacion profesional.

Para su promocién y formacion profesional el trabajador tendra
preferencia para la eleccidén de turno de trabajo, en el supuesto de que
sea éste el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional y, en <caso de discrepancias, intervendran los
representantes de los trabajadores (Comité de empresa, Delegado de
personal o Delegado sindical).

Asimismo, tendra derecho a permiso con reserva de puesto de trabajo
para la asistencia a cursos de formacion profesional, asi como en su
caso, a la adecuacién de la jornada ordinaria de trabajo para tal
finalidad.

La concesién de tales reservas y permisos requerira la justificacién de
la asistencia a los cursos de que se trate, con un grado de
aprovechamiento adecuado.

Articulo 35. Excedencia voluntaria.

El trabajador con, al menos, una antigiedad en la empresa de un aho,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afnos y no mayor a
cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.
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El trabajador excedente conservara sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 36. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al codmputo de la antigiedad, se concedera por la
designacién o eleccién para un cargo politico o sindical a nivel de
Estado, provincia o municipio, que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
su cargo.

Articulo 37. Excedencia por nacimiento de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
gue, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacién de
excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y a que el citado periodo le sea computado a efectos de
antigliedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacion del periodo de
excedencia, seran de aplicacion, salvo pacto colectivo o individual en
contrario, las normas que regulan la excedencia voluntaria.

Articulo 38. Maternidad.

En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendra derecho a la
suspension del contrato, con una duracion de 16 semanas. El periodo
de suspensién se distribuira a opcién de la interesada siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de la madre.
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No obstante, lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta 4 de las Ultimas semanas de
suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado
periodo, salvo que, en el momento de su efectividad, la incorporacion
al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de 9 meses,
la suspensidon tendra una duraciéon maxima de 8 semanas contadas a
partir de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcion.

Si el hijo adoptado es menor de 5 afos, y mayor de 9 meses, la
suspension tendra una duracion maxima de 6 semanas.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

SECCION 5.2 Organizacion del trabajo

Articulo 39. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo con sujecion a las normas
y orientaciones de este Convenio y de las disposiciones legales, es
facultad exclusiva de la Direccién de la empresa, estando el trabajador
obligado a realizar el trabajo convenido bajo dicha Direccién o de la
persona que ésta designe.

Articulo 40. Rendimientos normales.

Los trabajadores afectados por este Convenio se obligan a prestar sus
servicios laborales con el rendimiento normal, a cuyo efecto, y a fin de
gue se conozcan con precision los volimenes y niveles de las distintas
unidades de trabajo que se realizan por las empresas afectadas por
dicho Convenio, se acuerda incluir como anexo del mismo las cien
tablas de rendimientos con arreglo a los mismos criterios seguidos en
aquéllas y conforme a lo que se acuerde en el articulo siguiente.

Los rendimientos fijados en dichas tablas de rendimientos seran los
minimos que debe rendir cada trabajador, considerdandose como
disminucidn voluntaria del rendimiento en el trabajo, el no alcanzar los
rendimientos previstos en aquéllas, salvo causa justificada vy
suficientemente demostrada.
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Una vez confeccionadas las tablas aprobadas por la Comision seran
remitidas a la Direccién Territorial de Trabajo para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad, entrando en vigor desde la fecha de
su publicacion.

No obstante, se establece un periodo de adaptacién de 30 dias,
siguientes a la publicacion de cada tabla, durante los cuales las
empresas no podran imponer sancion alguna por no alcanzarse los
rendimientos minimos establecidos en aquéllas.

Las tablas de rendimientos que deben aplicarse en cada momento
seran notificadas por escrito personalmente a los trabajadores que
deban emplearse en dichos trabajos con una antelacién minima de 48
horas al inicio de los trabajos objeto de las mismas.

Articulo 41. Comision técnica paritaria de estudio y

fijacion de niveles normales de productividad.

Con el fin de estudiar y confeccionar las referidas tablas de
rendimientos, asi como sus modificaciones y fiscalizar su cumplimiento,
se constituye una Comisidon técnica paritaria de productividad,
compuesta por tres representantes de cada una de las partes firmantes
de este Convenio, entre las cuales se elegird un presidente y un
secretario, y cuyas facultades seran las siguientes:

1.0 Estudiar y confeccionar las cien tablas de rendimientos no
aprobadas hasta la fecha, fijando los niveles minimos de productividad
correspondientes y composicion de cuadrillas.

2.9 Adecuar en cada momento, rectificAndolas en su caso, las tablas
de rendimientos vigentes segun las variaciones de las condiciones
especificas y caracteristicas de esta provincia, tanto en lo relativo a la
composicion de las cuadrillas como en lo relativo a la cuantificacién de
los rendimientos previstos en las mismas.

3.9 Controlar y desarrollar los criterios de aplicabilidad de las tablas de
rendimientos, y su cumplimiento por los afectados por ellas.

4.0 Entender y resolver sobre las reclamaciones que se efectien por
los trabajadores o empresas sobre la aplicacién o interpretacion de las
tablas de rendimientos aprobadas.

La Comisién se reunird cuantas veces sean precisas, a peticién de las
partes y, para que sus acuerdos sean vinculantes, deberan ser tomados
por mayoria absoluta de sus miembros.
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En caso de no obtenerse acuerdo, ambas partes se someteran, con
caracter obligatorio, a un arbitraje ante el Colegio Oficial de Arquitectos
de Canarias o ante el Colegio Oficial de Ingenieros de Obras Publicas
de Canarias, a quienes se reconoce competencia necesaria en la
materia y quien habra de resolver en el plazo maximo de un mes sobre
el tema controvertido, siendo vinculante su decision para ambas
partes.

Los acuerdos que se adopten por esta Comisidn seran comunicados a
la Comision nacional de productividad creada en el Convenio general
del sector.

Articulo 42. Partes de trabajo.

El trabajador, en aquellas empresas donde asi lo tuvieran establecido,
o se establezca de acuerdo con los trabajadores, vendra obligado a
redactar y firmar un parte de trabajo diario o semanal. En caso de
discrepancias sobre el trabajo deberan intervenir los representantes
legales de los trabajadores (Delegado de personal, Comité de empresa
o Delegado sindical).

En caso de impedimentos excepcionales para la redaccion del
mencionado parte, éste sera redactado por o en presencia de un
representante del trabajador y del trabajador mismo.

El parte lo facilitara la empresa y contendra como minimo los siguientes
apartados:

- Nombre de la empresa.

- Seccion.

- Nombre del trabajador.

- Horario de trabajo.

- Observaciones, alegaciones e incidencias.
- Produccidn.

Igualmente, sera de obligacion, donde se haga parte de trabajo, que
las empresas entreguen copia al trabajador con el visto bueno del
representante de la empresa.
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SECCION 6.2 Prendas y herramientas de trabajo

Articulo 43. Prendas de trabajo.

Las empresas deberan entregar al personal obrero que emplee en sus
obras, dentro de los quince primeros dias del comienzo de la prestacién
de sus servicios, la ropa de trabajo adecuada a su actividad,
consistente en una cazadora y pantaléon, o buzo, a opcidon del
trabajador, procurandose la uniformidad del personal del mismo centro
de trabajo. Estas prendas se renovaran al menos una vez al afo, o
antes, si dicha ropa resultara inservible por causa no imputable al
trabajador.

El trabajador vendra obligado a utilizar las referidas prendas durante
su permanencia en el centro de trabajo, a su conservacién y limpieza,
y a su devolucion a la empresa, si su permanencia en el centro de
trabajo fuera inferior a seis meses.

Articulo 44. Herramientas de trabajo.

Las empresas estan obligadas a facilitar a los trabajadores las
herramientas de mano adecuadas y necesarias para la realizacién de
su trabajo. Por su parte, los trabajadores quedan obligados a hacer un
buen uso de dichas herramientas, asi como a su limpieza, conservacion
y devolucidon a la empresa al finalizar el trabajo para el que fueron
entregadas, o en todo caso, al término de la jornada laboral.

CAPITULO III. Seguridad e higiene

Articulo 45. Seguridad e higiene en el trabajo.
El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

En la inspeccién y control de dichas medidas que sean de observancia
obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por
medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no se
cuenta con érganos o centros especializados competentes en la materia
a tenor de la legislacion vigente.
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El empresario estd obligado a facilitar una informacién practica y
adecuada en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que
contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio
trabajador o para sus compafieros o terceros, ya sea con servicios
propios, ya sea con la intervencidon de los servicios oficiales
correspondientes.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo.

Los drganos internos de la empresa competentes en materia de
seguridad y, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad
seria y grave de accidente con inobservancia de la legislacién aplicable
en la materia, requeriran al empresario por escrito para que adopte las
medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo. Si la
peticion no fuese atendida en un plazo de dos dias laborales, se
dirigirdan a la autoridad competente; ésta, si apreciase las
circunstancias alegadas, mediante resolucién fundada, requerira al
empresario para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o
que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo, o con el
material en peligro. También podran ordenar, con los informes técnicos
precisos, la paralizacién inmediata del trabajo en aquel lugar o seccién
donde se estime un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuese inminente, la paralizacion de las
actividades podra ser acordada por decisién del 75 por ciento de los
representantes de los trabajadores en empresas con procesos
discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquellas empresas cuyo
proceso sea continuo. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la
empresa y a la autoridad laboral, la cual, en 24 horas, anulara o
ratificara la paralizacidon acordada.

Articulo 46. Reconocimiento médico.

Sera obligatorio que todos los trabajadores sean sometidos a un
reconocimiento médico una vez al afo, con notificacion de los
resultados obtenidos.

Todos los trabajadores vendran obligados a someterse a
reconocimiento médico previo a su incorporacién a la empresa.
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Por su parte, las empresas vendran obligadas a exigir del trabajador la
realizacion de tal reconocimiento como requisito previo a su
incorporacion a las mismas.

Tanto la realizacion de los reconocimientos médicos previos, como la
de los periddicos, en aquellas empresas que no cuenten con servicio
médico propio, deberan ser concertadas con el Gabinete del Instituto
Nacional de Seguridad de la provincia, o con las Mutuas Patronales.

En el caso de los gruistas, barrenistas y operarios de maquinaria de
levantamiento de tierras, por tratarse de oficios de especial riesgo, el
reconocimiento médico debera incluir las siguientes pruebas:

- Gruistas: Vértigo vy vista.
- Barrenistas: Silicosis.

- Operarios de maquinaria de movimientos de tierras: Oido, aparato
locomotor, vista y silicosis.

Se estudiard la forma de evitar la repeticién de reconocimientos
médicos a un mismo trabajador en un mismo ano.

Independientemente de la normativa legal vigente en materia de
seguridad e higiene, las empresas que tengan un centro de trabajo con
mas de 20 trabajadores y éste se encuentre a mas de 8 kildmetros de
un centro hospitalario o asistencial, vendran obligadas a formar a un
trabajador en un centro especializado para que pueda prestar los
primeros auxilios en caso de accidente. Este cursillo se realizara en
jornada de trabajo y se considerara permiso retribuido.
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CAPITULO IV. Comisidon territorial de la Fundacién
Laboral de la Construccion

Articulo 47. Constitucion de la Comision territorial de
la Fundacion Laboral de la Construccion en la provincia

de Las Palmas.

En desarrollo y cumplimiento de lo establecido en los Estatutos y en el
Reglamento de Funcionamiento de la Fundacidon Laboral de la
Construccion, las organizaciones sindicales y empresariales del sector
de la Construcciéon de la provincia de Las Palmas, pertenecientes a la
patronal y sindicatos firmantes del Convenio general del sector y que
han constituido la Fundacidon Laboral de la Construccion, vienen a
constituir la Comision territorial de la provincia de Las Palmas,
estableciendo su composicion y funciones.

Articulo 48. Objeto.

En base a lo establecido en los articulos 32 y 33 de los Estatutos y 35.1
del Reglamento, ambos de la Fundaciéon Laboral de la Construccién, se
constituye la Comision territorial de la misma en la provincia de Las
Palmas, que, aun careciendo de personalidad juridica propia, ejercera
en la provincia de Las Palmas las funciones y facultades que se sefialan
de acuerdo con los Estatutos y el Reglamento.

Articulo 49. Ambito de actuacién.
El ambito de actuacion de la Comisidn territorial de la provincia de Las
Palmas sera todo el territorio que compone la provincia de Las Palmas.

Articulo 50. Facultades y funciones de la Comision

territorial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de
Funcionamiento de la Fundacién Laboral de la Construcciéon, la
Comision territorial de la provincia de Las Palmas, dentro de su ambito
territorial, ejercera las facultades y funciones siguientes:

1. Nombrar, a propuesta de las organizaciones firmantes del Convenio
general del sector de la Construccion, los representantes de cada una
de ellas en la Comisién territorial que se crea, de acuerdo con los
puestos que se fijan en el siguiente articulo del presente Convenio.
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2. Ostentar la representacion de la Fundacion ante las Administraciones
Publicas y demas corporaciones, organismos y entidades, tanto de
derecho publico como privado, del ambito territorial de la provincia de
Las Palmas.

3. Elaborar el plan de actuacién de la Fundacién Laboral de la
Construccion a desarrollar en el ambito de la provincia de Las Palmas,
en funcién de las necesidades y el presupuesto disponible.

Articulo 51. Organos de gobierno.
La Comision territorial de la Fundaciéon Laboral de la Construccién en
Las Palmas se constituye en Junta Rectora y Comisién permanente.

La Junta Rectora se compone de diez miembros, representantes, cinco
de FEMCA- U.G.T. y FECOMA-CC.0Q., y cinco de A.E.C.

La Comision permanente esta compuesta por ocho miembros de entre
los representantes que componen la Junta Rectora, cuatro de A.E.C. y
cuatro de FEMCA- U.G.T. y FECOMA- CC.0O0.

El Presidente de la Junta Rectora sera elegido por los representantes
de A.E.C. y los dos vicepresidentes lo seran, uno por FEMCA- U.G.T. y
el otro por FECOMA- CC.0O. El presidente y los vicepresidentes lo
seran a su vez de la comisién permanente.

CAPITULO V. Condiciones econémicas
SECCION 1.2 Normas generales

Articulo 52. Salarios.

Se establecen en el anexo II las tablas de salarios correspondientes a
los trabajadores de Construccién y Obras Publicas (A) y del Comercio
de la Construccidon (B). Los salarios recogidos en estas tablas son los
gue se aplicaran segun corresponda.

- Estructura salarial. El salario mensual estara compuesto por: Salario
base, que es el que se establece para las distintas categorias en el
anexo numero II de acuerdo con sus respectivos niveles y cuyo importe
no serda afectado por la revision anual del salario minimo
interprofesional, salvo que, en el cdmputo anual y en su conjunto, las
percepciones totales del trabajador resulten inferiores a dicho S.M.I. El
salario base se liquidara por todos los dias naturales de cada mes,
exceptuando el periodo de vacaciones.
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Plus de asistencia, en la cuantia que se indica en el anexo numero II.
Se liquidara por dias habiles o de trabajo segun tabla anexa.

Antigiedad, cuyos importes se incluyen en el anexo numero III, de
acuerdo con el articulo 54 de este Convenio.

Composicion de la ndmina mensual. La ndmina mensual estara
formada por los siguientes conceptos:

- El jornal base del trabajador por los dias naturales de cada mes,
exceptuando el periodo de vacaciones.

- El plus de asistencia, por los dias de trabajo y asistencia al mismo.

- El plus de distancia y transporte, por los dias de trabajo y asistencia
al mismo.

- El importe correspondiente a la antigliedad, segun tabla anexa
numero III. Cualquier otro que se establezca legalmente y no sea
compensable ni absorbible.

- Pago de salarios: El salario se calcula mensualmente para todos los
trabajadores comprendidos dentro del &mbito de este Convenio, y se
abonara por periodos vencidos. La liquidacién de los mismos se
efectuara en dia laborable, dentro de los cinco primeros dias del mes
siguiente al que corresponda el mismo y dentro de la jornada normal.

La empresa vendra obligada, no obstante, a conceder anticipos
semanales o quincenales a los trabajadores que lo soliciten, hasta un
maximo de un 90 por ciento de la cantidad correspondiente a cada
periodo.

Las empresas quedan autorizadas para pagar los haberes de los
trabajadores mediante talones bancarios, transferencias o ingresos en
las respectivas cuentas bancarias de aquéllos, a opcién de los mismos,
sin que las empresas tengan que abonar cantidad alguna por el tiempo
que los trabajadores empleen en dicho cobro, salvo que la entrega del
talon se efectue fuera de la jornada laboral, en cuyo caso el trabajador
tiene derecho al pago del tiempo que emplee en dicho cobro, como
horas extraordinarias, previa justificacion.
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Cuando no exista entidad bancaria contra la que se libre el taldn, en el
lugar donde radique el domicilio del trabajador y de la empresa, ésta
vendra obligada a sufragar los gastos de transporte hasta la oficina de
Banca mas prdoxima al mismo y el regreso. Igualmente, los gastos
bancarios que se deriven de la confirmacién del pago, seran a cargo de
la empresa, previa justificacion del trabajador de los extremos
aludidos.

En caso de transferencias bancarias o ingresos en cuentas, éstas
deberan hacerse con tiempo suficiente para que el trabajador disponga
de los importes en su cuenta bancaria en los plazos establecidos en
este apartado.

El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporaciéon a la misma, su niumero de identificacion fiscal (NIF) de
conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 53. Clausula de garantia salarial.

En el supuesto de que el incremento anual del I.P.C. registre al 31 de
diciembre de 1993 un incremento superior al porcentaje del 4,95 por
ciento, se efectuara una revisidn salarial sobre el exceso de dicha cifra,
afectando a los conceptos siguientes: salario base, gratificaciones
extraordinarias, retribucién por vacaciones, pluses salariales vy
extrasalariales, horas extraordinarias, dietas y medias dietas.

La revision se llevara a cabo una vez que se constate oficialmente por
el Instituto Nacional de Estadistica el I.P.C. real de 1993 y, cuando
proceda, se abonara con efectos del 1 de enero de dicho afo. Tal
revision servira de base de calculo para la negociacion salarial de 1994.

Articulo 54. Antigiiedad.

Con los limites que establece el articulo 25, apartado 2, del Estatuto
de los Trabajadores y con un limite especial de un maximo de dos
bienios y cuatro quinquenios para las industrias derivadas del cemento,
se establece un complemento de antigiedad computandose para su
calculo el tiempo desde la fecha de ingreso en la empresa, incluido el
periodo de prueba, asi como el tiempo trabajado en practicas o en
formacioén, si el trabajador se incorpora a la empresa sin solucién de
continuidad, abonandose dos bienios y, a contar de éstos, quinquenios
con los indicados limites.
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El importe de cada bienio y de cada quinquenio, es el que se sefiala en
el anexo III de este Convenio, y que se abonara mensualmente por los
dias efectivamente trabajados, asi como por los dias habiles
comprendidos en el periodo de vacaciones.

Esta congelacién queda limitada a las bases de aplicacién, no asi a los
porcentajes por aumento de afios de servicio.

A efectos informativos y de calculo, en el sector de la Construccion rige
el siguiente cuadro de evolucién de la antigiedad:

Afios cumplidos en la empresalCalificacion de la antigliedad
2 afos 1 bienio

4 afios 2 bienios

O afios 2 bienios y 1 quinguenio

14 afios 2 bienios y 2 quinguenios

19 afios 2 bienios y 3 quinguenios

24 anos 2 bienios y 4 quinguenios

Articulo 55. Complementos retributivos.

1. Plus de asistencia: Con objeto de estimular la puntualidad, asistencia
y permanencia en la empresa durante la jornada de trabajo, se
establece un plus salarial que, para cada categoria, se especifica en el
anexo II.

El plus salarial se liquidara por los dias habiles o de trabajo.

La falta no justificada de asistencia al trabajo durante cualquier dia de
la semana, se penalizard con la pérdida del plus de asistencia
correspondiente a dicha semana, en la parte que de la suma de dicho
plus y del salario base de este Convenio, exceda del salario minimo
interprofesional, asimildndose a una falta de asistencia no justificada,
tres faltas de puntualidad en la semana.

A efectos de clarificar lo anteriormente expuesto, se aporta el siguiente
ejemplo, conforme a las cuantias vigentes en 1993, referido a un
trabajador con categoria profesional de pedn y una ausencia
injustificada en una semana de 5 dias laborales:
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- S.M.I. correspondiente a una semana: 1.951 x 7 = 13.657 pesetas.
- Salario base Convenio correspondiente a una semana:
2.007 x 7 = 14.049 pesetas.

- Plus de asistencia correspondiente a esa semana (con una ausencia):
532 x4 = 2.128 pesetas.

- Penalizacion:
(14.049 + 2.128) - 13.657 = 2.520 pesetas.

Al ser esta cantidad superior al plus de asistencia correspondiente a
dicha semana, la cuantia de la penalizacion sera ésta ultima, es decir,
2.128 pesetas.

Se entiende por falta justificada aquella que se produzca por
vacaciones, enfermedad o accidente con baja médica y cualquier otra
gue dé derecho a licencias especificadas en el articulo 32 del presente
Convenio, debidamente justificadas.

2. Plus de distancia y transporte: Se establece un suplemento
extrasalarial, denominado plus de distancia y transporte, con objeto de
compensar al trabajador de los gastos de locomocion desde su
domicilio hasta el centro de trabajo habitual, que le serd abonado por
los dias habiles efectivamente trabajados, en la cuantia que se
especifica en el anexo II de este Convenio.

A efectos de mitigar, en un momento de crisis del sector como el actual,
el incremento en los costes laborales que supondria la adaptacion de
la cuantia de este plus a los limites establecidos en el Convenio general
del sector, las partes acuerdan la congelacion de la cuantia de dicho
plus durante el periodo de vigencia de este Convenio. A estos efectos,
la parte de los incrementos salariales de los afios 1994, 1995 y 1996,
correspondiente al plus de transporte, se aplicara al resto de los
conceptos de las tablas salariales de este Convenio.

Dado el caracter compensatorio de dicho plus, no se computara ni sera
tenido en cuenta para el abono de las indemnizaciones por despido,
cese, enfermedad, accidente, vacaciones, licencias o permisos, pagas
extraordinarias, paga de marzo, ni en las horas extraordinarias.
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Articulo 56. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho
a dos gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad, con cuantia
equivalente a la fijada para cada categoria laboral en el anexo II.

El importe de las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad
se abonaran a los trabajadores antes del 10 de julio la denominada de
verano y del 15 de diciembre la de Navidad.

Para los trabajadores en régimen de trabajo con incentivos, las pagas
anteriores se calcularan segun el promedio que les corresponda como
destajistas o en trabajos a prima, a tarea o convenido, que se
obtendran hallando la media diaria obtenida por la jornada normal
durante los tres meses anteriores al abono de las citadas
gratificaciones.

Mediante acuerdo entre empresas y trabajadores, podran prorratearse
las gratificaciones por semanas o meses.

Estos acuerdos se consignaran necesariamente por escrito y tendran
una duracion de un afo, pudiendo ser renovada a iniciativa del
trabajador.

A los trabajadores que cesen o ingresen durante el afio, se les abonara
la parte que les corresponda, en prorrateo semestral, a cuyo efecto la
gratificacién de verano se contara de enero a junio, y la de Navidad de
julio a diciembre.

Articulo 57. Horas extraordinarias.

1. Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se
acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales,
manteniendo asi el criterio establecido en acuerdos anteriores.

2. Excepcionalmente, se acuerda lo siguiente:

- Para las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.
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- Para las horas extraordinarias necesarias por ausencias imprevistas,
cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por Ia
utilizacion de las distintas modalidades de contratacidon previstas
legalmente.

3. La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia y
se totalizara semanalmente, entregando copia del resumen semanal al
trabajador en el parte correspondiente.

La Direccion de la empresa notificara mensualmente al Comité de
empresa, a los Delegados de personal y Delegados sindicales sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas
y, €n su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcion de
esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y
los representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter
y naturaleza de las horas extraordinarias, en funcién de lo pactado.

4. Los respectivos importes de las horas extraordinarias para cada
nivel y categoria son los sefalados en el anexo II de este Convenio,
abonandose, las del 75 por ciento, por las realizadas en jornada
laboral, y las del 100 por ciento, por las trabajadas en jornada festiva,
entendiéndose por esta Ultima las que se efectien en dias no
laborables o en horas nocturnas, excepto en aquellas empresas que
tengan autorizado el trabajo por turnos.

5. En funcidén del objetivo de empleo antes sefialado, y de experiencias
internacionales en esta materia, las empresas, siempre y cuando no se
perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la
retribucidon de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de
descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en este
apartado, las horas extraordinarias compensadas no se computaran a
los efectos de los limites fijados para las mismas en la legislacion
vigente y en el Convenio general del sector.
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SECCION 2.2 Mejora de la accion protectora de la Seguridad
Social

Articulo 58. Indemnizaciones.
Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los
trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral el importe de una mensualidad de todos los conceptos de las
tablas de este Convenio vigentes en dicho momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

- 3.000.000 pesetas, en 1993.
- 3.500.000 pesetas, en 1994.
- 4.000.000 pesetas, en 1995.
- 4.500.000 pesetas, en 1996.

Estas cantidades percibidas seran siempre computables a efectos de
cualquier otra indemnizacién que la empresa se viera obligada a
abonar por disposicién expresa de cualquier resolucién judicial, civil o
penal, que se dictase como consecuencia del accidente, salvo en los
casos de recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se
abonaran a la viuda o beneficiarios del trabajador, segun las normas
de la Seguridad Social.

Articulo 59. Complemento de hospitalizacion.

En caso de accidente laboral ocurrido en el centro de trabajo y en
horario de trabajo y que dé lugar a la hospitalizacidon del trabajador
que sea fijo de obra o de plantilla, por un periodo superior a cinco dias,
la empresa viene obligada, a partir del primer dia de hospitalizacién, y
hasta la finalizacion de la asistencia de la Seguridad Social y, en todo
caso, hasta una duracidon maxima de seis meses, siempre que el
contrato de trabajo continle vigente, a una compensacién equivalente
al 25 por ciento de la base reguladora de la prestacién de I.L.T. del
trabajador accidentado, sin incluir en dicha base el prorrateo de las
pagas extraordinarias.
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Para tener derecho a este complemento, los trabajadores deberan
haber sido internados con cargo a la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social y mantener su condicién de beneficiario del subsidio
antes mencionado, debiendo éstos acreditar ante las empresas, el
periodo en que hayan permanecido internados mediante certificacidon
expedida por la institucidon hospitalaria correspondiente.

Si durante la vigencia de este Convenio se incrementara el porcentaje
de subsidio a cargo de la Seguridad Social por encima del 75 por ciento
actualmente vigente, se reducira en la misma cuantia el complemento
a cargo de la empresa, de forma que en ningln caso se supere el 100
por ciento de la base de célculo del subsidio.

Articulo 60. Ayuda econédmica complementaria.

A los trabajadores que acrediten tener a su cargo uno o mas hijos
disminuidos, y perciban las ayudas legalmente establecidas, las
empresas se obligan a aumentarles en 5.000 pesetas mensuales por
cada hijo o beneficiario reconocido en este estado, la pensién que
actualmente perciban de la Seguridad Social.

Esta ayuda es complementaria e independiente de la pensién que por
el mismo concepto se reciba de la Seguridad Social, aunque se cobrara
en iguales condiciones y normas que las fijadas para éstas, es decir,
se ha de estar dado de alta en la empresa el Ultimo dia de cada mes,
percibiéndose el mes completo.

CAPITULO VI. Derechos sindicales

Articulo 61. Derecho de representacion y de reunion

de los trabajadores.
Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Dada la movilidad del personal del sector de la Construcciéon, y de
conformidad con el articulo 69.1 del Estatuto de los Trabajadores, se
pacta que la antigledad minima en la empresa para ser elegible
miembro del Comité de empresa o Delegado de personal queda
reducida a 3 meses.
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Las horas de crédito mensual de que puedan disponer los miembros
del Comité de empresa o los Delegados de personal en cada centro de
trabajo para el ejercicio de sus funciones de representacion, podran
ser acumuladas mensualmente en uno o varios de sus componentes,
sin que esta acumulacién pueda superar individualmente las 80 horas
al mes.

CAPITULO VII. Jubilacién

Articulo 62. Jubilacién voluntaria anticipada.

1. Los trabajadores que hayan cumplido 63 anos y no tengan 65
cuando soliciten la jubilacion, y ésta sea posible tendran derecho a la
percepcion de las indemnizaciones econdmicas que se establecen a
continuacién, en funcién de la edad del trabajador y de sus afios de
antigiedad en la empresa.

Antigledad en la empresafdadMeses indemnizacion
2ab 63 |2
6all 63 13
11a20 63 |4
21 a 30 63 |5
Mas de 30 63 6
2ab 64 |
6all 64 |2
11a20 64 3
21 a 30 64 |4
Mas de 30 64 5

Las cifras de la columna de la derecha indican el nimero total de meses
de salario en los que se cuantifica la indemnizacién.

El salario mensual se refiere a la jornada normal, excluyendo, en su
caso, las horas extraordinarias.

2. Los requisitos necesarios para que nazca tal derecho son los
siguientes:
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a) Que se efectie de muto acuerdo entre empresa y trabajador
jubilable. El acuerdo se reflejara por escrito, estableciendo claramente
la cantidad que corresponde en concepto de indemnizacién, conforme
a la tabla anterior.

b) Que el trabajador lleve dos afios, como minimo, de servicio
ininterrumpido en la empresa obligada al pago de la indemnizacién, en
el momento de solicitar la jubilacidon anticipada.

3. La jubilacion voluntaria anticipada, en los términos establecidos y
con la indemnizacidn que proceda, en cada caso, segun la tabla
anterior, comprometera al empresario a dar ocupacion a otro
trabajador por el tiempo estricto que faltase al jubilable para cumplir
los 65 afios. La contratacion del trabajador sustituto debera hacerse
con arreglo a una de las modalidades de contratacion temporal o
eventual previstas, en cada momento, por la legislacion vigente, y, a
su vez, con los siguientes condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plantilla disponible, en
expectativa de destino o realizando otras funciones distintas a las de
su categoria laboral, para cubrir la vacante producida. El acuerdo de la
empresa y el trabajador jubilable debera ser comunicado de inmediato,
en su caso, a los representantes de los trabajadores en el seno de la
empresa o centro de trabajo correspondiente.

b) La contratacidon del trabajador sustituto se hara para el puesto y
categoria profesional mas acorde con las necesidades de la empresa,
dejando a salvo las expectativas de promocién de los restantes
trabajadores de la empresa de que se trate.

4. En el caso de que la indemnizacidn pactada entre empresa y
trabajador jubilable fuese superior a la anteriormente establecida, la
duracién del contrato temporal o eventual del trabajador sustituto
podra reducirse en tantos meses cuantas mensualidades de mas se
abonen en concepto de indemnizacion.

Articulo 63. Jubilacion anticipada a los 64 ailos como

medida de fomento de empleo.

Se estara a lo dispuesto al respecto en el Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio.
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Articulo 64. Jubilacion forzosa.

Como politica de fomento del empleo y por necesidades del mercado
de trabajo en el sector, y con independencia de las dos clases de
jubilacion a que se refieren los articulos inmediatamente procedentes,
se establece la jubilacién forzosa a los 65 afos de edad, salvo pacto
individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el
periodo minimo legal de carencia para obtenerla.

CAPITULO VIII. Faltas y sanciones

Articulo 65. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
del sector se clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso, a
su reincidencia, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo
gue se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 66. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas, como minimo, de
antelacién, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas
justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no
fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la
empresa o causa de dafios o accidentes a sus compaferos de trabajo,
en que podra ser considerada como grave o muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. La falta de atencidn y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion
a la empresa o a sus companeros de trabajo, en cuyo supuesto podra
ser considerada como grave o muy grave.

6. Pequenos descuidos en la conservacién del material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacidon de su situacién que
tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia
habitual.
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8. La falta ocasional de aseo y limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus companeros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus companeros g,
incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad,
siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice
su trabajo habitual sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado
para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién, fuera de la
jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, que no entrafen riesgo grave para el trabajador, ni para
sus companeros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la
jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o
alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compaheros durante el tiempo de trabajo y prolongar
las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

15. Usar el teléfono para asuntos particulares, sin la debida
autorizacion.

Articulo 67. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando el
retraso sea superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante
dicho periodo, y sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique

3. No prestar la diligencia o atencidon debidas en el trabajo
encomendado, que. pueda suponer riesgo 0 perjuicio de cierta
consideracion para el propio trabajador, sus companeros, la empresa
o terceros.

4. La simulacién de supuestos de incapacidad laboral transitoria o
accidente.
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5. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas
supongan riesgo grave para el trabajador, sus compaferos o terceros,
asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la
empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicion vejatoria para el trabajador
o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros
trabajadores.

7. Cualquier alteracion o falsificacién de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus companeros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o
centro de trabajo, asi como utilizar, para usos propios, herramientas
de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no
ser que se cuente con la oportuna autorizacién.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de
trabajo o de la empresa a personas ajenas, sin la debida autorizacion
para ello.

12. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole
para la empresa, para sus compaferos de trabajo o para terceros.

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo
represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en
las instalaciones, maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservaciéon o en la limpieza de
materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre,
cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.
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Articulo 68. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el
periodo de tres meses o veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo durante mas de dos dias al mes, sin causa o motivo
que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion
o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus companeros
como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de
trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios,
aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del
centro de trabajo.

5. La embriaguez o la toxicomania habitual durante el trabajo, si
repercuten negativamente en el mismo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva
obligada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la
empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves da respeto y
consideracion a los superiores, companeros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el
incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo
cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus compaferos o a terceros, o dafos graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostenta.

11. La disminucidn voluntaria y continuada o reiterada en el
rendimiento normal del trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con
motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser
constitutivos de delito.
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14. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o
informacion falsa referente a empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente
en puestos de mando o responsabilidad o cuando ello ocasione
evidente perjuicio para la empresa, o pueda llegar a ser causa de
accidente para el trabajador, sus compaferos o terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo
encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de
accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria
de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién
por escrito.

Articulo 69. Sanciones. Aplicacion.
1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 90 dias.
b) Despido.

2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en
el punto 1, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.
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3. Previamente a la imposicidon de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representantes
legales o sindicales, les sera instruido expediente contradictorio por
parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los
restantes miembros de la representacién a que éste perteneciera, si
los hubiera.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido
anteriormente, se extiende hasta el afo siguiente a la cesacién en el
cargo representativo

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sancidn a los trabajadores afiliados a un sindicato, deberd, con caracter
previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los Delegados
sindicales, si los hubiere.

5. Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus
trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se les
impongan, anotando también la reincidencia en las faltas leves.

CAPITULO IX. Disposiciones finales

Articulo 70. Compromiso de erradicacion del

intrusismo.

Conscientes las organizaciones sindicales y empresarial firmantes, de
la problematica que tiene planteada el sector de la Construccion,
derivada de las diversas manifestaciones de competencia desleal,
todas, naturalmente, claras infracciones de legalidad, hacen expresa
declaracion de compromiso de colaboracion en la erradicacion de esa
economia sumergida. En particular, las organizaciones firmantes
vigilaran el cumplimiento de la practica del finiquito y, especialmente,
del abuso legal de la figura del "autonomo".

Para general conocimiento, se precisa informe de lo siguiente:

1. El trabajador por cuenta ajena obligatoriamente debe estar dado de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
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2. La subcontratacion de tareas es algo perfectamente reglamentario,
pero, en cualquier caso, la empresa contratante viene obligada en el
terreno de lo laboral, a controlar las cotizaciones al Régimen General
de la Seguridad Social de la empresa contratada en relacion con los
trabajadores de ésta segunda (articulo 42 Estatuto de los
Trabajadores.)

Es asimismo necesario, realizar contrato escrito de naturaleza
mercantil, especificAndose la labor a realizar, el recibo del Impuesto de
Actividades Econdmicas y el documento de calificacién empresarial.

3. Cualquier empresa puede contratar servicios con otra y, por tanto,
puede contratar con una empresa cuyo empresario esté asegurado en
el Régimen Especial de Auténomos y que, a su vez, tenga o no
trabajadores (éstos siempre asegurados en el Régimen General de la
Seguridad Social).

4. Lo que no puede hacer una empresa es contratar con varios
empresarios (todos ellos afiliados al Régimen de Autdonomos, con o sin
trabajadores a su cargo), para la realizacién de una misma tarea,
porque hay presuncién de que se esta encubriendo simplemente una
relacidn laboral por cuenta ajena. Tal situacidon podria quedar directa o
indirectamente afectada por lo dispuesto en el articulo 45 del Estatuto
de los Trabajadores. (Cesion de mano de obra).

5. Cuanto antecede viene fundamentado en el principio general de
unidad de obra, que es lo que podria motivar la subcontratacion a una
empresa, pero no a varias empresas y, sobre todo, debe tenerse
siempre presente que la relacién laboral (empresa-trabajador por
cuenta ajena) se presume existente entre todo el que presta un servicio
por cuenta y dentro del d&mbito de organizacién de otro, y el que lo
recibe a cambio de una retribucion a aquél y que, por tanto, la prueba
en contra, corresponderia a los interesados.

6. El trabajador asalariado tiene las condiciones de trabajo y salario
fijadas a través del pacto con el cliente.

7. El incumplimiento de tales requisitos puede generar las siguientes
responsabilidades:
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- La persona que, autodenominandose "auténomo", no cumpla las
condiciones exigibles, hace incurrir a la persona con quien contrata en
responsabilidad solidaria de sus obligaciones, tanto frente a sus
trabajadores, como frente a la Seguridad Social.

- El empresario que utilice a supuestos auténomos, puede verse
obligado por la Administracién o por la jurisdiccién laboral a integrarlo
en su propia plantilla, independientemente de otras responsabilidades.

Las organizaciones comparecientes se comprometen a unir sus
esfuerzos para erradicar, o reducir a limites tolerables, las diversas
manifestaciones de intrusismo profesional y laboral que suceden en el
sector de la Construccidn, a través de la creacidon de la "Comisidn mixta
para el control del Intrusismo y del Fraude Laboral", que debera
elaborar un plan de actuacion, y regular el procedimiento de
colaboracién con la Administracion para la denuncia de las actividades
fraudulentas.

Articulo 71. Paz laboral.

Durante la vigencia de este Convenio, las partes firmantes del mismo
se obligan a no plantear ningun conflicto colectivo con el fin de cambiar
o modificar lo pactado en el mismo.

A partir de la publicacién de este Convenio, no se podra negociar el
establecimiento de cualquier concepto salarial que haya sido absorbido
en las tablas salariales, que se incorporan como anexo II.

En caso de disconformidad sera obligatoria la consulta a la Comisién
mixta de interpretacion.

Articulo 72. Clausula especial de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en la tabla anexa
no seran de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas
gue acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los dos ultimos ejercicios contables. Asimismo,
se tendran en cuenta las previsiones para el afio que se pretenda el
descuelgue.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de
salarios. Para valorar esta situacién se tendran en cuenta
circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas,
y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.
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En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podran
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a
las circunstancias y dimension de las empresas.

En funcidn de la unidad de contratacion en la que se encuentran
comprendidas las empresas que aleguen dichas circunstancias,
deberdn presentar ante la representacion de los trabajadores la
documentacion precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso,
informes de auditores o censores de cuentas) que justifiquen un
tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, y en funcidn de
los costos econdmicos que ello implica, se sustituira el informe de
auditores o censores jurados de cuentas por el de la Comision mixta
de interpretacion del presente Convenio.

Tanto los representantes legales de los trabajadores como los
miembros de la Comisidn mixta de interpretacion estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido
en los parrafos anteriores, guardando, por consiguiente, respecto de
todo ello, sigilo profesional.
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CALENDARIO LABORAL 2021 PARA EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial
del Sector de la Construccion. (17 de marzo 2021)
ACUERDOS

1. Tomar como referencia, a efectos de vacaciones, el mes de agosto
del afio 2021, con una jornada laboral de 168 horas.

2. Que a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y de
acuerdo al parrafo anterior, la jornada compensable sera de ochenta y
ocho (88) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y seis
(1.736) horas previstas en el Convenio General para el 2021, lo que
equivale a 11 dias laborales, que serdan compensados a razén de Salario
Base y Plus de Asistencia.

3. Qué, a tal propdsito, las partes convienen en fijar, para su efectiva
compensacién, un total de siete (7) dias en fechas concretas, y los
cuatro (4) dias restantes a compensar segun los criterios que se indican
a continuacién; a saber:

Fijar como dias no laborales y compensados a razén de Salario Base y
Plus de Asistencia, los dias: 05 de enero, 15 de febrero, 30 de abril, 25
de junio, 11 de octubre, 24 y 31 de diciembre.

Que, restando cuatro (4) diasl, compensables a estos efectos, a razon
de Salario Base y Plus de Asistencia, se conceden como “dias libres”
cuya concreta determinacidon tendra lugar, bien preavisando con al
menos 72 horas al empresario para su disfrute, o bien afiadiéndolos a
sus vacaciones anuales. Como excepcién a esta regla, las partes
convienen que estos dias no podran ser disfrutados acumulandolos a
otros dias festivos, excepto cuando exista pacto expreso en contrario
entre la empresa y el/los trabajador/es.

No estara en ningun caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la
acumulacion de estos dias al fin de semana (sabados y domingos), bien
con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.
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Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo finalice antes del 31 de
diciembre de 2021, les seran compensados mediante su abono en sus
respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.
Ademas, las empresas y los representantes de los trabajadores podran
distribuir los dias indicados en este pacto en dias diferentes a los
referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario
laboral de las mismas, o en acuerdo posterior que debera ser registrado
en la Direccién General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construccion, y ante las
dificultades que los mismos puedan tener, por las circunstancias de su
actividad, para el disfrute de los once (11) dias laborales distribuidos a
lo largo del afio, se acordaran los correspondientes dias libres, bien
preavisando con al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o
bien anadiéndolos a sus vacaciones anuales. Para los trabajadores de
este subsector cuyo contrato finalice antes del 31 de diciembre de
2021, les seran compensados mediante su abono en sus respectivas
liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

4. Que el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la
firma, independientemente de la fecha en la que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

5. Las partes acuerdan autorizar a
......................................................... para realizar cuantas
gestiones y actuaciones sean precisas para la inscripcion de este
Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mas asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo
ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados ut supra.

1 Las partes se emplazan a que, si como consecuencia de la crisis
sanitaria derivada del COVID-19, se hubieran de tomar decisiones
respecto de la reorganizacion del calendario laboral, los dias de libre
disposicion pudieran ser utilizados como consecuencia de esa situacién
sobrevenida, asi como cualquiera otra que fuera necesaria.
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TABLAS SALARIALES 2021 PARA EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial
del Sector de la Construccion. (5 de noviembre 2021)
ACUERDOS

1. Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y representacion
meritadas, suficientes para la suscripcion de este Acta de revision
salarial.

2. En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de la
Confederacién Nacional del Sector, se procede a dar cumplimiento a la
decision adoptada por la Comisién Negociadora del VI Convenio
Colectivo General para el Sector de la Construccion, en su sesién de
fecha 25 de enero de 2019; asi como a las previsiones contenidas en
el articulo 52 del referido texto legal, publicado en el B.O.E. nimero
232, de 26 de septiembre de 2017.

Las partes convienen en incrementar para el afio 2021 las retribuciones
previstas en el VI Convenio Colectivo General en un dos con cincuenta
por ciento (2,50%), tanto los conceptos salariales como los
extrasalariales -sélo dietas y medias dietas- de la Tabla Salarial
vigente. En su ejecucion, el incremento se materializa sobre la Tabla
Salarial del afio 2020, para obtener las Tablas Salariales del afio 2021.

3. Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de

Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempena
esta Institucion, y esta financiada por

la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de
Canarias.

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de “transporte” se
aplica este ano sobre el concepto de "“plus de asistencia”, en
consonancia con las previsiones del articulo 55 apartado 2° del
Convenio Colectivo Provincial para los afios 1993-1996. Las partes
convienen en aplicar el incremento correspondiente al plus
extrasalarial de transporte en afios alternos en la retribucidn diaria o
en el plus de asistencia, siempre aplicando los limites establecidos en
el articulo 60 del Convenio General para el Sector de la Construccion.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su firma, sin
perjuicio de su publicacién en el B.O.P. de Las Palmas.
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El “Plus de Asistencia”, indicado en las Tablas Salariales, se
corresponde con el nimero de dias laborales, segun el calendario
laboral del Sector, ademas de los dias declarados festivos segun el
mismo calendario, aunque se percibira dicho importe por los dias
efectivamente trabajados, independientemente del numero de dias
laborales, incluidos los dias declarados festivos del sector.

En consecuencia, se procede simultdaneamente en este acto a la firma
de la tabla salarial para el aho 2021, que forma parte inseparable de
esta acta.

3. Las partes convienen que los atrasos generados por la inaplicacidon
de la revision salarial de 2021 (de enero a mayo de 2021), se haran
efectivos como “atrasos” desde el 1 de julio hasta el 31 diciembre de
2021.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma
de las tablas de atrasos de 2021, que forman parte inseparable de esta
acta.

4. De acuerdo con las previsiones del articulo 52 apartado 2° del VI
Convenio Colectivo General, las dietas quedan fijadas en 26,63 euros
y las medias dietas en 7,89 euros. Estos importes entrardn en vigor
con efectos econdmicos a la fecha de la firma del presente acuerdo, de
modo que no produce efecto retroactivo de clase alguna. Estas
cantidades tienen caracter de minimo, pudiendo ser incrementadas,
por acuerdo entre la empresa y el trabajador, cuando la cuantia del
gasto asi lo exija.

5. Aquellas empresas que quieran solicitar el descuelgue de las tablas
salariales y de la jornada laboral deberan seguir los procedimientos
establecidos al efecto.

6. AULOMZAr @ .iviiiiiiii i aaaas para realizar
cuantas gestiones y actuaciones sean precisas para la inscripcién de
este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente. Y
en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman en el lugar y
fecha indicados “ut supra”.
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CALENDARIO LABORAL PARA 2022
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 49, de 25/04/2022.
Codigo Convenio REGCON: 35000605011982.

ACUERDOS

1. Que a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y de
acuerdo al parrafo anterior, la jornada compensable sera de sesenta y
ocho (68) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y seis
(1.736) horas previstas en el Convenio General para el 2022, lo que
equivale a 8 dias laborales y 4 horas, que seran compensados a razon
de Salario Base y Plus de Asistencia.

2. Qué, a tal propdsito, las partes convienen en fijar, para su efectiva
compensacion, un total de cinco (5) dias en fechas concretas, y los tres
(3) dias y cuatro (4) horas restantes a compensar segun los criterios
que se indican a continuacion; a saber:
Fijar como dias no laborales y compensados a razén de Salario Base y
Plus de Asistencia, los dias: 9 de septiembre, 31 de octubre, 9, 23 vy
30 de diciembre.
Asimismo, en la isla de Lanzarote el dia 9 de septiembre se traslada al
viernes 16 de septiembre, dia posterior a la festividad de Ntra. Sra. de
los Volcanes. Y en la isla de Fuerteventura el dia 9 de septiembre se
traslada al jueves 15 de septiembre, vispera de la festividad de Ntra.
Sra. de la Pena.
Que, restando tres (3) dias y cuatro (4) horas, compensables a estos
efectos, a razén de Salario Base y Plus de Asistencia, se conceden como
“dias libres” cuya concreta determinacion tendra lugar, bien
preavisando con al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o
bien afadiéndolos a sus vacaciones anuales. Como excepcion a esta
regla, las partes convienen que estos dias no podran ser disfrutados
acumulandolos a otros dias festivos, excepto cuando exista pacto
expreso en contrario entre la empresa y los/as trabajadores/as.

No estara en ningun caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la
acumulacion de estos dias al fin de semana (sabados y domingos), bien
con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los/as trabajadores/as cuyo contrato de trabajo finalice antes del
31 de diciembre de 2022, les seran compensados mediante su abono
en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que
corresponda.
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Ademas, las empresas y los representantes de los/as trabajadores/as
podran distribuir los dias indicados en este pacto en dias diferentes a
los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario
laboral de las mismas, o en acuerdo posterior que debera ser registrado
en la Direcciéon General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construccion, y ante las
dificultades que los mismos puedan tener, por las circunstancias de su
actividad, para el disfrute de los ocho (8) dias laborales y cuatro (4)
horas distribuidas a lo largo del afio, se acordaran los correspondientes
dias libres, bien preavisando con al menos 72 horas al empresario para
su disfrute, o bien anadiéndolos a sus vacaciones anuales. Para los/as
trabajadores/as de este subsector cuyo contrato finalice antes del 31
de diciembre de 2022, les serdan compensados mediante su abono en
sus respectivas liquidaciones, en |la parte proporcional que
corresponda.

3. Que, aquellas empresas que hayan acordado con sus trabajadores
el disfrute de algun dia a cuenta del calendario laboral para 2022, lo
descontaran de los dias a compensar recogidos en esta acta.

4. Que, el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la
firma, independientemente de la fecha en la que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.).

5. Las partes acuerdan autorizar
= para realizar cuantas
gestiones y actuaciones sean precisas para la inscripcion de este
Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mas asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo
ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados ut supra.
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TABLAS SALARIALES 2022
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 21, de 17/02/2023.

Codigo Convenio REGCON: 35000605011982.

ACUERDO PARA LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES
PARA EL ANO 2022 EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
DE LAS PALMAS

En las Palmas de Gran Canaria a 3 de noviembre de 2022, siendo las
11:30 horas, reunidas las personas al margen referenciadas en su
condicion de miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccion; adoptan por
unanimidad los siguientes:

ACUERDOS

1. Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y representacion
meritadas, suficientes para la suscripcion de este Acta de revision
salarial.

2. En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de la
Confederacién Nacional del Sector, se procede a dar cumplimiento a la
decision adoptada por la Comisién Negociadora del VII Convenio
Colectivo General para el Sector de la Construccion, en su sesion de
fecha 13 de junio de 2022, asi como a las previsiones contenidas en el
articulo 52 del referido texto legal, publicado en el B.O.E. nUmero 232,
de 26 de septiembre de 2017.

Las partes convienen en incrementar para el afio 2022 las retribuciones
previstas en el VI Convenio Colectivo General en un tres por ciento
(3%), tanto los conceptos salariales como los extrasalariales -sélo
dietas y medias dietas- de la Tabla Salarial vigente. En su ejecucién, el
incremento se materializa sobre la Tabla Salarial del afio 2021, para
obtener las Tablas Salariales del afio 2022.

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de “transporte” se
aplica este afio sobre el concepto de “retribucién diaria” (salario base),
en consonancia con las previsiones del articulo 55 apartado 2° del
Convenio Colectivo Provincial para los afios 1993-1996. Las partes
convienen en aplicar el incremento correspondiente al plus
extrasalarial de transporte en afios alternos en la retribucidn diaria o
en el plus de asistencia, siempre aplicando los limites establecidos en
el articulo 60 del Convenio General para el Sector de la Construccion.
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Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su firma, sin
perjuicio de su publicacién en el B.O.P. de Las Palmas.

El “Plus de Asistencia”, indicado en las Tablas Salariales, se
corresponde con el nimero de dias laborales, segun el calendario
laboral del Sector, ademas de los dias declarados festivos segun el
mismo calendario, aunque se percibira dicho importe por los dias
efectivamente trabajados, independientemente del niumero de dias
laborales, incluidos los dias declarados festivos del sector.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma
de la tabla salarial para el afho 2022, que forma parte inseparable de
esta acta.

3. Las partes convienen que los atrasos generados por la inaplicacién
de la revisidon salarial de 2022 (de enero a octubre de 2022), se haran
efectivos como “atrasos” desde el 1 de noviembre de 2022 hasta el 28
de febrero de 2023.

En consecuencia, se procede simultdaneamente en este acto a la firma
de las tablas de atrasos de 2022, que forman parte inseparable de esta
acta.

4. De acuerdo con las previsiones del articulo 52 apartado 2° del VI
Convenio Colectivo General, las dietas quedan fijadas en 27,43 euros
y las medias dietas en 8,13 euros. Estos importes entraran en vigor
con efectos econdmicos a la fecha de la firma del presente acuerdo, de
modo que no produce efecto retroactivo de clase alguna. Estas
cantidades tienen caracter de minimo, pudiendo ser incrementadas,
por acuerdo entre la empresa y el trabajador, cuando la cuantia del
gasto asi lo exija.

5. Aquellas empresas que quieran solicitar el descuelgue de las tablas
salariales y de la jornada laboral deberan seguir los procedimientos
establecidos al efecto.

6. En otro orden de asuntos, en relaciéon con la modificacion de la
disposicidon adicional tercera 1 de la Ley 32/2006, reguladora de la
subcontratacién en el sector de la construccién, que recoge Ila
obligacién de comunicacion de la finalizacion de la obra a la Comision
Paritaria del Convenio, las partes acuerdan que la direccién de correo
electrénico donde las empresas deben remitir las citadas notificaciones
sea: comfo@aecplpa.es
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1 La disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el sector de la Construccion
establece que: "La finalizacion de la obra debera ser puesta en
conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras,
en su caso, asi como de las comisiones paritarias de los convenios de
ambito correspondiente o, en su defecto, de los sindicatos
representativos del sector, con cinco dias de antelacion a su efectividad
y dard lugar a la propuesta de recolocacion prevista en esta
disposicion”,

7. Autorizar a ..o para realizar cuantas gestiones y
actuaciones sean precisas para la inscripcion de este Acuerdo en los
Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman en el lugar
y fecha indicados “ut supra”.

A nueve de enero de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, ....ccccevciiiiiiiiiiieciee
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AYUDANTEAINGENIERC | 3126 | se12 | 67 | 24802 | 5802 d2e88e | N138877 | #90 | W
AYUDANTE A 3128 % 12 aTo 234802 a8 02 2208 8 s ry 20 2328
1125 =2 are | 234a¢ . 225apa | M3®T7 | 2080 2323
ATS 31 26 .08 870 | w3252 | 1e2s2 174324 | 2020035 ] 1887 | N
AYUDANTES/AS DE CBRAS a2 s 870 | w328 183182 174334 | 2020738 | 1887 a7
ENCARGADOA GENERAL nas L] a7 WI252 | esas2 174334 | 23970 | waEr 07
DFLINEANTE PROYECTISTA 3135 36 a8 AT 2007 45 00T 45 101828 MAN S nTe ELAlL
| DELINEANTE DE 1* 2125 247 879 163072 154753 | 7529 | 15 18,15
| DELINEANTE OE 2 125 “or 479 | w8676 | 140070 126756 | 1943741 | 1394 1501
CALCADOR/A TSRO ar2s 1m3e are | w22E | e T3 | 1BE0EY | 13985 | 1503
EMPLEADOSIAS ADMINISTRATIVOSIAS
JEFEMA DE PRIMERA 3128 %2 & | zan | man 229356 | 31wsass | wam 4144
| JEFE/A DE SEGUNDA 3128 a3 079 | 21N37 | 21243 203517 | 2820080 | 2% 25,87
OFICIAL/A OE PRIMERA 3125 350 679 | 109071 | 180071 181056 | 2883883 | 2974 27.10
OFICIALIA OE SEGUNDA LA25 1 4ye | BTD | 109392 | 180362 | 100474 | 22438121 1€ | 1933
AUXILIAR ADMINIE TRATIVOA 3126 .61 87 W0 70 | 149070 140148 | 1057002 | 1407 18,10
TELEFOMISTA 3128 11,18 a8’ 1329 1% 1386 15 1.259 98 ALE AN 2% 1393
| OPERARIOSN/AS
[ENCARGADO'A DE OBRAS 3128 2413 a7 Waros | 188708 19802 | 222m80 ] 1670 1012
JEFEM OF TALLER azs 2413 e 108705 | 158802 (227 | 1670 1212
CAPATAZ/A 28 A7 879 | w082 | 092 | 188173 (2128098 | 1573 | 13,00
OFICIALMA DE 1*DE OFICO 325 1408 679 | 150505 | 150505 IAISEE | 106MS5 | 1425 15,29
OFICIAL/A DE 2 DE OFICO . 3135 | U | 6T | WE030 | 148050 1347 [ WINeS | 1373 | 1562
ESTIMADOR/A 328 ns ars 1480 80 1460 80 1371 47 1910188 1 15,02
| BARRENEROA 3125 1281 [Ri) 140080 | 140060 137147 | 1910198 | a7 15,02
[ADOTNIGTA 25 1z 870 | 140080 | 146080 107147 10101981 1373 1562 )
»* 3125 1056 &7 141998 | 141568 133095 | 1854837 1395 | 1503 |
AYUDANTE/A DE OFICIO 25 1066 670 | 1008 | 41908 | 133005 | 1854837 1315 | 1503
PEON/A ESPECIAL N 098 & MI008 | 41008 | 133095 | 1884837 1318 1503
PECOIA ORDINARIO 325 1056 (X 141998 | 41098 | 133098 | 1884837 1314 1503
| PERSONAL DE UMPIEZA 3125 10,860 ars 130080 | 130068 13070 | 1645888 1283 1342
2125 2027 a7 161071 . 101071 152167 [ 2118574 15T\ 1793
AUXILIARADMINGT DEOBRA | 3125 | 3027 €7 161071 | 810,71 15157 [ 2118574 1571 1703 |
USTERQIA N | W 76 | W1098 | 1998 | 133095 | 1854637 1335 @ 1503
ALMATENFROVA 3125 0 6h are 141008 41808 | 1ynes MEANT 10 1508
Al MACFNFROVA DF ORRA At 28 " oA nre 1413 04 WMI88A | 13088 | IAAANT | 1A 508 |
CONSERJE | N25 | 1006 . OFe 140185 | (1910881 | 1AT4 | 1500
[VIGRANTE SHORAS. | 341580
ORDENANZA N2 T 461,65 | M6LES | 137048 | 1003881 1AT4 1589
COBRADORM N8 1306 | 7R | 146185 | 46163 | 137248 | 913881 134 1500
| ENFERMEROA 125 e | am 4B1A5 | A1 es 197248 | 1 138A1 | 13T 1560
% 427 (4] 7 11018 | 11018 101235 [ 1474101 857 10,90
827 il 1" 1101, 1235 | 1474101 857 10.90
(EOTONEE 2837 285 78 110153 | 110153 101335 [ 1474101 687 1090
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oyt gl COMERCIO DE LA CONSTRUCCION
OFICIOICATEGORIA DIARIA |ASISTENCIA [ TRANSP.| VERANO | DICIEMBRE | VACACIONES | IMPORTE | SIN

. *338 222 217 1 *1 "1 ANUAL | 75% 100 %
[ TECNICOS TITULADOS/AS
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 3128 92,26 670 | 313508 | 313508 304590 | 4173889 | 3624 | 4143
TITULADOIA GRADO MEDIO 3128 54,67 679 | 234802 | 234802 225884 3103243 | 2409 | 2758
PRACTICANTE/AA T S. 3125 3002 679 | 183252 | 183252 174333 | 2401424 | 17,58 | 20,02
PERSONAL ADMINISTRATIVO/A
JEFE/A PERSONAL 3125 4417 879 | 212437 | 212437 203817 | 28031 2130 | 2434
CONTABLE ADMINISTRATIVO/A 3125 38.53 679 | 190071 | 199071 101056 | 2640480 | 2233 | 2551
AUX_DE CAJA MAYOR 18 AROS 3125 16,15 79 | 149070 | 149070 1.401,48 1991025 | 1299 | 1492
APRENDIZ/A O AUX_CAJA 17-18 3125 14,08 79| 124587 | 124587 1.156,73 18716,17 | 1013 | 11,60
APRENDIZ/A O AUX. CAJA 18-17 3125 851 .79 | 118322 | 1.18322 1.094,18 17.201,11 | 12,16 | 1384
[PERSONAL MERCANTIL
JEFE/A DE COMPRAS 3125 4417 679 | 212437 | 212437 203517 2803150 | 2130 | 2434
| JEFE/A DE VENTAS 31.25 34,17 679 | 212437 | 212437 2035,17 28.031 2130 | 243
ENCARGADO/A GENERAL 3125 30,02 679 | 183252 | 1832852 74333 2401434 | 17,58 | 2002
JEFE/A DE ALMACEN 31,25 30,02 679 | 183252 | 183282 1.743.33 2401434 | 17,58 | 2002
JEFE/A DE suguasn. 3125 44,17 679 | 212437 | 212437 203517 2803150 | 21,30 | 2434
ESTABLECMIENTO 3125 30,02 679 | ys3252 | 183252 174333 | 2401434 | 758 | 2002

3125 30,02 579 | 183252 | 183252 174333 | 2401434 | 1758 | 2002

| JEFE/A DE TALLER 3125 30,02 579 | 183252 | 183252 174333 | 2401434 | 1758 | 2002
PROFESIONAL DE PRIMERA 3125 21,77 579 | 183672 | 163672 1.547,53 2150807 | 1358 | 1556
PROFESIONAL DE SEGUNDA 31,25 13,56 679 | 144628 | 144628 1.357,11 1920178 | 1315 | 1503
PROFESIONAL DE TERCERA 31,25 10,79 670 | 142285 | 142285 1.333,48 1851620 | 1268 | 1383
CAPATAZ/A 31,25 23.40 679 | 168850 | 1688.50 1.500,37 2211396 | 1573 | 18,02 |
MOZO/A ESPECIALISTA 3125 12,83 679 | 146165 | 146165 1.372,48 19.08503 | 1291 | 14,79
TELEFONISTA 3125 10,79 679 | 138915 | 138915 1.299,98 1841573 | 1225 | 14,04
MOZO/A Y PEON/A 31,25 12,83 679 | 148165 | 146165 1.372.48 1908503 | 1291 | 1479 |
CONSERJE 3125 1283 670 | 146185 | 1.461.65 1.372.48 19.085.03 | 1291 | 14,79
COBRADOR/A 3125 12,83 679 | 146165 | 146165 1.372,48 19.085,03 | 1291 | 14.79
[VIGRANTE 3125 128 679 | 146165 | 1461685 | 137248 19.08503 | 1291 | 14.79
LIMPIADOR/A 3125 10.79 679 | 130086 | 139086 1.301,70 18.420,86 | 1225 | 1309
VIAJANTE SIN COMISION 3125 2340 .79 1,688 50 168850 1,568,186 2208075 | 1573 | 18,38
VIAJANTE CON COMISION 3128 17.81 .79 1.603,91 1.603.91 1.568,16 2066911 | 1434 | 1642
DEPENDIENTE/A 25 ANOS 3125 1781 379 | 160391 | 160391 1.568,18 2066911 | 14,34 | 1642
DEPENDIENTE/A 22-25 ANOS 3125 1434 679 | 157588 | 157588 1.534,24 1981148 | 1356 | 1561
DEPENDIENTE/A MAYOR 3125 2129 679 | 163303 | 183303 153495 | 2146841 | 1516 | 17.26
AYUDANTE/A 2785 12,83 679 | 142118 | 142118 1.332,00 17.75817 | 11,80 | 1347
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ATRASOS 2022 TABLA SALARIAL "A™
(0170172022 a 31/1V2022) (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS)

RETRIBUC. PLUS DE GRATIFIC.
DIARIA ASISTENCIA VERANO  IMPORTE

OFICIO/CATEGORIA *304 207

TITULADOS/AS DE GRADO SUPERIOR

(SIN REMUNERACION FLJA)

TITULADO/A GRADO SUPERIOR L1l 269 9131 98595

PERSON. TITUL. GRADO MEDIO

AYUDANTE/A INGENIERO/A L1l 1,63 68,39 74359
AYUDANTE/A TECNICO/A L1l 1,63 68,39 74359
APAREJIADOR/A L1l 1.63 68,39 74359
PRACTICANTEATS. L1l 090 5337 57641
AYUDANTES/AS DE OBRAS Ll 090 5337 57641
ENCARGADOVA GENERAL L1l 0,87 5337 56999
DELINEANTE PROYECTISTA L1l 115 5847 63323
DELINEANTE DE |* L1l 0,65 47,67 51999
DELINEANTE DE 2* L1l 041 4330 46497
CALCADOR/A L1l 033 41,44 4570

EMPLEADOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS
JEFE/A DE PRIMERA L1l 1.64 68,23 744,08
JEFE/A DE SEGUNDA L1l 132 61,87 672,09
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OFICIAL/A DE PRIMERA L1l LIS 58.24 633,72
OFICIAL/A DE SEGUNDA L1 0.72 4034 53556
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 111 043 4342 46837
TELEFONISTA L1 033 40,46 44472
OPERARIOS

ENCARGADOVA DE OBRAS L1l 0,70 49,14 S53l44
JEFE/A DE TALLER L1l 0.70 4914 534
CAPATAZ/A L1l 0,60 4721 50747
OFICIALJA DE I'* DE OFICIO L1l 044 4384 47099
OFICIAL/A DE 2* DE OFICIO L1l 038 4255 45722
ESTIBADOR/A 111 038 4255 45722
BARRENERO/A 111 038 4255 45722
ADORNISTA L1 038 4255 45722
OFICIAL/A DE 3* DE OFICIO 111 032 4136 44426
AYUDANTE/A DE OFICIO L1l 032 4136 44426
PEON/A ESPECIAL L1l 032 4136 444.26
PEON/A ORDINARIO/A L1l 032 4136 44426
PERSONAL DE LIMPIEZA L1l 032 4051 “34
AUXILIAR TECNICO/A DE OBRA L1 059 46,91 505,96
AUXILIAR ADMINST. DE OBRA 1.11 059 46,91 505,96
LISTEROVA L1l 032 4136 44426
ALMACENERO/A L1l 032 4136 44426
ALMACENERO/A DE OBRA L1l 032 41.36 44426
CONSERJE L1l 038 4257 458,17
VIGILANTE -8 HORAS- L1l 038 4257 458,17
ORDENANZA L1l 038 4257 458,17
COBRADOR/A L1 0,38 4257 458,17
ENFERMERO/A L1l 038 4257 45817
ASPIRANTES 0,90 0.25 3208 359.29
PINCHES 0.90 0.25 32,08 35929
BOTONES 0.90 025 3208 359.29
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ATRASOS 2022
(01/0122022 a 31/10/2022) COMERCIO DE LA CONSTRUCCION
RETRIBUC. PLUS DE GRATIFIC.
DIARIA ASISTENCIA VERANO IMPORTE
OFICIO/CATEGORIA 304 *207
TECNICOS/AS TITULADOS/AS
TITULADO/A GRADO SUPERIOR L1l 2.69 91,31 08435
TITULADO/A GRADO MEDIO L1l 159 68,39 73478
PRACTICANTE ATS. L1l 0.87 5337 57117
PERSONAL ADMINISTRATIVO/A
JEFE/A PERSONAL L1l 129 61,87 664,99
CONTABLE ADMINISTRATIVO/A L1l L12 58,24 627,33
AUX. DE CAJA MAYOR 18 AROS L1l 047 4342 477,61
APRENDIZ/A O AUX. CAJA 17-18 L1l 041 36,29 457.99
APRENDIZ/A O AUX. CAJA 16-17 L1l 025 3446 42257
PERSONAL MERCANTIL
JEFE/A DE COMPRAS L1l 1.29 61.87 664,99
JEFE/A DE VENTAS L1l 1.29 61,87 664,99
ENCARGADOVA GENERAL L1l 0.87 5337 ST1L7
JEFE/A DE ALMACEN L1l 0,87 5337 57117
JEFE/A DE SUCURSAL L1l 129 6187 664,99
ENCARGADOVA ESTABLECIMIENTO L1l 0.87 5337 57117
INTERPRETE L1l 0.87 5337 57117
JEFE/A DE TALLER L1l 0.87 5337 57117
PROFESIONAL DE PRIMERA LI 0,63 47.67 51575
PROFESIONAL DE SEGUNDA L1l 039 42,12 460,69
PROFESIONAL DE TERCERA LIl 031 4144 44331
CAPATAZ/A L1l 0.68 49,18 527.10
MOZO/A ESPECIALISTA LI 037 4257 456,71
TELEFONISTA L1l 031 40.46 44233
MOZO Y PEON L1l 037 4257 456,71
CONSERJE L1l 037 4257 456,71
COBRADOR/A LI 037 4257 456,71
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VIGILANTE

LIMPIADOR/A

VIAJANTE SIN COMISION
VIAJANTE CON COMISION
DEPENDIENTE/A 25 AROS
DEPENDIENTE/A 22-25 ANOS
DEPENDIENTE/A MAYOR
AYUDANTE/A

71 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM w

Ll

LIl
LIl
LIl
L1l
L1l
1,00

49,18
46,72
46,72
4590
47.56
41.39

456.71
44238
527,10
490,89
490,89
469,17
512,71

423,67
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CALENDARIO LABORAL PARA 2023
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 21, de 17/02/2023

Codigo Convenio REGCON: 35000605011982.
COMISION NEGOCIADORA CALENDARIO LABORAL 2023

POR CC.00. OBRERAS DEL HABITAT CANARIAS:

En Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2022, siendo las
11:30 horas, reunidas las personas al margen referenciadas en su
condicion de miembros de la comisién negociadora del Convenio
Colectivo provincial del Sector de la Construccion, convocada al efecto
de fijar la jornada laboral anual para el afio 2023, en cumplimiento y
para la aplicacidn del articulo 67 del VI Convenio General del Sector de
la Construccion; adoptan por unanimidad, los siguientes:

ACUERDOS

1. Que a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y de
acuerdo al parrafo anterior, la jornada compensable sera de sesenta y
cuatro (64) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y seis
(1.736) horas previstas en el Convenio General para el 2023, lo que
equivale a 8 dias laborales, que serdan compensados a razén de Salario
Base y Plus de Asistencia.

2. Qué, a tal propdsito, las partes convienen en fijar, para su efectiva
compensaciéon, un total de cuatro (4) dias en fechas concretas, y los
cuatro (4) dias restantes a compensar segun los criterios que se indican
a continuacién; a saber:

Fijar como dias no laborales y compensados a razén de Salario Base y
Plus de Asistencia, los dias: 5 de enero, 20 de febrero, 29 de mayo y
13 de octubre.
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Que, restando cuatro (4) dias, compensables a estos efectos, a razén
de Salario Base y Plus de Asistencia, se conceden como “dias libres”
cuya concreta determinacidon tendra lugar, bien preavisando con al
menos 72 horas al empresario para su disfrute, o bien afiadiéndolos a
sus vacaciones anuales. Como excepcion a esta regla, las partes
convienen que estos dias no podran ser disfrutados acumulandolos a
otros dias festivos, excepto cuando exista pacto expreso en contrario
entre la empresa y los/as trabajadores/as.

No estara en ningun caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la
acumulacion de estos dias al fin de semana (sabados y domingos), bien
con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los/as trabajadores/as cuyo contrato de trabajo finalice antes del
31 de diciembre de 2023, les seran compensados mediante su abono
en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que
corresponda.

Ademas, las empresas y los representantes de los/as trabajadores/as
podran distribuir los dias indicados en este pacto en dias diferentes a
los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario
laboral de las mismas, o en acuerdo posterior que debera ser registrado
en la Direcciéon General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construccién, y ante las
dificultades que los mismos puedan tener, por las circunstancias de su
actividad, para el disfrute de los ocho (8) dias laborales distribuidas a
lo largo del afio, se acordaran los correspondientes dias libres, bien
preavisando con al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o
bien afiadiéndolos a sus vacaciones anuales. Para los/as
trabajadores/as de este subsector cuyo contrato finalice antes del 31
de diciembre de 2023, les seran compensados mediante su abono en
sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que
corresponda.

3. Que, el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la
firma, independientemente de la fecha en la que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.).

4. Las partes acuerdan autorizar @ ......ccccccceeveeeeieeenceeesieenens para realizar
cuantas gestiones y actuaciones sean precisas para la inscripcidon de
este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.
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Y, sin mas asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo
ratifican y firman, en el lugar y fechas indicadas ut supra.
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REVISION TABLAS SALARIALES PARA 2023

Publicado en Anexo al BOP LAS PALMAS nium. 60, de
17/05/2023.

Codigo Convenio REGCON: 35000605011982.

ACUERDO PARA LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES
PARA EL ANO 2023 EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
DE LAS PALMAS.

En las Palmas de Gran Canaria a 31 de marzo de 2023, siendo las
11:00 horas, reunidas las personas al margen referenciadas en su
condicion de miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccion; adoptan por
unanimidad los siguientes:

POR CC.00. OBRERAS DEL HABITAT CANARIAS:

ACUERDOS

1. Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y representacion
meritadas, suficientes para la suscripcion de este Acta de revisidn
salarial.

2. En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de la
Confederacidon Nacional del Sector, se procede a dar cumplimiento a la
decision adoptada por la Comisién Negociadora del VII Convenio
Colectivo General para el Sector de la Construccion, en su sesion de
fecha 13 de junio de 2022; asi como a las previsiones contenidas en el
articulo 52 del referido texto legal, cuya modificaciéon se publicé en el
B.O.E. nUmero 187, del 5 de agosto de 2022.

75 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM E"'f


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS

Las partes convienen en incrementar para el afio 2023 las retribuciones
previstas en el VI Convenio Colectivo General en un tres por ciento
(3%), tanto los conceptos salariales como los extrasalariales -sélo
dietas y medias dietas- de la Tabla Salarial vigente. En su ejecucion, el
incremento se materializa sobre la Tabla Salarial del afio 2022, para
obtener las Tablas Salariales del afio 2023.

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de “transporte” se
aplica este ano sobre el concepto de "“plus de asistencia”, en
consonancia con las previsiones del articulo 55 apartado 2° del
Convenio Colectivo Provincial para los afios 1993-1996. Las partes
convienen en aplicar el incremento correspondiente al plus
extrasalarial de transporte en afios alternos en la retribucién diaria o
en el plus de asistencia, siempre aplicando los limites establecidos en
el articulo 60 del Convenio General para el Sector de la Construccion.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su firma, sin
perjuicio de su publicacidon en el B.O.P. de Las Palmas.

El “Plus de Asistencia”, indicado en las Tablas Salariales, se
corresponde con el nimero de dias laborales, segun el calendario
laboral del Sector, ademas de los dias declarados festivos segun el
mismo calendario, aunque se percibira dicho importe por los dias
efectivamente trabajados, independientemente del nimero de dias
laborales, incluidos los dias declarados festivos del sector.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma
de la tabla salarial para el afio 2023, que forma parte inseparable de
esta acta.

3. Las partes convienen que los atrasos generados por la inaplicacién
de la revisidon salarial de 2023 (de enero a marzo de 2023), se haran
efectivos como “atrasos” desde el 1 de mayo de 2023 hasta el 1 de
septiembre de 2023.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma
de las tablas de atrasos de 2023, que forman parte inseparable de esta
acta.
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4. De acuerdo con las previsiones del articulo 52 apartado 2° del VI
Convenio Colectivo General, las dietas quedan fijadas en 28,25 euros
y las medias dietas en 8,37 euros. Estos importes entraradn en vigor
con efectos econdmicos a la fecha de la firma del presente acuerdo, de
modo que no produce efecto retroactivo de clase alguna. Estas
cantidades tienen caracter de minimo, pudiendo ser incrementadas,
por acuerdo entre la empresa y el trabajador, cuando la cuantia del
gasto asi lo exija.

5. Aquellas empresas que quieran solicitar el descuelgue de las tablas
salariales y de la jornada laboral deberan seguir los procedimientos
establecidos al efecto.

6. AUtOrizar @ ......cccovveeeeeeiiee e . para realizar cuantas gestiones y
actuaciones sean precisas para la inscripcidn de este Acuerdo en los
Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman en el lugar
y fecha indicados “ut supra”.
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ATRASOS 2023 TABLA SALARIAL "A” (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS)
(01/01/2023 a 31/03/2023)
RETRIBUC. PLUS DE
OFICIO /| CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA IMPORTE
*90 ‘63
[TITULADOS/AS DE GRADO SUPERIOH
SIN REMUNERACION FIJA)
ITULADO/A GRADO SUPERIOR 0,94 | 2,98 | 272,07
[person. TITUL. GRADO MEDIO
AYUDANTE/A INGENIEROIA 0.94 1.89 203.28
IAYUDANTE/A TECNICO/A 0,94 1,89 203.28
IAPAREJADOR/A 0,94 1,89 203.28
[PRACTICANTE AT S 0.94 1,13 155,58
JAYUDANTES/AS DE OBRAS 0.94 1,13 155.58
[ENCARGADO/A GENERAL 0,94 1,10 153 57
[DELINEANTE PROYECTISTA 0,94 1,39 171.80
JOELINEANTE DE 1° 0.94 0.88 139.68
JOELINEANTE DE 2* 0,94 0,83 123.81
0,94 0,54 118,35
JEFE/A DE PRIMERA 0,94 1,89 203 .48
JEFE/A DE SEGUNDA 0,94 1,56 182,91
OFICIAL/A DE PRIMERA 0,94 1,39 172.02
OFICIAL/A DE SEGUNDA 0,94 0.95 144 04
IAUXILIAR ADMINISTRATIVOIA 0.94 0.64 124.83
[TELEFONISTA 0,94 0,54 118,35
PERARIOS
'éms 0,94 0.93 142.81
|UEFE/A DE TALLER 0.94 0,93 142,81
[CAPATAZIA 0,94 0,82 135,90
[OFICIAL/A DE 1* DE OFICIO 0,94 0,65 125.53
JoFICIAL/A DE 2° DE OFICIO 0,94 0,59 121,61
[ESTIBADOR/A 0,94 0,59 121,61
[BARRENERO/A 0,94 0,59 121.61
JADORNISTA 0.94 0,59 121.61
[OFICIAL/A DE 3* DE OFICIO 0,94 0.53 117.92
JAYUDANTE/A DE OFICIO 0,94 0.53 117.92
[PEON/A ESPECIAL 0,94 0,53 117.92
[PEON/A ORDINARIO/A 0,94 0,53 117,92
JPERSONAL DE LIMPIEZA 0,94 0,53 117.92
IAUXILIAR TECNICO/A DE OBRA 0,94 0,81 135,52
IAUXILIAR ADMINST. DE OBRA 0,94 0.81 135,52
JLISTERO/A 0.94 0,53 117.92
IALMACENERO/A 0,94 0,53 117.92
IALMACENERO/A DE OBRA 0,94 0,53 117.92
[CONSERJE 0,94 0,60 121.90
[VIGILANTE - 8 HORAS - 0,94 0,60 121.90
JORDENANZA 0.94 0.60 121,90
[COBRADOR/A 0.94 0.60 121,90
[ENFERMERO/A 0,94 0,60 121,90
JASPIRANTES 0,73 0.46 94,72
[PINCHES 0,73 046 94,72
[BOTONES 0,73 0,46 84,72
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ATRASOS 2023 COMERCIO DE LA CONSTRUCCION
(01/01/2023 a 31/10/2023)
RETRIBUC. PLUS DE
OFICIO / CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA IMPORTE
*90 *63
TECNICOS/AS TITULADOS/AS
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 0,94 2,97 271,57
TITULADO/A GRADO MEDIO 0,94 1,84 200.52
[PRACTICANTEATS. 0,94 1,10 153,94
[PERSONAL ADMINISTRATIVO/A
JEFE/A PERSONAL 0,94 1,53 180,69
CONTABLE ADMINISTRATIVO/A 0,94 1,36 170,02
AUX. DE CAJA MAYOR 18 ANOS 0,94 0,69 127,73
APRENDIZ/A O AUX. CAJA 17-18 0,94 0,63 123.82
APRENDIZ/A O AUX. CAJA 16-17 0,94 0,48 113,28
|PERSONAL MERCANTIL
JEFE/A DE COMPRAS 0,94 1,53 180,69
JEFE/A DE VENTAS 0,94 1,53 180,69
JENCARGADO/A GENERAL 0,94 1,10 153.94
JEFE/A DE ALMACEN 0,94 1,10 153,94
JEFE/A DE SUCURSAL 0,94 1,53 180,69
JENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO 0,94 1,10 153,94
INTERPRETE 0,94 1,10 153,94
JEFE/A DE TALLER 0,94 1,10 153,94
|PROFESIONAL DE PRIMERA 0,94 0,86 138,35
|[PROFESIONAL DE SEGUNDA 0,94 0,61 122,83
|[PROFESIONAL DE TERCERA 0,94 0,53 117,60
[CAPATAZ/A 0,94 0,91 141,44
[MOZO/A ESPECIALISTA 0,94 0,59 121,45
TELEFONISTA 0,94 0,53 117.60
IMOZO Y PEON 0,94 0,59 121,45
CONSERJE 0,94 0,59 121,45
COBRADOR/A 0,94 0,59 121,45
VIGILANTE 0,94 0,59 121,45
JLIMPIADOR/A 0,94 0,53 117.60
VIAJANTE SIN COMISION 0,94 0.91 141,44
VIAJANTE CON COMISION 0,94 0,74 130,86
|[DEPENDIENTE/A 25 ANOS 0,94 0,74 130,86
|DEPENDIENTE/A 22-25 ANOS 0,94 0,63 124,31
JDEPENDIENTE/A MAYOR 0,94 0,84 137,44
JAYUDANTE/A 0,83 0.59 111,73
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS

CALENDARIO LABORAL 2024
Publicado en BOP LAS PALMAS nim. 5, de 10/01/2024.
Cadigo Convenio REGCON: 35000605011982.

ACUERDOS

1. Que a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y de
acuerdo al parrafo anterior, la jornada compensable sera de noventa y
seis (96) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y seis
(1.736) horas previstas en el Convenio Colectivo General para el 2024,
lo que equivale a 12 dias laborales, que seran compensados a razén de
Salario Base y Plus de Asistencia.

2. Que, a tal proposito, las partes convienen en fijar, para su efectiva
compensaciéon, un total de 6 dias en fechas concretas, y los 6 dias
restantes a compensar segun los criterios que se indican a
continuacion; a saber:

Fijar como dias no laborales y compensados a razén de Salario Base y
Plus de Asistencia, los dias: 5 de enero, 12 de febrero, 31 de mayo, 16
de agosto, 24 y 31 de diciembre.

Que, restando 6 dias, compensables a estos efectos, a razén de Salario
Base y Plus de Asistencia, se conceden como “dias libres” cuya concreta
determinacion tendra lugar, bien preavisando con al menos 72 horas
al empresario para su disfrute, o bien afadiéndolos a sus vacaciones
anuales.

Como excepcién a esta regla, las partes convienen que estos dias no
podran ser disfrutados acumulandolos a otros dias festivos, excepto
cuando exista pacto expreso en contrario entre la empresa y los/as
trabajadores/as.

No estara en ningun caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la
acumulacion de estos dias al fin de semana (sabados y domingos), bien
con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los/as trabajadores/as cuyo contrato de trabajo finalice antes del
31 de diciembre de 2024, les seran compensados mediante su abono
en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que
corresponda.
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Ademas, las empresas y los representantes de los/as trabajadores/as
podran distribuir los dias indicados en este pacto en dias diferentes a
los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario
laboral de las mismas, o en acuerdo posterior que debera ser registrado
en la Direcciéon General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construccion, y ante las
dificultades que los mismos puedan tener, por las circunstancias de su
actividad, para el disfrute de los 12 dias laborales distribuidos a lo largo
del afo, se acordaran los correspondientes dias libres, bien
preavisando con al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o
bien afadiéndolos a sus vacaciones anuales. Para los/as
trabajadores/as de este subsector cuyo contrato finalice antes del 31
de diciembre de 2024, les seran compensados mediante su abono en
sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que
corresponda.

3. Que, el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la
firma, independientemente de la fecha en la que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

4. Las partes acuerdan autorizar a ..........cccceeeeevnennn para realizar cuantas
gestiones y actuaciones sean precisas para la inscripcion de este
Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mas asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo
ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados ut supra.
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CONTRIBUCIONES AL PLAN DE PENSIONES DE
EMPLEO SIMPLIFICADO CORRESPONDIENTES A 2022

Y 2023
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 14, de 31/01/2024.

Codigo Convenio REGCON: 35000605011982.
ACUERDA

PRIMERO. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a
su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Las Palmas de Gran Canaria, a veintidos de enero de dos mil
veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, ...ccccoeiiiiiiiiierieeeee e

ACUERDO PARA FIJAR LAS CONTRIBUCIONES AL PLAN DE PENSIONES
DE EMPLEOQO SIMPLIFICADO, CORRES-PONDIENTES AL EJERCICIO 2022
Y 2023, EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de noviembre de 2023, siendo
las 11:30 horas, reunidas las personas al margen referenciadas en su
condicion de miembros de la Comisidn Negociadora del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccion; adoptan por
unanimidad los siguientes:

POR CC.00. OBRERAS DEL HABITAT CANARIAS
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ACUERDOS
10, Se reconocen mutua Yy reciprocamente la capacidad vy
representacién meritadas, suficientes para la suscripcion de este Acta.

20, En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56 del VII Convenio
Colectivo General para el Sector de la Construccién, se procede a
establecer la contribucién empresarial al Plan de Pensiones de Empleo
Simplificado en el Sector de la Construccion, correspondientes al
ejercicio 2022 y 2023.

De acuerdo con dicho articulo 56, la contribucion empresarial sera la
siguiente:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos
salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de
aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios

durante todo el afio 2022 a tiempo completo o, en su defecto, de la
parte proporcional correspondiente.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos
salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de
aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el
afio 2023 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional
correspondiente.

En consecuencia, se adjuntan las tablas de contribuciones al Plan de
Pensiones de Empleo Simplificado en el Sector de la Construccion,
correspondientes a los afos 2022 y 2023, que forman parte
inseparable de esta acta.

30, Estas tablas produciran plenos efectos una vez entre en vigor el
citado Plan de Pensiones.

40, Las partes autorizan a ..., para realizar
cuantas gestiones y actuaciones sean precisas para la inscripcién de
este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mas asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo
ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados ut supra.
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CONTRIBUCIONES AL PLAN DE PENSIONES DE
EMPLEO SIMPLIFICADO CORRESPONDIENTES A 2024
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 32, de 13/03/2024.

Codigo Convenio REGCON: 35000605011982.

ACUERDOS:
10, Se reconocen mutua Yy reciprocamente la capacidad vy
representaciéon meritadas, suficientes para la suscripcion de este Acta.

29, En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56 del VII Convenio
Colectivo General para el Sector de la Construccidén, se procede a
establecer la contribucién empresarial al Plan de Pensiones de Empleo
Simplificado en el Sector de la Construccion, correspondiente al
ejercicio 2024.

De acuerdo con dicho articulo 56, la contribucion empresarial sera la
siguiente:

En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales
de las tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de aplicacion,
mas un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las
tablas de 2023 del convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la
persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2024 a
tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional
correspondiente.

En consecuencia, se adjuntan las tablas de contribuciones al Plan de
Pensiones de Empleo Simplificado en el Sector de la Construccién,
correspondientes al afio 2024, que forman parte inseparable de esta
acta.

30, Estas tablas produciran plenos efectos una vez entre en vigor el
citado Plan de Pensiones.

4°, Las partes autorizan a .....ccciiiieeeens. para realizar cuantas
gestiones y actuaciones sean precisas para la inscripcion de este
Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mas asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo
ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados ut supra.
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REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA 2024
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 52, de 29/04/2024.

Codigo Convenio REGCON: 35000605011982.
ACUERDA:

PRIMERO. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de este Centro Directivo, y proceder a
su deposito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
A diecisiete de abril de dos mil veinticuatro.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, ...ccccceeeveevvvieeeeenn, .

ACUERDO PARA LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2024 EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS.

POR CC.00. OBRERAS DEL HABITAT CANARIAS:

En Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de marzo de 2024, siendo las
12:00 horas, reunidas las personas al margen referenciadas en su
condicion de miembros de la Comisidn Negociadora del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccion; adoptan por
unanimidad los siguientes:

ACUERDOS:

1. Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y representacion
meritadas, suficientes para la suscripcidon de este Acta de revisidn
salarial.
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2. En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de la
Confederacién Nacional del Sector, se procede a dar cumplimiento a la
decisién adoptada por la Comisién Negociadora delVII Convenio
Colectivo General para el Sector de la Construccion, en su sesién de
fecha 3 de julio de 2023; asi como a las previsiones contenidas en el
articulo 55 del referido texto legal, publicado en el B.O.E. nUmero 228,
del 23 de septiembre de 2023.

Las partes convienen en incrementar para el afio 2024 las retribuciones
previstas en el VII Convenio Colectivo General en un dos con setenta
y cinco por ciento (2,75%), los conceptos salariales y los
extrasalariales, como dietas y medias dietas, de la Tabla Salarial
vigente. En su ejecucidn, el incremento se materializa sobre la Tabla
Salarial del afio 2023, para obtener las Tablas Salariales del ano 2024.

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de “transporte” se
aplica este afio sobre el concepto de “retribucidn diaria” (salario base),
en consonancia con las previsiones del articulo 55 apartado 2° del
Convenio Colectivo Provincial para los anos 1993-1996. Las partes
convienen en aplicar el incremento correspondiente al plus
extrasalarial de transporte en afios alternos en la retribucién diaria o
en el plus de asistencia, siempre aplicando los limites establecidos en
el articulo 64 del VII Convenio Colectivo General para el Sector de la
Construccion.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su firma, sin
perjuicio de su publicacién en el B.O.P. de Las Palmas.

El “Plus de Asistencia”, indicado en las Tablas Salariales, se
corresponde con el nimero de dias laborales, segun el calendario
laboral del Sector, ademas de los dias declarados festivos segun el
mismo calendario, aunque se percibird dicho importe por los dias
efectivamente trabajados, independientemente del nimero de dias
laborales, incluidos los dias declarados festivos del sector.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma
de la tabla salarial para el aho 2024, que forma parte inseparable de
esta acta.

3. Las partes convienen que los atrasos generados por la inaplicacién
de la revisidn salarial de 2024 (de enero a marzo de 2024), se haran
efectivos como “atrasos” desde el 1 de mayo de 2024 hasta el 1 de
septiembre de 2024.
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En consecuencia, se procede simultdaneamente en este acto a la firma
de las tablas de atrasos de 2024, que forman parte inseparable de esta
acta.

4. De acuerdo con las previsiones del articulo 55 apartado 2° del VII
Convenio Colectivo General, las dietas quedan fijadas en 29,03 euros
y las medias dietas en 8,60 euros. Estos importes entrardn en vigor
con efectos econdmicos a la fecha de la firma del presente acuerdo, de
modo que no produce efecto retroactivo de clase alguna. Estas
cantidades tienen caracter de minimo, pudiendo ser incrementadas,
por acuerdo entre la empresa y el trabajador, cuando la cuantia del
gasto asi lo exija.

5. Las partes acuerdan incluir tanto en las tablas de revisién salarial
como en las tablas de atrasos 2024, para construccidn y obras publicas,
la categoria de operador/a de gruas torre y gruas moviles
autopropulsadas (Gruista), consignada como novedad en el Anexo XI,
del VII Convenio Colectivo General para el Sector de la Construccion,
que detalla el encuadramiento de las categorias, grupo profesional IV
y nivel retributivo VII.

6. Asimismo, de forma excepcional las categorias de aspirantes,
pinches y botones tendran un incremento superior al resto de
categorias de la tabla salarial, de construccién y obras publicas,
equiparando el importe del salario anual al salario minimo
interprofesional para 2024.

7. Aquellas empresas que quieran solicitar el descuelgue de las tablas
salariales y de la jornada laboral deberan seguir los procedimientos
establecidos al efecto.

8. AULONZAr @ .. para realizar cuantas
gestiones y actuaciones sean precisas para la inscripcion de este
Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman en el lugar
y fecha indicados “ut supra”.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS

ATRASOS 2024 TABLA SALARIAL "A" (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS)
| (01101/2024 a 31/03/2024)
RETRIBUC. PLUS DE
OFICIO | CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA IMPORTE
‘80 01

TITULADOS/AS DE GRADO SUPERIOR
(SIN REMUNERACION F1JA)
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 107 | 283 ] 256,67
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO
[ AYUDANTEA INGENIERGA 107 160 183,78
AYUDANTE/A TECNICOA 107 160 193,78
APAREJADOR/A 107 1,60 193,78
PRACTICANTEATS. 1,07 088 150,18
AYUDANTES/AS DE OBRAS 107 088 150,18
| ENCARGADO/A GENERAL 107 04t 148 34
DELINEANTE PROYECTISTA 1,07 1,12 165,00
| DELINEANTE DE 1* 107 084 135,64
DELINEANTE DE 2* 107 040 121,13
CALCADORIA 107 032 116,14
EMPLEADOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS
[ JEFE/A DE PRIMERA 107 1,60 193,97
JEFE/A DE SEGUNDA 107 128 175,16
OFICIAL/A DE PRIMERA 107 113 185,20
OFICIALIA DE SEGUNDA 107 o7 139,63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 107 042 122,07
| TELEFONISTA 107 032 116,14
| OPERARIOS
ENCARGADO/A DE DBRAS 107 069 138,50
JEFE/A DE TALLER 107 069 138,50
CAPATAZIA 107 050 132,19
OPERADOR/A GRUAS (GRUISTA) 107 043 122,70
OFICIALA DE 1* DE OFICIO 1,07 043 122,70
OFICIAL/A DE 2* DE OFICIO 1.07 0.37 119,12
ESTIBADOR/A 1,07 037 119,12
BARRENERQ/A I 197 Il | oar ' RALAFS
ADORNISTA 107 037 119,12
OFICIALIA DE 3* DE OFICIO 1,07 032 115,75
AYUDANTE'A DE OFICIO 107 032 115,75
| PEON/A ESPECIAL 107 032 115,75
PEGNA ORDINARIOIA A 197 -~ S AT )
| PERSONAL DE LINPIEZA 107 032 115,75
AUXILIAR TECNICO/A DE OBRA 107 058 131,84
| AUXILIAR ADMINST. DE OBRA 107 058 131,84
LISTERO/A 107 032 115,75
| ALMACENERGIA 107 032 115,75
ALMACENEROVA DE OBRA 107 032 115,75
CONSERJE 107 038 119,39
VIGLANTE - & HORAS - 107 038 119.9%
ORDENANZA 107 038 119,39
| COBRADOR/A 107 038 119,39
| ENFERMERO/A 107 038 118,39
| ASPIRANTES 197 025 120,31
PINCHES 117 028 120,31
BOTONES 117 025 120,31
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS

ATRASOS 2024 COMERCIO DE LA CONSTRUCCION
(01/01/2024 a 31/03/2024)
RETRIBUC. PLUS DE
OFICIO / CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA IMPORTE
90 61
TECNICOSIAS TITULADOS/AS
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 107 262 256,21
TITULADO/A GRADO MEDIO 107 155 19128
PRACTICANTEATS. 107 0.66 148 68
PERSONAL ADMINISTRATIVO/A
JEFE/A PERSONAL 107 1.26 173,13
CONTABLE ADMINISTRATIVO/A 107 1,10 163,37
AUX. DE CAJA MAYOR 18 ANOS 107 048 124,71
APRENDIZ/A O AUX. CAJA 17-18 107 040 121,14
APRENDIZ/A O AUX_ CAJA 16-17 107 0.25 111,51
PERSONAL MERCANTIL
JEFE/A DE COMPRAS 107 126 17313
JEFE/A DE VENTAS 107 128 17313
ENCARGADO/A GENERAL 107 0.8 148,68
JEFE/A DE ALMACEN 107 088 148,68
JEFE/A DE SUCURSAL 107 1.26 173,13
ENCARGADO/A ESTABLECIMENTO 107 0,86 148 68
INTERPRETE 107 086 14868
JEFE/A DE TALLER 107 086 14868
PROFESIONAL DE PRIMERA 107 0.62 134,43
PROFESIONAL DE SEGUNDA 107 039 120,24
PROFESIONAL DE TERCERA 107 0,31 11545
CAPATAZIA 107 067 137,25
MOZO/A ESPECIALISTA 107 0.37 118,97
TELEFONSTA 107 0.31 11545
MOZO Y PEON 107 0.37 11807
CONSERJE 107 0.37 11897
COBRADOR/A 1 107 | 037 » 1867 |
VIGILANTE 107 037 118,97
LIMPIADOR/A 107 0.31 11545
VIAJANTE SIN COMISION 107 0.67 137,25
VIAJANTE CON COMISION 107 0.51 127,58
DEPENDIENTE/A 25 ANOS 107 0.51 127,58
DEPENDIENTE/A 22-25 ANOS 107 041 121,50
DEPENDIENTE/A MAYOR 107 0.61 133,59
AYUDANTE/A 097 037 109,80
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS

CALENDARIO LABORAL PARA 2025
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 6, de 13/01/2025.

Codigo Convenio REGCON: 35000605011982.
ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de esta Direccién General de Trabajo, y proceder
a su depdsito.

SEGUNDO. Notificar a la Comision Negociadora.

TERCERO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
A tres de enero de dos mil veinticinco.

El Director General de Trabajo, .....cccccveieeiiieiiiie e
COMISION NEGOCIADORA. CALENDARIO LABORAL 2025

Por CC.0O0. del Habitat de Canarias

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de diciembre de 2024, siendo las
10:30 horas, reunidas las personas al margen referenciadas en su
condicién de miembros de la Comisién Negociadora delConvenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccion, convocada al efecto
de fijar la jornada laboral anual para el aino 2025, en cumplimiento y
para la aplicacién del articulo 71 del VII Convenio Colectivo General del
Sector de la Construcciéon; adoptan por unanimidad, los siguientes:

ACUERDOS:

1. Qué, a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y
de acuerdo al parrafo anterior, la jornada compensable serad de ochenta
y ocho (88) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y seis
(1.736) horas previstas en el Convenio Colectivo General para el 2025,
lo que equivale a 11 dias laborales, que seran compensados a razén de
Salario Base y Plus de Asistencia.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS

2. Qué, a tal propdsito, las partes convienen en fijar, para su efectiva
compensaciéon, un total de 6 dias en fechas concretas, y los 5 dias
restantes a compensar segun los criterios que se indican a
continuacioén; a saber:

Fijar como dias no laborales y compensados a razén de Salario Base y
Plus de Asistencia, los dias:

3 de marzo, 2 de mayo, 31 de octubre, 5 de diciembre, 24 y 31 de
diciembre.

Qué, restando 5 dias, compensables a estos efectos, a razon de Salario
Base y Plus de Asistencia, se conceden como “dias libres” cuya concreta
determinacion tendra lugar, bien preavisando con al menos 72 horas
al empresario para su disfrute, o bien afiladiéndose a sus vacaciones
anuales.

Como excepcidn a esta regla, las partes convienen que estos dias no
podran ser disfrutados acumulandolos a otros dias festivos, excepto
cuando exista pacto expreso en contrario entre la empresa y los/as
trabajadores/as.

No estara en ningun caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la
acumulacion de estos dias al fin de semana (sabados y domingos), bien
con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los/as trabajadores/as cuyo contrato de trabajo finalice antes del
31 de diciembre de 2025, les seran compensados mediante su abono
en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que
corresponda.

Ademas, las empresas y los representantes de los/as trabajadores/as
podran distribuir los dias indicados en este pacto en dias diferentes a
los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario
laboral de las mismas, o en acuerdo posterior que debera ser registrado
en la Direcciéon General de Trabajo.
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Para el subsector de Comercio de la Construccion, y ante las
dificultades que los mismos puedan tener, por las circunstancias de su
actividad, para el disfrute de los 11 dias laborales distribuidos a lo largo
del afo, se acordaran los correspondientes dias libres, bien
preavisando con al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o
bien anadiéndose a sus vacaciones anuales. Para los/as
trabajadores/as de este subsector cuyo contrato finalice antes del 31
de diciembre de 2025, les serdn compensados mediante su abono en
sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que
corresponda. Asimismo, se aclara, conforme al ordinal primero, que los
festivos de construccidon vienen a compensar el exceso de jornada
durante el afo natural, por tanto, aquellos trabajadores que no hayan
prestado servicio todo el afio natural o bien hayan visto suspendido su
contrato al amparo de lo establecido en el articulo 45 del Estatuto de
los Trabajadores, sélo se les compensara en la parte proporcional
correspondiente al trabajo efectivo dentro del ano natural.

3. Que, el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la
firma, independientemente de la fecha en la que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

4. Las partes acuerdan autorizar @ .......ccccceeeveiiiiieeeennns para realizar
cuantas gestiones y actuaciones sean precisas para la inscripcion de
este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mas asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo
ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados ut supra.
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