CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE

2025-2028. Prorrogable.
Actualizado a abril de 2026.

FSOC

Sindicato Obrero Canario




CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

INDICE

(o2 i e 0 SRS 4

DISPOSICIONES GENERALES ...ttt s e e st st et s s e s et s s e s e e st et e e st e s e s e st et e e st s s e rn st s sne e 4
ArtiCUIO 10, Part@s firmMaNtES . .vuuietiiiriiiii et e e e e e e e e 4
AFtICUIO 20, AMDILO TEIFIEOMIAl +.eeivvieeeeeeeeeeeeteee e ettt e e ettt e e e etee e e et e e e eeaaeeeeeaeeeeeesteeeeesaeeeeeseeaesesteeeaansseseeseneeseseneean 4
Articulo 39, AMDItO FUNCIONAI Y PEISONA w.vvvvvvvvererereteserereseteteteseseeeseseteseeeseseseseseeeeeeeeeteeeteteeeteaeeeseseseeesssesssnsssnsnenes 4
AFEICUIO 49, AMDILO T@MPOTA ...eeuvvieeeeeeieeeeeteeee e ettt e e e et e e e etee e e et e e e e etaeeeeeaeeeeeesteeeaesaeeeeeaeeeessteeeaassseeeeseneeseneeeean 5
Articulo 59. SOIUCION @ DiSCIEP@ANCIAS .. vvuuevureieneeeueeeteetaesuaeeneeaaeeenaeeteeaaaesnaeenaeaneaenaaenaeennaeenseenaeanseenaeenneennaennaes 5
Articulo 6°. DeNUNCIA, VIGENCIA Y PrOITOg@ ... vuueruiunetuetis i etetaeteteeaeetsea et ea et e e e et ta et e e e s e e ea s et raneseeneeneeneennens 5
ArtiCUIO 70, REVISION S@IAMIAI ... ietneiiieetieeti e et e et et e e et e et e e e ea e e e e e et e e e e e e s e en s e ea e een e e e a e e n e eanneenaeeaneeenaeenneernaannaes 6
Articulo 809, Garantias PeIrSON@IES ... ..uuuiruiiiiiti ittt e e e e e e e e e e 7
Articulo 9°. COMPENSACION Y ADSOFCION ..uivuniitiiiiieiite et et et e et e e e e et e et e e s s e ea e ean e e an e e et e es s eanseea e et e een e aneernaannaes 7

Articulo 10°. No concurrencia. Remisién al Articulo 10.7 del V Acuerdo de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria

L= IR 7
Articulo 11°. Comision Paritaria: COMPOSICION Y FUNCIONES ....vuuiieuiieiiiieitieesinetiseeaseeiaeet e et e ean s eenaeeaneeanaeeneereannaes 9
CAPITULO II. EMPLEO Y CONTRATACION. ... ttiuttiuttauttautesttesttebeasteestesteesbeesbeeabeanbeaabeas b e abeenbeenbe e beeseesbeesbeenbeenbeenne 11
P g TolT | To T A o) 1l =] =T T o PP 11
ArtiCUIO 13. FiJOS DISCONTIMUOS ..uvvunietneetnetuetteetneeetseeteetsesaaeeseeansaenaeteesaaeanaesnaesnseeneeteeanaesnaesnsaesnsesnneenneennns 11
Articulo 149. Contratos de DUracion DeterMiN@da .. ... vuuuiruiruiiiiiiiiei ettt e e e e e s e s e e aa s ebeenaas 13
Articulo 150, CONEFrAtoS FOMMATIVOS ..euuiruitieiteitiieei et e et e et s e et e ea e e et s e et e et e e e seea s eea e een e e et e et e esnsesnnaeneetnaeannennnns 13
F N g (o0 Fo I N L T o Ta Lo e SN o T U1 o - I PP PRSPPI 18
Articulo 17°. Preaviso para denuncia Y diMISION ....u..eusiueuiueiei et st eis st e e s e s ete e e e e e e e e ea s e e e e s e ene e renaanns 18
Articulo 180. Contratacion Y SUDCONTIAEACION .. .uivuieiiii ettt e e e et e e e et e et e et e e et e et e et s e en e eaeeaneeeneennns 19
CAPITULO III. CLASIFICACION PROFESIONAL. ....uttutttteatteteenteesteastesseesseesteesbeanseanseassesseenbeenbeesbeaseesseesseesneenneanne 20
Articulo 199°. Clasificacién de Empresas y Grupos Salariales a efectos retributivos. Elecciones Sindicales-Colegios

LT o) = | =T 20
Articulo 20°. Movilidad Funcional y Polivalencia FUNCIONAI .......iuuiiniiiiiiieis et e e e e e e e eans 21
ArtiCUIO 210, NOIMAS A8 ASCENSOS ...etutruerunertnettnreeueeteetaaetneeuaeenraenaet et eanaesaaetnetenteteetaaesnsesnraetaesneesnneennns 22
CAPITULO 1V. TIEMPO DE TRABAJO. VACACIONES. PERMISOS. .. uuvvviiieieiiiittreieteeessieissttesesessseiisssesesssssssisssssssssessns 23
Articulo 22°. Jornada de Trabajo. Calendario Laboral y Horario de Trabajo .......cceuvvuiiiiiniiiniiiieieeieineinesees e senneans 23
ArtiCUIO 230, JOMNAA@A NOCEUMI@ .. teutetn et et eet e et e et e e et e et e et e e et e eea e eet s e et e e b e e aaseean e et e e ea e e et e e b e ean s e snneetneeenneenneennns 23
Articulo 240, HOras EXEraordiNarias ....u euu eeueeeeitieieieeei et e e et e e e e e et e e et e ea e ea e e e e e et e ea e e s s e en e en e rrn e e an e enans 24
Articulo 250.- HOras COMPIEMENEATIAS vvuutrunertneitneeeieet e et eta e et eeaa e eat e eet e et e eanae st eeaneeen e aet e et e esnsesnaeetneetneeenennnns 25
Articulo 26°. DeSCaNS0 AiArio Y SEMANAL .. .. .iuiiiieie et e et e et et e e e et e et e e e r e e e e e ea e ea et e e e aas 25
ArtiCUIO 270, VaCACIONES Y FESTIVOS 1.uvuiuitiitiettiet et ee et et e e et e et et e e e e e e et e e et e e e e e ea e ea s et e e ne s e e e e eeneenns 27
ATEICUIO 280, POIMISOS ..ttt ttttttttte e tie ettt e et et e e e et e e e et e ea e s e e e e e ea e ea s et e e e s e e e ea e et e e e n et e e e e e en s en s e b e e e s e e e eneeneenns 30
CAPITULO V. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO ....ceieiiitttiiiieeeesietteieeeeeesseisatteeseeassssbbteseeesesssesbeneeesessas 32
PN g (o0 Fo R L Y=Y [T o - T PP 32
P Vg a folV] e T 0 LI o Voo =Toi o = o I IC=T 1 oTo o) - | U PP 33
PN a (ol¥] Fo Tc B K R I Tl T o ol F= YR o Yo Tl = T o 1T 3 1 o PP 35
CAPITULO VI. ESTRUCTURA SALARIAL .....iutttetteeesseettteteeeeesssetsaeteeeessssessaeteeeeesssassstbeeseeessesetbbeeeeeessssesrebenesessns 36
Articulo 320. Salario Brut0 GarantiZAO ... ... c.uueeuieiieie et eta e e e e e e e et e e e e e e ea et e e et e e e e e e e e e e e e enaas 36
Articulo 339. Periodo RetribULIVO. ANTICIDOS . ..uiruiiii ittt et e e e e e e e e e s et e e e e e e e eneenns 38
F N g a (olU Fo R F I - o o Tl v W r=Yo T e [T F= o £ PP 38
Articulo 350, ComplemMENtOS EXErasalariales .. ..uuuiuiiitiii it e e e et e e et e et e e e et e e aaeaan 39
Articulo 36°. Complemento Personal y Premio de VINCUIACION .. ....iuiitiiiiii e ea e 41
Articulo 37. Galas de Navidad, FiN A€ ARO Y REYES ....uuiiuiitiieieieie ettt ettt et e e e et e ea e e e e e e e ea e et e ea e e e eneenaenns 42
CAPITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PLANIFICACION FAMILIAR. ACOSO MORAL Y SEXUAL.......ccvveevennne. 43

2 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM E/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Articulo 38°. Seguridad e Higiene en el Trabajo y Salud Laboral .......cvuiiuiiiiiiiiieie et e e e eans 43
Articulo 39°. Comision Paritaria sobre Prevencion del Acoso y para la Igualdad de Oportunidades y no discriminacion

entre hombres y mujeres y personas LGTBI.....uuiuiuiiiuiiitiiiiiiii ettt e e e 49
CAPITULO VIII. FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEOD ..vvvviiieieiiittteieeeeesiiistitteeseeessaissssesssessssssssasesssssssssssssesssesnns 53
Articulo 400, FOrmacion Prof@SIONAl .....uu..iiusiiiiiisiiiii ittt e e s s e e e e 53

=0 F 56
CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES ......uuuvtveiieeeeseitttetteeesssiesstetessessssesssstesssssssessstesseessssssstesssessssssssresesesesss 57
ArtiCUIO 420, D@ 10S SINAICATOS .. vvuuiernetuierieeteetueeeieeet e et e eaaa e et e ean e ean e ee e e eaeeanseenaeeaaeeenaee s e enneesnseenaaennaeenneenneennns 57
Articulo 43°. De los Comités de Empresas y delegados/as de PersoNal ........v.vveuieuiiuiiiniineineiieieeeeneinsinesneeeesennenns 60
Articulo 44. Garantias. Practicas Antisindicales. DiSPOSICION GENEIAl........cuuuiiuuierieei e e e e e e e e e e e ennas 63
Articulo 45°. Fondo de Atenciones Sociales y del COmMIté de EMPIreSa. ..uuuiuiiuiuiiiiiiiitiiiiteiieteaneeareiese et enearanenes 65
P g A (o B fo Y ST o] 4 2= ol o VPP UPTPPTRN 66
CAPITULO X. ACCION SOCIAL Y JUBILACION ....eiuuiiutiauieaueesteeteesteeeeaseeaseesseesaeanseanseassesseesseesseesseasesanesssesssesnseenes 66
Articulo 47. Seguro de Vida e Incapacidad PEMMANENTE ...iuiuiiuieeii ettt et e ettt e e e e e e retn e e e e e e rennaans 66
Articulo 48. ManUEENCION Y AlOJAMIENTO 1.uuiruneiteiti ettt eeet e ete et e e et e et e aeae e et e ea e e e s e et eeaeeen e e et e eaeesnsesnneenneesnerenneennns 67
Articulo 49.- VINCulacion @ 12 TOAlIdaq ... cvuuieeiiiiiieii ittt e s e e e s e e eaas 68
[ oY T=] el o T =R o = | L= 68
Disposicion Final Primera.- ClAusula de Paz LabOral .......cvuuieiieieiieeiee et e e e e e e e e e e e e e e e e e eanees 68
Disposicion Final Segunda. Régimen Especial Colectividades .. ... ..vuuviuiiiiiiiiiiiseinine e e eaeeans 69
Disposicion Final Tercera -Procedimiento de Inaplicacion del CONVENIO .. ... vvuuiieiiiieeieeieeeneei e ee e reie e e eraeenees 71
Disposicion Final Cuarta. Observatorio sobre el ADSENtiSMO Laboral. ... ..vvuuiiuiiiiiiiiiniiieiei e eneas 72
Disposicion Final Quinta. Régimen Especial para Empresas de Restauracion ¥y OCIO ......veuuveereeeniiennreineeineennennns 72
CORRECCION DE ERRORES DEL CONVENIO COLECTIVO 2025-2028 ...cceeeiieuerriieeeeesieissieeeeessssiessseeseessssisssesseesesss 75
ACTA DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL 12/02/2026 ....cceeeiiiiiureieeeeeesieiieieeseessseissiesesessssissseseeeens 109
ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE
LIS S R S 01T 1 N 111
ACTA DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL 26/03/2026 .....cceeiiiiiuveieeeeeesiiiiiieeseessseisniesesessssissreseeees 114

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE 2025 = 2028 ..ouiitiitiiiiiiiii it e e s et s e e e et e et e e e et e e e e b s e s et e e b e e b e et s e s e e aans 114

3 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM E/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19°. Partes firmantes

Son partes firmantes del presente Convenio y han formado la
comisidon negociadora, por la representacion de los empresarios la
Asociacion Hotelera y Extrahotelera de Tenerife, la Palma, Gomera y
El Hierro, Ashotel (11), y la Asociacién de Empresarios de
Restauracion y Ocio (AERO) (4), y por la representacion de las
personas trabajadoras Sindicalistas de Base, 10 miembros y 2
miembros del sindicato UGT, de los 15 representantes por la parte
sindical.

Articulo 2°. Ambito Territorial
El presente Convenio es de aplicacién obligatoria en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3°. Ambito Funcional y Personal

1. Este Convenio colectivo se aplica a las empresas y personas
trabajadoras del sector de la Hosteleria. Se incluyen en el sector de la
Hosteleria todas las empresas que, independientemente de su
titularidad y fines perseguidos, realicen en instalaciones fijas o
moviles, y tanto de manera permanente como ocasional, actividades
de alojamiento en hoteles, hostales, residencias y apartamentos que
presten algun servicio hostelero, albergues, pensiones, moteles,
alojamientos rurales, campings y todos aquellos establecimientos que
presten servicios de hospedaje en general, asi como aquellos otros
gue determine la normativa turistica canaria. Asimismo, se incluyen
las empresas que presten servicios de productos listos para su
consumo, tales como restaurantes, establecimientos de catering,
colectividades, de comida rapida, pizzerias, hamburgueserias,
creperias, etc., y cafés, bares, cafeterias, cervecerias, heladerias,
chocolaterias, degustaciones, salones de té y similares, ademas de
las salas de baile o discotecas y locales de ocio nocturno, cafés-
teatro, tablaos y similares, asi como los servicios de comidas y/o
bebidas en casinos, bingos, billares y salones recreativos, residencias
geriatricas, piscinas, campos de golf y clubes privados.

Igualmente, las personas trabajadoras de servicios auxiliares se
regiran en todas las materias por las normas y tablas de este
Convenio, incluidas las retribuciones.
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2. Se regiran por el presente Convenio las personas trabajadoras que
presten sus servicios en las empresas y establecimientos
determinados en el apartado anterior. Por Personal Laboral se
entendera el no excluido por el Estatuto de los Trabajadores.

Se incorpora al ambito funcional del presente Convenio a la Categoria
Profesional de ‘Reparto a Domicilio’ en el ambito de la ‘Restauracion’
y en su Grupo Salarial V, entendiéndose por repartidor la persona
trabajadora/a que Unicamente se dedica al reparto de comida en
transporte ligero, y por ‘Reparto a Domicilio” ha de entenderse la
directa puesta a disposicion del consumidor final del producto
elaborado por la empresa.

Articulo 4°. Ambito Temporal

El presente Convenio de Hosteleria tendra una vigencia de tres afos,
desde el 1 de julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2028, con
independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Ila
Provincia y sustituye al anterior convenio colectivo.

Articulo 5°. Solucion de Discrepancias

Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir durante la vigencia del Convenio, las partes acuerdan la
adhesidén al Acuerdo Interprofesional Canario (BOC 30/07/04) y a los
mecanismos de solucidn extrajudiciales expresamente previstos en el
Tribunal Laboral Canario.

Articulo 6°. Denuncia, Vigencia y Prorroga
Al término de su vigencia, el convenio quedara prorrogado
tacitamente hasta que no haya sido sustituido por otro convenio.

La denuncia se debera efectuar con una antelacion minima de tres
meses a su vencimiento por alguna de las organizaciones firmantes o
las que de acuerdo con la ley estuvieran legitimadas para ello en cada
momento, que se realizard por medios telematicos ante la
Administracién Laboral correspondiente y con comunicacion a todas
las partes que lo suscribieron.

La Comision Negociadora, de existir denuncia, deberd constituirse con
una antelacién minima de un mes a su vencimiento.
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Articulo 7°. Revision Salarial

1. Los conceptos retributivos y sus importes pactados en el presente
Convenio para sector alojativo y para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2028 se establecen en las
tablas salariales del Anexo I del presente Convenio.

2. El incremento previsto en este articulo se aplicara exclusivamente
sobre los conceptos retributivos, salariales y extrasalariales del
convenio colectivo y en ningun caso sobre los conceptos retributivos
acordados en los pactos salariales de las empresas que han sustituido
la aplicacién del porcentaje de servicios regulado en el art. 32.

El referido Anexo I recoge los siguientes incrementos:

1. El incremento para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2025 y el 30 de junio de 2026 sera del 7 %.

El incremento para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2026
y el 30 de junio de 2027 sera del 3,25 %.

El incremento para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2027
y el 30 de junio de 2028 sera del 3,25 %.

2. La revision salarial prevista en el punto anterior no sera absorbible
de los conceptos retributivos acordados en los pactos salariales
suscritos en las empresas en sustitucion de la distribucion del
porcentaje de servicios en los términos previstos en el art. 32 del
presente convenio colectivo.

Igualmente, las mejoras voluntarias pactadas con caracter individual
que percibiera el trabajador/a a la entrada en vigor del presente
Convenio no podran ser absorbidas por el incremento salarial
establecido.

3. Las circunstancias de fuerza mayor que supusieran que se decrete
el estado de alarma por el Gobierno y que este tuviera repercusion
directa en la actividad de las empresas afectadas por el

presente convenio, o cualquier otra que supusiera la paralizacién de
la actividad y cierre del establecimiento, determinara la suspension
de la aplicacion de la revisidon econdmica que pudiera determinar el
presente articulo, que no seria de aplicacidon hasta la reanudacién y
recuperacion de la actividad previa a la circunstancia que determine
el cierre del establecimiento y paralizacién de la actividad.
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4. Se garantiza la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios
regulados en este convenio, de tal modo que si el indice de precios al
consumo para la provincia de Santa Cruz de Tenerife de cada afio
fijado por el ISTAC (Instituto Canario de Estadistica) en el interanual
del 1 de Julio al 30 de Junio del afo anterior fuera superior a los
incrementos pactados en el nUmero anterior para cada afio de
vigencia del convenio, se incrementaran los conceptos retributivos del
convenio hasta alcanzar la diferencia, con el limite de un 5%.

Esta clausula de garantia del poder adquisitivo tiene una vigencia de
tres afios, hasta el 30 de junio de 2028, por lo que, llegado el
vencimiento del convenio, pierde toda su vigencia normativa y
obligacional, aun cuando el convenio se prorrogue o se situe en
ultraactividad.

Articulo 8°. Garantias Personales

Con caracter individual, se respetaran como condiciones mas
beneficiosas las que, examinadas en su conjunto, en computo anual,
sean mas favorables para las personas trabajadoras.

Las empresas respetaran los salarios reales superiores a los fijados
en este convenio y estos serviran de base para el calculo de las dos
gratificaciones extraordinarias.

Articulo 9°. Compensacion y Absorcion

Las mejoras establecidas constituyen un todo organico y deberan ser
consideradas globalmente a efectos de su aplicacion, entendiéndose
gue compensan en su conjunto las mejoras conseguidas por el
personal a través de anteriores convenios, disposiciones legales,
decisiones arbitrales o resoluciones administrativas o contenciosas.
Asimismo, se declara expresamente que las disposiciones futuras que
impliquen variacién econdmica en todos o algunos de los conceptos
retributivos Unicamente tendran eficacia si, globalmente
consideradas, superan el nivel alcanzado en este Convenio y sélo en
lo que excedan al referido nivel.

Articulo 10°. No concurrencia. Remision al Articulo
10.7 del V Acuerdo de Ambito Estatal para el Sector

de Hosteleria (ALEH)

El Convenio colectivo se remite expresamente a lo regulado en el
Acuerdo de Ambito Estatal para el sector de Hosteleria y acuerdos
gue se alcancen en el seno de su comision negociadora.
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Las materias negociadas en este Convenio no seran objeto de
negociacion en ningln ambito inferior, excepto, expresamente, el
pacto salarial para la sustitucidon del porcentaje de servicios (articulo
32) y la aplicaciéon del RD 1561/1995 en relacion con el descanso
entre jornadas (articulo 25.3), sin perjuicio de lo dispuesto, tanto en
el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores sobre prioridad
aplicativa, como en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
sobre inaplicacién por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion.

Los acuerdos de empresa negociados con anterioridad a la entrada
del presente Convenio deberan adaptarse a los limites que en materia
de negociacion en ambito inferior se establece en el presente articulo.

La empresa y la Representacion Legal de las personas trabajadoras,
en los términos previstos en el articulo 85.1 del Estatuto de los
Trabajadores y en desarrollo de la facultad de regular especificas
condiciones de empleo y procedimientos para resolver la adecuacion
de las condiciones de trabajo si han sobrevenido causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién, podran convenir la
conversiéon de toda o parte de la plantilla en trabajadores/as fijos
discontinuos durante un plazo maximo de tres afios y con la actividad
gue juzguen acorde con la demanda de ocupacién del
establecimiento.

Esta es una medida que se inscribe entre los instrumentos especificos
de solucion colectiva de circunstancias sobrevenidas que impidan el
desarrollo y estabilidad econdmica de la empresa y de los puestos de
trabajo, regulando una situacidon coyuntural y transitoria.

Se podra acordar en el ambito de la empresa con la Representacion
Legal de las personas trabajadoras cuando la ocupacién media del
mismo periodo del afio anterior haya sido inferior al 70% vy las
previsiones de ocupacion lo requieran en el sector alojativo, ademas
de que se acredite una bajada de actividad y facturacién en el sector
de la restauracion, un periodo inferior de actividad anual en los
términos del articulo 13.4 del presente Convenio.
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Las empresas o centros de trabajo que no tengan dicha
Representacidon Legal de las personas trabajadoras deberan remitir su
solicitud a la Comisién Paritaria, aportando la documentacion que
justifique tal solicitud, debiendo reunirse la citada Comisién en el
plazo maximo de 15 dias y resolver en un maximo de 30 dias desde
el registro de la solicitud por parte de la empresa.

Articulo 119, Comision Paritaria: Composicion y

Funciones

1.- Se crea una Comision Paritaria compuesta por un maximo de 12
miembros, que seran designados por mitad por cada una de las
partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan las
respectivas organizaciones, de acuerdo con la representacion patronal
y sindical en el sector de la Hosteleria y con las funciones que luego
se especifican.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por
mayoria absoluta de cada una de las partes y aquellos que
interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada.

La Comision Paritaria, al reunirse, adecuara su funcionamiento a la
forma que esta acuerde.

La Comision Paritaria se domicilia en la sede de la Federacion
Empresarial de Turismo de Santa Cruz de Tenerife, Rambla de Santa
Cruz 147, 19, 38001 Santa Cruz de Tenerife, si bien podra reunirse
donde las partes acuerden.

2.- De las funciones y procedimientos. La Comisién Paritaria tendra
las funciones siguientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

c) A instancias de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar,
en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de estas,
arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter
colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que
formen parte de este.
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3.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes
signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento
de la Comisidén Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos de caracter general pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacién de este, siempre que sean de su
competencia conforme lo establecido en el apartado anterior, a fin de
gue, mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o,
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite
previo se entendera cumplido en el caso de que hubiera transcurrido
el plazo previsto en el parrafo ultimo de este articulo, sin que se haya
emitido resolucién o dictamen.

4.- Se establece que las cuestiones propias de su competencia, que
se promuevan ante la Comision Paritaria, adoptaran la forma escrita y
su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido obligatorio lo siguiente:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entiende le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafaran cuantos documentos se

entiendan necesarios para la mejor comprensiéon y resolucién del
problema.

La Comision Paritaria podra recabar por via de ampliacién cuanta
informacion o documentacion

estime pertinente para una mejor y mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra
exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su
caso, completada la informacién pertinente, dispondra de un plazo no
superior a 25 dias habiles para resolver la cuestidn suscitada o, si ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen y quedara abierta la via
administrativa o judicial competente.
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CAPITULO II. EMPLEO Y CONTRATACION.

Articulo 129, Contratacion

Las empresas deberan tener a su personal con contrato indefinido o
fijo discontinuo con los limites de contratacién de duracion
determinada fijados en el articulo 14 del presente Convenio.

Articulo 13. Fijos Discontinuos

1. El contrato por tiempo indefinido fijo discontinuo se concertara
para la realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de
aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos,
determinados o indeterminados.

2. El contrato de trabajo fijo discontinuo se debera formalizar
necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales
de la actividad laboral, entre otros, la duracidon del periodo de
actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos
podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién
en el momento del lamamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la
Representacion Legal de las personas trabajadoras con la suficiente
antelacién, al inicio de cada afio natural, un calendario con las
previsiones de llamamiento anual o, en su caso, semestral, asi como
los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una
vez se produzcan.

3. Se garantiza un periodo de actividad de nueve meses dentro de
cada afio incluido el periodo que corresponde a las vacaciones
retribuidas.

El contrato de fijo discontinuo se entendera celebrado por tiempo
indefinido, pues se concierta para realizar trabajos fijos y periddicos
que no se repiten en fechas ciertas y dentro del volumen normal de la
actividad de la empresa. Se garantiza un periodo de actividad de
nueve meses dentro de cada afo incluido el periodo que corresponde
a las vacaciones retribuidas.

Los tres meses de inactividad seran fijados por el empresario cada
afio en razon a la demanda de ocupacion de cada establecimiento.
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Los tres meses seran con un periodo minimo de inactividad completa
de 15 dias.

Si se trata de la conversion de otro contrato anterior, de fijo a fijo
discontinuo, se hara en presencia de la persona designada por el
comité de empresa o delegados/as de personal.

4. Derecho al llamamiento: quienes presten servicios en trabajos que
tengan el caracter de fijos discontinuos seran llamados segun las
necesidades del servicio por riguroso orden de salida al periodo de
inactividad dentro de los diferentes grupos profesionales existentes
en la empresa cada vez que se inicie su actividad.

En caso de incumplimiento, la persona trabajadora podra instar
procedimiento de despido ante el Juzgado de lo Social, iniciandose el
plazo para el ejercicio de la accidn, el dia que tuviese conocimiento de
la falta de convocatoria.

El llamamiento se realizara con 7 dias de antelacién, como minimo, al
inicio de la actividad, mediante carta certificada con acuse de recibo.
En dicha comunicacidén se le expresara la fecha de su incorporacién.
La persona trabajadora llamada debera dar respuesta en el plazo
maximo de 4 dias naturales desde el acuse de recibo por el mismo
procedimiento o por comparecencia en la oficina de personal de la
empresa. El incumplimiento por la persona trabajadora, sin causa
justificada, de su incorporacidn implicara su renuncia al puesto de
trabajo.

El periodo de inactividad de la persona trabajadora debera ser
comunicado por la empresa con una antelacién minima de siete dias.

La fijacion del periodo de vacaciones de los fijos discontinuos se
regird por lo establecido en el articulo 27 parrafo octavo del presente
Convenio y, en caso de coincidencia del periodo de inactividad con el
establecido en el calendario de vacaciones, estas se disfrutaran de
comun acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.
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Articulo 14°, Contratos de Duracion Determinada

Se acuerda la duracién maxima del contrato eventual por
circunstancias de la produccion cuando el incremento ocasional o
imprevisible y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generen un desajuste duracion determinada
entre el empleo estable disponible y el que se requiera para incluir las
circunstancias de la produccion, incluidas las vacaciones anuales, sera
de doce meses. Si se concierta por tiempo inferior sdlo cabe una
Unica prorroga del contrato inicial.

En tal sentido, aquellos contratos eventuales que sean sometidos a
mas de una prérroga o que vulneren la causalidad prevista en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderan hechos en
fraude de ley y por lo tanto indefinidos.

Se acuerda que la contratacion eventual en la empresa no podra
superar el 10% en relacién con los fijos discontinuos e indefinidos,
excluyendo de este porcentaje la sustitucidon de vacaciones, la
sustitucién de personas trabajadoras con reserva de puestos de
trabajo y la contratacion eventual para atender circunstancias
ocasionales previsibles y que tengan una duracién reducida y
delimitada en el tiempo no superior a 90 dias en el afo natural.

Los contratos que se formalicen a partir de la publicacion de este
Convenio se entregaran para ser visados en un plazo de 3 dias
habiles por los representantes legales de las personas trabajadoras vy,
en su defecto, por una central sindical con sede en el término
municipal en el que radique el centro de trabajo.

Articulo 159°. Contratos Formativos

1. En la regulacion de los contratos formativos sera de aplicacién lo
dispuesto en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria
(ALEH) y en la regulacidn de estos establecida en el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. El contrato formativo tendra por objeto la formacion en alternancia
con el trabajo retribuido por cuenta ajena en los términos
establecidos en el apartado 3, o el desempeno de una actividad
laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los
correspondientes niveles de estudios, en los términos establecidos en
el apartado 4.
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3. Contrato de formacién en alternancia: tendra por objeto
compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes
procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los
estudios universitarios o del Catalogo de Especialidades Formativas
del Sistema Nacional de Empleo.

Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por las titulaciones o certificados requeridos
para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica
profesional regulada en el apartado 4.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a
estudios de formacion profesional o universitaria con personas que
posean otra titulacidén, siempre que no haya tenido otro contrato
formativo previo en una formaciéon del mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de
certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2 y programas publicos o
privados de formacion en alternancia de empleo-formacion que
formen parte del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con
personas de hasta 30 anos.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la
empresa debera estar directamente relacionada con las actividades
formativas que justifican la contratacion laboral, coordinandose e
integrandose en un programa de formaciéon comun, elaborado en el
marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las
autoridades laborales o educativas de formacion profesional o
universidades con empresas y entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada
por el centro o entidad de formacion y otra designada por la empresa.
Esta ultima, que debera contar con la formacidén o experiencia
adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar seguimiento al
plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el
acuerdo de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa.

Dicho centro o entidad deberd, a su vez, garantizar la coordinacion
con la persona tutora en la empresa.
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e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas
acreditadas o inscritas y los centros universitarios, en el marco de los
acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacion
de la empresa, los planes formativos individuales donde se
especifique el contenido de la formacion, el calendario y las
actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus
objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién teodrica
dispensada por el centro o entidad de formacion o la propia empresa
cuando asi se establezca, como la correspondiente formacion practica
dispensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se
desarrollaran el sistema de imparticidon y las caracteristicas de la
formacién, asi como los aspectos relacionados con la financiacion de
la actividad formativa.

g) La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente
plan o programa formativo, con un minimo de 3 meses y un maximo
de 2 afos y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de

forma no continuada a lo largo de diversos periodos anuales
coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa
formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracién inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera
obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al
contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, hasta la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o
diploma sin superar nunca la duracién maxima de 2 afos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por
cada ciclo formativo de formacién profesional y titulacion
universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas
del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en
alternancia con varias empresas en base al mismo ciclo, certificado
de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado,
siempre que dichos contratos respondan a distintas actividades
vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la
duracion maxima de todos los contratos pueda exceder el limite
previsto en el apartado anterior.
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i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el
tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro de
formacién, no podra ser superior al 65% durante el primer afo, o al
85% durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo de aplicacién en la empresa o, en su defecto, de la
jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando
la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempenado con anterioridad por la persona trabajadora en la
misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a 6
meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia
no podran realizar horas complementarias ni horas extraordinarias,
salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los
citados periodos cuando las actividades formativas para la adquisicién
de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan
desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la
actividad.

l) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucidon no podra ser inferior al 75% el primer afo ni al
85% el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En
ningun caso la retribucidn podra ser inferior al Salario Minimo
Interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

4. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesiéon de un titulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista,
master profesional o certificado del sistema de formacién profesional,
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con
guienes posean un titulo equivalente de ensenanzas artisticas o
deportivas del sistema educativo que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.
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b) El contrato de trabajo para la obtencidon de practica profesional
debera concertarse dentro de los 3 afios, o de los 5 afios si se
concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse
con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por
un tiempo superior a 3 meses, sin que se computen a estos efectos
los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo
exigido para la obtencion de la titulacién o certificado que habilita
esta contratacion.

c) La duracion de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni
exceder de un ano.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado
anterior en virtud de la misma titulacion o certificado profesional.

Tampoco se podra estar contratado en formacion en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de
distinta titulacién o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la
misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez
mediante un contrato para la realizacion de practica profesional la
persona trabajadora estuviera ya en posesién del titulo superior de
que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso
podra exceder de un mes, salvo lo dispuesto en el Acuerdo Laboral
Estatal para el Sector de la Hosteleria.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencidon de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del
contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que
se especifique el contenido de la practica profesional y asignara
tutor/a que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del
contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho
a la certificacién del contenido de la practica realizada.
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h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la
obtencion de practica profesional no

podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto
en el articulo 35.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

i) La retribucidén no podra ser inferior al 80% el primer afio ni al 90%
el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En
ningun caso la retribucidn podra ser inferior al Salario Minimo
Interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 16°. Periodo de prueba

Los contratos tendran el periodo de prueba segun lo dispuesto en los
articulos 21 a 27 del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria
(ALEH).

Articulo 17°. Preaviso para denuncia y dimision

1. A la finalizacion del contrato, excepto en los contratos formativos y
el contrato de duracion determinada por causa de sustitucion, la
persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacion de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o
la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de
aplicacién.

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo
maximo de duracidn, incluidos los contratos formativos, concertados
por una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se
entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando
no medie denuncia o prérroga expresa y la persona trabajadora
continle prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima, si no hubiera denuncia y se

continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en
contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.
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Todos los contratos de duracion determinada, excepto el de
sustitucidn, seran preavisados por ambas partes, antes de su
vencimiento, con 15 dias de antelacion. El incumplimiento de dicho
plazo de preaviso dara lugar a una indemnizacion equivalente al
salario real correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya
incumplido por cualquiera de las partes en los términos fijados en el
articulo 8 del Real Decreto 2.720/1998.

2. En los términos del art. 49.2 del Estatuto de los Trabajadores, el
empresario, con ocasion de la extincion del contrato de trabajo, al
comunicar a las personas trabajadoras la denuncia o, en su caso, al
preaviso de la extincidon de este, deberd acompanar una propuesta
del documento de liquidaciéon de las cantidades adeudadas.

Articulo 18°. Contratacion y Subcontratacion

Las empresas incluidas en el presente Convenio no contrataran o
subcontrataran con otras empresas personal para los servicios de
restaurantes, bares, cocinas, recepcién y pisos. Por el contrario,
podran ser objeto de contratacion o subcontratacion actividades
profesionales, de caracter accesorio en el sector, tales como
seguridad, jardineria, animacion, tareas especificas de mantenimiento
técnico, servicios de socorrismo y especializadas de limpieza.
Igualmente podran serlo aquellos servicios especiales tales como
bodas, conmemoraciones, banquetes o atenciones a congresos y
reuniones.

Las funciones de limpieza que se permiten subcontratar por el
presente articulo se refieren a tareas especializadas a realizar por
personal especializado y no incluye la limpieza normal y habitual de
las zonas comunes de trabajo y de las zonas de clientes que puedan
realizarse por el propio personal del departamento de pisos y/o
limpieza del establecimiento.

En cuanto a la subcontratacidn del servicio de seguridad esta se debe
realizar con personal de seguridad, ya sea con guardas o con
vigilantes de seguridad. Las empresas, sin embargo, podran
temporalmente contratar con empresas de trabajo temporal la cesion
de personal conforme a la legalidad aplicable.

Las empresas también podran contratar o subcontratar las
mercancias y bienes, elaborados o no, que estimen conveniente para
el desarrollo de su actividad.
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CAPITULO III. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 199, Clasificacion de Empresas y Grupos
Salariales a efectos retributivos. Elecciones

Sindicales-Colegios Electorales

Las partes manifiestan su expresa adhesion a lo dispuesto en los
articulos 11 a 20 y en el Anexo I del ALEH sobre Clasificacidon
Profesional, Movilidad Funcional y Promocién Profesional.

Se establece en el presente convenio la Clasificacién por Grupos
Salariales en relacion a la Clasificacion de Areas Funcionales del
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria.

Las partes acuerdan, en los términos previstos en el articulo 71.1 del
Estatuto de los Trabajadores, en base a los grupos salariales
establecidos en el presente Convenio de Hosteleria, y en base a los
grupos profesionales y areas funcionales definidas en el Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria, determinar la adscripcién de
estas a los Colegios Electorales de Técnicos y Administrativos y
Especialistas y No Cualificados en las elecciones sindicales de las
empresas encuadradas en el ambito funcional del presente Convenio.

Los criterios determinantes y diferenciadores de adscripcion de los
electores a uno u otro colegio electoral no estan contenidos en la ley
ni en la negociacion colectiva de ambito estatal. Esto en

ocasiones genera dudas sobre su pertenencia o adscripcion, si bien
en el ambito sectorial de hosteleria de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife se ha venido constituyendo un uUnico colegio electoral con
motivo de las elecciones sindicales a representantes legales de las
personas trabajadoras para conformar el comité de empresa, en
pacifica aplicacién generalizada de los sucesivos acuerdos
confederales firmados por los sindicatos CCOO y UGT de 1994 a
2002, de conformidad con la

Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 11/1994 de 19 de mayo
que, aunque se ha ido ratificando de forma ampliamente mayoritaria
por los pronunciamientos arbitrales y judiciales, se ve la conveniencia
de establecerlos mediante la negociacidon colectiva a través de unos
criterios que permitan asignar la adscripcién de las personas
trabajadoras en base a las funciones que desarrollan en base a lo
establecido en el articulo 17 del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de
Hosteleria.
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En tal sentido, seran considerados como ‘técnicos/as’ las personas
trabajadoras con categoria de Jefe/a o 2° Jefe/a de departamento
tituladas en grado medio o superior, universitario o de formacion
profesional que ejerzan como tales en la empresa que, junto al
personal de administracion, seran integradas en el colegio de
‘técnicos/as y administrativos/as’.

En tal sentido, el resto de personal, incluido el personal de Recepcidn
y jefes/as de departamento que no ostenten tal titulacién y cuyas
funciones se establecen como “cualificadas” (Grupos Profesionales I y
IT del ALEH) y personal “no cualificado” (Grupo Profesionales III del
ALEH), se incluiran en el colegio de “especialistas y no
cualificados/as”.

Articulo 20°. Movilidad Funcional y Polivalencia

Funcional

1.- Trabajadores de categoria superior. La empresa, en caso de
necesidad y por el tiempo minimo indispensable, podra destinar a las
personas trabajadoras a realizar trabajos de categoria superior, con
el salario que corresponde a su nueva categoria.

Este cambio no puede ser de duracién superior a tres meses
ininterrumpidos, debiendo la persona trabajadora, al cabo de este
tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando una persona trabajadora realice durante tres meses
consecutivos trabajos de categoria superior se respetara su salario
real en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le
correspondiese, de acuerdo con las normas sobre ascenso o, en caso
contrario, reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo,
ocupandose aquella vacante por quien corresponda.

Si ocupara el puesto de trabajo de categoria superior durante nueve
meses alternos en dos afos, consolidara el salario real de dicha
categoria a partir de este momento sin que ello suponga
necesariamente la creacidon de un puesto de trabajo de esta
categoria.

2.- Trabajos de categoria inferior. La empresa podra destinar a la
persona trabajadora a realizar servicios de categoria inferior a la que
tenga reconocida en los casos precisos y siempre que no exceda de
10 dias al afio ni supongan menoscabo de la dignidad de la persona,
conservando el salario correspondiente a su categoria.
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3.- Polivalencia Funcional. Se podra pactar en el contrato de trabajo o
por acuerdo individual entre la empresa y la persona que desempeiie
las funciones de camarera/o de pisos la polivalencia funcional,
entendiendo por tal la regulada en el articulo 22.4 del Estatuto de los
Trabajadores en los términos establecidos en el articulo 18 del VI
Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria, para la negociacién sectorial
en ambitos inferiores. Se asignara a la persona trabajadora al grupo
profesional y se establecera como contenido de la prestacién laboral
objeto del contrato de trabajo la realizacién de todas las funciones
correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de
alguna de ellas.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de
funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realizara en
virtud de las funciones que se desemperen durante mayor tiempo

En tal sentido, los/as Camareros/as de Pisos podran mantener las
funciones de la limpieza de zonas comunes del hotel cuando se
acuerda la polivalencia funcional dentro de area funcional cuarta del

Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria (ALEH),
correspondiente al area de pisos y limpieza, entre el/la camarera/o de
pisos y el auxiliar de pisos y limpieza, que debera ser acordado entre
la empresa y el/la camarera de pisos y comunicado a la
Representacion Legal de las personas trabajadoras en la empresa.

Articulo 21°. Normas de Ascensos

En el caso de existir una plaza vacante la empresa estara obligada a
realizar una evaluacién del personal de la categoria inferior con
objeto de respetar, en igualdad de condiciones, el derecho preferente
del personal de la empresa para ocupar dicha vacante.

A tal efecto se valorara la formacion continua en la empresa y se
creara una Comision en la que sera oido el Comité de Empresa en los
términos que contempla el articulo 20 del Acuerdo Laboral de Ambito
Estatal de Hosteleria (ALEH).
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CAPITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO. VACACIONES.
PERMISOS.

Articulo 229, Jornada de Trabajo. Calendario Laboral

y Horario de Trabajo
1. La duracién maxima de la jornada semanal sera de 40 horas de
trabajo efectivo.

La jornada diaria de trabajo podra ser continuada o partida, segun
convenga en cada departamento o parte de departamento.

El personal con contrato a tiempo parcial desarrollara sus turnos de
trabajo siempre en turnos de jornada continuada.

Cada ano las empresas y los representantes de las personas
trabajadoras confeccionaran el Calendario Laboral.

En cada departamento se elaboraran los turnos semanalmente,
haciendo constar el horario y dias de descanso que cada persona
trabajadora tenga, debiendo exponerse estos con una semana de
antelacion, entregando, al tiempo, copia a los representantes legales
de las personas trabajadoras. Dichos turnos podran modificarse por la
empresa en supuesto de necesidades perentorias o imprevisibles,
comunicandolo por escrito al trabajador/a y a sus representantes
legales.

2. Con el objeto de atender a las necesidades organizativas de las
empresas alojativas, éstas podran aplicar lo dispuesto en el art. 34.2
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La modificacién legal de la
jornada maxima de trabajo obligara a las partes legitimadas para la
negociacion de este convenio a la apertura de la mesa negociadora
para establecer la adaptacién de la regulacidon contenida en este
capitulo a la reforma legislativa.

Articulo 239. Jornada Nocturna

1. Tendran la consideracion de horas nocturnas todas las realizadas a
partir de las 22 horas y hasta las 6 horas de la mafiana. Estas horas
seran retribuidas con un 50% de incremento sobre la hora normal,
salvo para las personas trabajadoras en régimen de jornada continua
para los que las horas comprendidas entre las 22 y las 24 tendran el
valor de una hora normal.
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2. Si se realizaran mas de cuatro horas de forma habitual, ya sean en
régimen de jornada partida o continuada, a partir de las 22 horas la
percepcion de la persona trabajadora sera de acuerdo con la
categoria inmediata superior quedando sin efecto el incremento del
50%. En tal sentido, cuando el niUmero de horas realizadas en el
periodo nocturno sea igual o inferior a las cuatro horas habituales que
convierte la jornada de la persona trabajadora en especificamente
nocturna procede el abono de las horas nocturnas en los términos
establecidos en el apartado primero del presente articulo.

Ahora bien, el recepcionista que realice los dias libres del
recepcionista de noche no tendra la consideracién de trabajador/a
especificamente nocturno por la que debera percibir las horas
nocturnas entre las 24:00 y las 8:00 horas realizadas esos dias con el
50 % de incremento sobre el valor de la hora ordinaria.

Sin embargo, el personal de Servicio Técnico y Room Service que
sustituya los periodos de descanso y vacaciones del personal
nocturno de los citados departamentos percibira el valor de las horas
nocturnas realizadas en el periodo de las 24:00 a las 6:00 horas con
el 50% de incremento sobre el valor de la hora ordinaria.

El valor de la hora normal sera el resultado de dividir el total
devengado anual por todos los conceptos salariales por 1.829 horas.

3. Las personas trabajadoras que desempefan trabajos fijos de
noche, desde las 00:00 horas hasta las 8:00 horas de la manana, se
consideran a efectos econdmicos en la categoria inmediata superior
de la que viene ostentando.

Articulo 249, Horas Extraordinarias

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias correspondera a
las empresas y a libre aceptacién de la persona trabajadora. Las
horas extraordinarias realizadas seran compensadas dentro del plazo
de dos meses tras su realizacion por periodos de descanso de idéntica
duracién para el momento que decida la empresa y el comité o la
persona trabajadora/a.

De no poderse acudir por la empresa dentro del plazo de los citados
dos meses a la compensacion horaria, seran satisfechas a valor de
salario ordinario.

El valor de la hora normal sera el resultado de dividir el total
devengado anual por todos los conceptos salariales por 1.829 horas.
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Las horas extraordinarias no podran exceder de 80 al afio, salvo lo
dispuesto sobre las necesarias para prevenir o reparar siniestros u
otros dafos extraordinarios o urgentes. A efectos de computo de
horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador/a se registrara
dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador/a en el
recibo correspondiente y al Comité de Empresa.

Articulo 25°.- Horas Complementarias

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.5 del Estatuto de
los Trabajadores en el caso de contratos a tiempo parcial de duracién
indefinida:

1. Se podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi
lo hubiera pactado expresamente la empresa y la persona
trabajadora, ya sea en el momento de la celebracién del contrato de
trabajo a tiempo parcial o con posterioridad a dicho momento,
debiendo formalizarse dicho pacto necesariamente por escrito.

2. El numero de horas complementarias no podran exceder del 40%
de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato y, en todo caso,
la suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias no
podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

3. En la realizacion de horas complementarias habra de respetarse en
todo caso los limites en materia de jornada y descanso en los
articulos 34, apartados 3y 4 y 37.1 del Estatuto de los Trabajadores
y en el presente convenio.

4. En todo caso, la realizacion en cada momento de las horas
complementarias acordadas y propuestas por la empresa seran
voluntarias por parte de la persona trabajadora.

Articulo 26°. Descanso diario y semanal

1. Las personas trabajadoras a tiempo completo de las empresas que
estén afectadas por el régimen de jornada continuada tendran
derecho durante la misma a un descanso de 30 minutos, cuyo
periodo sera computado como jornada de trabajo.

2. En la jornada partida los turnos no seran mas de dos al dia y
tendran una duracién maxima de 6 horas y minima de 2. Entre los
dos turnos habra como minimo 2 horas. El personal a tiempo
completo con jornada partida tendra, en el total de su jornada, un
descanso de 15 minutos que se computara como jornada efectiva.
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Esta condicion de trabajo no se aplicara en las empresas de
restauracion ni en aquellas que hayan acordado en su pacto salarial
de sustitucidon de porcentaje un plus mensual (no por dia trabajado)
por jornada partida y no por aplicacion del RD 1561/1995.

El personal con contrato a tiempo parcial disfrutara de un descanso
diario de 15 minutos que se computara como jornada efectiva de
trabajo, siempre y cuando el tiempo efectivo de trabajo sea igual o
superior a cuatro horas. En el caso de que la jornada a tiempo parcial
sea igual o superior a las seis horas diarias de tiempo efectivo de
trabajo, el descanso diario sera de treinta minutos.

El empresario, en razon a las necesidades del servicio, podra partir
los 15 minutos de descanso en la fraccidn que estime conveniente en
cada uno de los dos tramos de la jornada partida, estando obligado a
informar periddicamente del cumplimiento de dicho derecho a la
Representacion Legal de las personas trabajadoras.

3. Entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente
han de transcurrir como minimo 12 horas. En los términos del Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre de jornadas especiales en
el sector de la Hosteleria, las empresas podran negociar con los
representantes legales de las personas trabajadoras el descanso
minimo entre jornadas.

4. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria la persona trabajadora se encuentre
en su puesto de trabajo.

5. En los establecimientos sujetos al presente convenio colectivo el
descanso semanal sera de dos dias consecutivos e ininterrumpidos.

En los casos de interrupcidn de los ciclos semanales de trabajo por
circunstancias derivadas de incapacidad temporal o vacaciones, el/la
trabajador/a tendra derecho al disfrute equivalente de 2 dias libres
por cada 5 dias trabajados. De esta forma, en los 15 dias siguientes a
la reincorporacion o en el momento que se pacte con la empresa vy la
Representacion Legal de los/as trabajadores/as, se compensaran con
dias libres o con dias de trabajo, segun corresponda, hasta alcanzar
la proporcion de 2 dias libres por cada 5 trabajados.

La regla anterior no se aplicard a aquellos/as trabajadores/as que
disfruten los dias libres de manera fija.
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Articulo 279°. Vacaciones y Festivos

Las personas trabajadoras incluidas en el presente Convenio tendran
derecho a disfrutar de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales ininterrumpidas o la parte proporcional al tiempo trabajado.

No obstante, las partes de comun acuerdo pueden dividir el periodo
de vacaciones en dos fracciones ninguna inferior a 15 dias.

Dado que existen anualmente 14 dias festivos no recuperables (12 de
ambito nacional y 2 de ambito local), la persona trabajadora podra
individualmente, en el momento de establecerse el calendario de
vacaciones, elegir entre las siguientes opciones:

1. Disfrute de 30 dias de vacaciones con la percepcion de una
compensacion econdémica, en concepto de bolsa de vacaciones, de
1.534,11 €uros (2025-2026), que se percibiran al inicio del periodo
vacacional o en la ndmina del mes anterior al disfrute de este.

2. Disfrute de 39 dias de vacaciones, con la percepcion de una
compensacién econdmica en concepto de bolsa de vacaciones de
767,07 €uros (2025-2026), que se percibiran al inicio del periodo
vacacional o en la ndmina del mes anterior al disfrute de este. Los 9
dias se disfrutaran de comun acuerdo entre trabajador/a y
empresario/a. De no llegar a un acuerdo, los citados 9 dias se
acumularan y disfrutaran junto al periodo de 30 dias de vacaciones
de forma ininterrumpida.

3. Disfrute de 48 dias de vacaciones, con la percepcion de una
compensacién econdmica en concepto de bolsa de vacaciones de
383,53 €uros (2025-2026), que se percibiran al inicio del periodo
vacacional o en la ndmina del mes anterior al disfrute de este. Los 18
dias se podran dividir en dos turnos de 9 + 9 dias de comun acuerdo
entre trabajador/a y empresario/a. De no llegar a un acuerdo, los
citados 18 dias se acumularan y disfrutaran junto al periodo de 30
dias de vacaciones de forma ininterrumpida.

En los casos anteriores, la persona trabajadora no sufrird ningun tipo
de descuento en el disfrute de las vacaciones y festivos acumulados,
o en la percepcion de la bolsa de vacaciones, por que alguno de los
festivos del ano haya coincidido con dias de descanso, vacaciones,
permisos, enfermedad, etc.
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El cobro de la bolsa de vacaciones, segun las modalidades descritas
anteriormente, sdlo sera aplicable a aquellas personas trabajadoras
gue por motivo de su funcion trabajen en festivos. No serd, por tanto,
de aplicacidn a aquellas personas trabajadoras que disfrutan de los
dias festivos cuando éstos ocurren.

Cuando un trabajador/a que no acumule los festivos a las vacaciones
le coincidan en el periodo vacacional una de las referidas, se
ampliaran en un dia sus vacaciones anuales. Si coincidieran mas de
un dia festivo, la ampliacidén sera la proporcional que corresponda.

Asimismo, cuando alguno de los dias festivos cayera dentro del
descanso semanal, la persona trabajadora tendra derecho a
descansar ese dia festivo en la fecha que designen de mutuo acuerdo
la empresa y la persona trabajadora.

El citado personal disfrutara sus vacaciones de manera
ininterrumpida.

La cantidad mencionada en el parrafo anterior se corresponde con los
14 dias cuando al trabajador/a le corresponda una vacaciéon anual
completa, por lo que aquellas personas trabajadoras que tuvieran un
periodo inferior de vacaciones por causa de su reciente ingreso en la
empresa o cualquier otra circunstancia, la bolsa se percibira, en los
mismos supuestos que los contemplados en el parrafo primero de
este articulo, a prorrata del tiempo efectivo de vacaciones que le
corresponda.

Llegada la extincion del contrato, la liquidacién de salarios
devengados y no percibidos comprendera no sdlo la parte
proporcional de los 30 dias de vacaciones no disfrutadas sino,
igualmente de forma proporcional, la que corresponda de la bolsa de
vacaciones.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial percibiran la
bolsa de vacaciones proporcionalmente a la jornada establecida en su
contrato de trabajo.
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Finalizada la relacién laboral, la liquidacion de las vacaciones debera
hacerse sobre el salario real, entendiendo por este la totalidad de los
conceptos salariales que percibe la persona trabajadora y
expresamente se hace constar que sera la media aritmética de la
base de cotizacién de la persona trabajadora en los 12 meses
anteriores o del tiempo que llevase en la empresa, excluyendo el
prorrateo mensual de las pagas extraordinarias, bolsa de vacaciones,
horas extraordinarias y cotizaciones por plus de transporte, calzado,
manutencion, limpieza de uniforme, desgaste de utiles y
herramientas y quebranto de moneda.

Antes de fin de afio y dentro de los dos ultimos meses del ano
anterior al que se trate se elaborara en cada centro de trabajo un
calendario de vacaciones.

Los cupos se estableceran en negociacién conjunta con las personas
trabajadoras, Comité de Empresa o delegados de personal,
adjudicandose dichos turnos a las personas trabajadoras por sorteo.

El plan de vacaciones resultante se entregara, dentro de los quince
dias siguientes a su configuracién, a los representantes legales de las
personas trabajadoras.

El empresario y la representacion unitaria pueden, de mutuo acuerdo,
pactar para establecer un periodo de 44 dias (vacaciones y festivos)
gue se divida en dos periodos de 22 dias cada uno, en cuyo caso
deberan abonar, ademas, como bolsa de vacaciones la cantidad de
767,07 €uros para 2025-2026 que se pagara por mitades al inicio de
cada uno de los periodos de vacaciones.

Las empresas estaran obligadas a entregar por escrito a las personas
trabajadoras el parte correspondiente que determina el periodo de
vacaciones antes del inicio de estas. Asimismo, las personas
trabajadoras estaradn obligados a exigir este justificante y dar su
conformidad.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

La relacion entre el periodo de vacaciones y la incapacidad temporal se
regird por lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Las empresas estaran obligadas a certificar a cada trabajador/a en los
ultimos 15 dias de cada afio las vacaciones o festivos que pudieran
adeudarsele por imposibilidad manifiesta de su disfrute por
circunstancias de la produccion. Enviara copia de la certificacién a la
representacion unitaria de las personas trabajadoras en la empresa o
centro de trabajo.

Articulo 28°. Permisos

1.Las personas trabajadoras de las empresas afectadas por este
Convenio tendran derecho a permisos retribuidos en cualquiera de los
casos que se sefialan y con la duracidén que se establece:

1) Por matrimonio de la persona trabajadora: 15 dias.

2) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

3) Por fallecimiento del conyuge o conviviente acreditado, padres, hijos
y hermanos: 3 dias.

4) Por fallecimiento de padres politicos, hijos y hermanos politicos y
abuelos: 2 dias.

5) Por matrimonio de un hijo: 2 dias.
6) Por matrimonio de un hermano/a de la persona trabajadora: 1 dia.
7) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia.

8) Quienes se encuentren en la situacidén del disfrute del periodo de
lactancia podran elegir entre la disminucién de la jornada (art. 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores) y la acumulacién de las horas de
lactancia.

En este caso, los criterios seran los siguientes:

El periodo de acumulacién empezard a contar desde el término del
descanso por maternidad o desde el término de las vacaciones que, de
comun acuerdo entre el empresario y la persona trabajadora/a, se
hayan acumulado al periodo de maternidad.
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- La acumulacién serd de catorce dias, pudiéndola disfrutar
indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos
trabajen.

9) Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para su
realizacion, quedando la persona trabajadora obligada a justificar su
asistencia a las pruebas de que se trate.

10) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

11) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos
preparatorios de la donacion de érganos o tejidos siempre que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

12) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo
o transitar por las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo,
como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o
prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades
competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave
e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno
meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se
prolongard hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una
suspension del contrato de trabajo o una reducciéon de jornada derivada
de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

13) Las personas trabajadoras podran ausentarse 4 dias del trabajo
por causa de fuerza mayor, cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Estas horas de ausencia deben ser retribuidas y el motivo de ausencia
acreditado.

2. Los permisos establecidos en el apartado 2, 3 y 4 del presente
articulo se disfrutaran por la persona trabajadora tantas veces al afo
como las situaciones de enfermedad que genera dicho derecho,
disfrutdndose a partir del primer dia laborable de la persona
trabajadora desde el hecho causante, sin absorber en ningun caso el
descanso semanal o vacaciones de la persona trabajadora en su
disfrute.
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En las circunstancias sefaladas en los apartados 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9,
10,11 y 13 anteriores, el nimero de dias de licencia se incrementaran
en dos dias si los hechos tienen lugar fuera de la isla.

En todo caso, todas estas licencias deberan ser justificadas por la
persona trabajadora mediante la presentacion de certificaciones
pertinentes a requerimientos de la empresa.

En lo no dispuesto en el presente articulo se estara a lo establecido en
el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V. SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Articulo 29°, Excedencias

1. Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio
tendran derecho a una excedencia voluntaria cuando lleven trabajando
en la empresa un minimo de un afio. La excedencia no podra ser
superior a 3 afios, causando baja definitivamente en la empresa el
excedente que no solicite el reingreso con una antelacién no inferior a
30 dias a la fecha del vencimiento si la excedencia es superior a un afo
y 15 dias si es igual o inferior a ese plazo. Al término de la excedencia
la persona trabajadora ocupara su plaza en el mismo centro de trabajo,
entendiéndose por ello que la plaza de un/a trabajador/a en tal
situacion no podra ser amortizada por la empresa. La excedencia
debera ser solicitada con una antelacion de 30 dias.

El contratado para sustituir al excedente cesara al reingreso de este.
De no producirse ese reingreso, por baja definitiva del excedente en la
empresa, el sustituto pasara a ser fijo.

Para estas excedencias regiran las condiciones siguientes:

13, Durante el periodo de excedencia, no se acumulara antigliedad en
la empresa.
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23, Los primeros y segundos jefes, y toda vez que se trata de
categorias especialmente cualificadas y conocedoras de los protocolos
operativos de la empresa, datos de especial confidencialidad, sus
sistemas funcionales, financieros y similares, no podran hacer uso, con
la reserva de puesto de trabajo establecida en el presente Convenio,
de la excedencia para desarrollar trabajos por cuenta ajena dentro de
su area funcional establecida en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal
de Hosteleria en el ambito insular, manteniendo Unicamente los
derechos previstos para la excedencia voluntaria en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores .

33, Con caracter excepcional y agotado el primer periodo de excedencia
no podra solicitarse una segunda excedencia hasta transcurridos cuatro
anos desde la anterior.

43, La concesion de la excedencia podra denegarse si ya lo estuviera
disfrutando al menos el 5% de la plantilla de la empresa.

2. Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio
tendran derecho a excedencia voluntaria en los casos de enfermedad
de padre, cényuge, hijos o personas legalmente a su cargo, en los
términos del art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta excedencia no limita la efectividad de la descrita en el apartado
anterior.

Excedencias especiales Las personas trabajadoras tendran derecho a
las excedencias que se citan en el articulo 46, apartado 1 y 4 y articulo
48 en su apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores y en concordancia
con la Ley Organica de Libertad Sindical, teniendo en cuenta que las
responsabilidades sindicales se estructuran a nivel insular o superior y
los cargos publicos se concretan en ayuntamientos, cabildos, érganos
autondmicos y parlamentos. Todo ello independientemente de lo que
sobre excedencias expresa el presente Convenio.

Articulo 30°.- Incapacidad Temporal

1. En los casos de enfermedad y cuando la persona trabajadora llevase
un minimo de doce meses prestando sus servicios en la empresa, ésta
abonara durante los primeros 15 dias y complementara luego las
prestaciones de Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la base de
cotizacion en los términos previstos en el punto 2 de este articulo,
siempre que no sea sustituido por otro trabajador/a.
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La duracién maxima del complemento resefiado en los parrafos
anteriores sera doce meses y se mantendra vigente, siempre que no
haya finalizado la relacién laboral de la persona trabajadora con la
empresa.

Si la persona trabajadora fuera sustituida no percibira el complemento
durante los primeros 30 dias de su incapacidad, dejando de percibirlo
en el momento exacto, dentro de los citados primeros 30 dias en que
efectivamente sea sustituida. La sustitucion se realizara por la
modalidad contractual de contrato de sustitucion.

El descuento que se establece en base a dicha sustitucion debe
producirse en relacién a la percepcion que le corresponda en el
momento de tal sustitucién de las prestaciones de la Seguridad Social,
garantizando la empresa el 100% de la base de cotizacion de la
persona trabajadora durante los tres primeros dias, y percibiendo del
cuarto al trigésimo dia de incapacidad; el 60% del cuarto al vigésimo;
y el 75% del vigésimo primero al trigésimo dia. En cualquier caso, la
persona trabajadora mantiene el complemento hasta el 100% de su
base de cotizacién a partir del trigésimo primer dia de incapacidad. La
duracion maxima del complemento resenado en los parrafos anteriores
serda doce meses y se mantendra vigente, siempre que no haya
finalizado la relacién laboral de la persona trabajadora con la empresa.

2. El complemento por incapacidad temporal incluye el prorrateo
mensual de las pagas extraordinarias y expresamente se pacta que
serd la media aritmética de la base de cotizacion de la persona
trabajadora en los 12 meses anteriores al hecho causante, excluyendo
los complementos extrasalariales: plus de transporte, calzado,
manutencion, limpieza de uniforme, desgaste de (tiles y herramientas.

No procedera el abono del complemento de enfermedad en las pagas
extraordinarias, por cuanto las mismas se encuentran prorrateadas en
la base de cotizacion, no obstante, aquellas empresas que no acrediten
el prorrateo mensual de las pagas extraordinarias durante el periodo
de Incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente de trabajo
deberan garantizar el abono de las gratificaciones extraordinarias en
los meses de mayo y diciembre.
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3. En caso de accidente de trabajo, con independencia de su
antigliedad y sea o no sustituida la persona trabajadora, la empresa
complementara las prestaciones de la Seguridad Social, hasta alcanzar
el 100% de la base de cotizacidon en los términos descritos, del mes
anterior al hecho causante. La duracién maxima del complemento
resefado en los parrafos anteriores serd 12 meses. Igualmente, en los
casos de IT derivadas de contingencias comunes que requieran
hospitalizacién por un periodo superior a 24 horas, o enfermedades
oncoldgicas acreditadas, la empresa complementara las prestaciones
de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacién
en los términos descritos del mes anterior al hecho causante. La
duracién maxima del complemento resefiado en los parrafos anteriores

sera 12 meses y se mantendra vigente, siempre que no haya finalizado
la relacién laboral de la persona trabajadora con la empresa.

Articulo 319, Licencias por Nacimiento
A) Maternidad y Paternidad

Se amplia el periodo de suspension a 19 semanas distribuidas de la
siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto
seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que
podran distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion de la suspensidon obligatoria posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la
fecha previsible del parto.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el
cuidado del menor que podran distribuirse a voluntad de la persona
trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afos.

Los efectos econdmicos seran los determinados por las prestaciones de
la Seguridad Social y su pago directo por parte de la Seguridad Social.
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C) Excedencia por cuidado de los hijos

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afnos, para atender al cuidado de cada
hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos/as daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho, siendo computable este
periodo a los efectos de antigledad.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo rigiéndose este apartado por el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

D) Premio de natalidad

Las empresas abonaran de una sola vez en concepto de natalidad la
cantidad de 96,35 €uros para el primer afio de vigencia del presente
Convenio, con la revision econdmica establecida para los afios
sucesivos de vigencia del presente Convenio, que se haran efectivas
después del parto.

Esta cantidad se abonara tanto al padre como a la madre, salvo que
ambos trabajen en la misma empresa.

CAPITULO VI. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 329, Salario Bruto Garantizado

1. Los salarios brutos garantizados de las personas trabajadoras seran
los que se sefialan en las tablas que figuran en el Anexo I, estimandose
que estas cantidades corresponden una parte a los sueldos fijos o
iniciales y la otra al porcentaje de servicios (tronco), que por su
categoria corresponda. Si la suma de estos conceptos superara la cifra
que la referida tabla de salarios brutos garantizados sefala para la
categoria que correspondiera, la diferencia quedara a favor de la
persona trabajadora, mientras que, si no llegase, la empresa abonaria
la diferencia hasta completar la cifra bruta de las tablas, en concepto
de ajuste salarial del Convenio.
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2. Se mantendra el sistema retributivo fijado en la extinta Ordenanza
Laboral de Hosteleria de distribucion del porcentaje de servicios. Las
partes mantienen expresamente la vigencia de los preceptos de la
derogada Ordenanza Laboral de Hosteleria, referidos al calculo para la
obtencion, distribucidn, control de la facturacién y pago del porcentaje
gue se dan aqui por reproducidos, y siempre sin perjuicio de aplicar a
dichos criterios de distribucidn entre el personal del porcentaje de
servicios los mismos factores correctores establecidos en el segundo
parrafo del apartado tercero del presente articulo.

3. Se faculta a los Comités de empresa o Delegados de Personal para
llegar a acuerdos con sus empresas estableciendo pactos salariales que
sustituyan dicha aplicacién.

Los pactos salariales se negociaran teniendo en cuenta la cualificacion,
la formacidn profesional y las condiciones de trabajo de turnicidad y
nocturnidad de las categorias profesionales establecidas en el Anexo 1
del vigente Convenio, en concordancia con las funciones que para estas
establece el vigente Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria,
(ALEH), manteniendo el principio consolidado del mismo salario para
trabajadores y trabajadoras de la misma Categoria Profesional, sin
discriminacion alguna por razéon de sexo, antigliedad en la empresa o
modalidad de contratacién.

4.- Los Pactos Salariales firmados y vigentes a la entrada en vigor del
presente Convenio adaptaran los Grupos Salariales a los establecidos
en su Anexo I, en referencia a las Areas Funcionales y Grupos
Profesionales establecidos en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de
Hosteleria, en relacidén a los criterios establecidos en su negociacion
por el presente Convenio de Hosteleria.

Los pactos salariales vigentes y en situacion de ultraactividad a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo, quedaran
prorrogados por la misma vigencia del convenio colectivo, sin
experimentar incremento alguno en cualquiera de sus complementos
retributivos, salariales y extrasalariales, salvo acuerdo de las partes.
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5. Comision Permanente Negociacion del Convenio: Se establece una
comision de negociacion permanente del Convenio durante su vigencia
gue tiene por objeto la revisidon de la aplicacion del porcentaje de
servicios previsto en el presente articulo y del sistema de negociacién
de los pactos salariales sustitutorios con la finalidad de establecer un
sistema de tablas salariales que unifique las condiciones retributivas
en el ambito sectorial sin remision a la negociacién de los acuerdos
salariales en el ambito de empresa o centro de trabajo.

Articulo 339, Periodo Retributivo. Anticipos

1. El empresario/a esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo
de igual valor el mismo salario, tanto por salario base como por los
complementos salariales, sin discriminacion alguna por razén de sexo.

Las percepciones salariales se liquidaran y pagaran puntualmente
dentro de los 5 primeros dias de cada mes y las liquidaciones y
finiquitos en el plazo maximo de 10 dias a contar desde la finalizacién
de la relacion laboral entre empresa y trabajador/a.

2. La persona trabajadora tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
del trabajo ya realizado sin que pueda exceder del 90% del importe del
salario que éste perciba mensualmente.

Articulo 34°. Pagas Extraordinarias

Las gratificaciones de Navidad y del 1 de mayo se fijan cada una de
ellas en la cuantia equivalente a una mensualidad de los salarios
garantizados que figuran como anexo numero I (con exclusién de los
complementos extrasalariales regulados en el art. 35 y la manutencién
regulada en el art. 48) mas el Complemento Personal (cantidad
consolidada por la persona trabajadora por la desaparecida
antigliedad) y se cobraran el 21 de diciembre y entre el 1 y 15 de
mayo, respectivamente. Las empresas y las personas trabajadoras
podran pactar el prorrateo de las pagas extraordinarias durante las 12
mensualidades.

Para que surta efectos esta opcién, el acuerdo debera ser tomado por
el Comité de Empresa o delegado de personal o por la mayoria de las
personas trabajadoras si no existiese tal representaciéon. A los efectos
de calculo de las liquidaciones de las partes proporcionales de las pagas
extraordinarias a aquellas personas trabajadoras que no hayan
permanecido en la empresa el afio completo de devengo, el devengo
de las pagas sera del 1 de mayo al 30 de abril, en la paga de mayo; y
del 1 de enero al 31 de diciembre, en la paga de Navidad.
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Articulo 35°. Complementos Extrasalariales
1. Plus de Transporte

1.En concepto de plus de transporte, las personas trabajadoras
percibiran 937,34 €uros anuales para el periodo del 1 de Julio de 2025
al 30 de Junio de 2026 y con la revision anual para los afios siguientes
en el articulo 7 del vigente Convenio que se abonaran en doce
mensualidades para igualar la retribucién de todos los meses del afio,
(78,11 €uros mensuales) para el periodo del 1 de Julio de 2025 al 30
de Junio de 2026.

2. Este complemento se configura con caracter de no absorbible ni
compensable respecto de cualquier otro concepto retributivo, no
abonandose con las gratificaciones extraordinarias.

3. Las cuantias establecidas en concepto de plus de transporte en el
presente Convenio tienen la consideracion de minimas por cuanto,
cuando las partes en las negociaciones de los pactos salariales de
empresa en concordancia con los articulos 7 y 32 del presente
Convenio, entiendan que dicho importe es insuficiente para sufragar
los gastos de transporte del personal. El incremento resultante de esta
revision se adicionara, en su caso, al importe del plus de transporte
establecido por pacto salarial, siempre que éste englobe a aquél.

4. Se establece para el personal con turno partido un plus de transporte
adicional al establecido en el presente Convenio o en el ambito del
pacto salarial de su empresa de 3 euros por cada dia en que su jornada
de trabajo se realice en turno partido.

2. Desgastes de utiles y herramientas

Las empresas facilitaran a las personas trabajadoras los Uutiles y
herramientas precisos para el desarrollo de su trabajo. Si algun
trabajador/a quisiera aportar los de su propiedad, debera obtener un
permiso escrito de la empresa y, en tal caso, se le abonara la cantidad
de 8,52 €uros mensuales para el periodo del 1 de Julio de 2025 al 30
de Junio de 2026 y con la revisién anual para los afos siguientes en el
articulo 7 del vigente Convenio en concepto de desgaste de estos.

No se podra obligar, en ningln caso, a ningun trabajador/a de la
empresa a aportar los Utiles y herramientas.
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3. Ropa y Uniforme de Trabajo

1. Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal la
ropa de trabajo que le sea exigida o, en caso contrario, a su
compensacion en metalico. No serd a cargo del empresario el pago de
la ropa que no le sea exigida al trabajador/a para desempefiar su
trabajo.

La empresa abonard en concepto de complemento de calzado una
compensaciéon econdmica de 198,12 €uros anuales (16,51 €uros
mensuales) en el periodo del 1 de Julio de 2025 al 30 de Junio de 2026
y con la revisidon anual para los afios siguientes en el articulo 7 del
vigente Convenio

En tal caso, la persona trabajadora vendra obligada a ponerse en su
trabajo el calzado designado por el empresario/a o determinado por el
Servicio de Prevencidén. Se establece la obligatoriedad del abono del
complemento de calzado.

El empresario/a no entregara el calzado y la persona trabajadora
vendra obligada a utilizar el designado por el empresario en cuanto a
uniformidad o determinado por el servicio de prevencidon en
cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral. En el caso
de que el coste del calzado determinado por el servicio de prevencion
supere el importe anual abonado en concepto de calzado, la diferencia
sera abonada por parte de la empresa al tratarse de una parte de los
Equipos de Proteccidon Individual establecidos en la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales.

La empresa abonard una compensacién econdmica de 198,12 €uros
anuales (16,51 €uros mensuales) en el periodo del 1 de Julio de 2025
al 30 de Junio de 2026 y con la revisién anual para los afios siguientes
en el articulo 7 del vigente Convenio para la conservacion y limpieza
del uniforme y ropa de trabajo facilitada por la empresa. Sera por
cuenta de la persona trabajadora la conservacion y limpieza de los
uniformes y ropa de trabajo facilitados por la empresa, exceptuando
las partes de este que requieran limpieza en seco, que correra a cargo
de la empresa. Igualmente, la persona trabajadora sélo podra utilizar
el uniforme de trabajo en las instalaciones de la empresa, quedando
terminantemente prohibido su uso fuera de ella.

No obstante, lo anterior, el personal de cocina o el personal alojado en
el hotel podra optar entre mantener el derecho a que la empresa le
lave el uniforme o percibir la compensacién econdémica.
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2. La calidad y el disefio del uniforme sera negociado entre la
Representacidon Legal de las personas trabajadoras y el empresario/a;
en caso de desacuerdo, se estara a lo que dictamine la Autoridad de
Turismo competente.

3. El personal con contrato a tiempo parcial percibira en su integridad
los complementos extrasalariales establecidos en el presente Convenio
y no de forma proporcional a la jornada establecida en su contrato dado
la naturaleza de estos.

4.Los complementos extrasalariales de transporte, desgaste de
herramientas, calzado y lavado de ropa no se abonaran en los casos
de Incapacidad temporal, ni en las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 36°. Complemento Personal y Premio de

Vinculacion

1.Las partes han acordado en los convenios precedentes suprimir el
histérico complemento salarial de antigliedad, tanto en la naturaleza
como en su cuantia. Excepcionalmente, las personas trabajadoras
incluidas en este Convenio vieron congelada su antigiedad en el
vencimiento siguiente al tramo que disfrutaban a 1 de enero de 1995.
En adelante, las personas trabajadoras que tenian derecho a percibir
el complemento de antigliedad lo seguiran disfrutando con el nombre
de “complemento personal” con el caracter consolidado no siendo
absorbible ni compensable y no experimentado incremento alguno.

2. Con fundamento a lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de
los Trabajadores, se pacta un régimen de promociéon econdmica
consistente en una retribucién de naturaleza salarial y por una sola vez
que premia la vinculacion a la empresa de las personas trabajadoras
afectadas por el presente Convenio y que al cesar retnan los requisitos
y condiciones previstas en el presente articulo.

El premio de vinculacién se percibird en los supuestos de extincién del
contrato a excepcion de despido en sus diferentes modalidades
(individual o colectivo) declarado procedente.

Las personas trabajadoras que causen baja voluntaria en la empresa
no percibiran el premio de vinculacion si se incorporan a una empresa
con el mismo CNAE en los seis meses posteriores a la extincién de su
contrato.
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El premio de vinculacién se abonara segun la siguiente escala:

- Entre 16 y 18 afios de antigiedad: 3 mensualidades de salario real

- Entre 19 y 21 afios de antigiedad: 4 mensualidades de salario real.
- Entre 22 y 24 afios de antigliedad: 5 mensualidades de salario real.
- A partir de 25 afios de antigliedad: 6 mensualidades de salario real.

Esta retribucidn se calculara sobre el salario real que perciba la persona
trabajadora en el momento del cese.

En el caso de que un/a trabajador/a accediera a la jubilacion parcial
percibira el Premio de Permanencia de dos veces de forma
proporcional, el 75% sobre el salario real en el inicio de la jubilacidon
parcial, y el 25% en el momento de pasar a la jubilacién definitiva, y
por ello baja en la empresa.

De comun acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora se podra
pactar la forma en que se lleve a cabo la retribucion de este premio.

Articulo 37. Galas de Navidad, Fin de Afio y Reyes

El dia 24 de diciembre todas las personas trabajadoras, a excepcion de
las que estén afectadas por los servicios de conserjeria, pisos,
vigilantes de noche y servicios técnicos, terminaran su trabajo, como
maximo, a las 22:00 horas.

El personal de la plantilla no estara obligado a la ampliacion de su
jornada laboral en la realizacién de las Galas de Navidad, Fin de Afo y
Reyes. Las empresas designaran, bien directamente bien mediante

el planning de la Gala, a las personas trabajadoras que en cada una de
estas fechas deban prestar el servicio, pudiendo rotarse
individualmente para cada Gala y renunciar a dos de ellas, si asi lo
estima

la persona trabajadora, en caso de ser designada para las tres. La
persona trabajadora percibird por cada Gala la cantidad de 195,67
€uros para el afio 2025 - 2026.

La empresa abonara el concepto de Gala los dias 25 y 31 de diciembre
y 6 de enero cuando se modifique el sistema habitual de servicio al
cliente o se produzca la modificacién del horario o descanso semanal
para la celebracién de las Galas.
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En caso de que proceda el abono de las Galas, percibira dicho concepto
economico el personal que preste servicios para las referidas cenas en
los departamentos de bares, restaurante y cocina, asi como personal
de limpieza de guardia y servicio técnico de guardia personal adscrito
a la Gala.

CAPITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
PLANIFICACION FAMILIAR. ACOSO MORAL Y SEXUAL

Articulo 38°. Seguridad e Higiene en el Trabajo y

Salud Laboral

En todas las empresas se debera elegir en los términos de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales los Comités de Salud Laboral, que
seran los responsables de la vigilancia y seguimiento del cumplimiento
de todo lo dispuesto en las leyes vigentes sobre Seguridad e Higiene y
Salud Laboral en el trabajo, tanto por parte de empresarios como por
parte de las personas trabajadoras. Se cuidaran especialmente los
vestuarios, aseos, duchas y taquillas; los alojamientos del personal
seran confortables y ventilados.

Se constituye por el presente Convenio la Comision Provincial de Salud
Laboral en Hosteleria, que estara integrada por 10 miembros, de forma
paritaria, 5 de la representacion patronal y 5 de la representacién
sindical, que se reunira trimestralmente con objeto de coordinar el
cumplimiento de la Ley de Salud Laboral y atender las diferentes
denuncias que en dicha materia se presenten a dicha Comisién por los
delegados de Prevencion de las diferentes empresas del sector. Los
integrantes sindicales en dicha Comisién seran los designados por las
Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio en los términos
establecidos en el articulo 45.

Al amparo del presente articulo, del articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores y del articulo 35. 4 de la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre
de Prevencién de Riesgos Laborales se constituye la Comisidon
Provincial de Seguridad y Salud Laboral que asume todas las facultades
y competencias que los articulos 36 y 39 de la citada Ley senala para
los/as delegados de Prevencién y Comités de Seguridad y Salud
Laboral.

Los miembros de esta Comisidon Sectorial deberan promover, junto a
la patronal y la administracion campafias de seguridad y salud laboral
y medio ambiente.
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La Comisidon Sectorial Provincial de Seguridad y Salud Laboral es un
organo colegiado, no existiendo, por tanto, competencias
individualizadas a favor de algunos de sus miembros y los acuerdos
adoptados habran de ser objeto de consenso y el cumplimiento de
estos recogidos en actas seran asumidos por ambas partes y las
Asociaciones Patronales instardan a su cumplimiento en todas las
empresas del sector afectadas por el Convenio, y de igual manera las
Centrales Sindicales entre sus afiliados y entre las personas
trabajadoras.

Con el fin de desarrollar sus funciones y atender en todos aquellos
casos y asuntos que sobre salud laboral y medioambiente puedan
surgir en el sector, esta comisidn se reunird con caracter ordinario
trimestralmente y con caracter extraordinario cuando lo solicite una de
las partes. El orden del dia se fijara por ambas partes, comunicandose
la convocatoria a todos los miembros de la comisién con una antelacién
de 48 horas.

La Comisidn Sectorial Provincial de Seguridad y Salud Laboral podra
reunirse asimismo con caracter extraordinario cuando se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:

e Accidentes o danos graves.

e Incidentes con riesgos graves.

e Incumplimiento grave de la LPRL por parte de las empresas del
sector.

e Sanciones por incumplimientos tanto de salud laboral como de
medioambiente.

e Denuncias por problemas de salud o medioambientales.

¢ A instancias de dos o mas empresas del sector.

e Cuando dos o mas comités de empresa lo requieran.

Los miembros de la Comisidn Provincial de Seguridad y Salud Laboral
en su condicion de delegados sectoriales en los términos previstos en
el articulo 35.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales podran
acceder libremente a las empresas del ambito de aplicacion del
presente Convenio colectivo para comprobar el cumplimiento y
desarrollo de la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre
y cuando ostenten la responsabilidad sindical prevista en el articulo
9.1.C de la Ley Organica de Libertad Sindical, debiendo poner en
conocimiento de Ila autoridad laboral cualquier impedimento
empresarial al acceso a la empresa o al desarrollo de sus funciones.
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Para el correcto desarrollo del trabajo de esta Comision Sectorial de
Seguridad y Salud Laboral se dotara a la misma de los recursos
materiales y econdmicos necesarios.

Las partes firmantes del presente Convenio y la Comisién Sectorial de
Seguridad y Salud Laboral constituida en el presente articulo se
comprometen, antes de formular cualquier denuncia o reclamacion, a
plantearla previamente ante el plenario de la Comisiéon a fin de que
pueda resolverse en el seno de esta.

En la Comisidon Sectorial Provincial de Seguridad y Salud Laboral, las
partes negociaran los criterios y programas que han de aplicarse en los
planes de prevencion empresariales acerca de los ritmos de trabajo
adecuados para el personal de pisos en relacién con el rendimiento y
la salud laboral.

Los Planes de Prevencion empresariales deben incluir la Evaluacion
Ergondmica y de Cargas de Trabajo que realizan las Camareras de
Pisos en su jornada en cada empresa, asi como la evaluacion de los
factores que rodean su trabajo diario con objeto de poseer un plan de
prevencion de riesgos eficaz y protector de la salud laboral, asi como
una medicidon de tiempos de trabajo en la realizacién de los trabajos
encomendados en los controles diarios y en especial en la limpieza de
las diferentes habitaciones y tipos de limpieza, (clientes, repasos,
salidas, camas extras, etc.), en los términos que, en cada empresa, se
consensuen en el ambito del Comité de Seguridad y Salud Laboral y
con presencia de los/as delegados/as de Prevencién de Riesgos
Laborales.

En tal sentido, y una vez efectuado el Plan de Prevencion de Riesgos
con la Evaluacion de Riesgos de las condiciones de trabajo de las
Camareras/os de Pisos, y la medicién de tiempos, en el ambito del
Comité de Seguridad y Salud Laboral de cada empresa, las partes
negociaran un Acuerdo de Regulacion del Trabajo Diario de las
Camareras de Pisos que determine una carga de trabajo que no ponga
en riesgo la Seguridad y la Salud Laboral de los/as Camareros/as de
Pisos.
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Los delegados/as de Prevencion, con fundamento en las competencias
y facultades recogidas en el articulo 36 de la Ley de Prevencidon de
Riesgos Laborales, seran informados periédicamente, y con
conocimiento expreso de los partes de trabajo, acerca de las
condiciones de trabajo de las Camareras/os de Pisos, todo ello en el
marco del Plan de Prevencidn y para realizar su oportuno seguimiento
y cumplimiento.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral en cada empresa analizara
trimestralmente la distribucién de la carga de trabajo de las
Camareras/os de Pisos con vista a que esta se ajuste al Plan de
Prevencion.

La Comisién Paritaria de Seguridad y Salud Laboral establecida por el
presente Convenio se remite en todo lo no regulado en el presente
articulo, al capitulo XI del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de
Hosteleria de 6 de mayo de 2015, (B.O.E. 22/05/2015), relativo a la
Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud Laboral en el
trabajo.

Servicio de Prevencién Mancomunado. Podran constituirse servicios de
prevencion mancomunados en las empresas incluidas en el ambito
funcional del presente Convenio y en los siguientes supuestos:

1) Entre aquellas empresas de restauracién que desarrollen
simultdneamente actividades en un mismo centro de trabajo, edificio
o centro comercial.

2) Podra acordarse igualmente la constitucién de servicios de
prevencion mancomunado entre aquellas empresas, siempre y cuando
desarrollen su actividad en el ambito territorial de aplicacion del
presente convenio colectivo.

3) Asimismo, se aplicaran las restantes obligaciones en la normativa
gue regula los Servicios de Prevencidon Mancomunados.

4) En el acuerdo de constitucién del servicio mancomunado deberan
constar las siguientes condiciones minimas en que el servicio de
prevencion debe desarrollarse.

1.- El Servicio de Prevencién Mancomunado deberd asumir como
minimo dos tres de las especialidades preventivas pudiendo
subcontratar el resto con aquel servicio de prevencidon ajeno que se
acuerde en la Comision de Seguridad y Salud establecida en el
convenio.
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2.- Las especialidades que se prevé asumir son las siguientes:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada.

3.- La dotacién minima de personal, instrumentacidon e instalaciones
con los que cuente el servicio de prevencidon (propio y ajeno) deben
cubrir adecuadamente la gestién preventiva de las empresas adscritas
al mismo.

Con este fin se llevara a cabo un seguimiento semestral de la actividad
preventiva desarrollada en cada una de las empresas.

Asimismo, anualmente, y dos meses antes de la fecha de extincién del
contrato con el servicio de prevencién ajeno, se llevara a cabo una
evaluacion de la gestidn de dicha entidad con el fin de valorar si se
renueva su contrato o se extingue y se contrata otro servicio de
prevencion externo.

4.-Los recursos minimos para la actividad preventiva por especialidad
deben tener en cuenta lo siguiente:

A) Recursos para la actividad sanitaria (Vigilancia de la Salud) en el
caso en el que se asuma como especialidad propia:

- Todo el equipamiento, instrumental y locales sanitarios deberan estar
autorizados por la Autoridad

sanitaria competente de forma previa al inicio de su actividad.

- Debera contar con los equipos y materiales sanitarios adecuados para
la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, en relacion con
los principales riesgos derivados del trabajo en las empresas atendidas
y numero de trabajadores/as.

- Se planificara anualmente una mejora periddica de la competencia
profesional del personal sanitario interviniente a través de la formacién
continuada en prevencién de riesgos y promocién de la salud en el
ambito laboral de este personal.
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- Se considera Unidad Basica Sanitaria (UBS) la constituida por 1
Médico/a del Trabajo o de Empresa y un/a Enfermero/a de empresa, a
jornada completa, siendo la asignacién de recursos la siguiente:

1) Hasta 1.000 trabajadores, 2 Unidades Basicas Sanitaria (UBS).

2) A partir de 1.000 trabajadores, se utilizara el criterio
horas/trabajador/afo.

B) Recursos para el resto de las actividades preventivas:

Con respecto al resto de recursos humanos por especialidad: hasta 500
trabajadores/as un técnico de nivel superior de cada especialidad
preventiva de la siguiente manera:

- 1 Técnico Superior en Seguridad Laboral

- 1 Técnico Superior en Higiene Industrial

- 1 Técnico Superior en Ergonomia

- 1 Técnico Superior en Psicosociologia Aplicada (con Titulacién de
Licenciado/a en Psicologia).

Teniendo siempre en cuenta que una misma persona no puede asumir
mas de una especialidad preventiva.

A partir de 500 trabajadores/as y hasta 2.000 trabajadores/as: dos
técnicos superiores de cada especialidad, tal y como se indica
anteriormente.

El Servicio de Prevencidn se podria complementar con técnicos de nivel
intermedio por cada 1.000 trabajadores/as.

5) Se prestara asesoramiento y apoyo en lo relacionado con lo
siguiente:

- Andlisis de situacion de la empresa en relacion con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Elaboracién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y sus
procedimientos e instrucciones de desarrollo.

- Elaborar la propuesta anual de los Objetivos en la Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Disefio de un método de gestidon del sistema de prevenciéon de riesgos
laborales.

- Evaluacion inicial de riesgos laborales o revision y actualizacion.
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- Elaboracidon de propuesta de medidas preventivas, asi como del
programa anual de accion preventiva mediante el establecimiento de
prioridades en su adopcién.

- Elaboracién de informacién a proporcionar a las personas
trabajadoras, en relacion con los riesgos para su seguridad y salud, asi
como las medidas de prevencion, proteccion y de emergencias
propuestas.

- Identificar la informacion y formacion en PRL requerida por puesto de
trabajo y/o actividad, establecer un Plan Anual Formativo y valorar los
recursos dedicados a impartir dicha formacion.

- Llevar a cabo un seguimiento periddico del grado de cumplimiento
con el “Plan de Accion Preventiva” y con la programacion de “Medidas
correctoras y preventivas a adoptar”, analizar las desviaciones
detectadas y en su caso, adoptar las medidas encaminadas a subsanar
dichas desviaciones.

- Realizar la investigacién de los dafios graves o importantes a la
seguridad y salud de las personas trabajadoras (investigacién de
accidentes y de enfermedades profesionales).

- Elaborar la “Memoria Anual del Servicio de Prevencion”,
- Realizar estudios especificos de Seguridad en el Trabajo.

- Realizar estudios especificos de Higiene Industrial (contaminantes
fisicos, quimicos y bioldgicos).

- Estudios especificos de Ergonomia.
- Estudios especificos de Psicosociologia Aplicada.

- Planificar las medidas de emergencias.

Articulo 399°. Comision Paritaria sobre Prevencion del
Acoso y para la Igualdad de Oportunidades y no
discriminacion entre hombres y mujeres y personas

LGTBI

Las partes firmantes del presente Convenio constituyen la Comision
Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion,
integrada por 10 miembros de forma paritaria, 5 de la representacion
patronal y 5 de la representacion sindical, en los términos previstos en
el articulo 44 del presente Convenio.
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La Comisién de Igualdad asume como propios los acuerdos alcanzados
en el capitulo X del VI Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria
de 6 de mayo de 2015, (BOE 23/03/2023), en materia de Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como o establecido en su Anexo III
en cuanto a la conducta en materia de acoso sexual y acoso por razon
de sexo en el ambito de las empresas incluidas en el ambito funcional
del presente Convenio y la aplicacién del Real al Decreto 1026/2024,
en garantia de la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI
en el ambito laboral.

Las partes se obligan a que en las relaciones laborales se mantenga el
principio de igualdad de trato y oportunidades, incluidas acciones
positivas, en los ambitos de acceso al empleo, clasificacidon profesional,
promocién y formacion profesional, retribucién (misma retribucion
entre hombres y mujeres por la prestacion de un trabajo de igual valor,
articulo 28 del Estatuto de los/as Trabajadores/as), asi como para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Por otra parte, se reitera la obligacion de las empresas de mas de 50
trabajadores/as de elaborar un plan de igualdad, conforme a lo
establecido en los art. 47 a 51 del VI ALEH, que incluya planes y
protocolos de actuacion contra el acoso y la violencia de las personas
LGTBI

El reglamento de esta comisién paritaria sera el siguiente:

19, Composicién de la Comisién de Igualdad Estatal del sector de
Hosteleria

La Comision de Igualdad para el sector de Hosteleria de Santa Cruz de
Tenerife tendrad idéntica composicion que la Comisidn Paritaria del
Convenio Provincial de Hosteleria, designada proporcionalmente en
base a su representacion por los sindicatos firmantes del presente
Convenio.

20, Domicilio de la Comisién de Igualdad

El domicilio de la Comisién de Igualdad es el mismo de la Comision
Paritaria del Convenio Provincial de Hosteleria, en cada una de las
sedes de las organizaciones empresariales y sindicales firmantes de

este Convenio. Las partes acuerdan establecer la secretaria de la
comision en el domicilio de Ashotel, Rambla de Santa Cruz 147, 19,
Santa Cruz de Tenerife.
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39, Presidencia y Secretaria de la Comisién de Igualdad

El mandato de la Presidencia y Secretaria coincidira con el afio natural,
renovandose cada afio de manera que, si la Presidencia es ostentada
por representante sindical, la Secretaria la ocupara representante
empresarial, y viceversa.

El criterio y la asignacidn coincidiran con el de la Comisién Paritaria del
presente Convenio.

40, Convocatoria de las Sesiones de la Comisién de Igualdad
Con caracter ordinario se celebrara una reunion trimestral.

Con caracter extraordinario a peticion dirigida a la Presidencia de, al
menos, cuatro de los miembros de la Comision. La sesidn en este caso
se celebrara en el término de quince dias habiles.

50, Desarrollo de las Sesiones de la Comision de Igualdad

De las reuniones celebradas se levantara la correspondiente acta, en
la que se haran constar los acuerdos adoptados y en su caso las
posiciones de las partes.

En caso de imposibilidad de asistencia a las sesiones, los miembros de
la Comisidon podran ser representados por otro miembro de esta,
mediante escrito a la Presidencia.

Igualmente podra ser sustituido por otra persona que sea miembro de
la Comision Paritaria del presente Convenio de su propia organizacion.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por unanimidad de sus
miembros, debiendo ser ratificados por la Comision Paritaria del ALEH,
adquiriendo efecto y validez cuando se produzca dicha ratificacion.

Los miembros de la Comisién de Igualdad, asi como las asesoras y los
asesores que intervengan, respetaran la confidencialidad de los
asuntos tratados en sus reuniones, asi como de la documentacion y
datos presentados por las partes. En todo caso, ningun tipo de
documento presentado por las partes a la Comisidon podra ser utilizado
fuera del estricto dambito de aquella ni para fines distintos de los que
motivaron su entrega.
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6°. Funciones de la Comision de Igualdad

Son funciones de la Comisién de Igualdad asumir y ejercer
especificamente las competencias de la Comision Paritaria del presente
Convenio sobre materias relacionadas con la igualdad de mujeres y
hombres en el ambito laboral.

- Realizar el seguimiento de la aplicacién sobre medidas de igualdad
previstas en el presente Convenio, asi como de los planes de igualdad
en las empresas del sector de Hosteleria. A tal efecto podra recabar
informacion a las partes negociadoras de las empresas respecto a los
planes de igualdad. Anualmente se realizard una memoria en la que se
recoja el balance de este seguimiento.

- Realizar el seguimiento de la negociacién y aplicacidon de los planes
de igualdad en las empresas. A tal efecto se podra recabar copia del
plan de igualdad de cada empresa, asi como informacién de su
aplicacién.

- Informar sobre los derechos y obligaciones en materia de igualdad,
asi como sobre elaboracidon y aplicacion de medidas y planes de
igualdad, a las empresas y representaciones legales de las personas
trabajadoras que lo soliciten a través de alguna de las organizaciones
empresariales y sindicales firmantes del presente Convenio.

- Elaborar estudios sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres en el sector, recabando para
tal fin subvenciones de los poderes publicos.

- Proponer nuevas medidas en materia de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres

y hombres, para su inclusidon por la Comision Negociadora en el
contenido del presente Convenio.

- Recabar de los poderes publicos las medidas de fomento para
impulsar la adopcién voluntaria de planes de igualdad, especialmente
en las pequenas y medianas empresas del sector de Hosteleria.
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- Informar y divulgar al sector cuantas iniciativas y medidas se adopten
al efecto en el seno de la presente Comision de Igualdad, asi como
organizar jornadas relacionadas con la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres en el sector de Hosteleria
cuando se crea necesario por esta Comisién, recabando para tal fin
subvenciones de los

poderes publicos.

- En el supuesto de que se produjeran discrepancias en la negociacién
del plan de igualdad que revistieran naturaleza de conflicto, se podra
acudir a esta Comision de Igualdad, al objeto de propiciar su
mediacién. Agotada la intervencién de la Comision de Igualdad,
cualquiera de las partes podra instar los procedimientos alternativos
de solucion de conflictos ante el Tribunal Laboral Canario o los servicios
de ambito de la Comunidad

Auténoma de Canarias competentes en estas materias.
79. Adaptacion y modificacién del Reglamento

El presente Reglamento serd adaptado y modificado a propuesta de
cualquiera de las representaciones empresariales y sindicales
componentes de la Comision de Igualdad y mediante el acuerdo
unanime de estas.

CAPITULO VIII. FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO

Articulo 40°. Formacion Profesional

Las partes constituyen una Comisidn Paritaria de Control y Fomento de
la Formacién Profesional y Ocupacional de 10 miembros. Los
integrantes por la parte sindical son los representantes designados
conforme al articulo 44, contando con la incorporacion de asesores
cuando las partes lo consideren oportuno. Igualmente, y en caso de
ausencia de alguno de los miembros de la Comision, se podra delegar
en cualquiera de los asistentes miembros de la Comisién para el
cumplimiento de las funciones y objetivos regulados en el Acuerdo
Laboral de Ambito estatal de Hosteleria y para el cumplimiento y
desarrollo de lo establecido en materia de Formacion Profesional en el
articulo 2 de la Ley 3/2012 y disposiciones que la desarrollen.
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La Comisién Paritaria de Formacidén se reunira al menos una vez al
semestre, aunque podra convocarse extraordinariamente las veces que
sean necesarias y contara con un presidente y un secretario que seran
nombrados en el seno de la Comision, garantizandose que cada uno de
los cargos recaiga en una de las partes, empresarial y sindical.
Asimismo, estos cargos seran rotativos anualmente entre las
organizaciones firmantes del presente Convenio.

Las decisiones en el seno de la Comisién se adoptaran por unanimidad.

Las partes convienen el siguiente Reglamento para el funcionamiento
de la Comisién Paritaria de seguimiento de la Formacion Continua.

- Normas de Funcionamiento y Régimen Interno:

e Primera: esta Comisidon Paritaria de la Formacion Profesional se
constituye por el interés entre la parte empresarial y sindical de los
planes de formacion subvencionados que se impartan en la provincia
de Santa Cruz de Tenerife al objeto de formar a trabajadores en el
sector de Hosteleria.

Seran principios a tener en cuenta por esta Comisién al tiempo que
desarrollar la actividad que justifica su constitucidn los siguientes:

e Informacién de las acciones y actividades a realizar
e Seguimiento del desarrollo de las actividades.

e Segunda: esta Comisidn Paritaria de Seguimiento de la Formacién
Profesional velara por que las acciones formativas proporcionen a las
personas trabajadoras participantes un mayor nivel de cualificacién
profesional, y ello al objeto de promover su desarrollo profesional y
personal, a la vez que para contribuir a la mejora de la competitividad
de la empresa de la que forma parte.

A la finalizacién de cada plan de formacién se debera aportar a la
Comision un informe comprensivo que refleje el alcance de la
formacién impartida.

En el seno de las empresas se constituird una Comisién Paritaria de
formacién con el objeto de fomentar el estudio y seguimiento de la
formacién profesional. Los miembros de esta Comisién en
representacion de las personas trabajadoras han de ser
necesariamente los integrantes del Comité de Empresa y los delegados
de Personal.
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A los cursos de formacidén profesional puestos en funcionamiento, de
acuerdo la representacidén unitaria con la empresa, la asistencia sera
obligatoria, corriendo a cargo de la empresa las horas empleadas en
los mismos, si éstas coinciden con la jornada de trabajo de la persona
trabajadora y a cargo de la persona trabajadora en un 50% y en otro
50% a cargo de la empresa en reduccién de jornada cuando los cursos
se realicen fuera del horario de trabajo. Cuando no coincidan con las
jornadas, la asistencia a cursos de formacion sera opcional de la
persona trabajadora.

No obstante, cuando la persona trabajadora realice cursos de
formacién de forma voluntaria no sera de aplicacién lo expuesto en el
parrafo anterior.

En relacion a los derechos de informacion de la Representaciéon Legal
de las personas trabajadoras se estara a lo establecido legal o
convencionalmente.

En concepto de ayuda a la formacién, y con el fin de alcanzar una mejor
calidad mediante el desarrollo de la formacién profesional, se establece
una Ayuda de Formacion de caracter extrasalarial por asistencia a
cursos de formacién de 80 o mas horas y de contenido directamente
relacionado con el puesto de trabajo. La citada ayuda se establece en
120 euros y se abonara al final del curso y previa justificacidon de la
asistencia.

Las personas trabajadoras por la aplicacion del presente Convenio
tendran derecho a un permiso anual de formacién para cursos
vinculados a su puesto de trabajo que se fijaran de mutuo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora, en los términos previstos
en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

De igual forma, y tal como recoge el citado articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores, los/as trabajadores/as que cursen con regularidad
estudios para la obtencidon de un titulo académico o profesional,
tendran derecho a elegir turno de trabajo cuando estd instaurado el
trabajo a turnos en su departamento, asi como a la adaptacion de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos de
formacién profesional.

La empresa estara obligada a comunicar a la Representacion Legal de
las personas trabajadoras los datos del personal que se encuentra
realizando practicas en el centro de trabajo, indicando el tipo de
practicas a realizar y la escuela de formacién de procedencia.

55 wwWw.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM E@/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Articulo 41.- Observatorio por el Empleo, la Calidad y
la Competitividad. Prejubilacion del Colectivo de

Camareras/os de Pisos

Las partes constituyen el Observatorio por el Empleo, la Calidad vy la
Competitividad en el sector de la Hosteleria, que estara integrado por
10 miembros de forma paritaria, siendo los 5 integrantes por la parte
sindical designados proporcionalmente en base a su representacion por
los sindicatos firmantes del presente Convenio.

El citado Observatorio se reunira trimestralmente para analizar la
evoluciéon del empleo y la competitividad de las empresas analizando
los diferentes indicadores publicados mensualmente por el INE
(visitantes, pernoctaciones, indice de precios hoteleros, rentabilidad
economica de la habitacién disponible y ocupada y el empleo), con
objeto de instar a que las plantillas de las empresas se ajusten a las
necesidades de un servicios de calidad en el servicio y las empresas
sean competitivas para mantener su actividad y con ello los puestos de
trabajo.

Las partes se comprometen a fomentar la contratacion indefinida en el
acceso al mercado de trabajo en el sector de la Hosteleria mediante la
transformacién de los contratos duracion determinada en contratos
fijos y el mantenimiento del empleo, fomentando el uso adecuado de
las modalidades contractuales de forma que las necesidades
permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos y las
necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con
contratos duracion determinada causales, directamente o a través de
Empresas de Trabajo Temporal.

Prejubilacion del colectivo de Camareras/os de Pisos. Las partes
firmantes del presente Convenio son conscientes del alto niumero de
incapacidades temporales y totales en el colectivo de Camareras/os de
Pisos en relacion al resto de puestos de trabajos del sector y
determinan su compromiso de impulsar en el ambito de las empresas
acuerdos que establezcan la finalizacién de su relacién laboral antes de
su edad ordinaria de jubilacion.

56 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM Eg/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

En tal sentido, las partes constituiran en el plazo maximo de 3 meses
una comisién especifica con objeto de impulsar ante las empresas e
instancias competentes medidas que determinen la extincion de los
contratos de trabajo de dicho colectivo con acceso a la jubilacién
anticipada al cumplir la Camarera de Pisos los 58 afios de edad y a
través de lo establecido en el articulo 51.9 del Estatuto de los
Trabajadores y la Disposicion Adicional Decimotercera de la Ley
General de la Seguridad Social.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES

Articulo 429, De los Sindicatos

Los empresarios respetaran el derecho a todos las personas
trabajadoras a sindicarse libremente; admitiran que las personas
trabajadoras afiliadas a los sindicatos puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas; no podran
sujetar el empleo de un trabajador/a a la condicion de que no se afilie
o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador/a
o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de afiliacién a actividad
sindical.

Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas
en las que dispongan de la suficiente y apreciable afiliacion con el fin
de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que en
todo caso el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo.

En los centros de trabajo que posean plantillas superiores a 100
trabajadores/as existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos
debidamente implantados podran insertar comunicaciones a cuyo
efecto dirigirdn copias de las mismas previamente a la direccion o
titularidad del centro.
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En las empresas o centros de trabajo de mas de 150 trabajadores y
menos de 250, computados en la media de los doce meses anteriores
a las Elecciones Sindicales celebradas en la empresa o centro de
trabajo, los sindicatos que hayan obtenido el 30% de los votos en la
eleccién al comité de empresa, su seccidn sindical estara representada
por un delegado sindical con los derechos y garantias del articulo 10
de la Ley organica de Libertad Sindical. En las empresas y centros de
mas de 250 y menos de 750 trabajadores, la seccion sindical que haya
obtenido el 10% de los votos en la eleccién al comité de empresa estara
representada por un delegado sindical con los derechos y garantias del
referido articulo 10. Se tendran en cuenta como validos a efectos de
establecer el porcentaje requerido para el nombramiento del
delegado/a sindical los votos en blanco, no asi los votos nulos.

El Delegado/a Sindical debera ser trabajador/a en activo de las
respectivas empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la
Central o Sindicato a quien represente. Sera preferentemente miembro
del Comité de Empresa.

El Delegado/a Sindical tendra las siguientes funciones:

1.- Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representa y de los afiliados de este en la empresa y servir de
instrumento de comunicacion entre su central sindical o sindicato y la
direccion de las respectivas empresas.

2.- Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de
Seguridad y Salud Laborales con voz pero sin voto en los términos
previstos en el articulo 10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical y
en el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.- Tendran acceso a la informacién y documentacion que la empresa
deba poner a su disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo
regulado en la Ley y en este Convenio, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias que legalmente procedan.

El delegado/a sindical tendra las mismas garantias que los miembros
del Comité de Empresa.

Los/as delegados/as sindicales, solo podran acumular las horas del
crédito horario que les corresponde como delegado sindical, cuando
sean miembros del Comité de Empresa.
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4.- Seran oidos por el empresario en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a las personas
trabajadoras en general y a los afiliados a los sindicatos.

5.- Seran informados y oidos por el empresario con caracter previo:

a) Sobre los despidos y sanciones que afecten a los afiliados de los
sindicatos.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de empleo,
traslado de trabajadores, cuando revista caracter colectivo o del centro
de trabajo general y sobre todo proyecto de accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a las personas trabajadoras.

c) La implantacion o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con estos, todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

7.- Con la finalidad de facilitar difusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados de los sindicatos y a las personas
trabajadoras en general, el empresario pondra a disposicién del
sindicato, cuya representacién sustente el delegado, un tablon de
anuncios que debera establecerse dentro de la empresa y el lugar
donde se garantice en la medida de lo posible, un adecuado acceso al
mismo por todos las personas trabajadoras.

8.- En materia de reunién, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa Legal Vigente.

9.- Los Delegados/as ceiiiran su tarea a la realizacion de las funciones
sindicales que les sean propias.
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10.- A requerimiento de las personas trabajadoras afiliados a las
centrales o sindicatos que ostentan la representacidon a que se refiere
este apartado, éstos podran descontar en la ndmina mensual de las
personas trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente.
La persona trabajadora interesada en la realizacién de tal operacion
remitird a la direccion de la empresa un escrito en el que expresara
con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nUmero de la cuenta
corriente en las que deba de ser transferida la correspondiente
cantidad, las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicaciones contrarias.

Las empresas comunicaran mensualmente al sindicato de referencia la
fecha y la cuantia de lo transferido y el listado nominal de los afiliados
al citado sindicato que han autorizado la detraccién de la cuota
mensual.

11.- Los delegados/as sindicales o cargos de relevancia nacional de las
centrales reconocidas en el contexto del presente Convenio,
implantadas nacionalmente y que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenio colectivo de alguna empresa, les seran
concedidos permisos retribuidos a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de dicha negociacion siempre que
la empresa esté afectada por la negociacién en cuestién.

12. El acceso de los representantes sindicales a la empresa,
representativos en el sector de la Hosteleria en nuestra provincia,
incluye la entrada en el comedor de personal en horario de comida por
no perturbarse, en este caso, el desarrollo normal del proceso
productivo.

Articulo 439, De los Comités de Empresas y

delegados/as de Personal

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes
se reconocen a los delegados/as de Personal y Comités de Empresas
las siguientes funciones:
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A.- Ser informados por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econémico a
gue pertenece la empresa, sobre la evoluciéon de la facturacion,
ocupacién mensual, y la situacidén de produccidn y ventas en la entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo de
la empresa, asi como, en los términos del articulo 64.1. 1° de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, de los supuestos de subcontratacion.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta de
resultados, la memoria y en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios. Asimismo, se entregara copia de la memoria
anual y cuentas que se remiten al Registro Mercantil.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa sobre la
reestructuracién de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales y a las reducciones de jornadas; sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre todos los planes de
formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacion o revisidon de sistemas de organizacion del
trabajo, estudios de tiempo vy cualquiera de sus posibles
consecuencias, establecimientos de sistema de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcidon o modificacidon del Estatuto Juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contratos que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la Autoridad Laboral Competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial por
supuestos de despidos.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, accidente de trabajo y enfermedades profesionales, y en su
consecuencia los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.
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6.- El empresario facilitara a requerimiento expreso de la
representaciéon unitaria el resumen de la jornada diaria de cada
trabajador a efectos de conocer el coOmputo de las horas
extraordinarias.

e) En los términos del articulo 49.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la persona trabajadora podra solicitar la presencia de un
representante legal de las personas trabajadoras en el momento de
proceder a la firma del recibo de finiquito, haciéndose constar en el
mismo el hecho de su firma en presencia de un representante legal de
las personas trabajadoras, o bien que la persona trabajadora no ha
hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario/a impidiese la presencia
del representante en el momento de la firma, la persona trabajadora
podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

f) En los términos de los articulos 9 de la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, y 14 del
Reglamento (R. D 47/1995), la empresa usuaria debera informar a los
representantes de las personas trabajadoras sobre cada contrato de
puesta a disposicion y motivo de utilizacién, dentro de los diez dias
siguientes a la celebracién.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones de
usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante la empresa y los Organismos y capacitacién de la
empresa y los Organismos o Tribunales Competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de esta en los centros de
formacién y capacitaciéon de la empresa.

c) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo
de la empresa.

C) Participar como reglamentariamente determine en la gestién de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de las personas
trabajadoras o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad de la empresa.
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E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como Organo
Colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a, b,
d, 1 y 2 del punto A) del presente articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas
materias sobre la que la direccidon sefiale expresamente el caracter de
reservado.

G) El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente opcionada, sino también por
los principios de la no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

2. Delegados/as de Personal. Los/as delegados/as de Personal
ejerceran mancomunadamente ante el empresario la representacion
para la que fueron elegidos interviniendo en cuantas cuestiones se
suscitan en relacién con las condiciones de trabajo del personal que
representen y formulando reclamaciones ante el empresario, la
autoridad laboral o las entidades gestoras de la Seguridad Social segln
proceda sobre el cumplimiento de las relativas a Higiene y Seguridad
del Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 44. Garantias. Practicas Antisindicales.

Disposicion General.
Garantias:

a) Ningln miembro de Comités de Empresa o delegado/a de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
renovacion o dimisidon y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacion de la persona trabajadora en el ejercicio legal de su
representacion.

Si el despido o cualquier otra sanciéon por supuestas faltas graves o
muy graves, obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa o restantes delegados/as de Personal y el Delegado/a del
Sindicato a que pertenezca en el supuesto, se hallara reconocido como
tal en la empresa.
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Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demas trabajadores en los supuestos de suspensiéon o
extincidon por causa tecnoldgica o econdmica.

b) No podran ser discriminados en su promocidon econdmica o
profesional por causa o en razon del desempeno de su representacion.

c) Podra ejercer la libertad de expresidon en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacién pudiendo publicar o
distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral, o social,
comunicando todo ello previamente al empresario, ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma Legal Vigente al efecto.

d) Los miembros del Comité de Empresa o delegados/as de Personal
dispondran de un crédito de horas retribuidas de 15 horas en empresas
de hasta 100 trabajadores, 20 horas de 101 a 250 trabajadores, 30
horas de 251 a 500 trabajadores, y 35 horas de 501 a 750
trabajadores. Dicha reserva de horas podra ser mejorada por acuerdo
de la empresa.

Dichas horas podran ser acumuladas mensualmente entre los distintos
miembros del Comité de

Empresa o delegados/as de Personal en uno o varios de sus
componentes sin rebasar el maximo total que determina la Ley,
pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo sin perjuicio de su
remuneracion. En el caso de que no sean utilizadas en el mes en curso,
salvo acuerdo expreso con la empresa, no podran ser acumuladas para
meses posteriores. La cesiéon de horas deberda ser comunicada a la
empresa por escrito con la firma de los/as delegados/as que proceden
a tal acumulacion y sera efectiva hasta que se produzca comunicacion
contraria por cualquiera de los firmantes, en cuyo caso cesara dicha
cesion.

Los miembros del Comité de Empresa y delegados/as de Personal que
hagan uso de tal acumulaciéon procurardn moderar las ausencias de
manera que no se produzcan perturbaciones en el proceso productivo
de la empresa.
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Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso
gue sobre el mismo se produzca con motivo de la designacidon de
delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa o
componentes de Comisiones negociadoras de Convenio colectivo en los
gue se han aceptado y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones
Oficiales a través de las cuales transcurran tales Negociaciones y
cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de
Negociacion Colectiva referido.

Sin rebasar el maximo Legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa o
delegados/as de Personal, con el fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacidon organizados por sus sindicatos,
institutos de formacion u otras entidades.

En los centros de trabajo de mas de 50 trabajadores, se pacta
expresamente que los miembros del comité de empresa tendran un
crédito de dos horas mas al mes sobre la cuantia fijada del apartado
d) del presente articulo. Correspondera fijar el uso y la acumulacion,
en el seno del centro de trabajo del citado crédito horario adicional a
los érganos competentes del sindicato por el que se presenté el o los
miembros del comité a las elecciones sindicales, o a los propios
Delegados/as de Personal o integrantes del Comité de empresa cuando
se hayan presentado como “grupo de trabajadores/as.

En estas empresas o centros de trabajo, siempre que sus
caracteristicas lo permitan se pondra a disposicion del Comité de
Empresa un local adecuado en que puedan desarrollar sus actividades
y comunicarse con las personas trabajadoras. Asimismo, se pondra a
disposicidon de los Comités de Empresas y delegados/as de Personal
tablones de anuncios.

Articulo 45°. Fondo de Atenciones Sociales y del

Comité de Empresa.

1. Las empresas quedaran obligadas a formalizar un Fondo de
Atenciones Sociales y de Actividad Sindical del Comité de empresa que
serd administrado conjuntamente entre la empresa y el Comité de
empresa o Delegados/as de Personal, al que la empresa las cantidades
mensuales que luego se dirdn en atencion a la plantilla de personal
existente a fin de cada mes, cantidades que han de ser ingresadas en
la cuenta bancaria habilitada a tal efecto por la empresa, como maximo
antes del ultimo dia del mes siguiente:
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- De 6 a 30 trabajadores: 47,30 €

- De 31 a 50 trabajadores: 106,48 €

- De 51 a 100 trabajadores: 479,29 €

- De 101 a 150 trabajadores: 744,86 €

- De 151 a 200 trabajadores: 833,53 €

- De 201 a 250 trabajadores: 922,21 €

- De 251 a 500 trabajadores: 1.011,85 €
- Desde 501 trabajadores: 1.278,14 €

2. La empresa y el Comité de empresa o delegados/as de Personal
disefiaran un método de utilizacién del Fondo de Atenciones Sociales y
velara por su correcta administracion. de los mismos.

3.- La empresa imputara a dicho Fondo de Atenciones Sociales y del
Comité de empresa o delegados/as de Personal los gastos de los
medios y material de trabajo aportados para el desarrollo de sus
funciones sindicales y los gastos de la Representacion Legal de las
personas trabajadoras para su actividad sindical, presentando el
oportuno estadillo de gastos con los justificantes y facturas de los
mismos, indicando la actividad sindical desarrollada, transfiriendo la
empresa a la cuenta bancaria establecida el importe de los mismos en
el plazo maximo de diez dias desde su presentacion a la empresa.

Articulo 46. Cotizacion.

Las empresas cotizardan a la Seguridad Social por todas las
percepciones que estan legalmente preceptuadas, entregando los
modelos de cotizacion RLC y RNT a los Comités de Empresas y
delegados/as de Personal y exponiendo ejemplares de estos en el
tablon de anuncios para informacién general, una vez se hayan
cumplimentado los tramites para su cotizacion.

CAPITULO X. ACCION SOCIAL Y JUBILACION

Articulo 47. Seguro de Vida e Incapacidad

Permanente

Las empresas suscribirdn con una compania de seguros una podliza de
seguro colectivo de vida para todo el personal, que garantice a los
herederos legales o persona que la persona trabajadora desighe
especificamente un capital por una sola vez de 15.000 euros si
aconteciera el fallecimiento de éste por cualquier causa antes de
producirse su jubilacion.

En el caso de no concertarse seguro por parte de la empresa, ésta
asumira las indemnizaciones contenidas en este articulo.
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Igualmente, percibira la persona trabajadora, por una sola vez, la
misma cantidad en caso de declararse por los organismos laborales
correspondientes alguna de las incapacidades que se dicen, cualquiera
que sea la causa que origine las mismas: Incapacidad permanente en
los grados de Gran Invalidez, Absoluta para todo trabajo y de Total
para la profesién habitual con extincién del contrato, en los términos
definidos por la Seguridad Social.

El seguro de vida a que se hace referencia se vincula a la permanencia
del asegurado en la empresa. El cese en la empresa, por cualquier
motivo, dara origen a la baja de la persona trabajadora de la pdliza

del seguro sin que, por tanto, esta conserve derecho alguno a percibir
el importe del capital en su dia garantizado.

Los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos han de estar incluidos en
la podliza del seguro de vida e incapacidad establecida en el presente
articulo y permanecer en ella durante su periodo de inactividad.

Articulo 48. Manutencion y Alojamiento

1. Manutencidon: todo trabajador/a afecto a este Convenio tendra
derecho a efectuar sus comidas en la empresa. Con caracter general,
la valoracion del coste medio de la manutencion para aquellas personas
trabajadoras que hagan uso del servicio de comedor queda fijada en
293,16 €uros anuales (2025-2026), que se prorratearan en 12
mensualidades a razéon de 24,43 €uros mensuales (2025-2026).

Por todo ello el personal que no efectie sus comidas en el centro no
podra reclamar por este concepto compensacién alguna, por
entenderse incluido en los salarios garantizados del articulo 31. Se
entiende que este articulo obliga solamente a aquellas empresas que
no hayan estado excluidas de esta obligacidon por disposiciones ya en
desuso o derogadas.

No le corresponde este derecho a la manutencidon el personal de los
Apartamentos y Residencias, al ser éstas, modalidades alojativas que
no estan obligadas por su normativa reguladora a prestar servicio de
manutencion a sus clientes, salvo que se preste servicio de
manutencion a los clientes.

En los casos en que corresponde la manutencion, ésta se ajustara a lo
siguiente:
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a) El Comité de Empresa vigilara que esta manutencién sea sana,
abundante y variada.

b) Para consolidar la igualdad entre las personas trabajadoras, el
comedor serd comun y la comida Unica.

Las cantidades retribuidas en concepto de manutencion no se abonaran
en los casos de Incapacidad temporal, ni en las gratificaciones
extraordinarias.

2. Alojamiento: Desaparece y se deja sin efecto la obligatoriedad de
alojamiento de la persona trabajadora en el establecimiento hotelero
de la empresa. No obstante, se mantendra el derecho para los casos
gque existan como una garantia "ad personam" y por las mismas causas
y condiciones que lo habian otorgado.

Articulo 49.- Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que
la Jurisdiccion Social competente, en el ejercicio de sus facultades,
dejara sin efecto alguno de sus articulos o sus clausulas, debera
reconsiderarse su contenido global en el ambito de la Comisidn
Negociadora.

Igualmente, en el caso de que la Jurisdiccidn Social competente
declarara la nulidad de alguno de los Pactos Salariales firmados entre
las empresas y los representantes legales de los/as trabajadores/as,
en el ambito de lo establecido en el articulo 32 del vigente Convenio,
la parte se reunird para analizar los motivos y, en su caso, adaptar
dicha negociacion a los fundamentos juridicos y fallo de la citada
Sentencia, una vez que la misma adquiera firmeza.

Disposiciones finales

Disposicion Final Primera.- Clausula de Paz Laboral

Los sindicatos firmantes del convenio colectivo acuerdan, al amparo
del art. 11.d) del RD 17/1977, la clausula de paz laboral por la que se
obligan a no convocar huelga ni realizar acciones o movilizaciones para
alterar lo pactado en el presente convenio colectivo o en los pactos
salariales sustitutivos del reparto de porcentaje de servicios vigentes
la entrada en vigor del convenio, garantizando la estabilidad normativa
y obligacional de lo pactado.
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Disposicion Final Segunda. Régimen Especial
Colectividades

El presente apartado regula las relaciones entre las empresas y las
personas trabajadoras de Hosteleria dedicados a la restauracidon de
colectividades, actividad que se refiere fundamentalmente por acuerdo
con terceros a la prestacién de servicios de comidas y bebidas a
empresas, fabricas, centros de ensefianza, centros sanitarios, etcétera.
Se acuerdan las siguientes excepciones en la aplicacidon del presente
convenio en el sector de colectividades, entendiendo que en todo lo
demas continla siendo de aplicacion lo que en el presente Convenio se
establece.

Las empresas del sector de Colectividades podran acordar la aplicacién
normativa del presente Convenio, respecto al Convenio Estatal de
Colectividades, (BOE 2015 - 2018), mediante acuerdo expreso con la
Representacion Legal de las personas trabajadoras en la empresa, con
registro en el ambito de la Comisién Paritaria del presente Convenio.

1) Quedan excluidos por la naturaleza de la actividad de la obligacion
de cumplir el limite del 20% de fijos discontinuos previsto en el articulo
35 del y del periodo minimo de actividad garantizado sefialado en el
mismo articulo, que para las empresas de colectividades sera el que
en cada momento tenga el periodo escolar.

2) La garantia para el personal fijo discontinuo de un periodo de
actividad de 9 meses dentro de cada afno, incluido el periodo que
corresponde a las vacaciones retribuidas establecido en el articulo 35,
no se aplicara a aquellas empresas de restauracion de colectividades
cuyos trabajadores desempefien su actividad principal directa o
indirectamente en los centros escolares donde no existira periodo
minimo garantizado.

3) El tope previsto en el articulo 12 en virtud del cual los contratos de
fijos discontinuos solo podran realizarse en un nimero no superior al
20% del total de la plantilla de la empresa en el afio inmediatamente
anterior a la formalizacién del contrato, no se aplicara a aquellos
centros de trabajo de colectividades cuya actividad esté sujeta directa
o indirectamente al calendario escolar.

4).- Respecto a la regulacion de las vacaciones y festivos que
contempla el articulo 25 del Convenio, no se aplicara al personal de
colectividades, cuya actividad estd sujeta directa o indirectamente a
calendario escolar.
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Para este personal el disfrute de vacaciones serda de 30 dias de
vacaciones anuales o la parte proporcional que le corresponda por el
tiempo trabajado dentro del periodo escolar.

Respecto de los festivos, el personal de las empresas de colectividades
cuya actividad estd sujeta directa o indirectamente a calendario escolar
tendra derecho al disfrute de tantos dias festivos como recaigan dentro
del periodo del curso escolar y, por tanto, no cobraran bolsa de
vacaciones.

Se respetara la bolsa de vacaciones y el sistema de no descansar los
dias festivos a aquellas personas trabajadoras que indirectamente al
periodo escolar vinieran cobrando la bolsa de vacaciones a la firma del
presente anexo.

Al comienzo de cada curso escolar se determinara el niumero de dias
de vacaciones en proporcion a la duracién del periodo escolar, asi como
el nUmero de dias festivos que, atendiendo al calendario laboral (fiestas
nacionales, autondmicas y locales), recayesen durante el curso escolar
de que se trate en descanso semanal o periodo vacacional escolar.

Una vez determinado el nimero de dias de vacaciones y de festivos
que recayesen en descanso semanal o periodo vacacional escolar, el
numero de dias resultante de la suma de ambos se disfrutaran por cada
trabajador de la siguiente forma:

En varios periodos coincidiendo con las vacaciones escolares de
Navidad, Semana Santa, carnaval y cualesquiera otros dias que por ser
"colectivo" segun el calendario escolar se encuentre cerrado el centro.

Al final del curso escolar, si la persona trabajadora hubiere descansado
un numero de dias superior al que segun el calculo inicial le
correspondia se procedera a su regularizaciéon mediante detraccidon en
su liquidacion, no procediendo ésta cuando el numero de dias
disfrutados de mas no supere el nUmero de dos.

Si superare el nUmero de dos se descontaran el tercer dia y siguientes.
Si la persona trabajadora hubiere estado de baja médica en algun
momento durante el curso escolar, excluyendo IT por accidente de
trabajo, se descontaran todos los dias disfrutados de mas y ello,
aungue éstos no superen los dos dias anteriormente citados.
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Disposicion Final Tercera -Procedimiento de Inaplicacion
del Convenio

Las partes convienen que si por razones econdOmicas, técnicas,
organizativas o de produccion alguna empresa, de las zonas de
referencia de la presente Disposicion Final, plantea acometer medidas
de movilidad geografica, modificacion de condiciones de trabajo de
caracter colectivo, expedientes de regulacién de suspensién de
contratos o reduccion de jornada, despidos colectivos o inaplicacion de
las materias enumeradas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores y reguladas en este Convenio, o en los pactos salariales
derivados del mismo, la empresa y la Representacion Legal de las
personas trabajadoras deberan cumplir los siguientes tramites:

1° La empresa presentara a la Representacidén Legal de las personas
trabajadoras la documentacion correspondiente y las medidas que
pretende aplicar, abriendo el periodo de consultas legalmente
regulado, que no sera inferior a 15 dias, a contar desde la entrega de
la citada documentacién.

20 Las partes deberan negociar de buena fe y trataran de llegar a un
acuerdo en los asuntos planteados.

39 En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes debera someter las
discrepancias a la Comisidon Paritaria del presente Convenio, que
dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fue planteada.

En el plazo indicado, la citada Comision Paritaria oird a las partes,
recabard, en su caso, mas documentacion y, por unanimidad, emitira
un laudo que resuelva el conflicto planteado.
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Disposicion Final Cuarta. Observatorio sobre el
Absentismo Laboral

Las partes firmantes del convenio manifiestan su interés por disminuir
los indices de absentismo laboral en las empresas. El IV Acuerdo para
el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC) firmado entre la CEOE y
CCOO y UGT (BOE de 18 de julio de 2018) reconoce que la actual
situacion del absentismo en nuestro pais requiere la creacidon de un
Observatorio que emita un informe a partir del cual se puedan realizar
pruebas piloto que puedan mejorar todas las situaciones de absentismo
no deseado en la empresa. Para ello se crea un Observatorio en la
Comisién Paritaria, con la finalidad de estudiar, investigar, analizar y
abordar de manera integral las causas del ausentismo laboral en el
sector.

El objetivo del Observatorio sera el de generar estrategias que
favorezcan el descenso del absentismo en las empresas y brindar
informacion y permanente colaboracién para el desarrollo de politicas
en salud y trabajo en estas.

Disposicion Final Quinta. Régimen Especial para
Empresas de Restauracion y Ocio

La presente disposicion regula las relaciones entre las empresas vy las
personas trabajadoras de ocio y restauracion en las que se incluyen las
empresas que presten servicios de productos listos para su consumo,
tales como restaurantes, comida rapida, pizzerias, hamburgueserias,
creperias, etc., y cafés, bares, cafeterias, cervecerias, heladerias,
chocolaterias, degustaciones, salones de té y similares,

ademas de las salas de baile o discotecas, cafés-teatro, tablaos y
similares, asi como los servicios de comidas y/o bebidas en billares y
salones recreativos.

Las disposiciones del presente Convenio se aplicaran a las empresas y
trabajadores/as indicados en el parrafo anterior, con las siguientes
especificidades:
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1. Incremento salarial

La retribucidn del personal que presta servicios en el subsector de
Restauracion y Ocio serd la establecida en las tablas salariales del
Anexo I (Clasificaciéon 32D) para cada periodo comprendido entre el 1
de julio de un afo al 30 de junio del siguiente durante los tres afios de
vigencia del convenio. Las retribuciones pactadas tienen incrementado
el 3% para cada periodo. Las tablas de retribuciones estaran sujeta a
la misma clausula de revision respecto al IPC de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife establecida en el articulo 7.4 del presente Convenio.

2. Control de la jornada diaria de trabajo

En cada empresa, con independencia de los derechos de informacion
de la Representacidén Legal de las personas trabajadoras/as (RLT), se
instalara un tablon de anuncios donde se publicara, con antelacién de
siete dias, el horario, los dias de trabajo y los de descanso.

Excepcionalmente, como consecuencia de situaciones de IT, causas
organizativas o productivas y por otros motivos perentorios, la
empresa podra modificar la distribucion del tiempo de trabajo del
cuadro horario semanal, con los limites establecidos en el articulo 22
del presente Convenio, en cuyo caso deberd comunicarlo
fehacientemente al personal afectado y RLT, en todo caso, actualizar y
publicar con caracter inmediato.

Igualmente, debera estar publicado en el tablén de anuncios el
calendario anual de vacaciones.

Asimismo, en cada empresa se establecerda un sistema de control
efectivo y fehaciente de la jornada diaria efectivamente realizada por
cada trabajador/a en su turno de trabajo.

3. Jornada partida a tiempo parcial

El contrato de trabajo y la regulacidon de la jornada partida a tiempo
parcial del personal contratado en el sector de restauracién y ocio se
ajustara a las siguientes reglas especificas:

a) En restauracion moderna: como consecuencia de la dispersion
horaria en el incremento de la demanda de los pedidos por los clientes,
se establece lo siguiente:
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e La jornada no podra partirse en mas de dos periodos de trabajo.
e La pausa entre los periodos de trabajo tendrd un maximo de 3
horas.

e Los periodos de trabajo minimos seran de 2 horas consecutivas.
e Se garantiza una jornada diaria minima de 6 horas de trabajo
efectivo.

b) En el resto de los establecimientos de restauracion y ocio:

e Se aplicaran las condiciones indicadas en el apartado anterior,
excepto la pausa entre periodos de trabajo, que podra tener una
duracion maxima de 4 horas, siempre que el establecimiento
interrumpa la prestacion del servicio al publico por un periodo minimo
de 3 horas.

4. Contratos Fijos Discontinuos

A) Se podran celebrar contratos de personal fijos discontinuos a tiempo
parcial, sin limite cuantitativo, cuando las empresas de restauraciéon y
ocio lo requieran.

B) La jornada de trabajo de los contratos fijos discontinuos a tiempo
parcial no podra ser inferior a 25 horas semanales, sin perjuicio del
correspondiente pacto de horas complementarias que, en ningun caso,
podran superar el 30% de la jornada anual ordinaria establecida para
cada persona trabajadora.

5.- Distribucién Irregular de la Jornada y Descanso Semanal

Con objeto de atender las necesidades organizativas de las empresas
incluidas en esta Disposicion Adicional, las empresas podran distribuir
irregularmente la jornada de trabajo

conforme a lo dispuesto en el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores hasta un maximo del 30% de la jornada en cémputo
trimestral, siempre respetando los descansos establecidos en el
presente Convenio.

El descanso semanal de dos dias que establece el articulo del presente
Convenio se podra establecer de forma no consecutiva cuando el
establecimiento cierre un dia fijo a la semana.
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CORRECCION DE ERRORES DEL CONVENIO

COLECTIVO 2025-2028
Publicado en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 4, de 09/01/2026.

Cdodigo Convenio REGCON: 38000905011981.

Advertido error en la publicacion del BOP n°154, de fecha 22/12/2025,
relativo a la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Direccién General de Trabajo del Convenio
Colectivo Provincial de HOSTELERIA 2025-2028, se procede a la
remision de las

Tablas Salariales del citado Convenio Colectivo Provincial para su
publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de diciembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, ..ccoooeeiiiiiiiiieeeeees , documento
firmado electronicamente.

75 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM E@/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO 1. Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, 1 de julio 2025- 30 de junio 2026: 7%

CLASIFICACION 1, HOTELES Y PENSIONES

a1

Recapcion-Conserjaria, RAPP, Admén y Gestitn Antigua Clasificacidn | Antigua Claificacién I Antigua Clasificacidn Il Ant, Clasif IV
Grupo 1A Grupo 18 Grupo IC Grupo 1D

Ocupaciones y puestos de trabajo del ALEH Gprol  [G.sal H§* He H3'  |Hemblematl H2' H1* HRwral | Pensiones
lefe/a recepcidn. 1 1 165743¢€ | LESTA3C| L63675¢€| LE3675€| 159157¢| 189167¢ | 159157¢ | 1522,00¢
2.2 lefe/arecepeion. 12 2 166975¢) 158575¢ | 154360¢] 164360 152186€] 1521 86€] 152186¢] 141851¢
Jefefa comercial 12 1 165743¢ ] 1657 43¢ | Lede75¢] 163675 | 189167¢] 189167¢[ 189187¢[ 1520 00¢
Jefea aminstracion 12 1 165743¢ | 165743¢ | 1636 75¢] 163675 159167¢] 189157¢] 159157¢ ] 1520
Frimer/a conserje 18 1 165743¢] 1657 43¢ | Le3e75¢] 1636 75¢ | 159167¢] 189157¢] 189187¢] 152200k
Sepundoa consene de dia 10 p 166975¢ | 1589764 | 15a36ie| 1643604 | 152086d| 1621 86€] 152186¢] 141851E
fecepaionista 2 3 147560¢ | 1475604 | 1443 2¢] 1a43pnd | 140974¢ | 1408 74¢] 1409744 ] 1385 R3¢
Conserie 1 3 146918¢ | 1465084 | 143720¢] 1437204 | 140332¢ ] 140332€[ 140332¢] 1333 40¢
[Administrativo/a 2 3 146918¢ | 1465164 | 143720€] 1437204 | 1403304 | 1403326 [ 140332¢ | 1339404
Relacionss piblicas » 3 146918¢ | 146918¢ | 143720€ | 143720¢| 140332¢| 140337¢| 140322¢ | 1319.80¢
(Comercial 2 3 146518¢ | 1463164 | 143720€| 143720¢ | 140332€| 1403326 [ 140332€ ] 139 804
Temnitn/a prevencion riesgos ahorales i 1 165743€ | 1657434 | 1636756 | 1636758 | 1591574 | 158157€| 159157¢€ | 1522,02€
| Ayudante d recepcion y/o conseiera i 4 140303€ | 140303 | 138D €| 1300 34€| 135098 135598 135000 1300 10€
Telefonista i [ 1350156 | 1390194 | 136350¢ | 1368504 | 1343134 | 138313€( 1343136 | 1307384
Ayudante/a administrativo 2 [ 135019¢ | 1390194 | 136950€ | 136850€ | 1343134 | 134313€| 138313¢€ | 130738¢
| Ausiliar de recepcion [portero) 3 4 138019¢ | 1390194 | 136950¢ | 136950¢ | 134313€| 138313¢€( 134313¢€ ] 1307,38¢
Auniliar ds racepcion (botones) n 5 125095¢€ | 1250954 | 125095€ | 1250956 | 125095€| 125095¢€| 125095¢€ | 1250,95€
Antigua Clasificacién | | Antigua Clasificacicn I Antigua Clasificacidn I Ant, Clasif IV

L] Grupo 1A Grupo 18 Grupo 1 Grupo 1D
Cocina y Economato Gprof |G sal HE* Hat H3*  |Hemblemat H2* H1* HRuwal | Pensiones
lefe/a eocina, 1 1 165743€) 165743€ | 163675€| 163675€| 1%59157¢€) 159167€) 159157¢ 152202€
24 jafe de cocina 1 2 1589, 75€ | 1589,75€ | 1543616 | 1543510 152186€) 152186€ | 1521866 | 141851¢€
Jefefa de catering 1 1 165743€ | L65743€| 163675€| 163675€| 159157¢| 159157¢ | 159157¢€ | 1522,02¢
Jefi/a partida | encargado de economato 1 3 1aeadac] 1agsaae | Lasegec| Lesesed| 1azzsed| 1amsac] 1422s6e] 13saeC
Cocinerofs. 2 4 140303¢€ | L40303€ | 138234€ | 138234€ | 135598¢| 135598¢ | 135696 132020¢
Fepastere/s 1 f 166975 ¢ Lses 76| Lsagre| 1e4agid| 1sanmee| 1Sagee| 1sa86e] 1418 5Le
Encargado/a economato 2 3 146918¢ | 146508¢ | 143720¢] 1437204 140332¢] 140332¢] 140330¢ ] 1339404
[Ayudante/a cocinaeconomata 2 5 126055¢] 125095¢ | 125095¢ ] 125056¢ | 125095¢ [ 125056 €[ 125095¢ [ 125055 ¢
[Auniliar de eocina | econamato 3 5 1250%5¢| 125055¢ | 125095¢ ] 1250964 | 125095¢| 1250%5¢[ 125095¢ | 125055 ¢
Antipua Clasificacion | Antigua Clasificacion Il Antigua Clasificacion Il Ant. Clasif IV

AF 38 RESTAURANTE Grupo 1A Grupo 18 Grupo 1 Grupo 10
Bar Colectividades Gprof [G.sal HS* HE H3*  |Hemblemat| H2* H1* | HRual | Pensiones

Jefefa restaurante o sala. 10 1 165743¢ | 1657434 | 163675€ | 163675€ | 159157 155157¢ | 155157€ | 150,00 ¢ |
22 Jefe/a restaurante o 5303, 10 2 1589758 | 1583754 | 154361¢ | 1543618 | 1521864 | 152186¢( 1521868 | 1418514
Jefefa operaciones catering 10 1 1657436 | 1657434 | 1636756 | 1636756 | 1591578 | 158157€| 159157 | 15220¢
(Gerents de centro 10 1 1657436 | 165743 | 163675€ | 163675€| 159157 158157¢ | 159157€ | 1502,00¢ |
lefefa sector, 2 3 148200€ | 1482024 | 145004€ | 1450,04€ | 141616€| 141616€| 141616€| 1352244
Camarero/a. i [ 140946€ | 1409464 | 138876€ | 1388768 | 136240€| 136240€| 136240€ | 132664€
Primer barman barwoman u 1 165743€ | LE5TA3€ | 1636756 1636756 | 1591574 | 1591576 | 159157€ | 152,006
[Sagundo barman /barwoman n 2 166975¢€ | 158976 | 154361€ | 154361€ | 152186€| 1621866 152186€ | 141851€
Sumiller u [ 135019¢€ | 139019 | 136950€ | 1369506 | 134313€| 1343136 | 1303.13€ | 1307,38¢
Jsfufa 53la cataring H 2 156975¢€ | 158975¢€ | 154361€ | 154361€ | 152186€| 1521866 | 152186€) 141851€
Superisor/a catering i 2 1569756 | 1589756 | 1543616 1543606 | 1521866 | 1521866 1521866 | 141851€
Superisora coluctividades H 2 L1EEITS€ | LEBOTEE| LG431€| LM 6LE| 1E21B6€| 152186€| 152186€ | 141851¢€
Supérviser/a de restauracién moderna I ] 158975¢€ | 1589.75€ | 154361€| 1543 61€| 152186€| 1520 86€ | 152186€ 1418 51¢€
Preparador/a montadar/s catering i 3 146918¢€ | 146918€ | 143720¢| 143720€| 140332¢) 140332¢ 140332€] 1339.40¢€
Conductor/ equipo catering i 3 146918¢€ | L4691BC | 143720 | 1437200 140332¢ ) 140332¢ 1403 32€( 139.40¢C
Preparador/a restauracion moderna i 3 146918¢€ | L469.1BC| 143720€| 1437200 140332¢) 140332¢ 140332¢| 1339.40¢C
Ayudlante/a de camarere 3¢ 5 138095€ | 1.35095¢€ | 135095¢ | 1.25095€| 1.25095¢€| 125095¢| 135085¢€ | 1250,95¢
Ayudante/a equipo de catering 3 5 125095¢ | 125055¢ | 125095¢ | 1o5096¢ | 125085¢] 125056 ¢ 125095¢ ] 125085¢
[Monitar/a o cudader/a eolectvidades 3 4 136019¢] 135009¢ | 13g950¢] 136950 134313¢] 13a313¢] 1343 3¢ 1307 38¢
[Asistente/a colectiidades 3 § 136019¢] 139005¢ | L3s9%0¢] 13950 13433¢] 133034 13a3 03¢ 1307 38
[Asistente/a preparador/montador catering 3 [ 135019¢ | 135019¢ | 136950¢ | 1369504 | 134313¢| 138313¢[ 134313¢ | 1307 38¢
[Asistente/a restauracion modema 3t 5 1350%5¢] 1250554 | 12s0%5¢] 150984 | 125095¢ | 13%0%6¢[ 125095¢ ] 128085¢
[Ayudante/a | mozo/a equipo catering 3 5 1250%5¢| 125055¢ | 125095€ | 1250554 | 125095€| 1250%5¢| 125095¢ | 125055¢
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Antigua Clasificacién | | Antigua Clasificacion I Antigua lasificacién Il Ant. Clasif IV

B Grupo 1A Grupo 18 Grupo 1 Grupo 10
Cocinay [Gprof |65 Hs* Hae H3'  [Hemblemat|  H2' H1* | HRua | Pensiones
Jefe/3 cocna 1 1 L165743€ | 165743€| 163675€ | 16375¢€| 159187€ | 159157€ | 159157€ ] 1522,00€
23 jefe de cocina 1 2 158975¢€ [ 158975€ | 154361€ | 154361€( 152186€| 152186€| 152186€ | 141851¢
Jefe/a de catering 18 1 1657436 | 165743€ | 163675€ | 1636756 | 159157€ | 159157€| 159157€ | 1522,00€
Jefe/a partida | encargado de economato 2 3 148344 ¢€ | 143844 € | 145646€ | 1456.46€ | 142258€ | 142250 142258¢€ | 1358,66€
Cocinero)a. 2 4 140303€) 140303€ | 1382.34€ | 1382,34€| 135598€ ) 135538€ | 135598¢€ 132022¢€
Reposterol’ 2 2 1589,75¢€ [ 158975€ | 154361€ | 1543616 152186€ | 1521,86€| 1521,86€ | 141851¢€
Encargado/a economato 2 3 146918¢] 1469.18¢| 143720¢] 143720¢| 140332¢ 140332¢] 140332¢] 1339.40¢€
Ayudante/a cocina/economato 2 5 126095¢ [ 1.25095¢| 125095¢ | 126095¢| 125095¢] 125095 €| 125095¢] 1.250,95¢
Auiiar de cocina | economato 3 5 125095¢ | 1.25095¢ | 125085¢ | 125095¢| 125035¢ | 125095¢] 125095 ¢ 125095¢
[ Antigua Clasificacion | Antigua Clasificacion I Antigua Clasificacion 1il Ant, Clasif IV

| Grupo 1A Grupo 18 Grupo 1€ Grupo 10

Restaurante, Sala, Bar y Similare prof_|6.5al H5* HE | H3*  [Hemblemat H2* H1* | HRural | Pensiones
Jefe/a restaurante 0 sala. 18 1| 165743€ | 165743€ | 163675€ | 163675€| 159157€ | 159157€ | 159157€| 1522,00¢€
22 Jefefa restaurante 0 s3la 1 2 1589,75¢€ [ 158975€ | 154361€ | 1543616 | 152186€ | 1521,85€ | 1521,86€ | 141851€
Jefe/a operaciones catering 1 1 1657,43€ | 1657436 | 163675€] 163675€| 159157¢ | 159157¢€] 1591,57€] 1522026
Gerente de centro 1 1 165743¢€ [ 165743¢| 163675¢ | 163675¢ | 159157¢ | 159157¢| 159157¢] 152202¢
Jefo/a sactor, 2 3 1482,02¢] 148202¢ ] 145004€ | 145004€| 141616€ | 141616€] 141616€] 135224¢€
Camarerofa, 2 4 140946 ¢| 140946¢| 138876¢] 138876¢| 136240€ [ 136240¢ | 136240€] 132664¢
Primer barman barwoman 2 1 165743¢ | 165743¢| 163675¢ | 163675¢| 169187¢] 1591 67¢] 159167¢] 162200¢
Segundo barman/barwoman 2 2 158975¢| 158975¢€ | 154361¢ | 154361€] 162186¢ | 162186¢) 152186¢€( L41851¢
Sumiles 2 4 139019¢] 1390.15€ | 136550¢€ | 136950¢] 134313¢[ 1343 3¢] 134313¢] 130738¢
Jefe/a sala catering 2 2 156975€ | 158375€ | 154361€ | 154361€| 162186€ [ 152186€| 1501 86¢€ ] 141851¢€
|Supervisor/a catering 22 2 158975¢€ [ 158975¢€ | 154361¢€ | 154361€ | 152186€| 1521 86¢€| 152186€ | 141851¢€
Supervisor/a colectividades 2 2 1589,75¢€ | 158975€ | 154361€ | 1543616 | 152186€ | 1521,86€| 152186€ 141851
Supervisor/a de restauracion moderna 2 2 156975€ | 158975€ | 154361€ | 1543616 | 152186€ | 1521,85€| 1521,86€ | 141851¢€
Preparador/a montadar/a catering 2 3 1463,18€ | 1469.18€ | 1437206 | 1437206 | 1403326 | 1403326 | 1403.32€ 133940¢€
Conductor/a equipo catering 2 3 1463,18¢€ | 1469.18¢ | 143720€ | 1437,20€ [ 1403326 140332€[ 1403.32€] 1339,40¢
Preparador/a restauracidn moderna 2 3 1469,18¢ | 1469.18¢| 143720¢] 1437,20¢| 140332¢] 1403 32¢] 140332¢] 1339.40¢
Ayudante/a de camarero 3 5 125095€ | 1.25095¢ | 1.25095¢ | 126095¢| 1.25095¢ | 125095¢| 125095¢] 1.25035¢
Ayudante/a equipo de catering 2 5 126095¢ [ 125095¢| 125095¢ | 126095¢| 125095¢ ] 125095 ¢| 125095¢| 125095¢
Monttor/a o cuidador/a colectividades 2 4 139019¢[ 1390,09¢ | 136950¢ | 1369%0¢] 134303¢| 1343 3¢] 134313¢] 1307,38¢
Asistente/a colectvidades 3 4 139019¢[ 1390.15¢ | 136350¢ | 13e950¢] 134313¢] 133 3¢] 134313¢] 130738¢
Asistents/s preparador/montador catering 3 4 139019¢] 139019€ | 136950¢€ | 136350€| 134313 [ 134313¢€[ 134313€] 130738¢
Asistente/a restauracion modema 3 5 125095 | 125095€ | 125035¢€ | 1250.95€ | 1.25095¢€ | 125095¢€| 1250,95€ | 125035¢
Ayudante/a | mazo/a equipo catering 3 § 125095€ | 125035€ | 125095¢€ | 1250,95€ | 125035€ | 1250,95¢€| 125095¢€| 123095¢
Antigua Clasificacion | Antigua Clasificacion Il Antigua Clasificacion Il Aat, Clasif IV

Grupo 1A 18 Grupo 1 Grupo 10

Gprof |G sal Hs' He H3'  [Hemblematl  W2* H1* | HRural | Pensiones

Gobernante/a o Encargadofa generyl. 18 1 1657,43¢] 165743¢] 163675¢] 1636,75¢| 159157¢ | 159157¢] 189157¢] 152202¢
Subgobernante/a o Encargado/a seccion. 1 3 147560¢ | La7se0¢| 1aadpae| 1aa3pae| 140974¢] 1409 74¢] 140574 ¢] LS R2C
Camarero/a pisos. 8 4 139661€ [ 139661 L3750¢ | 138 92€] 134955¢ [ 134955¢] 134955 ¢ 1313 80¢
Auxiiar pisos y lmpieza (mozo/a de habitaciones / valet) 8 4 139019¢] 1390.15¢ | 136950¢€ | 136950¢] 134303¢[ 133 3¢] 134313¢] 130738¢
Auxifar pisos y impieza (impiador/a) 3 § 125095¢€ | 1.25095€ | 125095€ | 125095€ | 125095€ | 125095€] 125095¢€ ] 125095¢
Antigua Clasificacion | Antigua Clasificacion || Antigua Clasificacion Il Ant, Clasif IV

Grupo 1A Grupo 18 Grupo 1 Grupo 10

G.sal s [ net H3'  [Hemblematl H2* | HW1* [ MWRural | Pensiones

Jofo/a sarvicios catering. Encargado/a mantenimiento (Jofe SSTT) y send{ 11 2 158075 €| 1500.75€ 1543016 154361€]  152188€) 1521886] 1521886 141851€
Encargado/a seccidn ooo€l ooo€ ooo€ o000 ooo€|  oso¢l  000€  000€
28 encargado de mantenimiento / 2¢ JSSTT 2 3 1400.18¢| 1400.18¢ 1437.20€| 143720¢]  1403.32€¢] 1403.32€] 1403.32€] 1.33040¢€
Especialista mantenimiento (oficial de SSTT) y senvicios ausiliares|2¢ 4 130010 € :.390,194] 1.3»9.50(‘ |.m.m| 1.43,13€] 134313¢ 1343.13:] 1.307.38€

Especialista mantenimiento y servicos técnicos catering (flota of

instalagiones ¥ )28 000€| 0006  000€  000¢€ 000€l 0o 000 000€
(Awdiar mantenimiento (ayudante SSTT) y servicos auxiiares|32 5 126006€ 125005¢€| 126005¢€( 126006€] 1.260.05€[ 125005¢€] 126005€¢ 1.25005€
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Aitigua Clasificacin | Antiguas Clasificaciin I Anigus Clasificacitn 11 A, Clasil I

[ard Grua 1A Gauips 1B Gruipo 1C Grups 10

Sereiios 5ol G Gl H5* HaA* Hat H & milemiat LF3 HI1* H.Rural Pencinmes

Rasponsabie senacio 18 3 1585 75¢€ | 158975¢€ | 154361¢€ | 154361 | 152186€| 152186¢€| 152186€ | 141851€
Téoriony/z sarvico [fisloterapeuts, dictista y otms taladns an Clandias

de a Saud]| 2% 3| 146518 € | L4688 €| 1437 20€ | 1437208 | 140330€) 1403304 L4030 E| 1330406
Especialets serico oot o espegalista primeros  sumiics,)
animador hwistko o tiempo libre, monftoris  deportivola,
pinchadinos, massjnta, quiromansjists, sstetcists, especialista termal

& baliearic, Wirolesplh v especalista  atencidn sl chees) 20 3} 145538 €| 1463,15€ | 1437206 | 1437206 | 140337€| 1403324 | 140330€| 133940€

Sunvillar seracho [audliar atencin 3 clients ¢ awsilar picing o bainearic)| 32 H L75055€| L75055€ | 175055€ | 1250956 | 17S055€| 1I5095€| 1LI505%5€| 115055 €

Antigua Clasficacidn | Antigica Clasificacién Il Antigua Clasificacion 1l Ant, Clasit IV

Grupo 14 Gupo 18 farupo 10 Grupo 10

[Gprof  [G.xal HE* [T H3*  [Hemblemat) W2* [ HI* | Hhural | Pensiones

Tituladeos de G.Med or | Tés. Universitarios [+ [ 14 1657436 165743 €| 1636756 | 163675€| 1591576 1581676 150A57€] 152200 €

I b,
78 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM [K’/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXOD |, Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2026- 30 de junio 2027:3.25% ]
CLASIFICACION L, HOTELES Y PENSIONES |
AFg?
Recepcidn-Conserjeri, RAP, Admén y Gestidn dntigus Clsificacién | Clssificacion I ipua Clasificazian |1 . Clasif IV
Grupo 14 Grupo 18 Grupo 1€ Grupo 10
Ocupaciones y puestos de trabejo del ALEH Gprof &l H5* e H3*  |Hemblemast| H2* Hi* HRural | Pensicnes
Jefe/a receonon. 1 1 1711304 | 1711304 | 1608054 | L6M955€| 1643304 | 1643304 | Ld3d0d | 1571084
12 Jefea reczpoon. 1 1 141416 | Lo41414 | 1583784 1.5E.rs €] LN LEL300| LSTLA2E | LeaagLe
Jefe/a comencial 1 1 171030€ | 1711304 | 160995¢ | 168955¢€ | 1643304 | 1643.30€ | 1643304 | 1571484
Jefe/a adminstracen 1 1 L71030€ | 171030€ | 160995¢ | 160985¢€ | 1843304 1643904 | 143304 | 1571484
Primier/a conserie 1 1 1710306 | 1711304 | 169 95¢ | 168955 € | 1643304 1643304 | 1643304 | 1571484
Sepundo/a conserje de dia 1 1 1641416 | 1641404 | 1598 70¢ | 1583 78¢€ | ASTLR24) LSTLN2€ | 1571924 | 1og46Ld
Hecepeionista 2 i 1523554 | 1523554 | 1400544 | 148054¢€ | 1455554 1455554 | 1455554 | 1388364
Conserie 2 i IR1600€) 1316504 | LARBOLA | IARSIE| 144Ed| LAMOE) | 4880E) LH20NL
Adminatratio/a 2 i 151692¢€ | 1506524 | 148 91¢ | 14BDS1E| 1440504 1S48004 | 1448924 | 1382584
Relaciones publicas 2 i 150692€ | 1506524 | L4AN90€ | 14BDS1€ | 1440504 1448004 | 1448924 | 1382584
Comereial 2 1 150692€ | L50692¢ | 148 91€ | 14B091€ | 1448804 142800¢ | 1448924 | 1382584
Téeniea/a prevention nessos labarues kil i L71L90€ | L71030€ | 18099%¢ | 1809.9%¢€ | 184300€| 1B4390€ | 13004 | 1571494
Ayudante de recepeitn yis consejeria 2! 4 LA40RY €| Lasigdd | LAITITH) LAI727€ ) L400D3€) 1S0005€| 140003€) 1M31N4
Teldanizty 2 4 L1ANSOTE| LAXSA7€ | L4lonl€) 12l401€) LMBETHE) IMEETHE| 1 MATHE) 1LMALTH
Ayueunte/s sdminisrRtive 2 4 JAMSA7E | LAM5 074 | L4loQl€) 1al401€) LMEETHE) IMEETOE| 1 METHE) 1MABETH
Ausili’ g receseidn [porers) Lil 4 J1ANSNTE | LAXS 374 | L4logle) 1al401€) LDB679€) DDESTHE| LMATHE) LMBETH
Auslis B receaeidn |Batanes) n 5 129160€ | 129160€ | 1291 60€ ) 129160 ¢€ LIWLE0E | 129160€ | 129L60€ | 129180€
Antigun Clusificacidn | | Antigua Clusifiacidn I Antigua Clasificacidn 11 Ant, Clasif IV
aFzi Grupe 13 Grupa 18 Grupa IC Grupo 10
Cocine y Economata G grof 6. ml H5* Ha H3*  |Hemblemat| H2* K1 HRursl | Pensiones
Jefe/a cocina it 1 1710306 | 1710304 ) 1680.95€ | 1600956 ) 1643306 1643300 | 143300 | 157049€
I jafe de cocing Ll B DEILATE | LEALATE | LSPITRE| 1SMITHE | RSTLIDE| DOTRAE| LATLADE| 1AGAGLE
Jefu/a de catering Ll i 1710306 | 1710306 | 1600 95€ | 1609956 | 164330 1643304 | 1Gd3304 | 1571494
|/afa/a partida / encargade de ecanomsto P i 1536014 | 1536614 1503004 ) 1503006 | I4EREI6) DAGREINE| 1 AGREIE) 1402624 |
Cocneras il i TAARGIE) LAARGIE | LANTITH) 1427076 | 1400056 | 100005€) 1800056 ) 1363134 |
|Repasieras 2 K 1E1A16 | 164116 ) 1503704 | 1503 TRE | ASTLIIG| LETIARE) LATLA2E | 1EGAGL4
Encargade/a economato 2 3 1596026 | 1506004 | 1403904 | 143016 | 1448004 1885004 ) 1 A4E926 ) 1362034
Ayudante 3 rocina/ecomomat 2 § 129060€ | 1291604 | 1201604 ) 1200608 | 1IWL604) LI0060 | 1291604 )| 1091604
Ayxiliar de cocing | economate 3 F 1291606 ) 1291604 | 1200606 ) 181606 | 1I0060€| 120060€) 1291608 ) 1090604 |
Antigus Clasificacicn | Clasificacian |l Antigua Clasificacian 11] Ant. Clasif IV
AF3 RESTAURAATE firuga 14 Gruga 18 fruga 1 firupe 10
Resturante, Soks, Bar y Similares, Clectividades y ista para Catering Ggref 6l H5* He | 03 [Hemblemat| H2: F1* | HRuwl | Persiones
Jefu/z restaurante o 53la. 1 1 1710306 | 1711304 | 1600956 | 1609856 | 1643304 1643304 | 1643304 | 1571494
1 Jefea resaunanis osala. it 1 1641416 | 1641414 ) 1583704 | 1583 78€ ) ASTLI2€| LSTAI2C | 1571324 | 1464614
lefe/a operaciones catering it i 1711306 | 1711304 | 1680954 160955 1643304 | 1643304 | 1643304 | 1571484
Gerente de centro 1 1 L71030€ | 1711304 | 160995¢ | 168955€ | 184330€| 1643.30€ | 1643304 | 1571484
Jefe/a secor. 2 3 153010€ | L53000€ | 1497176 | 148007¢€ | L4R084| 1482084 | 1452184 | 1396194
Camarensya. 2 4 143526€ | 1435264 | 1455904 | 143390¢€ | 1408684 | 1206884 | 1206884 | 1388764
Primer barman /arwaman K i 1710304 | 1711304 | 1400954 1809554 1843304 | 1643304 [ L4304 | 1571484
Sepundo sarman/ barwoman 2 1 1641416 | 1841404 | 1508 70| 1563 7R | ASTLRDM| LSTLNDE | 1571924 | 1ag46Ld
Sumlier 2 4 1435374 | LABSNTH ) 1418004 141400 ) ASBETOE| L3BETOC | 1METOL | LMEETL
lefe /s sala catering 2 H AE41A00 | LB41A10 ) 1808704 1800TRE) ASTLMME| ASTLNIL| LA7LN3E| 1464414
Supervitera catering 2 1 L84141€ | Lo41404 | 1590 70¢ | 198078 | MATLAIE| LSTLN2E | 1571024 | Lagadld
Superviaer/a eolectvidades 2 1 L4148 | Le4140€ | 1590 70¢ | 198070 | MATLAIE) LOTLNDE | 1S7LM24 | Laaadid
Superviter/a ge retausInan mederns kil i 184141€ | Le4141€ | 1590 70€ | 1980706 | 147102¢) 197102¢ | 1570024 | 1488814
Preparader/s montade i Cterag 22 3 130690 €| 130092€ | L40h9le) 1aB39l€ | Q2SBl€) LS4BBl€| 144890 132904
Canduetori 85uips EIERAE 2 3 151692€ | 151692¢€ | L40091€) 12B091€ | M4L00¢€) 184800¢€| 144891¢) 132904
Preaurader/s i misderna 2 3 151692 €| 151692€ | L40091€) 1aB0S1€ | N2200€) 134800¢€| 1&4891¢€) 1382504
Ayudnte/s de camaters kL § 1391606 | 129160€ | 129060€ | 1.391,60€ | 1360604 | 1291,60€ | 1.29060€ | 1391 60¢
Ayudifite/s #gups di eateniag n 5 129160€ | 129160€ | 1291 60€ ) 129160 ¢€ LIWLE0E | 120160€ ) 129L60€ | 129160€
Monited/s & Euidador/s cblactindidas kil 4 JAMSATE| LAX537q | L4logie) 1Al401€) LMB67H€) D12E679€) LMETHE) LMRETH
Aziztenta/s colectivdade: kLl 4 143537€ | 1435374 | Lalanle) lalaple LIE6THE ) 1306796 LMETHE ) LMBETH
Asizterte/s proparsdor/montader extering EL d 143537 | 1435370 ) 1418006 1AMDIE) 13GETRE)| 1366790 | 1METHE| 1MAETE
Aziztentn/a restauracion moderna £l i 1301606 | 1291606 | LI9160K| 12P160€| 1IWILG0E) DIVIGOE | 1291604 | 1201604
Ayudantn/a [ mosaa equipe cataring £l 5 1301606 | 1I9L60€ | LING0E| 1M1 606 | RIWLG0E| LIPLGO | 1291604 | 1201804
Antigus Clasificacion | Antigus Clasificasian || Antigua Clasificacian Il Ant. Chasif IV
Grupo 13 Grupa 18 farupo 1C Grupa 1D
G grof G nl H5* LS H3' |Hemblemst| H2* LE HAursl | Pensicne: |
Gobernante/s o Encargade/a genersl, 1 i 1710306 | A71030€ | 16D 956 | 1609956 1643304 1643304 [ 1643304 | 1571494
|Subgobemante/3 o Encargados reccion 12 i 1573556 1573554 | 1400544 | 14B0SEE| 1455554 | 1455554 ) 1055558 ) 1360564 |
Camarera/a pises. 2 i 144200€ | 1442004 | 142064¢) 140646 | 13044) 1303804 | 1303404 ) 1356504 |
Ausilizr pisos y mpiezs (maza/ de habitaciones | valet) 3 q 1435376 | 1436376 | LAL0006) 140006 | 1366704) 1306.704 | 1306794 ) 140674
Ausiliar pisas y fimpiaza [impiadors) 3 § 1I9160€) 1291604 | 1200606 ) 1091606 | 1J0060€| 120060€) 1291606 ) 1090604 |
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Antigus Clasificacién |
Grupo 1A
G sl Hs* e
Jefa/a servicion caterng. Encargade/s mantenimiente Jefe S5TT) y servicios suniiares Encargado/s
mantenmiants y servicios tecnicos catering (flota o instalaciones y ed¥icios) 1t 1 1841416 1841416
Encargado/s seccion 000€| _ 0me
[ ancargado de martermants / 28 55T i 3 1518026 151
[(spcom martenimento [oﬁe»l de  SSTT) v services  suxiliares|2t [ 'W kij
i i i i 000€ 000
5 120100€[ 120100€[ 120160€] 129160€[ 129100¢€[ 120180
Antigus Clasificacion | Antigus Clasificacan I Oasificacion Il
Grupo 14 18 Grupe 1€
[6.sal H5* e H3' inmq 2 1
2 1641416 | 1641416 | 150378¢ | 1593 78€ | 157132€| 1571 32¢
3 151692¢ | 151692¢ | 1ass o1 €| 1amsore]| 1assore| 1asn¢
hwm:mwmoumtummmum Mmowm
P pinchad N‘#ﬂ g 15 peclalsta termal o
b Y L » pecial atenclon il cliente)[2¢ 3 151692 ) 151092€ | 140391¢ | 1ADS01€ | 144092¢ | 1aM802¢€ | Laa92€ | 1L30293¢C
Accbar  servicle  (aunikar n'dh 3l cente y  aullar  piscina o balneario)(3t 3 129160€] 129160€ | 129100€ | 120100€ | 129060¢ | 120160€| 129160¢] 1291 00¢
Antigus Cinaiticncidn | Antigus Cinsificacion I Antigus Casificacidn il At Claail V
Grupo 1A Grupe 10 Grupe I Grope 10
G prel |l_d LEM [ He Pentiones
|manu,mnkmu [ 1 A00¢ [ 171130¢ 187140 ¢
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO 1. Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2027- 30 de junio 2028: 3,25%

CLASIFICACION 1. HOTELES Y PENSIONES

AF
Recepeidn-Conserjeria, RRPP, Admén y Gestidn Antigua Clasificatidn | Antigua Clasificacion 1 Antigua Clasificacion 11 Ant, Clasif v
Grupo 14 Grupa 1B Grupa 1€ Grupe 10
OCupaciones y puestos de Lrabao del ALEH G.prof G5l H* H4* H3¥*  |Hemblemat H2* Hi* HRural | Pensiones
efe/a ragepaion. i2 1 176661€ | 176651€ | 1744074 | 1744074 1696704 | 169670€ | L6%670¢ | 1622564
12 Jeﬁa FE(EE:idﬂ. 10 Fi 1694766 ) 1694764 | 164558¢€ | 1645504 ) 1622394 | 1622304 162239€| 1502214
efe/a comercial 12 1 176691€ | 1766914 | 1784 87€ | 1744874 | 1696704 | 1696704 L69670€| 161256€
Jefe/a administracion 18 1 176691€ | 1766914 | 17467€ | 1744876 1606704 | 1696704 1606704 161256€
Primar/a conserje 18 1 L76601€ | 1766914 | L70AE7€ | 1784074 | 1606704 | 1696704 1606704 | 161256€
Sagundola consarje de dia n 1 LEMATEE | 16RA 76K | 164558 € | 164558 | 1B2239€ | 1622394 1E2139€) 151221¢
Receprionista, B 1 L57307€ | 157307€ | 153090 € | 153090€| 1502,06€ | L50286€| 1302066 | 1434724
Conigije Ll 3 156B22€ | 158622€ | 1532194 | 190219€| 145601€ | 145601€| 145601€) 1427078
Administratig/a kil i 158622 € | 158822 | 183219€ | 198219€| 149801€ | 149801€| 149801¢| 142787¢
Relaciones piblicas 2 3 1566224 | 1566224 | 1532134 | 15m03d| ramepie| 1avepiel| namspadl| 1ammre
Comercial b 3 156622€ | 1566224 | 1532134 | 1532134 1486014 | 149601€ | 14%01¢ | 1427874
TECAICO/3 prevencion riesgos iaborales 2 1 176691€ | 1.76691€ | 1744074 | 174487€) 1696704 | 169670€ ) LG6%670€| 162256€
Ayudante de recepcion yo {m;ejeria bl [ 149571€ | 1895714 | 147366€ | 1473664 1.445355€ | 144555¢) LA4555€ | 140743¢
Telefonista 1t 4 LAB101€ | 1482014 | 1450064 | 1450966 1431964 | 1430064 1431066 1393784
Ayudante/ administrative 2 i 1A0200€ | 1.A8202€ | 1450.06€ | 1450964 | 143106€ | 1431064 1431B6€| 1aanad
Auxifiar da recapcion [portero) n i 140202€ | 1882026 | 1459.96€ | 1450964 | 143186€ | 143106€) 1431B6€) 1LI3Tad
Ausiliar de recepcian [botones) EL 5 139350¢€ | 199350€ | 139350€ | 199350¢€| 133350€| 1993504 1393 50¢€| 1999504
Antigua Clasificacion | [ Antigua Clasificacion i Antizua Clasificacian il Ant. Clasif IV
(13 Grupo 14 Grupo 18 Grups it Grupe 10
{oiina y Economato G.prof G. 5l H5* Hd* H3' |Hemblemat| H2* Hi* HRural | Pensiones
efefa tDcin_i 18 1 1766916 ) 1766914 | 1744876 | 1744 874€) 1606704 | 1696704 169670€ | 161256€
1* jefe de cocing 1t i 1694766 | 1694764 | 1645504 | 1645506 1610304 162130€) 161139€| 1512214
Jafa/a de cataring u H 1766916 | 176691€ | 1784876 | 1784874 | 1EPETOE| 169670 | 1EPETOE| 1622564
lefe/a partida / ancargado de sconomato n 3 1506,76€ | L50676€ | 1552,67€ | 155267€| 1516556 | L51655€| L51655€| 1448414
Cotinero/a. H [ 1495,70€ | 149570€ | 147386 € | L473g6€|  1.44555€ | L44555€| L44555¢€| 140743¢
Repastere/y b} 2 169476 | 185478 € | 184550 € | 144550€) 1822994 | 182296€| 182299¢€| 181221¢
Encargada/a etonomato 2 i 158822€ | 1568224 | 180219€ | 193219€| 149801€ | 140801€| L4s601€| 1427874
Ayudants/a CoOna/eConomato 2 § 1333584 | 1333584 | 1333504 | 1333584 1333504 | 1333504 1333584 | 1333384
Auliar de cocing | eonomato 3 5 1333584 | 1333584 | 1333584 | 1333584 133358€ | 1333584 1333584 | 1333584
Antigua Clasificacion | Antigua clasificacidn I antigua Clasificacian 1 ant, clasif 1
AF 37 RESTAURANTE Grupo 14 Grupo 1B Grupa 1T Grupa 1D
Bar colectividades y pista G.prof G, sal H5* Ha' H3*  |Hemblemat M2 M1t Wural | Pemsiones
Jefe/a restaurante o ala 1 1 LTBRS1E | L78E51€ | 1784076 | L78407€| 1856704 | 169670 | 1856 70€| 1622564
2% Jefe/n restaurante o tala. it 2 1694 7H€ | 1S4 784 | 184550 € | 144850€) 1A22904 | 182206€) 1822 95¢€| 1812214
efe/a operacionss catening 12 1 176691€ | L766514 | L74407€ | L7407€| 1698704 | 1896704 | LAS670&| 1622384
Gerente da centro i 1 1766016 | 1766914 | 1744074 | 1744076 1606704 | 1606704 LESG70E| 16223564
Jete/a saitor. 2 3 157692€ | 1579924 | 154582€ | 154582 | 150871€| 1508714 150871€| 1.44156¢€
Camarern/a 28 4 150256€ | 150256€ | 14B050€ | 14B050€| 1452304 | 1452304 | 1452394 1414284
Primar barman barwaman 1 1 176691 € | 1766914 | 1784074 | 1784976 1606704 | 1606704 LG 70€| 1612564
Segundo barman/barwoman 18 1 1EQAT6€ | 1694764 | 16A5.50€ | 1645584 | 1620304 | 1621304 1621394 151221€
Sumiller it i JABIOZE | 14B202€ | 145996 €| 145996¢ 1431064 | 143186€| 1a3lps€| 1.937a¢
lefe/a sala catering El 1 1E0476€ | L6R4TEE | 184550€ | 1ed550€| 1622394 | 1622394 | LE2239€| 1512214
Supervisor/a catering b H LBG476€ | LESATHE | 1B4550€ | L848%0€| 1B2296€ | L82235€| L82239€| 151221¢
Superveor/a colectividaded ki 2 189478 € | 194784 | 184550 € | 104850€| 1A2209¢ | 1A2206€| 182 99¢| 181221¢
Supervisor/a d restauracion moderna » 2 1esa7ee | Leagvee | 1eassad | Ledssed| uened| 1eied| LEndse| 1snd
Preparadar/a mantadar/a catering 20 3 156622¢€ | 1566224 | 153213€ | 1532134 1.45601¢€ | 14%601€| 148601¢€) 1.42747€
Eﬂnﬂuctur{iﬂlli@ tatering 12 3 1566216 ) 1566234 | 1532136 | 1532134€) 1496014 | 149601€) 149601€ | 142787¢
Preparador/a restauracion modemna bl 3 156622€ | 1566224 | 153213€ | 1532134 | 1.49601¢ | 149601¢) 140601€| 1.427407¢
|yudanta/a da camararo 3 H 1333,58€ | 1333584 | 1333.50€ | 1333584 133350€ | 1333504 133350¢) 133358¢
Ayudante/a equipo de catening 3 § 1333584 | 1333584 | 133350 | 1333584 133350€| 1333504 1333800 133a50¢
Monitor/a o cuidador/a colectividades n [ 1482006 | 148202€ | 1459.95¢€ | 1459966 1430066 | 143106€| 1431066 139374
Asistente/a colectividades 1 [ LABZ02€ | 14B202€ | 145996 ¢€ | 1459966 | LA3L6E | L431BEE| 143106€| 1393744
Asistente/a preparadar/mantador catering 3 [ vanzone | 1amapie | 1asoee | Lasogee|  LavBee | Lanumed| Lanpee| 139174¢
Aslstente/a fesIaUracion maderma L L] 1303 58€ | 1933884 | 153050 € | 1930584 1333504 19M3%R€| 1335 58¢) 1935%a¢
Ayudants,a | mozn,a equipo catering 1 L] 1535 58€ | 19AB5A4 | 1803 5A4 | 199354 133384 | 1933%A4| 193M5A¢| 19R5%AL
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Antigua Clasificacion | Antigua clasificacion 1 Antigua clasificacion ml ant, Clasif IV
Grupo 14 Grupo 18 Grupo 1C Gupo 10
. 53l H5* Ha* H3*  |Hemblemat H2* H1i* HAural | Pensiones
Gobemnante/a o Encargado/a general. 1 176691€ | 1766914 | 1744874 | 1744874 1606704 | 1696706 1696704 | 162256¢€
mguh;mnte.fa [] B‘Egi:lm'a SBCLion. 12 3 1573,07€ | 1573,07€ | 1538984 | 153898¢ 150286€ | 1502866 | 150286€ | 143472¢
Camarero/a pisos. 2° 4] 148887€ | 14BRE7€ | 1466814 | 1466814€ 143870€ | 1438704 | 1438,70€ | 140058 €
Ausifiar pisos v imipieza (moze/a de habitaciones / valet] 3 4 145200€ | 146200€ | 1450964 | 14500964 ) 1431964 ) 14318646 1430868 ) 1303 74€
Ausiliar pisos y impieza (impizdor/a) Ed H 1333384 | 1333584 13333504 | 1333584 1333504 | 1333350€| 1333584 133358¢
Antigua clasificacion | antigua clasificacion 1 antigua clasificacion Wl ant. clasif v
Grupo 14 Grupo 18 Grupo I Grupo 10
G, sal H5* Ha* H3*  |Hemblemat H2* H1* HAural | Pensiones
Jefe/a servicios catering. Encargado//a mantenimiento [lefe S5TT) ¢
servicios suniliares. Encargado/a mantenimiento y sericio téchicos
catering (flota o instalaciones y edificior). 2 1AM THE| 1004704 184006€) 1553 182230¢€) 182230 1822304 1512216
[encargade/a seceiin 0.00€ 0,00 ¢ 00 0,00 € 0ooe 0,008 000¢ 0pag
|z: NCargado de mantenimiento / 22 158TT 3 1500208 1900 20¢] 183213¢| 183203¢] 140ald 1.4m,n|¢| 1400018 14078T€
[Especialista mantenimiento (oficial de SSTT) y servicios suwdlares|ze 4 148200¢€] 148000¢] 1450008 14%a00e] 143150€] 143100¢] 143100¢] 133374
Especialista mantenimignto y servicos técnicos catering (flota o
instalaciones ¥ edificios) e 00 0.00€ 000€ 000€ 000¢€ 0me 000¢€ 0o0g|
[swsiliar _ mantenimisnto (ayudante SSTT) y senvicios aumares.E! 5 12a50e] ammed| 1a5ee 10508 mased| ramged] 1maseel 1amseE
Anfigua Clasificacion | Antigua Clasificacion 1l Antigua Clasificacion NI Ant. Clasif IV
Fﬂ Grupe 14 Grupa 1B Grupo 1€ Grupa 1D
5ervidos complementarios G.prof G, 5al H5* Ha* H3*  |Hemblemat H2* Hi* HAural | Pensiones
Responsable servicio 18 H LERATHE | 1L6RT6 | 1GA5504 | 1645584 | 1621304 | 162239€| 1601304 151211
Tacnico/a servicio [fisioterapeuta, diatista v otros titulados en Cienias de
la Salud)|2e 3 156622€ | 1566,22€ | 153213¢€ | 1532134 149601€ | 149601 €| 149601€ ) 1427 67¢€
Espacialista servicio [socorrista o especialista primeros awilios, animador
turistico o tiempo libre, monitor/a departiva/a, pinchadiscos, masajista,
quiromasajista, esteticista, especialista termal o balneario, hidroterapia y
espacialista atencidn i chente)|2e 3 1568,224 | 156622€ | 1592104 | 1582194 149601¢ | 149801¢| 145801¢ | 142787¢
wusiliar servicio (suxdiar atencicn al chente y auxdar piszina o balneania)|3e 5 1333584 | 133350 | 1333504 | 133sad|  133350¢| 13335ae) 1333spd| 1333888
Antizua Clasificacion | Antigua Clasificacion 1 Antizua Clasificacion i Ant. Clasif IV
Grupo 14 Grups 18 Grups i Grupo 10
Gprof |6, sal H5* Hat H3*_ |Hemblemat| H2* Hi* | HRural | Pensiones
[Titulados de G Med y Superior | Téz. Universitarios 1 1 1766014 | 1766014 | 1744874 | 1788074 1695704 | 169570€| 1636704 | 182256
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO |, Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2025- 30 de junio 2026. Incremento: 7% |
CLASIFICACION 2, APARTAMENTOS, CAMPINGS Y VIVIENDA VACACIONAL

1 Antigua dasificacion | Ant Clasif Il | Antigua dasificacion Il | Antigua dasificacion IV

Recapcion-Conserjeria, RR.PP, Admon y Gestion Grupo 2A Grupo 28 A Grupo 20
Gprol |G 5al | AptosS' | Aptosd® [amping hojd Camping 1F | Camping 23| Aptos 3* | Vvda. Vac | Aptos 2LL | Aptos ILL
et recepién. 1 1| 1657.43¢| 16743¢ | 1657.43¢€ | 1591.87€ | 1520,00€ [ 189157¢ | 159197€] 15200€ | 1522,02¢
29 lefo/a racopoon. 1 2| 158975€ | 1589,75€ | 158975€ | 1521,86€ | 1418516 | 1.521,86€ | 1521,86€ | 1.41851€ | 141851 €
Jefe/a comercil 1t 1 165743€ | 166743€| 165743€| 1591576 | 1522,00€ | 159157€ | 159157€| 162202€ | 1522,02¢
|Jefe/a administracion 10 1) 1657.43€ | 165743€ | 165743€| 159157€ | 1522,00€ | 159157¢€ | 159157€| 152202€ | 152200¢€
Primet/a conserje 1 1 165743€ | 165743€ 166743€ | 159157€| 1522,00€ | 159167€ | 159167¢ | 152202¢ | 152202€ |
Segundo/a conserje de dia 1t 2 158975€ | 1589,75¢| 1569,75€] 152186€ | 1418 51¢ | 162186€] 1520.86¢] La1851¢€ | La1851¢€
Recepaonat 2 3 147560€ | 1475,60€ | 1475606 | 1403,74€ | 134582€ | 1403,74€ | 140874 €| 1 34582¢ | 134582€
m 28 3[1469.18€ | 146918€ | 1469,16€ | 140332€| 133940€ | 1403,32¢| 140332€| 133540€¢ ) 1.33940€
Admaistrativo/a 2 3 1969,18€ | 1969,18€ | 1469.18€ | 140332€ | 1339.40€ | 1403,32¢ | 1403,32¢| 133840€ | 133940¢
Ralaciones publicas 2 3/ 1469.18¢€ | 1469,18€ | 1463,16€ | 1403,32€ | 1339,40€ | 1403,32€ | 1403,32€| 133940¢€ | 132040€
Comercal 12 3[146916€ | 1469,18€ | 1469,16€) 140332€ | 133940€ | 140332¢ | 140332€ | 133540€ | 1.33940¢
Téanico/a prevencion riesgos laborales 2 1[165743€ | 165743¢€ | 165743€ | 159157€| 152202€ | 1591 57¢€ | 159157¢ | 152202¢ | 152202¢
Aydante de recopadn y/o consejeria ] 4/ 140303¢ | 140303€ | 1403,03€ | 135598€ | 132022€ | 1.355,98€ | 1355,98€| 132022€ | 1320.22¢
Telefonista |2 4(139019€( 139019¢€) 139019€| 134313¢) 1307,36€ | L34313¢ | 134313¢ | 1.30738¢ 1307.38¢
|Ayudante/a administratio bl 4139019€ | 139019€ | 139019€ | 134313€ [ 130738€ [ 134313€ | 134313€ | 130738¢€ ] 130738¢
Aunliar de recepcid (portero) 3 4] 1390,19¢ | 139019¢ | 139019€ | 134313¢] 130738¢ | 134313¢| 134313 €| 130738 ¢| 1307,38¢
Auxiliar de recepcion (botones) 3 S| 125095¢ [ 125095¢€ [ 1.25095€  1.250,95€ | 1.25095¢ | 1.25095¢ [ 1.25095¢ | 125095¢ | 1250,95¢
Antigua dasificacion | Ant Clasif Il | Antigua clasificacion Il | Antigua clasificacion IV

=——— e
Gprol  [Gusal | Aptos5® | Aptosd* Kamping luld Camping 11 | Camping 20| Aptos 3* | Vvda, Vac | Aptos 2L | Aptos ILL
efe/a coona. 10 1 165743€ ] 165743€) 165743€| 159167€| 152202€ | 159167€ | 159157€| 152202¢] 152202¢
(21 jofe do cocina u 2 1se95¢ ] 1searse| 1se9r6¢| wsapec] tausicfusanoee] 1sau06¢] 1a18se] 1a1BSLC]
3 de catering 1t 1) 165743¢) 165743¢ | 165743¢ | 159157¢ | 152202€ ) 159157¢ | 1591.57¢] 152202€ | 152202¢
Jefo/n partida / encargado de economato A 3 148844€ | 148844€ | 148844€ | 142258€ | 135866¢€ [ 142258€ | 142258€ | 135866€ ) 1358.66¢€
Cocinero/s. 2 4| 140303¢ | 140303 €| 1403,03€| 1.35598¢ | 132022 | 195598 ¢ | 138698 ¢| 132022¢ | 132022¢
ot ] afassspse[Tswpseismpsel s goe oSt sume] Tassic1asic
Encargado/n economato il 3] 1469.18€ | 1469.16€| 1469,16€ | 140332€ | 133940€ | 140332€ | 1403.32€| 133940€ | 133940¢
Ayudante/s codn)economato o §/ 125095 € | 125095¢ | 1.25095€ | 1.26095€ | 1.250,95¢ | 1.25095¢ | 1.25095€ | 125095 € | 125095 ¢
st de coona | sconomato i s asoss [ 1asogs | 1as0sse|1asosse | 1asogse 1808 ¢] 128038 ¢ 13095 ¢| 125038}
| Ant Clasif 1| Antigua clasificacion Il _{ Antigua dasficacion IV_|

T
Gprof  [Gosal [ AptosS* | Aptosd® Camping Camping 14 | Camping 24 [ Aptos 3* | Vvda, Vac | Aptos 2UL | Aptos ILL
Jefo/a restaurants 0 sala 1" 1 165743€ ) 165743€) 1A57A3€ | 159057€ | 152202€ | 1.59167¢ | 159157 ¢ | 152202¢] 152202¢
Illwmmoull. it 2(158975€ | 156975€ | 156975€ ) LS2186€ | 141850€ 1521 86€) 1521 06€ | 141851¢€) 141851¢C
Jofe/a operaciones catering 1" 1] 165743€ | 165743¢ [ 1657.43€| 159157€ | 1522,00€ | 1.591,57¢ | 1591,67¢ ) 1522,02¢ | 1.522.02¢
[Gerente de cantro 1 A[165703€ | 165743€] L6S7A3C|  150157€ | 1522,02€ | 159457€ | 159157 ¢| 1.52202¢ 152202 ¢
Jefo/a sector u 3] 148202€ | 148202€ | 148202€1 141616€ | 135224€ | 141616€ | 141616€| 135224¢ | 135224¢
|Camarero/a il A1 1A0946€ | 1409.46€ | 1409.46€ | 136240€| 132664€ | 136240€ | 136240€ | 132664€) 132664 €
Primer barman/barwoman 2 A 165700¢ | 165743¢] 165743¢| 1so87¢| 1522,00¢] 159457¢| 159157 ¢| 152200 152202¢
Sagundo barman/barwoman n 2] 1589,75€ | 158975€| 1569,75€| 1521 86€ | 141851€ | 1521 86€ | 1521 86€| 141851¢ | 141851¢
F._m. [ A 1o1e| 19| 101¢] me] 1onaee [ e] 1ne] 130738¢] 130738¢
Jefe/n saln caterng A 2| 1589,75¢ [ 1569 75¢€ | 156975€ | 152186€ | 141851€ | 1521 06¢ | 152186¢) 141851¢ | 141851¢
[Supervisor/a catering pil 2 1569,75¢€) 1569,75¢€| 1569,75¢€ ]| 152186€ | 141851€ | 1521.86¢€ )| 152186 €| 141851¢ | 141851 ¢
1/a colectividades bl 51“’,75( 158975 ¢ 156975¢ l.ﬂ‘_“( 1A1851€ ] 152106¢ 152006 | 141851¢C 141851 ¢ |
Supervisor/a de restauracion modema 8 2] 158975€| 1569 75€| 156975€ | 1S2186€ | 141851€ ) 152186€ | 152186€| 1.41851¢ | 141851¢
[Preparador/a montador/a catering 2 3 1469,18€ | 1469.08€ | 1469,18¢ |  1403,32¢) 1339,40€ | 1403,32¢ | 1403,32€ | 1.339.40¢ | 1339,90€
Conductor /s equipo catering 2 314690 | 1ae9 8| Lasne | Laoa32c] 133940¢] La0nn2c] a0 nae] 13940¢] 133940¢
[isaec e twsane] L] oo oy L] 1sag]
Ayudante/a de camarero Ll §]125095¢€ [ 125095¢€ | 125095€| 1250,95€ | 1.250,95€ | 1.250,95¢ | 1.250,95¢) 125095¢ | 1.250,95¢
Ayudante/s equipo de catering 3 6/ 125095¢ | 125095€ | 1.25095€ | 1.2095€ | 1.25095¢€ | 1.25095¢ | 1.25095€ | 1.260,95¢ | 126095 ¢
[Montor/a o cudador/a colectmdades 3 4[1390,19¢ | 1350,15€ | 139019€ | 1343,13¢ | 130738¢ | 1343,13¢| 1343,13¢| 130738¢| 130738¢
Asistente/a colectividades » 4] 1390,19€( 1390,19€( 139019€| 130,13€¢] 130738€ | 133,13¢| 134313¢) 1307,38¢ | 130738¢
Asistente/a preparador/montador catering 3¢ 4 139015€ [ 139019€ | 139019€ | 134313¢| 130738€ [ 134313¢ | 134313¢| 130738¢| 130738¢
Asistente/a restauracion moderna 3 5[ 125095¢ | 125095€ [ 125096€ | 125095¢ | 125095¢ [ 1250.95¢] 125095 €| 125095 ¢] 125096 ¢
[Ayudante/a / mozo/s equipo caterng 3 5| 12095¢ | 125095¢ | 126095¢| 1.25095¢] 125095¢ [ 126095 ¢] 126095 ¢| 126095 ¢] 125095 ¢
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Antigua dasificacion | Ant Clasif Il | Antigua clasificacion IN_| Antigua dasficacion IV
Grupa 2A Grupa 28 Grupo 2C Grupa 10
Gprol  [Gosal | AptosS* | Aptosd® [Camping lujd Camping 12 | Camping 24 | Aptos3* | Vvda.Vac | Aptos2UL | Aptes 1L
|Gobernante/a o Encargado/a general r 1) 165743€ | 1657436 | 1657436 150157 1522,00€ | 1591576 159157€ [ 152202¢€ | 152202 €
Subgobermante/s o Encargadofa seccidn. 1] 3| 1475606 | 147560€ | 1475606 1409746 1M5E2€ ] 1409746 | 140974¢€| 135826 LIS B2€
Camarerofa pios. » 4] L39661€ | 139661€ | 139%661€ | 134955¢ | LIL3B0C | 134555¢€) 134955¢) 1313 80€) L31380¢
| Ausiliar prios y limpieza (mozo/a de habitacionss | valet) ] 4] 139019€ | 1390196 | 1390196 | 134313€| 1307386 | 134313€| 134313€| 130738€ | 1.307.38¢€
| Ausiliar pisos y limpieza limpiador/a) 3 5| 125095€ | 1250956 | 1250956 | 1.250956€ | 1.75095€ | 1250956 | 125095¢€| 1250956 | 1.350,95¢€
Antigua clasficacidn | Ant Clasif Il | Antigua clasificacidn I | Antigua dlasificacidn IV
Girupa 2A Grupo 28 KX Grupa 10
Gprot  |Gosal | AptosS* | Aptosd* Kamping hujd Camping 13 | Camping 24 | Aptos 3* | Vida.Vac | Aptos21L | Aptos ILL
Jefe/n servicios eatering. Encargada/a mantenimiente [Jefe S5TT) y servicios
sl iares, Encargada/a mantenimiento y servicios técnicos catering (flota o
nstalaciones y edificios. 10 2] 1.689,75€ | 158975 € | 1589756 | 152186€ | 1418516 | 1521 86€ | 152186€( 141851€ | 1818 51¢€
Encargados seccidn o | - & - & - & - 0 ! - € - & - 0
Hmphdtmmlm.fﬂlml ] 3 1460,18€ | 146918¢€ | 146018¢€ ) 140333¢) 1.03580€ | 140320¢€ | 140322€] 133940€) 1330.40¢
Especialista mantenimiento (oficial de S5TT) y servicios auxliares L] 40 1390,19€ | 1390196 | 1390.19€ | 134313€ | 1307386 | 1343136 | 134313€| 130738€ | 1.30738€
Especialista mantenimients y sendcios téenicos catering [Pota o
instalaciones y edificios| _ i « & - £ - £ - & « & - £ - £ - - &
Ausifiar mantenimsento (syudante SSTT) y servicios ausiliares ] 5] 1.250,95€ | 125095¢€ | 1250,95€ | 1.250095€) 1250956 | 126095€ | 125095¢€| 1.26095¢ | 1.250,95¢
Antigua dasificacidn | Ant Clasif Il clasificacion N _| Antigua lasificacion [V
Grupo 1A Grupo 28 Grupo 2 Grupo 20
Gprol  |Gosal | AptosS* | Aptosd® Lamping hujd Camping 18 | Camping 24 | Aptos 3* | Vwda, Vac | Aptos JUL | Aptos ILL
|Responsable servicio 1 2| 158975€ | 1589.75€ | 1589756 15J186¢€| LALBS1€) 152186€) 152186¢€] 141851¢€) 141851¢€
Técraco/s servicia (flsioterapauts, dietista y otros titulados en Clencias da la
Salud) i 301460186 | 146918 € ) 1469.18€ | 1403324 | 1 23060€ | LA0332€( 140330€| 1.33940€ | 1.33840€
Especialista servicio (socorrista o especialista primeros swslios, animador
turistice o tempo libre, monitor/s deportive/s, pinchadiscos, masajlita,
quiromasajista, esteticista, especialista termal o halneario, hidroterapia
|nspecialista stencicn al clionta) n ) L46516E | 1469186 | 1469086 140332¢| 1339.40€ | 140332¢ ) 140332¢€| 133940€ ) 1339.40¢
[ Auniliar servicio (ausiliar atencidn al chante y ausilar piscna o balnearis] |31 5| 115095€ | 126095¢ | 1.50,95¢ | 1.25095¢ | 125095¢ | L25095€ | 125095¢| 125095¢ | 1.150,95¢
Antigua dasificacidn | Ant Clasif Il | Antigua clasificaciin N[ Antigua dasificacion IV
Grupo 1A Grupo 28 Grupo I Grupa 10
Gprol  |Gosal | Aptos§® | Aptosd® Kamping hujd Camping 11 | Camping 24 | Aptos 3 | Vwda, Vee | Aptos UL | Aptes ILL
Titulados de O.Med y Superior | Téc, Universitarios [ 1) 165743€ | 165743€ ) 165743€| 16574364 | WIVALOR! | LE3L574 [ 159057€( 1522026 ] 152200¢
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO . Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2026- 30 de junio 2027. Incremento:3,25%
CLASIFICACION 2, APARTAMENTOS, CAMPINGS Y VIVIENDA VACACIONAL

AF 1 Antipua clasificadidn | Ant clasifn | Antheua dasificacion 1 | Antipua clasificacidn v

Recepaion-Conserjeria, RR.PP, Adman y Gestion Grupo 24 Grupa 26 Grps ¢ Grupa 20
G.prof G.sal | Aptos5* | Aptosd* Kamping luj Camping 17 | Camping 21| Aptos3* | Vwda.Vac | Aptos2LL | Aptos 1LL
Il recepeion. 1t 10 L7110 30€ | L71L50€ | L71190€| 1e4330€| 1371,45¢| 164330€| 1ed390€| 1571454 | 1971 49¢
1.2 Jefe/a reception. 12 1 16446 ) 1L A1E) 166 157324 1464616 1570324 1571324 1464514 [ 14Bd 614
lafa/a comercial [ 17306 Lrga0e| Lonn30e|  1ea3 06| 1570496 1643306 153,306 1570496 | 157049€
iefe/a adminlstraciin T i arina0d| anused| 1nisod| isansod| 187nsed| 1843304 1ea3%0d| 1871484 | 1971404
Primer/a conserje 1 11711304 ) L70304) 1710304 1683304 1571404 1643304 1843304 | 1571404 | 1571404
Segunda/a conserje de dia 1 2| 1841816 | 1e41dtE| 1e40d1E|  157TLI26| 1464E1€| 1571326 1571024 1464616 | 14B4E1E
Reteprionista. n [ 132555¢€| 192595 € | 1523554 145955¢) 1309%6¢€| 143355€| 1455554 | 130954¢ | 138935¢
Conzerje - 3| 1516924 ) 1516924 ) 151692¢ ) 1448924 1382934 144890€) 1448904 | 1382934 [ 1302934
administrativa/a n 3| 159692€ | 151692€ | L50692€| 1443526 | 132936 1440926 1448526 1302936 | 130293€
Relaciones piblicas T 3| 1sa6024 | 1sigee| 1m6ere| damma| 1amedd| 1amerd| 1ammdl| 1u2ed| 1amaid
Comercial B I 1516926 | 150692€ | 1516924 1448904 130293€| 144800€| 148924 130093¢ | L3R 934
Tétnica/a preventidn riesgos laborales 1 1 1710 30€ ) LTILI0€) L7100€| 1B4330€| 157049€) 1643306 184330€ | 1570456 | 157045€
Ayudante s recepcion y/o consejeria I 4 144363¢€ | 1448634 | 134063€| 140005¢| 136313€| 140005€)| 1400054 | 136313¢ | 136313¢
Telafonista ] 4] 1435374 ) 1435374 1435374 1306704 1348074 1386704 1306704 | 1348874 | 1380074
ayudante/a administrativo n 4| 1435976 | La3S7E| L43537€| L30679€| LMRETE| 1386796 | 1305794 | 1LMEETE| 134907€
Awsliar de recepcion (parters) i 4| 1AM NI €| LABSATE| LARSATE|  LNBAO4| 1MAETE| 1384704 LMMA794| LMAETE| LMAAN7E
Auilar de racaqion (batonss) 1 5| 1280604 | 1094606 | 1290604 1290604 | 1290606 1294506 | 1290604 1291604 | 1IRL604
Antigua clasificaion | ant clasif I | antigua dasificacion 11| Antigua clasificacian IV

|.Ilﬂ Gripo 2& Gripa 28 Grupo 2C Grupa 20
totlna y Ecanamate G.piol G.sil | AptosS* | Aptesd* (Camping lup) Camping1® | Camping 2| Aptos3® | vvda. VaC | Aplos2LL | Aptes 1L
Jefa/a cotina, 12 1) 4701306 | 1700306 | 1710304 1643304 1570404 | 1643304 ) 1643304 1571404 ) 1571404
2t jefe de cocina 1] 2| LB4LA1E | LE4L4YE| LB4LA1E| LSTLI2E| L4R4EL€| 1570326 1571004 1464616 | L4B4B1E
L‘I’eg! de catening it 1{ 171130€ | 1.7130€ | 171130€| 1643304 1571454 | 164330€) 1643304 | 1571484 | 1571484
Jefafa partica | encargado de economato I 3| 1536810 1536014 | 1536814 1468B14| 1400824 146B81€| 1468814 | 1400824 | 1am2 A2
Cotinero/s. L] 4] 1440606 | Lo4nAYE| L440MYE|  140008€| 13A110€| 1400056 | 140005€| 1361136 | 19313¢
Repostenn/a » 21641414 | 1641414 | 164041€| 1570324 1464614 1571324 1571324 | 146461¢ | 1464614
Encargado/s econamato I 3 1516926 | 151692€ | 1516924 1448924 1302934 1448904 1448924 | 130093€ | 1382934
yudante/a coting/economato 2 5| 1260 60€ | 1.29160€ | 1290606 | L29080€ | 129160€| 129060€| L28160€ | 129060€ | 1291 60€
Auxiiar de £ocing | economato ¥ 5| 1251 60€ | LM1604 | 1.29160¢| 1291604 129160¢| 120160€) 1290604 1291604 | 1291 60¢
Antipua clasificacion | Ant Clasif 0 | Antigua dasificacién 11 | Antigua lasificaciin IV

lﬁ’ﬂ-'ll _ Grupn 24 Grupo 28 Grupn IC Grupa 20
G.praf G.ial | Aptoss* | Aptoid* Kamping luj Camping1® | Camping 2| Aptesd® | wwda.Vac | Aptos 2Ll | Aptes 1Ll
Jefe/a restaurante o sala. it 1 1M130€ ] LML304) 1711304 1643304 1571454 | 164330€) 1643304 1571454 | 1371484
21 Jofe/a restaurants 0 5ala 1 1| 1Gd1 1€ ) LE41416) 1640406 15TL324 ) 14G4E16) 1571324 1571324 1464614 [ 14BdG1E
1efe/a operaciones eateting 1t 1 L7101 30€ | L7ILM0€| LT10006|  LB4330€| 157049€| 184330€| LB400€| 1570456 | 157045¢
Gerents de centro 1 1 171130€ | 1.71130€ | 171130€| 1643304 ) 1570404 | 1643304 1643304 | 1571404 | 1571404
Jefa/a sactor, i 3 1530084 | 153008€ | 1530084 146108€) 130610€| 146LIBC| 1462,18€| 130610¢| 1306104
Camiretaa. ] 4[ 145820 € | 148520 | 1485208 | 1408 80€ | 104376€| 140880¢| 1408804 | 1MS76E | 190976¢
Frimer barman barwoman I 1 171130€ | 1.7130€ | 171130€| 1643304 1571484 | 164330€) 1643304 | 1571484 | 1571484
Segundo barman/barwoman i I 1eM 4G 1eLA1E | 1640416 1571334 1aedElE| 15TLAIC| 157314 146d6l4 | Lampld
Sumiller ] 4 141 Y7€ | LANSATE| LANSATE|  1M0AT9€| 1MSETE| 108679¢| 1308794 | 1MIETE| 1M007¢
Jefe/a sala catering * 2 1641 41€ | 164141€ | 164141€| 1570324 146461€ | 1357132€) 1571324 | 1.46461¢ | 1464 61¢€
Supervisor/a cataring i 1sNA €] 1ELA1€ | 1640416 157336 LAGAELE| 15TLII€| 157324 146AE1€| LAELG1E
supervisor/s calectividades 1 2 1edtane | Ledndre| Ledndne|  LSTLN2E| L4R4EL€| 1970326 LSTLN04| L4B4816 | LA BLE
Supervisor/a de restauracion modema »® 2] 1641414 ) LAA1A1€) 1640416 157324 1464614 13570326 1571324 1464614 | 14B461¢€
Praparador/a montador/a catering it 3| 1516924 ) 1516924 1516924 1448824 1382934 1448900 149 €| 1302934 1382934
Conductor/s equips cateting ] 3| 181680€ | 1.50690¢€ | 190092¢| 144850€| 1302804 144090 1A0G0€| 1302834 | 1302 98¢
Preparador /3 restauracion modema » 3 151692€ | 150692€ | 150692€| 1440304 1302934 1440904 1408924 1300934 13 034
Ayudante/a de camarero i 5[ 1201 60€| 1.29160€ | 129060€| 129160€) 129160€| 139160€) 1290606 | 129060€ | 13M60€
(ajuidante/a quipa de eatering LH §| 1260 80€ | 1.29160€ | 1290808 | 129080€| 129180€| 129080€| 129180€ | 129160¢ | 1290 60¢
Monitorz o cuidador/3 colectindadas 3 4) 1435376 | 1435374 | 1435376 1386704) 1349874 1386704 1305794 1MO87H) 130074
Asistenta/a colactividades i 4] LA35.37€) 1A3537€) 1435374 13BE70€| 1MNITE) 13BETRC| L3BETRE| LMNETE(| LiETe
[sistente/a preparader/montador catering [T Al vassyre | vavsre| 1assvre| asmeroe| 1smsere| 1smaree| wamame]| tumspre] 1aaae
Agistante/a restauracion modama b 5[ 120160€ | 1.29060€ | 1.29060€| 129160€) 1290604 1291606 1290604 | 1.29060€ | 1291604
ayudante/a / moza/a aquipo catering 3 5| 1200606 | 1.29160€ | 1290606 | 120080€ | 1290606 1290606 | 1200604 | 1290604 | 1201 60€
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Antigua clasificacidn | ant Clasit 1 | Antlgua clasificadén 1l | Antipua dasificacidn v
Grupa 24 Grupo 28 Grupo 2C Grupo 2D
& prof G.sal | AptosS® | Aptosa® [camping lujd Camping 1 | Camping2!| aptos3® | wvda.Vac | AptesZLL | Aptos iLL
Gobarnante/a o Encargada/a general 1 1( 1711304 | 1714304 | 1711304 1643304 1570494 1643308 | 1643304 | 1571494 | 1570004
SugmmglﬂrHMImlh. 1 3 1523554 | 1525354 13523554 1435554 ] 1389564 1455954 | 1435554 ) 1300564 | 1380564
Camarera/a pisos it d) 142006 | 1842006 | 1442006 139342€| 1356504 ) 1303426 | 1303424 | 1356504 | 1356504
Auxillar plsos y limpeeza (mozo/s de habitaclones [ vakel) kil 4 1435374 | 1435374 | 1435374 1386794 ] 1340874 1386794 | 1386794 1340074 | 100874 |
Auxiliar pisos y limpieza (limpiador/a) 3 5| 1291606 | 1290604 | 1201604 1291606 129160€) 1201606 | 1201604 | 1201604 | 1201604
Antigua clasificacidn | ant Clasit 1 | antigua chsilicadén i1l | Antigua dasificacidn v
Grupa 24 Grupo 28 Grupo ¢ Grupo 20
Gl u !EH!' & [ [¢] 1! | tam 2 ﬂ!‘ Vvda, Var Aptos 2L | Aptos 1L
Jefala servicis catermg Encargada/a mantenimnto |Jefe 55Ty
servicios auliares. Encargado s mantenimeento y Sservicios tecncos
catering |fiota o mstataciones y edificios| 1t 1) 16d1a16 | 18l a1q| 1641414 1571326 1464614 | 157132€) 1571324 1464614 | 1a60616
II(I_I'E{I!KUGH (| = = 4 . ! = 4 = 4 = = 4 . |
11 encargado de mantenimmnto / 21 35T it 3| 1516026 | 1516924 | 1516024 1926 1382034 1440926 ) 1848924 1302934 | 1302934
|Especialista mantenimianto (oficial de S5TT) v sarvicios auxilares it 4] 1435376 | 1A5370 | 1435376 130679€) 1M40876| 1306796 | 1306794 1340076 ) 1349074
Eipecialista mantenmmiento y servitios tecnicos catermg (flota o
instalacionas v edificios| it L | « d B | | [ | | - | |
auaxillar mantenimiento (ayudante S3TT) y servichos auxiliares. 3t 5| 1291604 | 1.29060¢ | 1200604 | 1290604 129060¢( 129080¢| 1290004 | 1291004 | 1291804
Antigua clasificacion | Ant Clasif 11| Antigua chsificadon (1| dntigua dasificacion IV
Grupa 24 Grupo 2t i Grupo 20
h &.prof G.1al | Aptoss* | Aptosd® %mw camping 1f | Camping 24| Aptos3* | wwia.vac | Aptos 2uL | aptos 1Ll
M'IEIIH"IMI:II i i ledldig) LeLdid] Ledldld 13T 0] lasdpld 1AM | LATLAIA ) lAed6id | 1dsdeld )
Técneco/a servcio (fisioterapauta, deetista y otros titukados en Cienciag
de la Sabud) H 3| 1516924 | 150892¢| 1508924 | nasmsre| 1om29%¢| 14dm92¢| Ladeid| 1382934 1382934
Gipecialista servicio (socomista o especiliste prmeros  susilics,
animador turistico o tempo hibre, monitor/s deportia/a, pinchadiscos,
masajista, quiromasayista, esteticista, especiatista termal o balnearia,
hadrotarapia y aspecialists atencion al cliants) it S 151600€ ) 1516924 1506006 ) 1448924 103904) 1040926 | 144BRI€) 1302934 | 1002904 |
iliar garvicio (auniliar stencion 3l cliente y ausilar pscing o balnaario) |31 S| 1201606 ) 190804 1201804 1200604 1200804 ( 1200804 | 1100604 1200604 | 1200604
Antigus elasificacion | Ant Clasif 1) | Antigus elasifieacion 1| Antigua clasifieacion IV
Grupa 24 Grupo 28 Grupe € Grupe 20
w G, wal | ot 8 | Aptosd® [£] i} | camping 24 Aptoi ¥ Wila, Vat Apras 2L | Aptat 1L1
(Titulados de O Med y Superiar | Tee, Universitarios i* 11711300 | Lmydoe| L7u30e]  L711304| WivALOR! | 1e43d0€| Ledssoq| 157149¢| 1971804
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXD |, Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2027- 30 de junio 2028, Incremento:3,25% |
CLASIFICACION 2. APARTAMENTOS, CAMPINGS Y VIVIENDA VACACIONAL

W Antigva dashcarion| Ant Clail || _ Antigus dasficacion 1| atigua casficacon ¥

RR.PP, dmion y Gestidn GIUpa 14 Grupa 18 Grupo X Grupa 10
G.prof G.sal | iptos5* | Apfosd® Camping lujd Camping 1¥ | Camping 28| dptos3* | Veda Vac | dptos 211 | Aptos UL
Jute/3 racepoion 12 1) 1766804 | 1766914 | 1766014 LES6T0C | 1622564 | 1806704 | 1606704 | 1611564 | 1622584
1.4 Jefe/a recapoion it A 1EM 764 1604764 160MTEE ) 1622304 1512304 1631094 162230€| 13N { 182014
Jafa/3 comercil 12 1) 1766004 ) 1785914 1766014 LOSG 704 | 1622564 | 1806704 | 1606704 1621564 | 1822564
Jate/3 adminitracicn 1t 1) 1766806 1766014 | 1766014 LER6T04 | 1622564 ( 1ER6T04 | 1606704 | 1611564 | 1612564
PIETeEra CORGeT |8 1t 1) 1766000 | 1766014 | 1766014 L6704 | 1620560 | 1806704 | 1806704 | 1611564 1611564
|Segunda/a conserje da dia 1 3 IEDdT6 | 1804 TEE | 1ERATAE LEI2304 | 1512204 ( 1822394 1822304 ) 15002014 ] 1502014
Recapcionista 2 s v aamora ] asmmore | vseessa| 1aserae] isormed| rsorsse| 1amna] Lsans
Coniere ki 3 1368214 ) 1988004 1566224 198014 | 1437874 APEDIA| 1408016 ] 1417874 [ 107074
Adminsirativo’a I 5 1368010 | 1568014 | 1568024 La0ld | 1427874 | 1406014 | 1aM014]| 147074 LATATE
Relaciongs publicas td 3 1568314 ( 1566014 | 1566124 L0 q | 1437874 | 14P6014 | 1aM6014 ) 1417874 1 UITRTH
Comercial I 3 136614 | 1566114 | 1566114 Lasold | 1427874 | 1406004 | 1aMG014 | 147074 | LUTATE
TEcnIco/a prevencion riesgos abarales 1! A L768210] 1760914 1766810 |  L0%704 | 1613304 | 1698704 | L096704 | 1611304 | LeLLI0A
ayusdants de recapoidn /o consefaria 2t o vams e | taes e | vassnne | vasssse| ramane| passsse| paassse| raoane| 1a0nase
Telafoniita it d) 1ABOIA | 14D1014 | laBzDId Lasiood | 1393740 | 143Lp6d | ladised| 139374 1393744
ayudants/a adminisiratio 2 o vanzore| tasgond | vapaore | rasiesd| aseavae| pasieed | pasimee| 1smnrae| 14
Sundiar e ecepein (portero) 3 4 1402026 | 1402004 | 1482026 | LASLOAM | 1883744 | 1431064 | LASLEAE| 138378 | 1383744
Aunbiar de racepcion (batones| " S 1IN0 1333504 100504 ) LNAAOA | 133504 1BNANAA| LMD | LMSRA( 133334
antlgua dasilication | Ant Clasil 1) | Antigua clasificacidn il | Antigus dasificacidn v

Brupo 2 Grupo 28 Grupo X Grupa 20
Econamato Gopol  [6.sal | aptoss* | aptosa® Eamping hajd camping 1t | camping 20| aptos3* | wvda, vac | aptos 21t | aptos i
Jafe/i ocina it i aeeena | ieegid | aoeasie | peserod | nexssed | asseroq | pessroe| iennsee| 1eaased
14 Jefe de cocina i af nesaond | aesaned | sosarae | ezased| asizzie| smrzaee | wearsve| iswane | 1si2ane
Jafe s de catermg it 1) L7o8 81| 1786914 | 166014 LOS6 704 | 1620304 | 1806704 1880704 1811364 1allded
Jate/n partida | encargado de sanomat it 3 Lioaed | 130670 d | 1500 Ted L6554 | ladndid | 1306554 1500394 ladpdld| laapdld
Cogingra/a. Fil 4 1ApTI0) 1405714 AP TI0 |  LadB3S( | 1407400 LAAR03C )| La4D33@| Lagradd | Lap7adq
Repastein/s 2 o vesaree| 1esared | msaree | teazsed| 1saznie| wmazsee| vearseel wsrziel 1m221e
Encargadoss eipnomaty i 3 Lieaid | 1300114 | 1he0lld LoDl | 1427074 1APGDIC| Lap0Dlid| 1al7RTd| LAITATL
Ayudanie/n cotina/econamaio bl 5| 1333504 | 1333504 Laasad LIN30A | 1333500 | 1333584 ) 1.333304) 1333304 1393504
Auiiar de cocina /| econemato |-ll 3| L3a3SAd | 1aRNRd | LA LANASOA | 1333300 L3M3BRC| 1s0d| 1adidnd 1aa3sed

antigua dasification | At Chaail 1) | Antigus clasificacidn i) | Antigus clasificacidn v

Gripo 24 Gripo 20 Grupo ¢ Grupe 20
G 6.5al | apios3* | aptesd* Famping lujd camping it | camping 21| aptos3* | vda, vac | apios L | aptes it
Jafa/s restaurania o sala i 1 LTeagid| Lreanid| Lreapld L0 | 1B2I30C | 1APETOC| 1eMT0d| 1BMId6d| 1Ad1Bed
38 Jale/ restaurante 0 sala it A LeMTel) 1epared )| japated | LB 133300 L83LAE) 10033 1MING) 1A
Jale/s cpsracionss catering i o wroegne| areegid| sreepie| somrod| sezasec| seseroc| essroe| nezsed| Leansed
aarants de centio i 1 L7091 | 1700 01¢ | 100l LOBOTO | Q621300 | 1ePETOC| 10M0TOM| 1621364 1adided
Jata/s sector kil I LI LA LIl LIETIC | LadlB0d | 1300TI0| L0TI0] LAl d ] Lalsed
Camareigfa 3 4 1303580 | 1301584 | 1h0ziad LABEMI | ARG [ 1452094 1432304 laladed ] 14a2ad
Primar barman/Barwoman 2 A reapie| aeenie| 1reapie| Lesarod| ieazsec| iesetoc) 1006704 | Leaised| Leaised
Sequnda barman, tarwoman I 3 LM T0C| 1804704 | L0BAT0K|  L622300 | 150320C| L82239€| 1622300 181321 1312204
Sumiler il 4 L4003 0| 1402004 JABR02Q |  LAMLBOC | 1I9ATAC| LANLEEC| ladlEed| 1aad( 1.093Tad
Jale/s 12l catermg I A nesiree| 1eaa7ed | eea700| L622300| 1813310 182230€| 1621306 18132i€| 1312204
Suparvisol/s catering 2 o semee| tesared | sesaree| sese| asuznie| smrsee serdsel w12
Lupervisar/s colectividades Eil 3 L0 1804704 | TAATEC |  LERMC| 1SN0 1ENINOE) 1M 1M E 12N
.l_ugmurfadmmmdn modaina Fil 3 LEMTEE | 1894700 | 1EMTEL LB 1M 18RI 1822300 13221 1M
Preparadod /s mantador/a catering i 3 L0821 | 1366114 | )Bedlld LGOI | 1A2TATC | LAPEDIC | 1aB80I 0| 1A 7O LAITATL
Conducior/s equipo catering Hil 3 130823 [ 1380214 | 10642024 LAMOLL | 1A27A7C( 1A4DEDI€ | 1400014 ] 1417874 L7074
Preparador/a rastauracion maderna 2 o seaane| 1seedie| 1seadae| Lamioid| 1427@7€| 1dpe0ie| Laoid| 1amnare| Laanend
Ayudante/a de camarero 3 sl aamsee | vamsed | samasae| sawsed| pamsee| sammsee] samsne| vamsne| 1
yudunts/a squipa da catering " s samsad| samsed| samasad| Lamsed| admasec| samased| samased| 13ansed| Lamsed
Ilanitor/a o cuidadon/s cobectividades » 4 140200¢€ | 1402024 | 14B2D2( LANLOGG | 1093 7d0 | 14DLDEC| 1431860 ) LI 7€) 1093744
Agistente/ s colectividades » d) 1ABOIC| 14B2024 | R0 LANLBGC | 1300740 | LAMIBEC| 1AM BEC]| 1M T 1MITEL
Asistente/a preparador/ montador catering L] 4 140200¢€ | 1401004 | 14B202( LANLBOG | 1093 7d€ | 1ANIREC | 143160 | 1LMM3 7€) 1093044
Asistente/a restauracion mederna 1] 8] LANERC| 1ML ERA | 1 MANENA LANSSOG | QAMNSRC [ LNMERC| 1MMMEDC) QMMMERC) 1 MRERA
Ayuddnbe s / mode/d squips cabanng 1] B LANSRC | 1NRERA | 1N EDA LANNSOA | QA30SRC | L3NMERM| 1MMNSDC) 1MMMERC) 1 MRSRA
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Antigua chasificacion | tint Clasif I | Antigua clasificacion Il | Antigua clasificacion IV
Gripa 28 Grupo 18 GIupo IC Grupa 20
.
Gobemantea o Encargada/a general 1 1| L76890 €| L78491€ | 1708914 169670€ | 1822564 | 1898704 | 1696704 | 1622 56¢ | 1822364
§ &4 & Enc 8 $8ELidN. 1t 3| 1573074 | 157307€ | 1573074 1502064 | 1434724 | 1502064 | 1502064 | 14MTIE| 1454728
Camareo/a pitos. n 4| Lam007e| 14m0087€ | 140007¢ !I..l!-l_,i"ﬂl 140050€ | 143070€ | 143070¢€ | 1400%0€ | L40050¢
Auiliar pisos y mpiaza [mozofa de habitaciones |/ valet) El 4 1802006 | 140200€ | 1482026 | 1431066 13937d€ | 1430066 | 143106€ | 1383746 | 1WIT4E
Auiiar pisos y limpiaza (limpiador/a) H 5| 133350¢| 1333504 1333506 [ 1333see| 1333sed| a333see| 13ased| 133506 1333504
Antigua dlasificacion | aint Clasit 1 | antigua clasificacin | antigua clasificaddn v
Grupo 24 Grupo 1B Grupo 3 Grupo 20
Gpiof  [G.sal | Aptos3® | Aptosd® famping lujd camping 1 | camping 21| Aptes* | wvda vac | Aptes 2L | Aptas 1L
Jafe/n sarvicias catering. ncargado/a mantenimiento [Jefe S5TT)
servicios Entargadia ¥ sefvicion tecnicos
tataring [flota o instalaciones y edificios). 1 2 1emd7ed| 1epaTed | 1EBdTEE [ 1e22394 | 1512214 | 1623 | 182230 1512316 1512004
Encarjada/a seccion i - . LK L . . - i .
1 encargado de mantenimianto / 2¢ 155TT 1 3| 1566204 | asesnd | 1see2za | raeepié | 1arnere | aesoid | 1aesoie | 1amere | 1amare
Especialists mantenimbento (efiial de S5TT) y sarvicios auxiliares 1 4| anapord| nanrore | nanaore | raviped | 1senzad | dasnged | vasiged| 1 7ad | 1w 0ae
Especialists mantenimiento y servicios técnecod catering (fota o
instalaciones y edificios) Fil S : £ (| (| + q L | . | (| - £
Aaxiiar mantenimiento (ayudante S5TT) y servicios ausdiares. i s| 1aasac| wamasee| 1amasae| isaased| 1amased| amsasec| amasec| wsaasad| iamsec
hntigua dasificacion | At Clasit il | ntigua clasificacion 1| Antigua clasificacion Iv_|
Snpe A §hipo ib Snige ¢ Snpodd |
&E Gipiol 6.l | Aptoss* | aptosa® kamping lujd camping 1t | Camping2t| aptos* | wvda. vac | aptos 21l | aptes it
|Pesponiabie servico it d) LOMLTRA | b Ted | lemaTed |  LedldRd | 1SIIZI04) 163104 1edided) Liiiiie] 13lLlid
Tecnice/ servicio (fisioterapauts, destista y otros titulsdos en Ciencias
da la Saud) 1 3| 1368,22¢€| 1ses2a€ | 1se022¢| lameoie | 142707¢| ldee0ic | vasepi| Lerere| Lammare
Especialists sarvico [iocomits o espacialiita primeros sunihos,
animadar turistica o tiempo libre, mondtor/a departha/s, pinchadscos
masajists, quiromasajista, efteticiita, sspacialista termal o balnaario
Iidraterpia v #ipacialita atenciin il clients) i 3| 1566224 1866014 | 1560224 | L4014 1417074 | 1496014 | 1498014 ) 1427874 ) LATATHE
Auxilar sarvicia (susiliar atancien ol cliante y suxilar piscing o balnaario) |31 B 133580 | 1333304 1333504 LA 133R504 ) 1ANMNRA ] 1ANSRA] 1a3hmd 1333080
Antigua dasificacion | Aunt Clail i | Antigua clasificacion il | Antigua clasificacion IV
Gripe 24 Gripo 210 Grupo 2 Grupa 20
G.prof G sl | aptoss* | ptoid* Kampg lujd camping1¥ | camping 2| Aptos3* | wvda. vac | Aptes Ll | Aptes 1L
(Titulados de G Med y Supirior | The, Universitarios ] ] aemoed | aenipdd | amvioad | imvoed | mvaon) | asesnd | avsasnd| 1esnend | 1e0ned

88 WwW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM [W


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO 1. Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2025- 30 junio 2026: 7%

CLASIFICACION 3, CAMPOS DE GOLF, CASINDS, SALOMES DE FIESTA Y DE BAILE. RESTAURACION |

A5 11 Antlgua Claificacidn | Angua Clalfcacion I sntigua Clanifosoiin i
[Recep-Lanseri, REPP, Admon y Gestivn e 34 18 Grpo 3¢
G Prof [Gr. a8l |Campos o [Cammos y saliss y cafes barss i Sales el y bl o |Casinos y sshonss 2 Sain Beatay halls 2| Caninos nalones Jusge] Sais sty bale s 3°
Jefe/a receion. 1 I LeirA3€| LEsTdid 157 43¢ 155743 € 183662 € LEd 62 € 159157€ 1581 57¢
1% afefa recepsion [ I 158,754 15854 153618 158414 151064 15364
e tomeca [ IO REED T IR [ T [E 198137¢
Jete/a udmininracion 1 1) LE5740€| 185748E LE57 43¢ 1857 43¢ 1836 B2 € LE6E2 € 159157 € 139157¢
Frimae/s conamsn 1 1) Le57434| LEs7did 1657 43¢ 1657434 1636624 LE3662 € 1501574 LSRL5TE
[sagincofs cansere de o3 [ )| 1sie75d] 1508754 1518754 1508754 1543614 158341 1511864 1321464
lauﬂ st 2 ] 14?!.& 147560 € !I.Jl?!,ﬂ{ 1.415&! u-u.a_zt laasaze J.-tll_!.i‘-t! I.I-E_B&
Conzerje I 3| 1480104 | L4€D1EC 1a60 10 € LAl E L4704 1437 10€ 1403 3k¢ Lim e
hemirigratvala K 3 iaseine | 1smid 1460 184 14 1437004 1437004 143314 14331
Refacanes E o] 2 1 Ulﬁﬂ.llt ll-ﬂ_i,ll[ 148518 ¢ MH! LI!?.QE 1ap8R2¢ Lapiaid
(Comarcial n 3| L4ERiD€| 14E1EE L1460 10 € L4601 E L4 0€ L4310 140331¢ Laane
Ticrica/a prevencion riegges sbaraler F i iestae] 1gsad 165783 18784 186610 1636626 1581574 158157¢
h:aﬂam de receacdn Ih tmril I 4 m& 1apsid 1M_!.M€ Laninid 132548 !L!E.!H ]..'ldl“_!! L1350
Telefoiata 2 4| LM019€| L019g L1190,19¢€ 139005 € 136850 € 136050 € JECIREYY L3
yutante/a atmini F il 130194 1380104 1300186 138084 138804 1360504 133134 133134
iz g recegean (pariere) [ o[ 1se0see ] 1amiee L3184 1980184 138508 138,504 113184 L
Juuiind:rmu:i&ﬂb‘hnn] n I 1I5085€| 115095€ 125095 € 125095 € 1150 95€ 125095 € 125095¢€ 115055 €
cTavlD SA18T 2016-15. 3%
Anfiua Clsaificacion | Anfbgua ClasiBicacion I Antigus Clasifcacin i
[F Gpe 34 Grupo 38 Crpe i
o Econamat G Prof |7, 43| CATPOA ol [C38M08 y SA[Fe8 y Ca168 Dalsh A S3138 N1y Dalle o | CABINOR y BBT#E ' | S3608 Doty DR 7 |CAmd K0G8 [U800) 5368 WAL y Dl 08 3°
Jete /a enein. 1 1] LEETALE| LESTENNE 1 BT A0 LT 40 1682 1506 A LE31 5T g 15187
21 jefe de cacina bLl 2 15ETEE| 15ERTEN 158875 1585, 75 1E3E 15851 € LE1 A6 ] 1621860
e/ oo conering [ 1| igaig] e 1657438 167,834 [EEL 15%61%] 1591474 151874
efe/a panida | ercargado de etanomiy I 2 LEBMAE 1LAMUE 14004 E 140 | &L ALE 1AM EE |42 El ek
(Catinera)i. n 4| LARDE 1EANDE 1400031 140103 1 1.8 T 1382 MU 1.358 58 1385580
esnsierals [ IR EE 1580754 (X [ETRE 150361%] 152186 15189
Encargato/s ecaramate 2 [IENE T 140814 144,108 1447208 147728 14082 141824
Ayudinite/a coema)i I Bl 12036C 1250%0 125035 € 1250 56 1. 25038 € 128035 125056 1] 1250580
iz o cocira / semnomato B i s 1Ed 1250914 10 125005 12508 125054 125089
Incramantn aalarial 2018-13; 3%
Antigus Claaffcacion | Angua Clasifizacion | antigus Claaifizackin i
4F 51 RESTAURANTE | Grpe 34 Giupo 36 Gupe 3¢
Culeanidedes G Prol |Gr, aal |Campos o Canion y aalRtes y cafhs bares ki alas Newt y bl o [Casinos y aalones 2* [ 3508 Beatay ball 2| Caninon aalones uage] Sakas Mhata y bl e 3*
afa/a reztaurante o eala, 1% 1| 1smanel 1EELoE 1E5T438 1657.43€] 163,758 153754 1E¥T5E| 1 5,754
12 Jefe/s remaurame o i3 it 3 isesel ismse FTEE 158754 [ERE 154361 € 543512 18436
e a operacanes calering 1t 1] LETAIE BT O | 5T ANE ST 42 €] LEMTLE 1EMTEE LEM, T3 8 .M TEE
(Garante de cantro 1 1] 16S7A3E| 165T.3 1 E5T 43 1857434 1636768 168750 163,76 4] 1636764
/3 secr ze | umme e 148 18y BT 14500 T AR ME TEINT
Camaren/i I 4 LAEAE lAaBaE 140840 K 1403, 20 ] L3 TLE 138,70 E 1358, 8] 138, E
(Frimar harman/harweman ki 1] 1588,75€) 158675 158075 155,75 4] 168,76 168,750 163, T8 4] 163,780
[Sagund barman/barweman H ACED REET 1422308 1707 15361 1503518 1588514 1543618
fumilier [ AT REXE 1340138 13068 1. %2508 13650 143508 134508
e sl dutering b 2] 1EESTEE| 1EAS TR 1 B9 75 E 1585, 7 ] LA 158151 L1 | 15EE
Suparvizor/s catering H 3| 1EETEE] 1EBRTEE] 1580758 15575 8| 1635818 1543514 154351 4] 1543614
[sugerisan/s isctiidades [ AT T [ETEE 158754 148618 154361 153614 1543618
&.pthml,-’lurummiif bl b 2] 1EESTEE| 1EAS TR 1H5 75 E L5, 78 LA 15851 € 1L L | 1IEE
Fraparador/s mostacor/s catering H 3 14ES1EE) 14ER 15 1460184 1450, 18 €] 1437208 1477.818 143720 4] 1437208
Conductor/s equipo catering : | rsmiee] seiae 1468 18¢] 128868 1437.20¢ 1437.20¢ 147208 147208
Pregaradara Petaul el el 2 1) LABS1RE[ 183N 145518 L4853, 18 €| 1A 20 € 14T 2K LAXT 20 | 14T 208
yucuntu/a de camarera Ea 5 1287378 1257 1357378 135737 §] 157378 12734 125737 4] 1257378
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‘Himulackon ncrements aaknal 201818 14
Lnbigua Cismeacion | Anfigu Clasifeacin | AP Cifeacion W
Giupo 34 0 30 Grupa 3C
Ge. Prof |0, aal |Campos geif Caninos y nal Rtss y cats barea ujol Balas Beats y ball ks |Casinos y salonss 2° | Salss flowts y balls 2*|Caslow salunes jusgel Salss flaats y balls e 3
fa o Encargada/s perara L] 1 - 4 - i - 4 - 4 - - i - - 4
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ClaiMcaciin | &Cﬁl‘lnﬂll ua Clasificaclon
Gnpo 14 o 18 Grepo 3¢
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Aniigua Caincation | Aniigea Claaificacion | | Aniigua Claaicacion i
e Grpo 34 ] _I Trpa 30
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ANEXD |, Tablas salarlales Convenio Provinclal de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, 1 de julle 2026- 30 junie 2027:3,25%
CLASIFICACION 3, CAMPOS DE GOLF, CASINGS, SALONES DE FIESTA ¥ DE BAILE. RESTAURACION
a1 _ | Anigua ClasMcack | Anfigua Clasoacion | anfigua ClasBcackn I
|Recep-Lonzer], RRRP, Adracn y Gestion Grupa 34 Gnga 18 Grupa 3¢
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Jwfay's cn catering bl 1| 1T130E] 1711308 1711308 171120 & 1 B20E1 § 156 & 1643308 16130
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Ercargatns ELDROTSI0 £ | I T 1514324 141852 ¢ 148551 € 1483814 14804 [T
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Cond ucioe, s eguine catering kl 3| 15iE32€| 151652 151632€ 151682 €| 1435 & 148251 €] 14E391 € 148351 €
Bregaradona retaraodn moceTa g | 1416826] 1516028 [HEF 1516524 14881 € 1453514 1483316 148381¢
Aytaniei de Gamarers i 0 lmallel 1mnlle |2l 128208 | Z20e| 1298 208 1220 | 23020¢)
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Asiztw=in)2 preparacor montstor catering * 4| 143537€| 143537¢ 143376 14337 & 141401 § 1414014 141401 € 141401 €
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SEUBCIN IPCTBMnta sl 2010-13. %
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S muamm T e i
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buwls psms y impegs (impadora) ¥ 5] 1281604 ] 1 B804 1LB1L60§ LA 121804 1291604 LELE0E L8184
Simulseaon incramanio saaial 201813 3%
‘Antigua Clascacion | Artigua Claaficacksn 1 Antigua Claalfcacien i
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO 1. Tablas salariales Convenlo Provinclal de Hosteleria de Santa Crur de Tenerife. 1 de Julle 2027- 30 junlo 2028: 3,15%

CLASIFICACION 3. CAMPOS DE GOLF, CASINDS, SALONES DE FIESTA ¥ DE BAILE. RESTAURACION
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Jefaade g 1 1 1TRETE) 176ERTE 1N 17614 RELNEL 1173 6808 1606704
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Jafe fasecio. B 3§ 1aeme 1imae 1T 15728 1412 124058 1M1528 1248428
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|ﬁm§a@ e atsfing r 5 imise] 1imse L35 13335¢ L L53158¢ LI.56E 139358
Marstnes0 cuidado  colectidades ¥ i 14006 14006 1E0E 14206 1450 1450 E 145 806 145086
hssterte/s colectiidades i i 14006 14006 1Ene 1482004 14506 1450€ 1453 00€ 14506
stente/a preparacos mantador catering ¥ i 1406 14004 14820g 142006 14506 145006 1450 86 180
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Sirudacion incresneiito salaiial N1E-13. 3%
Antigua Clnificatizn | Anfigea Clasificacion I Antigua Clasificacion B
(rupa JA Grupo 18 Grupo 30
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Subgnbemantaf o Encargadua secciin i El | - - d - 4 - 4 o | - 4 |
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uibar phacs  limpreza (mooya ds habitacions | valet) 4 LA 148104 L4 LA LA58.%{ %L 1480 ¢ Lisie |
Aunilr iy imyieza (heigiador/al ? f 13358¢) 1333584 131,588 1333584 13384 1333584 135584 L3334
Siriudcib inceriwite salaial N1B-13 %
Aigea Clsificacidi | Clasifcacidn At Cusficacis
(rupe JA Grupo 18 Grupo 30
Gr.frof  |Br sal | Campos go¥ [Casinos y sal Ries y cafes bares o) Salas sty bale e Carinos y salones 2 | Salas Geatay baile 2{Casinos salones jueg) Sakas st y hale do 3
Jefu 2 servicios catering, Encargadofa mantenimiento | efe S5TT)y
mrvicios audliares. Encargadiya mantenimiento y sarvicias scnicns
awring (o o mstalaciones y edficios) 1 J VEMTEE] 18MTEE 18M.19€ 16T 18455864 1645584 1E2.30€ 11504
Encargatia/a sectidn Los| 0o 0.00¢) ms 0.00¢| a4 000¢ 0og
P ancargadh demantenimignt, 18 BSTT N i rmaze) 18nd 1580e 140020¢ 1532,13¢] 143213 140 1404
Ista mantenimianto lofichl de S5TT)y senvicios ausllases B 4 lsnme 1s0g 1410 1452004 14 me 145868 1431508 1431884
|upet.ldim mantEnimiEnty  srviciod tenions eatesing [fota o instalacion) 9 Qo0€|  0oeE il Ul 1,008} L0¢ 000¢ 0o
|l|nliuml'miﬁm yudsite S5TT) y sefviccs mniiares. L o roise) 13054 L3158 ERCEL 133,586 iR 1331508 Laaae)
Antigua Clasificacita | Anfigua Clasificacion I Antigua Clasificacion Il
|:- Gnga 34 Gpo 8 Grpo e
GrProf |Gr. sal | Campon ol | Casings y saf Ries y cafes bares o Salas fiestay baile ujo| Caninos y salones 2* Iﬁliﬂ]hﬁ?ﬁ:ﬁmﬂmthﬂmhﬁyﬂt?
Fespunsabie seriitig * FIRE T T R 1LeM60 1545580 P 180300 LaB(
Técrico/a snvicio fisisterapevts, dietista y oiros Stulados en Clesciag e
s A 1seedif) 1561 T 156821 150.13( 1532134 14 Limaie
Esgecialits servcia (secomistaio espactalita prmeras audlos, snimador
urgico o tempo Bbre, monsora deporthya, pinchadscos, masalis,
QU nmaiajit, esteNCst, espaciaina termal o baneano, hidroterapi
| i o ISeENE| LSENE LSENE LS 21¢ JLIFAE]S JLLFALTY L0 LABGOLE |
r f LuMsRE| LSRE JEIEL |1 RLILTLS JEIEL]S EILE]Y LIS LIS |
Antigua Clasificacicn | Anfigea Clasificacion I Antigua Clasificacion Bl
Grupo 4 Grupo 18 Grupo 10
Gr.Prof |Gr sal | Campos gok Mr%hﬂuﬁhﬂ Salas fiesta y baile | Casings y salones 3 | Salas fieata  baile 2{Cavines salones jueg(Saks fiesta y halle de 3
[Tt e G My Saporior T, Unersitaris v 1 esne] weeanc LR601 LG9 L R 156700 LN
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXD0 1. Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2025- 30 de junio 2026: 3%

CLASIFICACION 3D. RESTAURACION Y 0CIO.

AF 13
Recep-Conserj. RRPP, Admon y Gestion Grupo 3D
Gr, Prof Gr. sal | Bares y Cafet, Ries Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jefie/a recepeidn. 12 1 1484716 1484716 1484716 1487
12 Jefe/a recepeidn, 12 2 1.38507 € 1.38507 € 1.383,07 € 136507 €
Jefe/a comercial 18 1 1484716 14471 € 1404718 144718
Jefe/a administraddn 12 1 1484716 148471 € 148471 € 146471 €
Primerfa monsens 18 1 1484 71€ 1434 71€ 148471€ 148471 £
Segundo/a conserje de dia 12 ] 1.30507€ 1.30507 € 1.38507 € 136507 €
| Recepcionista, 22 3 1204 54 € 1204548 120454 6 12654 €
Conserje 22 i 1,288 01 € 1.28881¢€ 128801 € 1.28801 €
Administrativa/a 22 i 1.28881¢€ 1.28881€ 128881 € 128881 €
Relaciones publicas 2 3 1.288.01€ 1.288 81 € 128881 € 128801 ¢
Comerdal 20 3 1.288.01¢€ 1.288 81 € 1.28881 € 1288018
Tecnicn/a prevencion riesgos [aborales 22 1 148471 € 148471 1468471 1464712
Ayudante de recepcion yj'o consejerna 2 4 1204 25€ 128435 1.28425€ 128425 €
Telefonista i 4 1.25807€ 1.258.07€ 1.25807 € 125807 €
Ayudants/a administrative b 4 1.25807€ 1.25807€ 1.25807 § 125807 €
Auiliar de recepcion |portera) e 4 1.25807 € 1.25807€ 1.25807 € 1.25807 €
Auniliar de recepcion (botones) 32 5 1.204,00 € 1.204.00€ 1.204,00 € 1.204.00 €
Anfigua Clasificacion IV
AFE Grupo 3D
Cocina y Economato {ar, Prof Gr.sal | Bares y Cafet. Ries Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jefafa cocina 12 1 1484 71§ 1484 71§ 148471 § 148471 8§
21 jofe de codina 11 2 1.38507€ 1.386.07 € 1.38507 € 138507 €
Jefie/n de catering 12 1 1.404.71€ 1.404.71 € 1484.71 € 1.404.71 €
Jefie/a partida [ encargado de economato M 3 1.30747¢€ 1.30TATE 130747 € 130747 €
Cocinerofa. 20 4 120425 12438 E 120425 € 124288
Repostero/a 28 2 130507 € 1.385,07 € 1.385,07 £ 138507 £
Encargado/a economato 2 3 1.28801€ 1.28881€ 1.28881 € 128801 €
Ayudanta/a codnafeconomato 22 5 1.20400€ 1.20400€ 124006 124008
HAuiliar de cotina [ economato » 5 1,204 DD € 1.20400€ 120400 € 1,204 00 €
Antigua Clasificacion IV
|AF 3% RESTAURANTE Grupo 30
Restaurante, Sala, Bar y Similares, Colectividades y Pista para Catering Gr, Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Ries Establ. ecio noct. | Sal. recreatives
Jefefa restaurante o sala. 12 1 1484 71€ 1484716 148471 € 148471 £
29 Jefe/a restaurante o 53la. 12 2 1.20507€ 1.30507€ 1.38507 € 136507 €
Jefa/a operacionas catering 12 1 1484 71§ 1484 71§ 148471 § 148471 8§
Gerente de centro 12 1 1484716 1484716 1464716 148471 6
Jefe/a sector. 22 3 130127 € 1.3 32TE 1.311.27 € 1.301,27 €
Camarere/a. 2 4 127883 € 1.278,83 € 127883 € 1278838
Primer barman,barwoman 22 1 1484 TIE 14T 1484716 148471 E
Segundo barman/barwoman 2 2 1.38507 € 1.38507 € 1.385)07 € 1.385,07 €
Sl ler 22 4 1.25808€ 1.258.00€ 1.25800 € 1.25800€
Jefe/a sala catering 2 2 1.2507€ 1.38507€ 1.38507 € 13507 €
Supervisor/a catering Fil 2 1.38507€ 1.385.07€ 1.38507 € 13507 €
Supervisor/a colectividades 22 2 1.385.07 € 1.386.07 € 1.385,07 € 1.365,07 €
Supervisor|s de restauracion modema 20 2 1.38507¢ 1.38507 € 138807 € 138507 €
Preparadora montadora G&tering 22 3 1.2801€ 1.288.81€ 1.28881€ 1.28801¢€
Conductora equipo catering 28 3 1.28801€ 1.28881€ 1.28881 € 1288012
Freparzdor/a restauracion modema 20 3 1.28801€ 1.28881€ 1.28881 € 128801 €
Ayudante/a de mmarero » 5 1.210.10€ 1.20.18€ 1.210.10€ 1.210.10€
Ayudants//a equipo de catering » 5 1,204 00 € 1.20400€ 1.24.00 € 1. 20400 €
Manitor/a o cuidador/a colectividades r & 1.25807 € 1.25807€ 1.25807 € 1.28807 €
Asiztente fa colectividades r 4 1.25807¢€ 1.25807 € 125807 € 1.28807 €
Azistente fa preparador/montador catering r 4 1.25807€ 1.2%8.07€ 128807 € 1. 24807 €
Asistente fa restauradon moderma » L] 120400 1.2400€ 12400 € 12400
Repartidor a domidlio » 5 1.204.00€ 1.20400€ 120400 € 1.204.00€
Ayudante/a | mozo/a equipo @tering . 5 1.20400€ 1.20400€ 12400 € 12400
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Antigua Clasificacion IV
Grupa 30
e arrmomee e e
Gobermnante)s o Encargado)s peneral. 1% 1
Subgobernante/s o Encargades seccin. 1# 3
Camarero/s plsos. - 4 138041 € 138041 € 1.38041€ 138041 €
Auxiliar pisos y limpieza mozo/a de habiacones [ valet) 3 4 1.383.08¢€ 1.383.08€ 1.353.05€ 1.383,05¢€
Ausiliar pisos y limpéeza [limpiador/a) » 5 1244008 1.244 00 €] 1344008 14400
Antigua Clasificacion IV
Grupa 3D
Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal, recreativos
lefefa servicios catering. Encargado/a mantenimiento [Jefe 55TT] y
servicios auiliares. Encargadoa mantenimiento y servicos téonicos
catering (flota o inatalaciones v edificios). 12 2 1.38507 ¢ 1.385,07 € 1.38507 € 1.38507 €
2% encargade de mantenimiento | 22 JS5TT = 3 1.288.01¢€ 128801 € 1286881 € 1.288.01 €
Espedalsta mantenimiento (ofical de 55TT) y servidios auxliares 28 4 1.288.07 € 1.258,07 él 1.258.07 € 128807 €
Ausiliar mantenimiento (ayudante S5TT) y servicios auxiliares. 30 5 1.20400€ 1.204.00 €] 1.204 00 € 1.204.00 €
Antigua Clasificacion IV
|aF s Grupo 30
Servicios complementarios Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Responsable servidio L 2 130507 € 1.385,07 € 1.385,07 € 138507 €
Téenico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Clencias
de la Salud] » 3 1.28801¢ 1.288 01 € 1.28801¢€ 1.28801 €
Especialsta servido [socormista o especialista pnmeros auslios,
animador turistico o tiempo libre, monitora deportivo/a, pinchadiscos,
masajista, quiremasa)ista, esteticista, especialista termal o balneario,
hidroterapia v especilista atencion al diente) F 3 1.28801€ 128801 € 1.28881€ 128801 €
Auniliar servicio (auxiliar atencion al dienta y auxilar piscina o balneario) |3 5 1.204.00€ 1.204,00 € 1.204.00€ 1.204.00 €
Antigua Clasificacion IV
Grupo 3D
Gr.prof Gr.5al | Bares y Cafel Ries Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
|ﬂ‘h.lllﬂ5dl'3n.“tdjl Supernior | Tée. Unlversit 1o 1 1404716 140471 € 1480471 € 140471 €
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO 1. Tablas salariales Convenio Provincial de Hostelenia de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2026- 30 de junio 2027: 3% |
CLASIFICACION 3D. RESTAURACION Y OCIO.
AF 11 |
Recep-Conserj., RRPP, Adman y Gastign Grupa 3D
Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Ries jtabl. ocio ng  Sal. recreativos
Jefe/a recepeicn. 1% 1 1.508.85 € 150885 € 150885€ 1.508.85 €
2.2 Jefe/a recepcion. 12 i 1.406.02 € 1.406,02 € 1.400.02 € 1.408.02 €
Jefe/a comerdal iz 1 1.508,85 €| 150885€ 150885€ 1.508.65€
Jefe/a administracidn 1 1 1.508.85 € 150808 € 150885€ 150885 €
Primer /a consarje 12 1 1.508.85 € 1508056 1.50085€ 1.508.06€
Segundoya conserje de dia 12 2 1.406,02 € 140602 €] 1.406.,02 € 1406,02 €
Receprionista. 2 3 133338 € 1.333,38 €] 1.333.38 € 133338 €
Conserje fil 3 1.327.58 € 1327586 1.337.58¢€ 137,58 €
Administrative)a 22 3 1.327.58 € 132758 €| 1.327.58 € 132758 €
Relaciones publicas il 3 132758 € 132758 € 132754 € 132758 €
Comercial 22 i 1.327.58 ¢ 132758 ¢ 1327.58¢ 132758¢€
Técnico/a prevencion riesgos laborales il 1 1.508.85 § 150805 € 1.500.85€ 1.508.06 €
Ayudante de recepcion /o consejeria 22 4 130218 €| 130218 € 1302.18€ 130218 €
Telefonista 2 4 128582 € 120582 € 1 20882€ 120582¢€
Ayudante/a administrative fil 4 129582 § 1295826 1. 9682 € 1.295.82€
Apiliar de recepoion [portero) kL 4 1205 82 €| 1.285,82 €] 120582 € 120582 €
Auiliar de recepcion [botones) 3 5 1.240.12 € 1.240,12€) 1.4012€ 1240.12€
Antigua Clasificacion IV
AF X Grupo 3D
Cocina y Economato Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes jtabl. ocio ng  Sal. recreativos
Jefe/a cocina 1¥ 1 1.508.85 € 150885€ 150885€ 1.508.856€
23 jefe de codna 13 2 14068 02 €] 140602€) 140802€ 140802 €
Jefe/a de catering 12 1 1.508.85 € 150808 € 1508085¢€ 1.508.08 €
Jafa/a partida | encargado de economato 2 3 1.348,70 € 1348706 1.348.70 € 1.348,70 €
Cocinaroy/a. 22 4 130218 € 130218 € 1.302.18€ 130218 €
Repostera/a 2 2 140802 € 1.408,02 € 140002 € 140802 €
Encargado//a economato 22 3 1.327.58 § 1327586 1.337.58¢€ 1.327.58 €
| Ayudante/a cocina/economato 20 5 1.240.12 € 1.240 12 € 1. M0.12€ 1.240.12 €
Auiliar de cocina | economato > 5 124012 €] 124012 €] 1.M012€ 1240128
Antigua Clasificacion IV
| AF 32 RESTAURANTE Grupo 30
Restaurante, Sala, Bar y Similares, Colectividades y Pista para Catering Gr. Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Ries ltabl. ocio nd  Sal. recreativas
Jafa/a restavrants o sala. 12 1 1.508.85 € 1.508.85 € 1.508.054€ 1.508.85 €
22 Jefe/a restaurante o sala. 12 2 1.406.02 € 140602 € 1408.02€ 1406.02 €
Jefe/a operaciones catering 10 1 1.508.85 € 1.50885 € 150885€ 1.508.85 €
Garente de centro 12 1 1.508,85 € 1.508,85 € 1.508.85€ 1.50885¢€
Jefefa sector. il 3 1.340.31 € 134031 €] 14031 € 1.340.31 €
Camarero/a. 2 4 1.314 83 €| 131483 € 134083 € 131403
Primer barman,bany oman 2 i 1.508 85 € 150808 € 150885 € 1.508.88 €
Sagundo barman/barwoman il 2 1.408.02 € 140802 € 140802 € 140802 €
Sumiller F 4 128583 €| 128583 €] 120583 £ 120583 €
Jefe/a sala catering ] 2 140802 € 140802 € 140002€ 140802 €
Supervisor/a catering 2 2 1.408.02 € 1408026 1.40802€ 1408.02€
Supervisor/a oolectividades 20 2 140602 € 140602 € 1406.02€ 1.408.02 £|
Supenlisnt,.fad-e restauracion modsma 22 2 140602 € 1408 02 € 1.40802€ 1408022
Preparador/a montador/s catering 22 3 132753 ¢ 1.327.58 €| 132758 ¢ 132758¢
Conductor/a equipo catering il 3 1.327.58 € 132758 €| 1.3I7.58€ 132758 €
Preparador)a restauracion modema 22 3 1.327 58 €| 132758 €| 1.327.58€ 132758 €
Ayudante/s de camarens » 5 124840 € 1248408 1 24040€ 124840 €
Ayudante/a equipo de catering ol 5 1.240.12 € 1.24012€) 1.M0.12§ 1.240.12 €
Monitor/a o cuidador/a colectividades Fal 4 128582 €| 128582 € 1.29582€ 128582 €
Asistente/a colectividades » 4 128582 € 120582 € 1 2880€ 120582€
Asistente/a preparador/montador catering » 4 1.295.82 € 1295826 1. 29682 € 1.205.82€
Asistente/a restauracion modema >* 5 124012 € 1.24012€) 1.M40.12€ 124012 €
Repartidor a domidilio > 5 124012 € 1.240,12 €] 1.240.12 € 124012 €
Ayudante/s | mozo/a equipa catering » 5 124012 € 1.240,12 € 1.24012 4 1240124
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Antigua Clasificacion IV
Gr, Prof Gr. sal | Bares y Cafet. Ries jabl. ocio ng Sal. recreativos
Gobemnante/a o Encargado/a general, 17 1
Subgobernante/a o Encargado/a seccion. 17 :]
Camarero/a pisos. 22 4 143110 € 1431,10€| 143110 € 143110 €
Auxiliar pisos y limpaeza |mozofs de habitaciones | valet) ET 4 142454 € 1424548 1424546 142454 €
Auiliar pisos y limpee2a (limpisdor /3] 3 5 1282 € 128234 € 122344 12824 €
Antigua Clasificacidn IV
Grupo 30
Gr, Prof Gr.sal | Bares y Cafet. Ries fabl_ ocio nd  Sal. recreativos
lefea servicios catering. Encargadoy/a mantenimiento (Jefe S5TT) y
servidos auxilizres. Encargado/a mantenimiento y servicios témicos
catering (flota o instalaciones y edificios). 12 2 1.408,02 € 140802 140802¢€ 1.408,02 €
2% enca de mantenimiento | 22 J35TT o 3 1.337.58 €_| 133750 €| 1.327.58 €| 132758 €
Especialista mantenimiento (oficial de 35TT) y servicios ausiliares 20 4 1.205.82 € 1.28582€) 120582 1.20582 €
Ausiliar mantenimiento (ayudanta S5TT) y servicios auxiliares. 3 5 1.240,12 €] 1.240.12€] 1.240,12 € 1.M4012€
Antigua Clasificacion IV
|nFgi Grupo 30
Servicios complementarios Gr, Prof Gr. sal | Bares y Calet. Ries jtabl. ocie ng  Sal. recreativos
Responsable servicio 1e 2 1.408.02 € 140602€ 140802€ 140802 €
Tecnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencias de
& Salud) Fa a 132768 1327 58€ 132758 € 132758 €
Especialista servicio [socorrista o especialista primeros auxilios, animador
turistico o tiempo libre, monitora deportiva/a, pinchadiscos, masajista,
fuiromadajists, esteticists, especialista termal o balneario, hidroterapia y
especialista atencidn al diente) » 3 1327856 € 132750 € 13758 ¢€ 132758 €
Ausiliar servicio [auxiliar atencion al cliente y ausilar piscina o balneanio)  [3* 5 124012 € 1.24012€) 1.24012€ 124012 €
Antigua Clasificacion IV
Grupa 30
Gr.prof Gr.5al |BaresyCafet| Rtes  jtabl ociond Sal. recreativos
|Titulades de G.Med y Superior | Téc. Universit 1= 1 1,508,685 £| 150285¢€ 150865 € 1.508,85 €
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO I, Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2027- 30 de junio 2028 (3%)

CLASIFICACKON 3D, RESTAURACION Y OCIO.

[aF 18
|Recep-Conser., RRPP, Admon y Gestin Grupo 30

Gr. Prof Gr.sal |Baresy Ca‘ﬂ.l Ries Establ. ocio noct. | Sal recreativos
Jefe/a recepaon. 10 1 155301 €] 1.553.81 € 155301 € 1.553.91 €
1.2 Jafe/a recepcion, 18 1 144820 € 144820 € 144820 € 144820 €
lefe/a comerdal 10 1 158301 € 1.553.01 € 1,553,801 € 1,583.01 €
Jefe/a administracion 12 1 1.553,01 € 1.553.81 € 1.553.81 € 1.563, 81 €]
Primer (a conserje 10 1 155301 €| 1.553.81 € 1.653 01 € 155391 §
Segundo/a conserje de dia 18 2 IH&.EMl 1448206 1448206 144820 €
Recepdonista. 1] 3 137338 ¢ 137338 € 1.373,38 € 137338 €
Conserje 2 3 1.387, 41 €| 136741 € 1.367T41€ 136741 €
Administrativo/a 2 3 1.367 41 €] 136741 € 138741 € 1,367 41 €
Relaciones publicas i 3 1,367,416 130741 € 138741 € 130741 €
Comercial 2 3 128741 €| 13741 € 130741 € 1,387 41 €
Temico/a prevencian riesgos laborales pL] 1 155301 €] 1.553.81 € 155301 € 155301 €
Ayudante de recepcion v/o consejena 28 4 1.34125€ 1.34125€ 1341256 1,341,256
Telefonista L] 4 13400 € 13480 € 13400 € 134 80 €
Ayudante/a administrativo 22 4 134,60 € 13480 133480 133460 €
Auniliar de recepcion [portero) 30 4 I,3:H.ﬂil€| 1.IMEIE 13ME0E 133480 €
Ausiliar de recepeion [botones) 3 5 Il??.!ﬂl 1.277.324 1.277.324 1.277.324

Antigua Clasificacion IV
AFH Grupo 30
Codina y Economato Gr. Prof Gr.sal |Bares y C.\'H.I Ries Establ. ocio noct. | Sal recreativos
Jefefa cocina. L] 1 1.553,01 €| 1.553.81 € 1.553.81 € 1.583.81 §
22 jgfe de codna 12 2 1.448,2EI€| 144820 € 144820 € 1.442 20 €]
Jife/a de catering 18 1 158301 § 1.653.81 € 1.655391 § 1.563.01 €
lefe/a partida | encargado de economato b1 3 1.38710€ 1.387.10 € 1.387.10 € 1,387, 10 €
Codnerofa. 22 4 1.341,25€ 1.3M41.25€ 1.34125€ 1128 E
Reposterofa 2 2 144820€]  1.448.20¢€ 1448206 1.448,20 €]
Encargada/s scanomats b} 3 L R 1,387 414 1387414
Ayudante,/a cocinajeconomato L] 5 127732 €| 1.2771.32€ 1.27732€ 1.27TT 32 €
Auwniliar de codina / economato r 5 llﬂ.32€| 1.277.32€ 1.27732€ 1.277 32§
Antigua Clasificacion IV

|AF 32 RESTAURANTE Grupo 30
Restaurante, 5ala, Bar y Similares, Colectividades y Pista para Gr, Prof Gr.sal |Baresy Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jate/a restaurants o sala 18 1 1.583,01 € 1553016 1853016 156391 €
22 Jefe [a restaurante o sala. 18 2 1448 20 € 1448 20 € 144820 € 144820 €
lefe/a operadones catering 18 1 1.553.01¢ 155381 € 155381 € 1.583 81 €
Gerente de centro pL] 1 155301 ¢ 1.553.01 € 155381 € 1.553.01 €
lefe/a sector % 3 1300824 1380804 1.380.82€ 1,380.52 €
Camarero/a. L] 4 1.354 38 €| 1354 38 € 135438 € 1,354 3R €
Primer barman/barwoman 2 1 1.553.01 €| 155301 € 155301 1.583.01 €
Segundo barman/barwoman 2 2 1448206]  144820€ 1448206 144820 €
Sumiller 2@ 4 134,704 1AM T0€ 134,70 € 134,70 €
Jefe/a sala catering 2 2 1.4-13,2u€| 144820 € 144820 € 144820 €
Supervisor/a catering # 2 l.+43.2|:|€| 144820 € 144820 € 144820
Supervisor/a colectividades 2 2 1448204 144820 € 144820 € 144820 €
Superizor/a de restauracion modermna 2 2 |.4-48.2IJ€| 144820 € 144820 € 144820 €
Preparador/z montador/a catering 2 3 1.387. 41 €| 13741 € 130741 € 130741 €
Conductor/a equipo catering # 3 136741 €| 136741 € 130741 € 1.367 41 €
Freparador/a restauracion moderna % 3 1.387 41 1| 1307414 1,387 414 1307414
Ayudante/a de camarers 3 5 1.283,89 €| 128380 € 1.283 80 € 1.2683 BB €|
Ayudante,/a equipo de catering r 5 |2TT.32€| 1.277.32€ 1.7 32€ 1.277 32§
Monitor,/a o cuidador/a colectividades * 4 1334 60 €] 1AM B0 E 13400 € 13460 €
Asistente/a colectividades 3 4 134,00¢ 13480 € 13480 € 1,34 808
Asistente/a preparador/montzdor ctering * 4 I.334.EIQ€| 1IMANE 13480 1340 E
Asistents/a restauracion moderna r 5 1.2T?.32€| 1.277.32€ 1.27732€ 127732 €
Repartidor a domicilio * 5 ll??.ﬂil 1.277.32€ 1.277.32€ 1.277,324€
Ayudante/a [ mozofa equipo catering 3B 5 1277324 12T132€ 1.277.32€ 1.2T7 32 €
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Antigua Clasificacion IV
Grupo 30
Gr. Prof Gr. sal |Bares y Cafet Rites Establ. ocio noct. | Sal recreativos
(Gobemantz 2 o Encargado//a general. 12 1
Subgobernante/a o Encargado/a seccion. 18 3
Camarero/a pisos i 4 147404 147403 € 147403 € 147403 €
Auniliar pisos y limpieza (mozo/a de habitaciones | valet) 32 4 1487.77€ 148727 € 148727 € 1487276
Awiliar pisos y limpieza |limpiador/a) E EI 1.320,81€ 1.320.81€ 1.320.81 € 1.32081€
Antigua Clasificacion IV
Grupo 3D
Gr. Prof Gr. sal |Bares y Cafet, Rtes Establ. ocio noct. | Sal recreativos
Jefe/a servicios catering. Encargado/a mantenimiento (Jefe S5TT) y servicios
auriliares, Encargado/a mantenimiento y sérvicios téenicos catering (flota o
instalaciones y edificios). = 2 144820 € 144320 14320 144220€
22 encargado de mantenimiento | 22 JSSTT F 3 1267 41€ 136741 € 124741 € 1367 41€
Especialista mantenimiento (oficial de S5TT) y servicios auxiliares ] 4 133408 € 1334680 € 133400 € 134006
Auxiliar mantenimiento [ayudante S5TT) y senvicios auxiliares. ] § 1.277.32 € 127702 € 1.277.32 € 1.2717.324
Antigua Clasificacion IV
[aF 82 Grupo 30
Servicios complementarios Gr. Prof Gr. sal |Bares y Cafet, Rtes Establ. ocio noct. | Sal recreativos
Responsable senicio 1 2 1.448 20 £ 144820 € 144820 € 1448 0€
Tecnico/a servicio [fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencias de la
Salud) Fd 3 1367414 130741¢€ 18741 ¢€ 1387414€
Especialista servicio {SoComisia o espeaalista primeres auxilios, animador
turistico o tiempo libra, monitor,/a deportivo//a, pinchadiscos, massjista,
(quiromasajista, esteticista, especialista termal o balneario, hidroterapia y
especialista atencion al clients) Fa 3 1,307414 138741 ¢ 138741 ¢ 138741 ¢
Auniliar servico (auxiliar atendion al ciente y auxilar piscina o balneario) |2 5 12T7.32€ 127732 € 127732 € 1.277.32€
Antigua Clasificacion IV
Grupo 30
IGl.prnf (Gr. 5al |Bares y Cafiet Ries Establ. ocio noct. | Sal. recreatives
|1“Mhdnsdt6ledy Superior | Téc. Universit | 1 1 156391 € 155381 € 155381 € 155301 €
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO . Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2025- 30 de junio 2026: 7%

CLASIFICACION 4. CLUB PRIVADO, COLECTIVIDADES Y CATERING

AF 13 Ant. clasif | ant. Clasif 0 Ant, Clasif m
Recepc-Conser), RRPP, Admon y Gest. Grupo 44 Grupo 48 Grupo 4C
Gr.prof Gr.5al |Club privado 12 |Catering coletividade{Club privado 23 Club privado 32
lefe/a I'!(!Eidrl. i 1 165743 € 1636754 [ 163675 € 1636754 1590574
2.1 Jefe/a recapcion it 2 1589754 LES4ELE | 154081¢ 1543814 1521884
Jefe/a comercial 1% 1 165743 € 1636,75€ | 163675€ 163675 € 1591 574€
Jefe/a administracion 1= 1 165743 € 1636,75€ | 163675€ 163675 € 159157 €
Primer/a conserje 1= 1 165743 € 1636,75€ | 163675€ 163675 € 150157€
Segundoy/a conserje de dia 1= i 158975 € 154360€ | 154361 ¢€ 154361€ 15211 86€
Recepionista. it a 1475604 laalele | laddmld ladisld lagerad
Conserje i L 148510 ¢ L437,204 | 1437204 1417204 1403324
Administrativa/a 22 3 146510 € 1437.20€ | 1437.20€ 1437204 140332¢€
Relaciones pljblil:i! 1= 3 1465 1B € 1437204 | 1437.20€ 1437 20€ 14a0332¢€
Comercial 2= 3 1469 18 € 1437,20€ | 1437,20€ 1437 20€ 140332€
Técnico/a prevencion riesgos laborales 1 1 165743 € 163675€ | 163675¢ 163675€ 159157€
Ayudante de recepcion y/o consejeria it Ll 1403034 1382340 | 138244 ¢ 138234¢€ 135598€
Telefonista ] 4 139019 ¢ 1369504 | 1389.50¢ 1.369.50 € 134513¢
Ayudante/a administrativo 2= 4 13590,19€ 136950€ | 1389.50¢€ 1369 50€ 1343134
Auxiliar de recepcion (portera) 3= a 1320184 1359504 | 1363506 1369304 134313€
buxiliar de re:epciu'n (botones) 3= 3 125095€ 125095€ | 125095¢€ 1.25095€ 125095€
Ant. Clasif | Ant. Clasif i Ant, Clasif in
AF 22 Grupo 44 Grupo 48 Grupo 4C
Codna y Economato Gr.prof Gr.5al |Club privado 12 |Catering Coletividade] Club privado 23{club privado 32
Jefe/a cocina. 1= 1 165743 € 1636,75€ | 163675€ 163675 € 159157€
2t jefe de cocina it i 1.588,75 € 133614 | 154361€ 1543614 1511864
jefe/a de catering it i 185743 ¢ 1636758 | 183475¢ 1836754 1551574
Jefe/a partida / encargado de economato » 3 1488444 1456464 | 1456466 1456464 1422584
Coanero/a. 1= 4 130303 € 138234€ | 138234¢€ 138234€ 135598€
Repostern/a 2= 2 158975€ 154360€ | 154361 € 154361 € 1521 B6€
Encargado/a economato pii 3 1459 18 € 1437,206 | 1437206 1437204 1403326
Ayudante/a cocina/economato it 5 125095 ¢ 1250954 | 125095 ¢ 125095€ 1.250,95€
Auxiliar de cocina / economato 3 5 125095 ¢ 1250954 | 125095¢ 125095 € 125095¢
Ant. Clasif | Ant, Clasif 0 Ant. Clasif m
AF 3¢ RESTAURANTE Grupo 44 Grupo 48 Grupo aC
Bar Colectividades y Pista Gr.prof Gr. 5al |Club privade 1! | Catering toletividade] Club privade 23 club privade 3
lefe/a restaurante o sala. 1= 1 165743 € 1636,75€ | 163675€ 163675€ 159157€
2% Jefe/a restaurante o s2la. 1= 2 1589, 75€ 154361€ | 154361 ¢€ 154361€ 1521 86€
Jefe/a operaciones catenng 1= 1 165743 € 1636,75€ | 163675€ 163675 € 159157€
Gerente de centro 11 1 165743 € 1636754 | 163675€ 163675 € 1591574
Jate/a sector, i L] Lagoé 1450044 | 145004 ¢ 145004€ 1418184
Camarero/a. 22 4 1408 46 € 138876€ | 138876 & 138876 € 1362404
primer barman/barwoman 2= 1 165743 € 1636,75€ | 163675€ 163675€ 159157€
segundo barman,/barwoman 1= 2 1389, 75€ 154361€ | 154361€ 154361€ 1521 86€
Sumiller 1= 4 1380,19€ 1369.50€ | 136950€ 136050 € 134313¢€
Jafe/a sala catering i 1 165743 ¢ 1636754 | 1636,75¢ 1636754 1501574
Supervison/a catering i 1 LES7 43¢ LB36754 | 183875¢ 1836754 1581574
Luperasor/a colectinidades 22 1 185743 ¢ 16836,75€ | 163675¢ 1636754 1581574
Supervisor/a de restauracion modema 2= 1 165743 € 1636,75€ | 163675€ 163675 € 1591 57€
Preparador/a montador/a catering 1= 4 139019 € 136950€ | 136850€ 136950 € 134313 €
Conductor/a equipo catering pii 3 1469 16 € 1437204 | 1437206 1437204 140332€
Preparador/a restauracion modema i 4 1.390,19 € 1.369.504 | 1369.%0¢ 1369504 1343,13¢
Ayudante/a dé CAMareno 32 5 1257374 1257374 | 1287.37¢ 1257374 1257374
Ayudante/a equipa de catering 3 5 1350854 1250854 | 1250856 1230954 1250854
Monitor/a o cuidador/a colectividades 3= 4 1380184 1359504 | 1368506 1369304 134313€
Asistentea colectividades 3= 5 125095 € 125095€ | 125095¢€ 125095 € 125095€
asistenta/a EllEIndmewllidur taternng it 5 1.250.95 € 125095€ | 1.25085€ 1250954 1250854
ASIETENLE/3 restAUTrACIoN modema i 5 125095 ¢ 1250954 | 125095¢ 125095€ 1250,95€
Ayudante/a / mozo/a equipo catering » 5 1250354 1250954 | 1250856 1.2%035€ 125035€

5
101 www.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM Zﬁ/



http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Ant. Clasif I Ant, Clasif I Ant. Clasif I
Grupo 44 Grupo 48 Grupo 4C
Gr.prof Gr.5al [club privade 12 | Catering Coletividaded club privado 24 club privado 32
Gobernante/a o Encargado/a genaral. it i
subgobernante,a o Encargado/a seccion. 18 3
Camarero/a pisos. F 4
Aun pisos y limpieza (mozo/a de habit / valet) " 4
| 4 pisos y limpieza [limpiador/a) 3 5 125085 ¢ 125095€ | 125095€| 125095¢ 125085 €
Ant. clasif i Ant. Clasif 1 Ant. Clasif ml
Grupo 44 Grupo 48 Grupo 4C
Gr.prof gr.5al [club privado 12 |Catering coletividade{ club privado 29 club privado 32
lefe/a servicos eatenng. Encargado/a mantenimiento (lefe SSTT) y servicios| 12 2 158523¢ 1545 10€ | 154910€ 1548104 153734¢€
auniliares. Encargado/a mantenimienta y servicios técnicos catering (flota o
instalaciones y edificios).
Encargado/a seccion - £ - £ - £ - £ - £
2% encargado de mantenimiento / 2% 85T T 3 1468 18 ¢ 1.43730€ | 143720€| 1437304 140332€
Especialista mantenimiento (oficial de S5TT) y serv aux A 4 135015 ¢ 1365.50€ | 136950¢€ | 1360304 1343134 |
Especialista mantenimiento y servicios tecnicos catering (flota o i i - £ - £ - £
instalaciones y edificios) 2
Auiliar mantenimiento (ayudante S5TT) y servicios auniliares. L 5 1250954 1.2%095€ | 1.2%095¢ 1250954 125095 €
Ant. Clasif I Ant. Clasif 1l Ant. Clasif ul
AF 62 Grupo 44 Grupo 48 Grupo 4C
[servicios complementarios Gr.prof Gr. 5al_|club privado 12 _|catering Coletividaded club privado 23{club privado 32
Responsable servicio 18 2 158975 € 154361€ | 1543614 154381¢ 1521,86€
Téenico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencias de la[ 20 3
Salud) 1463,18€ 1437,20€ | 1437204 1437204 140332¢€
Especiahista servicio (socormista o especalista pnmeros auxilios, animador| 22 3
tiristico o bempo libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos, matajita,
quiromasajista, esteticista, especialista termal o balneario, hidroterapia y
especialista atencion 2l cliente) 1469,18 € 1437,20€ | 1437,20€| 143720€ 140332€
Auliar servicio (auxilar atencion al cliente y awalar pscing o balneania) ¥ 5
1250854 1250954 | 1250854 1250954 1250854
Ant, Clasif| Ant. Clasif Il Ant. Clasif i
Grupo 44 Grupo 48 Grupo 4C
Gr.prof [ar.5al [clubprivade 13 catering Coletividade] Club privado 23 Club privado 32
[ Titutados de G.Med y Superior | Téc. Universit " [ 1 165743 ¢ 163675€ | 163675€| 163675€ 159157 €
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO I. Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2026- 30 de junio 2027 (3,25%) |
CLASIFICACION 4, CLUB PRIVADO, COLECTIVIDADES Y CATERING |
AF 13 Ant. Clasif | ant. Clasif i Ant. Clasif
Recepc-Conserj, RRPP, Admon y Gest. Grupo 48 Grupo 48 Grupo 4C
Gir.prof Gr.5al |Club privado 12| catering coletividade]club privado 24club privado 3
it/ recapcion. it IR 1809.95€ | 1609,95€ | 180995 € 1643304
1% jefe/a recepeion. 1t 2 164141 € 1503 704 | 1503704 159378 ¢ 1571324
Jefe/a comercial 1 1 171130€ 168995€| 168995¢ 168995 € 1643 30€
jefe/a administracion 1 1| 171130¢ 1660956 | 1680956 | 1680954 1643304
Primit/a canserje 1 1| 171130€ 1609056 | 1609956 | 1609.05¢€ 164330€
|s#gunda/a conserje de dia 1 3 1edndie 1300,70¢) 1593704 1393704 1.87102¢
Recepcianista. FL 3 1s2385¢ 1480504 | 1490546 1480544 145555 ¢
Gnl_ul'! i 3 151691¢ 1483 91€| 148391« 148301 € PRy
Administrative/a 2 3| 1s1892¢ 1483006 | 1483916 148391€ 1448924
Relacionas pilblicas 2 3| isie91¢ 148301¢] 148391€) 14839i¢ 144892 &
comarcial n [T 1403 91€ | 148391€| 1am3pIC 144092 €
Tecnico/a prevencion riesgos laborales 1 1 1711304 160995€ | 1689954 168995 € 1643 304
ayudante de recepcion y/o consejeria 1 o 1ams3e LA e| 14776 LA 1.400,05 €
Telefonista n a|  143537¢ 1414016 1418016 141401€ 1.306,79 €
Ayudante,a administrative 1] 4l 1a3337¢ 141401€| 1418016 141401¢€ 1,306,798 ¢
auiliar de recepcion portera) 1] i 1A LAM0LE| 1418004 LA1401€ 130678 ¢
Auniliar de recepcion (botanes) L [ 1.191,60€ 1191604 1291604 1191804 1291604
At Clasif | ant. Clasif I ant. clasif 0
Grupo 44 Grupa 48 Grupa 4C
Gr.prof Gr. 53l [Club privado 14 |Catering Coletividaded Club privado 24 Club privado 3
Jafe/a cocina. 1 1| 1711%0¢ 160995€| 1680956 168995¢ 1643304
2t jafe de cocina 1 2| 1saraie 1593,70€ | 1593704 | 159370 ¢ 1571,32¢€
Jate/s da cataring 1 1| 1rsoe 180095 ¢€ | 160995€ | 180998 ¢€ 1843304 |
Jute/a partida / encargada de economata it ] 15301¢ 150300¢ | 1503004 1.503,00 € Lasmnid
Cocinro/a. 1] a|  1a4863¢ 1427074 | 1427274 141074 1.400,05 €
Repostaro/a 2 2| 1eaa1e 1503,70€ | 1593,70€ | 153,70 ¢ 1571326
Encargado/a conomato 2 3| 1s1e92¢ 140390¢€ | 1403916 148301€ 144892 €
Ayudante/a cocina/sconomato n 5| 1a9160¢ 120160€ | 1291006 | 129180¢€ 1291604
Auniliar de cocind / sconomato n 5 1191804 1291800 12916804 1291804 1291604
Ant. clasif | ant. Clasif 1 Ant. Clasif 11
Grupo 44 Grupo 48 Grups 4C
Gr. 5al_|club privado 12 | catering coletividade] chub privado 24 club privado 3
Jefa/a restaurante o sala. 1| 1730¢ 180905 € | 1609,95€ | 160995 ¢€ 1643304
il .ll_'ll,:I redtaurante o sala, it F 184l d1€ 1993704 1993704 1993704 1971324
Jule/a oparaciones catering it 1 1.711,50¢ 186998 € | 1889954 1.889,98 ¢ 1843 304
Gerente dé centro it | I RITRLT 180908 €| 1690.95¢ | 188098¢ 1.84330€
Jafe/a sector, 2 3| 1smi8¢ L4PTA7€| 1497076 | 1497,07¢€ 1462,18¢
Camarero/a. 1] 4l 1ass28¢ 143300€ | 143390€ | 143390¢ 1.406,68 €
Primar barman/barwoman 2 1| 1rs0e 180005¢ | 1680954 | 160998 1643304
|Sgundo barman/barwoman 2t 3 1sasdig 159370€| 1593704 L39370¢ 1.571,32¢
Sumiller 1] 4| pamane 141400€ | 1414016 141401¢€ 136,754
Jefe/a 3l catering 1] 1| 1m0 160995¢€ | 160995€ | 160995¢€ 1643304
Superyisor/a catering 1 1| 1mg306 160995€ | 160995¢€ | 1609954 1643304
Supervisor/a colectivdadas 1] [T 1800054 | 1680954 | 160908 1643304
Supervisor/a de restauracion moderma 1 [T 180995 € | 168995€ | 180995 € 184330 €
Preparador/a montader,a catering 2 4| 1a3837¢ 14401€ 141801€| 1414,01¢€ 138675 ¢
Conductor/s equipo catering 2t 3| 1518924 148351€ | 1483914 | 148381¢ 1448824
Preparador/a restauracion moderna i) i 1435374 lald0i€| 141401¢ 141401 4¢ 1306794
Ayudanta/a da camarera 1] 5| 12e823¢ 120023€] 1200230 1290.23¢ 1.208,23¢
Ayudante/s equips de eatering 3 5| 1181808 125160€ | 1291804 | 129180 1291804
Monitar/a o cuidador/a colectividades 3 4| 143537¢ 141401€ | 14184016  141401€ 130675¢
Asistente/a colectividades 3 ] 1291 60€ 1291 60€| 129160€ 1291 80 € 1291604
Alh‘llllgl Eﬂmmﬂl‘lﬂh{(m L § 1191604 1201604 | 1290604 1.291 60 € 1191604
Asistents/a rastaurscion moderna 1] 5| 129160¢ 120160€| 1291606 | 1291,80¢€ 129160 €
|ayudante/s | mozo/s equips catering 3 5| 129160¢ 120180€| 1291608 | 129180¢ 1291804
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ant, Clasif 1 Ant. Clasif i Ant. Clasif Il
Grupo 44 Grupo 4B Grupo 4C
Gr.prof Gr.Sal |Club privada 12 |Catering Colatividade]Club privado 24 club privado 32
Gobemante/s o Encargado/a ganenl, 1t 1
subgobemants/a o Encargade/a seccion. 1= 3
Camarera/a pisos. 20 4
Aux pisos y limpieza (mozo/a de habit / valat) 3 4
Aux pisos y limpieza (limpiador/a) 3 5| 1291804 1291606 | 129160& 1291 60€ 120160 €
Ant. Clasif | Ant. Clasif I Ant. Clasif m
Grupo 4A Grupo 48 Grupo 4C
Jefie/a servicios catering. Encargado/a mantenimiento (Jefe S5TT) y servicios|12 2 164708 € 139944 € | 1599444 1599 M€ 157698 €
auxilizres. Encargade/a mantenimiznto y servicias tecnicos catering (flota o
instalaciones y edificias).
Encargade/a seccion - & i - & - & - &
2= encargado de mantenimiento / 22 JSSTT * 3| 1518924 1483916 | 1483916 1483914 144892 €
Especialista mantenimiento (oficial de S5TT) y serv aux 21 L 1435374 141400€| 1414014 1414014 130679 €
Espeialista mantenimiento y servicios técnicos catering (flota o instalaciones B 1 1 - € - f - £
y edificios) 24
Auxiliar mantenimiento (ayudante S5TT) y servicios auxiliares. 3 5 1.191 804 1291604 | 1.290804 1291804 1.29180€
Ant. Clasif | Ant. Clasif ii Ant. Clasif il
[are2 Grupa 44 Grupo 4B Grupo 4C
tomplementarios Gr.prof Gr. 53l |Club privado 12| Catering Coletividade{Club privado 23 club privado 32
Responsable servicio 18 2 1E41414 1583704 | 1593704 15393704 157132 ¢
Tecnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencias de la|22 3
Salud] 1516924 1403 91€| 140391¢ 1483014 1M4892€
Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios, animador|2¢ 3
turistico o tiempo libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos, masajista,
quiromasajista, esteticista, especialista termal o balneario, hidroterapia y
especialista atencion al chiente) 1516924 148391€ | 1483914 1483914 1M892€
Auxiliar servicio (awdliar atencion al cliente y auxilar piscina o balneario) 3¢ 5
12016804 1201 60€ | 1.291680¢ 1281604 1.29160€
Ant. Clasif | Ant. Clasif Ant. Clasif
Grupo 44 Grupo 48 Grupo 4C
Gr.prof Gr. Sal |Club privado 12 |Catering Coletividade{Club privado 23 club privado 32
Titulados de G.Med y Superior | Téc. Universit 1 1| 1711304 1682956 | 1689954 | 168295¢ 1643306
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO I. Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2027- 30 de junio 2028 (3,25%)

CLASIFICACION 4. CLUB PRIVADO, COLECTIVIDADES Y CATERING I

AF 12 ant, clasif 1 Ant, clasif 1 Ant. Clasif i
Recepe-Conser], RAPP, Admon i Gast. Griipo 44 Griipo 48 Grupo 4C

Gr.prof Gr. 5al |club privado 12| catering Coletividade|Club privado 24Club privado 3¢
Jefe/a recepeion 18 1 1,766,591 € L74487€ | 1T4487¢ 1744874 1,696,704
1% Jefe/a recepeion. 1 NI 1645504 | 164558€| 1E453R¢ 1622394
Jefe/a comercial 12 1) 1766814 L74487€ | 174487€) 178487¢ 1696704
Jefe/a administracion 1= 1| 1766814 1744876 | 178487€| 1744874 1696,704
Primer/a conserje 1= 1| 1766814 174487€ | 178487€ | 1784376 1696,704
segundo/a conserje de diz 1= 3| 1gsaTed 164558€ | 164558€ | 1G4538¢ 1622394
Recepcionista. ® 3| 1smpve 1538086 | 153008€| 1536384 1502854
Conserje # 3| 1se6224 153213€ | 153213€ |  153213¢ 1495014
Administrativo/a i 3| 1566224 1532,03€ | 153213€ ) 1532,13¢ 1496014
Relaciones publicas o 3 1566224 1532134 | 1532134 1532134 1496014
Comercial it 3 1566124 1532104 | 1532134 1532,134 1496014
Técnico/a prevencion rigsgos |aborales 2t i 17ee8L€ L74487€ | 1744876 174407¢ 1,696,704
Ayudante de recepeidn y/o consejeria H 4 1485714 147366 € | 1473664 1473664 1445554
Telefonista o 4  Lampd 1459964 | 145996€ | 1435364 1431864
Ayudante/a administrative o 4|  1amp2¢ 1459964€ | 1458966 | 1433364 1431864
tunsiliar de recepeion [partera) 3 4 1lamrpE 1450064 | 1450064 | 1430964 1431864
uxiliar de recepcion (botones) 32 5| 133338€ 133358€ | 133358€ | 1333358¢ 1333584

Ant. Clasif 1 Ant. Clasif 1 ant. Clasif m
|L.Fll Grupo 44 Grupo 48 Grupo dC
Cotina y Economato Gr.prof Gr. 5al |Club privado 12| catering coletividadef Club privada 2{club privado 38
Jafe/a cocina 1t 1 1766914 L7T4487€ | 17440874 1744874 1.696,704
2t jefe de cocina 1 2 1684764 1845504 | 1845504 1845584 1622384
efe/a de catering 1 1| 1766814 1744874 | 174487€ ) 1744874 1,696,704
lefe/a partida / encargado de economato = 3| 1586764 155267€ | 155267€| 13532674 1516354
Coziners/a. ® 4  1aE5714 147366€ | 147366€ | 1473664 1445554
Repostero/a z HIEE S 164558 € | 164558€ | 164538¢ 1622394
Encargado/a economato = 3| 1se6224 1532136 | 153213€ | 1532134 1495014
Ayudante/a cocina/econamato ® 5| 1333534 1333586 | 133358€ | 1333584 1333584
Auxiliar de cocina / econamato ] 5| 1333584 133358€ | 133358€| 133358¢ 1333584
ant, clasif | Ant, Clasif 1 Ant. Clasif 11

AF 3! RESTAURANTE Grupo 44 Grupo 4B Grupo 4C
Restaurante, 3ala, Bar y Similares, Colectividades y Pista para

Gr.prof Gr. Sal |Club privade 13|Catering Coletividaded Chub privado 23Club privade 32
lefe/a restaurantz 0 sala. 1= 1| 1766814 L74487€ | 1L7T4487€| L78437¢ 1696,70€
22 Jefe/a restaurante 0 sala. 1 3 1gsaves 164558€ | 164558€ | 1545384 1622384
Iafe/a operacionss catering 1= 1| 1766814 174487€ | 178487€ | 1784876 1695,704
Gerente de centro 12 1 1766814 L74487€ | 178487€) 178487¢ 1.696,704
lefe/a sector o 3| 1s7Temad 1545824€ | 1545824 | 1545824 1509714
Camarero/a e 4] 1502356€ 143050€ | 1.48050€ | 143050¢ 1452394
Primer barman/barwoman 2 1 1.766,91 € 17440874 | 1T4487€ 1.743,07 € 1606704
Sepunds barman/barvoman il 1 lesared 164550 € | 1645504 1845584 1622584
Surniller 2 4 1482024 145996 € | 1458964 1435964 1431864
lefe/a sala catering ® 1| 17EE8L4 1744874 | 178487€| 1784874 1696,704
Supervisor/a catenng ® 1| 1766814 1744874 | 178487€| 17443874 1696,704
Supervisor/a colectividades z 1) 1766814 L74487€ | 174487€| 1784387¢ 1696,70€
Supervisor/a de restauracion moderna = 1| 1766814 1784876 | 178487€ | 1744874 1695704
Preparador/a montador/a catering = 4  lampee 14599646 | 145006€ | 1439364 1431864
Cconductor/a equipo catering o 3| 1se622€ 1532,13€ | 153213€| 153213¢ 1495014
Preparador/a restauracion moderna z 4| laspié 145996€ | 145096€ | 1439964 1431854
Ayudante/a de camarero 3t 5| 13a042¢ 134042€ | 134042€ | 1340426 1340424
dyudante/a equipd de catening i 5 1333584 1333504 | 1333504 1333584 1333504
Monitor/a o cusdador/a colectividades it 4 1482024 145996 € | 1459584 1455964 1431084
Asistente/s colectividades L 5 1333584 1333504 | 13333584 1333584 1333584
Asistente/s preparader/montador catering 32 5| 1333884 1333584 | 133358€ | 1333384 1333584
Asistente/a restauracion moderna 3 5 1333sEd 1333584 | 133358€ | 1333584 1333584
Ayudante/a / mazo/a equipo catering 3 5| 133358€ 133358€ | 133358€| 1333358¢ 1333584
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Ant. Clasif | Ant. Clasif II Ant. Clasif 1l
Gr.prof Gr. 5l _|Club privado 12| Catering Coletividade{Club privado 2 Club privado 32 |
Gobemante/a o Encargado/a peneral. 2 i
Subgobernante/a o Encargado/a seccion. 1 3
Camarero/a pisos. n 4
Aux pisos y limpieza (mozo/a de habit / valet) 32 4
Aux piss y limpieza (limpiador/a) 3 5| 1333336 133358¢€ | 1333586 | 133358¢ 1333138€
Ant, Clasif | Ant, Clasif 1l ant. Clasif m
Grupo 4A Grupo 48 Grupo 4C
Gr. 5al |club privado 12| Catering Coletividade|Club privado 21 club privado 32
lefe/a servicios catering. Encargado/a mantenimiento (Jefe SSTT) y|12 1l 170081€ 1651436 | 1651436 | 165143¢ 162823€
servicios auxiliares. Encargado/a mantenimiento y servicios técnicas
catering (flota o instalaciones y edificics]
Encargado/a seccion - £ - £ 1 - £ - £
22 ancargado de mantenimento / 22 JSSTT » 3 156621 € 153213€ | 1532134 153213¢ 1496016
Especialista mantenimiento (oficial de S5TT) y serv aux it 4 1482024 1450064 | 1.850 964 1458964 1431864
Especialista mantenimiento y servicios técnicos catering (flota o - € T | € € -
instalaciones y edificios) 2
|Suxiliar mantenimiento [ayudante S5TT) y servicios auxiliares. » 5 133358¢€ 133358¢€ | 133358¢ 133358¢€ 133358¢€
Ant, clasif | Ant, clasif Il Ant. Clasif
|aFs2 Grupo 44 Grupo 48 Grupo 4C
|servicios com plementarios Gr.prof Gr. Sal |Club privado 12| Catering Coletividade|Club privade 2{club privado 32
|Responsable servicio 2 2 169476 € 1645504 | 1.645504 164550 € 1622394
Tecnico/a servicio [fsioterapeuta, dietista y otros titulados en Clencias|22 3
de la Salud) 156622¢ 15321396 | 1532136 | 153213¢ 1496016
Especialista servicio (socorrista o especialista primeros aumilios |2t 3
animador turistico o tiempa libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos,
masajista, quiromasajista, esteticista, especialista termal o balneario,
hidroterapia y especialista atencion al cliente)
1566224 1532194 | 1532134 1532134 1486014
aundliar servicio (auxiliar atencion al cliente y awslar piscina of3: 5
balneario) 133358€ 133358¢€ | 133358¢€| 133358¢ 133358¢€
Ant, Clasif | Ant, Clasif 1| Ant. Clasif
Grupo 44 Grupo 48 Grupe 4C
Gr.prof Gr. 5al |Club privado 12| Catering Coletividade{Club privade 23 Club privado 32
[Titulados de G_Med y Superior | Tée. Universit 1" 1 176601¢ | 1744876 | 1784876 174487¢ 1696704

I b,
106 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.COM WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM [E‘/


http://www.sindicatoobrerocanario.com/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Complementos salariales y extrasalariales Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de 5C de Tenerife (1 de julio 2025 - 30 de junio de 2028)

T 3.25% 3,25%
Ljul25-30jun26 | 1jul26-30jun27 | 1jul27-30jun28 | Notas |
Complementos Salariales
| Gala Navidad | 155,67£ | 202,03£ | 208,60 £ | Imparte por gala realizada |
Balsa vacaciones
30Dias L534,11€ 1.583,97 € 163545 € | percepcidn anual
35 Dias 767,07 € 732,00 € 817,74 € | percepcion anual
44 Dias 767,07 € 792,00 € 817,74 € | percepcion anual
48 Dias 383,534 396,00 € 408,87 € | percapcidn anual
| Natalidad | 96,35¢ | 39.48¢ | 107,2¢|
[ Lavado | 16,51¢€ ] 17,05€ | 17,50 € | percepcidn mensual
Calzado
Computo anual 198,12 € 204,36 € ALUE
Computo mensual 16,51€ 17,05€ 17,60 € | percepcion mensual

Complementos extrasalariales

Pliss de transparte
camputo anusl 937,34 967,80 € 339,26 € | Para trabajadores incluidos en las
computo mensual 78,11¢€ 80,65¢ 83,27 € |clasificaciones 12 2 52
|Desgaslede (tiles y herramientas | 3r52€| 879€ | Brﬂﬁil percepcidn mensual |
Manutencion
Computo anual 1934 € 302,56€ 3240€
Computo mensual 442€ 1521€ 26,03 € | percepcion mensual
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ANEXQO [I. CLASIFICACION EMPRESAS

1 2 3 4
HOTELES APARTAMENTOS RESTAURACION COLECTIVIDADES
Hoteles 5" Aptos 5° Campos de golf Club privado de 1°
Casmnas y salones ae Juegos
Hoteles 4' Aptos 4" de 14
g ReSTaUTaTes ) CaTes Dares 08
Camping de lujo Iujo
Camping de 1° Salas de fiesta y balle de lujo
Casings | salones ae |uegos
Hoteles 3* Camping de 2° de 2 Catering
3 Hotel emblematico Salas de flesta y balle de 2 [Colectividades
Club privado de 2
Casings y saiones e |Uegos
Hoteles 2* Aptos 3' de 3 Club privado ce 3*
c Hoteles 1* Vivienda Vacaclonal Salas de flesta y balle de 3
Hotel rural
. |Pensiones Aplos 2LL Bares y cafeterias
Aptos 1LL Restaurantes
b ESTan eCIenos e ol
noctumo
ST ol o
apuestas,...)

Nota: los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio mantuvieran unos salarios superiores a los que fijan las tablas para
su correspondiente clasificacion y grupo, conservaran dichas retribuciones como un complemento ad personam
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ACTA DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA

DEL 12/02/2026
Publicado en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 40, de 03/04/2026.

Codigo Convenio REGCON: 38000905011981.

VISTA el Acta de fecha 12 de febrero de 2026, de la Comisidon Paritaria
del Convenio Colectivo del Sector de Hosteleria de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en la que se pronuncia sobre; “1. Aclaracidon abono
importe bolsa de vacaciones, que tal y como esta redactado en el
convenio, algunas empresas consideran que supone una
"discriminacion" respecto a los/as trabajadores/as que disfrutan su
periodo vacacional en el primer semestre. Se trata de una
consecuencia inevitable de la estructura temporal del propio convenio.
Las empresas elaboran un calendario anual de vacaciones para sus
trabajadores, en el cual algunos las disfrutan antes de la aplicacion del
incremento salarial correspondiente a cada afio (1er semestre) y otros
después (2° semestre). A los trabajadores que cobran la bolsa de
vacaciones en el ler semestre no se les aplica el incremento salarial
previsto para ese afo, puesto que aun aquél no ha entrado en vigor.
El convenio no puede entrar a valorar situaciones inherentes a la propia
organizacion interna de la empresa. La Comisién Paritaria interpreta
gue el art. 27, con respecto al importe de la bolsa de vacaciones sera
el siguiente: “los trabajadores deberan cobrar el importe de la bolsa de
vacaciones establecido en las tablas del convenio en el momento de su
devengo”. 2. Aclaracién forma de cdlculo para el abono de las Pagas
Extras de mayo y diciembre. El art. 34 del vigente convenio establece
gue, para el calculo de las pagas extraordinarias de mayo y diciembre,
se tendran en cuenta los salarios recogidos en tablas (salario base),
excluyendo los complementos extrasalariales (art. 35) vy la
manutencion (art. 38) y afadiéndole el complemento personal que
corresponda, o las cuantias que pudiera establecer el pacto salarial de
empresa. Por lo tanto, la Comisién Paritaria entiende que su importe
se correspondera con la cuantia establecida en cada fecha de devengo
segun el calculo establecido en el parrafo anterior (Acta de la Comisién
Paritaria del 11/08/2020). Su devengo sera anual y podra prorratearse
en los términos establecidos en el art. 34 del convenio, en las ndminas
de los 12 meses del afio. 3. Convocatoria de la Comision Paritaria para
analizar la incorporacién en desarrollo de los articulos 38 y 41 y la
Disposicion Final Cuarta del Convenio de Hosteleria la medida de
reducir la jornada laboral de las Camareras de Pisos de 40 a 32 horas,
manteniendo su salario, cuando la trabajadora cumpla los 58 afios. Se
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acuerda que existiendo una comisién de prejubilacién de camareras de
pisos sera en el seno de esta comisidon donde este asunto debe
debatirse. Se dara traslado a la misma para su analisis y estudio. 4.
Conflicto colectivo de abono del porcentaje de servicios en
cumplimiento del articulo 32 del vigente Convenio de Hosteleria en el
Hotel Barcelo Corales Villas Tenerife en los términos que establece el
articulo 11 del citado convenio. La Comisién Paritaria, al menos en la
representacion de esta patronal, no interfiere en los conflictos
colectivos que puedan afectar a los asociados, respetando la autonomia
de las partes y la direccion técnico-juridica de sus asesores. Por tanto,
se da cumplido el tramite preprocesal. Se autoriza a Juan Pablo
Gonzalez Cruz, gerente de Ashotel a presentar y registrar la presente
acta ante el REGCON. Sin mas puntos que tratar, se levanta acta a las
18 horas del lugar y fecha arriba indicado”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depodsito de convenios vy
acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 37/2024, de 4 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria
de Turismo y Empleo, esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcidén en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Direccién General de Trabajo y publicacidn en el Boletin
Oficial de la Provincia.

2.- NOTIFICAR a la Comision Paritaria.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de marzo de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, ......cccccceeiiieiiccinnee , documento
firmado electronicamente.
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE 2025 - 2028

12 de febrero de 2026

Asistentes:

POR ASHOTEL:

Por AERO:

Asesor:

POR SINDICALISTAS DE BASE CANARIAS:

Titulares:

POR UGT:

No asiste a pesar de estar debidamente convocada.

Se reunen, en formato online los anteriormente citados el dia 12 de
febrero a las 17h en formato online a través de la plataforma TEAMS

para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Aclaracion abono importe bolsa de vacaciones, que tal y como esta
redactado en el convenio, algunas empresas consideran que supone
una "discriminacion" respecto a los/as trabajadores/as que disfrutan

su periodo vacacional en el primer semestre.

Se trata de una consecuencia inevitable de la estructura temporal del

propio convenio.
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Las empresas elaboran un calendario anual de vacaciones para sus
trabajadores, en el cual algunos las disfrutan antes de la aplicacién del
incremento salarial correspondiente a cada ano (ler semestre) y otros
después (2° semestre). A los trabajadores que cobran la bolsa de
vacaciones en el ler semestre no se les aplica el incremento salarial
previsto para ese afo, puesto que aun aquél no ha entrado en vigor.
El convenio no puede entrar a valorar situaciones inherentes a la propia
organizacion interna de la empresa.

La Comisidn Paritaria interpreta que el art. 27, con respecto al importe
de la bolsa de vacaciones sera el siguiente: “los trabajadores deberan
cobrar el importe de la bolsa de vacaciones establecido en las tablas
del convenio en el momento de su devengo”.

2. Aclaracion forma de calculo para el abono de las Pagas Extras de
mayo y diciembre.

El art. 34 del vigente convenio establece que, para el calculo de las
pagas extraordinarias de mayo y diciembre, se tendran en cuenta los
salarios recogidos en tablas (salario base), excluyendo los
complementos extrasalariales (art. 35) y la manutencién (art. 38) y
anadiéndole el complemento personal que corresponda, o las cuantias
que pudiera establecer el pacto salarial de empresa.

Por lo tanto, la Comisién Paritaria entiende que su importe se
correspondera con la cuantia establecida en cada fecha de devengo
segun el calculo establecido en el parrafo anterior (Acta de la Comisién
Paritaria del 11/08/2020).

Su devengo sera anual y podra prorratearse en los términos
establecidos en el art. 34 del convenio, en las ndminas de los 12 meses
del ano.

3. Convocatoria de la Comisién Paritaria para analizar la incorporacién
en desarrollo de los articulos 38 y 41 y la Disposicién Final Cuarta del
Convenio de Hosteleria la medida de reducir la jornada laboral de las
Camareras de Pisos de 40 a 32 horas, manteniendo su salario, cuando
la trabajadora cumpla los 58 anos.

Se acuerda que existiendo una comision de prejubilacion de camareras
de pisos serd en el seno de esta comision donde este asunto debe
debatirse. Se dara traslado a la misma para su analisis y estudio.
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4. Conflicto colectivo de abono del porcentaje de servicios en
cumplimiento del articulo 32 del vigente Convenio de Hosteleria en el
Hotel Barcelo Corales Villas Tenerife en los términos que establece el
articulo 11 del citado convenio.

La Comision Paritaria, al menos en la representacién de esta patronal,
no interfiere en los conflictos colectivos que puedan afectar a los
asociados, respetando la autonomia de las partes y la direccidn técnico-
juridica de sus asesores. Por tanto, se da cumplido el tramite
preprocesal.

Se autoriza @ ..o ., gerente de Ashotel a presentar y
registrar la presente acta ante el REGCON.

Sin mas puntos que tratar, se levanta acta a las 18 horas del lugar y
fecha arriba indicado.
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ACTA DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA

DEL 26/03/2026
Publicado en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 51, de 29/04/2026.

Codigo Convenio REGCON: 38000905011981.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE 2025 - 2028

26 de marzo de 2026

Asistentes:

POR ASHOTEL:

Por AERO:
Asesor:

POR SINDICALISTAS DE BASE CANARIAS:
Titulares:

POR UGT:
Titular:

Se reunen, en formato online los anteriormente citados el dia 26 de
marzo en formato online a través de la plataforma TEAMS para tratar

el siguiente:
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ORDEN DEL DIA

1. Aclaracion sobre si el plus de transporte regulado en el art. 35 del
vigente convenio colectivo tiene naturaleza salarial o extrasalarial.

A peticion de la cadena hotelera Dreamplace y en respuesta a las
demandas idénticas de conflicto colectivo interpuestas por el sindicato
CC.00., la comisién paritaria interpreta:

Por la representacion de Ashotel y AERO manifiestan que el plus de
transporte regulado en el art. 35 tiene naturaleza extrasalarial, tal y
como se contempla en el art. 35 del vigente convenio colectivo
(complementos extrasalariales) y compensa los gastos ocasionados
por el transporte desde el domicilio del trabajador/a al centro de
trabajo y viceversa. Se regula en el art. 35.1 con el siguiente régimen
juridico: es revisable y abonable en 12 mensualidades (art. 35.1.1)
exclusivamente para no minorar la retribucion del trabajador durante
su periodo vacacional; no absorbible ni compensable y queda excluido
de las gratificaciones extraordinarias (art. 35.1.2) ni tampoco en el
complemento de incapacidad temporal regulado en el art. 30,
configurandose en una cuantia minima (937,34 € para 2026 y 3 €
adicionales para el personal con turno partido por cada dia de trabajo
en esta jornada, 35.1.1 y 35.1.4) y mejorable por pacto salarial de
empresa si las partes negociadoras entendieran que el importe previsto
en el convenio colectivo es insuficiente para sufragar los gatos de
transporte del personal.

SBC y UGT se ratifican en los términos expuestos en los articulos 30 y
35 del vigente convenio colectivo.

A la vista de la coincidencia en la interpretacidon de las partes, se da
por resuelto el conflicto interpretativo y cumplimentado el tramite
previo para el ejercicio de las acciones jurisdiccionales.

Se autoriza @ .....ccccceeeeeiiiiee e ., gerente de Ashotel, a presentar y
registrar la presente acta ante el REGCON.

Sin mas puntos que tratar, se levanta acta a las 16.35 horas del lugar
y fecha arriba indicado.
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