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PREAMBULO. GENERO NEUTRO.

En texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de género existente, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja.

ARTICULO 1°. AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio regulara las condiciones de trabajo de todas las
empresas cualquiera que sea la forma juridica que adopten, cuya
actividad aun no siendo la principal sea la de limpieza de edificios y
locales, incluyendo dentro de estos ultimos las cabinas de aviones y las
zonas de pasajeros de barcos, asi como medios de transportes de
pasajeros excepto lavado de chasis y motores.

ARTICULO 2°. AMBITO TERRITORIAL
Este Convenio sera de aplicacién en toda la Provincia de Las Palmas.

ARTICULO 3°. AMBITO TEMPORAL

Este Convenio entrara en vigor a partir del 01 de enero de 2020,
independientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia; su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO 4°. DENUNCIA Y PRORROGA

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo, quedara
denunciado automaticamente. En todo caso, durante el periodo que
transcurra entre la fecha del vencimiento del presente convenio
colectivo, y el acuerdo a operar en el siguiente ambito temporal,
continuaran en vigor todas sus condiciones.

La parte social, entregara la plataforma antes del 31 de Diciembre y
comenzara la negociacion entre el dia 15 y 30 de Enero siguiente. En
caso contrario, se entendera prorrogado el presente convenio.

ARTICULO 5°. GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
su conjunto y en su computo anual.
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ARTICULO 6°. LEGISLACION COMPLEMENTARIA

Las normas contenidas en el presente Convenio, regularan las
relaciones entre empresas y trabajadores/as, en lo no regulado, se
estara a Legislacion Vigente respetando el principio de jerarquia
Normativa.

ARTICULO 7°. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran consideradas
globalmente, no admitiéndose por consiguiente aplicacion parcial de
sus pactos.

ARTICULO 8°. CONCURRENCIA

El presente convenio, durante su vigencia y prérrogas no podra ser
afectado por lo dispuesto en convenios de ambito distinto tal y como
establece el articulo 84.1 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 9°. CLAUSULA DE INAPLICACION

1. El contenido de este convenio afecta en su totalidad a todas las
empresas de su ambito funcional y territorial.

No obstante, de manera excepcional, podran suspender
temporalmente la aplicacién del incremento salarial pactado, aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente pérdidas de
explotaciones crecientes y significativas durante los dos ultimos
ejercicios.

Asi mismo, se tendra en cuenta las previsiones para el ano en curso y
el nivel de produccién e inversiones, asi como la evolucién de la cuota
de mercado.

Las empresas que se encuentren en esta situacién lo pondran en
conocimiento de la Comisién Paritaria, en el plazo maximo e
improrrogable de un mes desde la firma del convenio. Esta resolvera a
la vista de la informacién recibida en el plazo igualmente de un mes, si
autoriza el descuelgue.

En caso de acuerdo la Comision Paritaria fijarda en nuevo régimen
salarial que podra representar una parte del incremento salarial
pactado con caracter general. Asi mismo, fijara el plazo de duracién
del descuelgue en las condiciones de recuelgue.
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Para valorar la situacion de inestabilidad econdmica, se trasladara a la
Comision Paritaria la informacidon necesaria. En concreto, la empresa
gue solicita el descuelgue presentara un plan de viabilidad y una
memoria explicativa, donde incluira su propuesta de nuevo régimen
salarial, el periodo durante el cual solicita se suspenda el régimen
salarial del convenio y las condiciones para su restablecimiento
(recuelgue). Asi mismo, la empresa facilitara los datos que resulten de
su contabilidad auditada, de sus balances y cuentas de resultados, asi
como de la documentacion presentada por la empresa ante organismos
oficiales.

Transcurrido el periodo de descuelgue se actualizaran los salarios de
los trabajadores en funcidn de los incrementos salariales suspendidos
y se consolidaran los atrasos y el esfuerzo laboral realizado
transformando contrataciones eventuales en fijas.

Las empresas descolgadas no podran realizar despidos por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién durante la
duracioén del mismo.

La misma empresa no podra solicitar el descuelgue durante dos afios
consecutivos.

Si al final del ejercicio no se registran pérdidas en el afio en curso, se
procedera al abono de los incrementos salariales suspendidos con
caracter retroactivo.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores observando, por consiguiente, respecto a todo ello,
sigilo profesional.

2. No sera motivo de aplicar esta cldusula el hecho de que se concurse
por debajo del precio de coste, para hacerse cargo de una contrata de
servicios de limpiezas.

Se entiende como coste minimo por hora para el servicio de limpieza
el salario anual, cargas sociales, materiales de Ilimpieza,
administracion, etc. Para lo cual se establece un precio de referencias.
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ARTICULO 100°. COMISION MIXTA DE

INTERPRETACION

Se constituye una Comisidn Mixta de Interpretacion del presente
Convenio, compuesta por ocho representantes de los trabajadores/as
y otros ocho representantes de los empresarios, designados por las
partes signatarias del Convenio y de entre los que han formado parte
de la Comision Deliberadora del mismo, tanto titulares como suplentes,
gue tendran como funcion la de interpretar, conocer, resolver y vigilar,
todas las cuestiones relativas a la aplicacion del presente Convenio en
todo su ambito de aplicabilidad, cuya actuacion sera preceptiva ante
cualquier problematica que pudiera suscitarse en cuanto a la
aplicacion, interpretacion y resolucién del contenido del presente
Convenio.

Sera presidente y secretario de ésta Comisién dos vocales de la misma
gue seran nombrados para cada sesion, teniendo en cuenta que los
cargos recaeran una vez entre los trabajadores/as y a la siguiente
sesidon entre los empresarios.

Los acuerdos de la Comisidn requeriran para su validez, la conformidad
de la mayoria simple de sus vocales como minimo.

Durante el tiempo que la Comisién, por necesidades propias, esté
reunida, los representantes de los trabajadores/as tendran derecho a
la percepcidon de su salario integro, conforme a lo estipulado en las
tablas salariales de este Convenio.

La Comisidn Mixta de interpretacion constituira también Comité de
Igualdad del Sector.

ARTICULO 11°, FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA

DE INTERPRETACION
10, Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

20, Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos
concretamente en su texto y anexos.

39. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

40, Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes.
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50, Denunciar el incumplimiento del Convenio.

6°. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

70. Subsanar posibles errores del calculo en las tablas salariales
adjuntas.

89. Las funciones o actividades de esta Comisién Mixta no obstruiran,
en ningun caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y
contenciosas previstas en la Ley, en la forma y con el alcance regulado
en ellas.

90, Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Mixta
de Interpretacion de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del
Convenio, para que dicha comisidon emita dictamen a las partes
discrepantes.

100, La Comisidon Mixta se reunira obligatoriamente cada tres meses
como minimo y siempre y cuando alguna de las partes lo solicite.

119, Cuando una parte desee plantear alguno de los supuestos
contemplados en los apartados anteriores, hara llegar a los miembros
de la Comisién Mixta de Interpretacion, con una antelacién de quince
dias, documentacion suficiente que contendra como minimo:

2.a Exposicién del problema conflicto. 2.b Argumentacion.
2.c Propuesta de solucion.

120, La C.M.I. atendera a los conflictos o problemas a través de los
organismos de las organizaciones firmantes del Convenio.

Agotado sin éxito éste tramite, quedara abierta la via contenciosa ante
el SEMAC vy, Tribunal Laboral Canario y en su caso la Jurisdicciéon
Laboral mediante planteamiento de Conflicto Colectivo.

139, La Comisién Mixta de interpretacion también ejercera las
funciones del Comité de Igualdad del Sector.

La Comisién Mixta estara formada por ocho (8) miembros de los cuales
cuatro (4) perteneceran a la parte empresarial y otros cuatro (4) a la
parte social. Los miembros de la parte empresarial que se designan
para este menester son los siguientes:

-Dos representantes de la patronal Apel
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-Dos representantes de la patronal Aspel

-Por la parte social se designan los miembros siguientes:
-Dos representantes de CC.0OO.

-Uno representantes de UGT

-Uno representante de STU

Cada una de las partes podra intervenir en dichas reuniones con sus
respectivos asesores, siendo el nUmero maximo de estos ultimos a
asistir a las mismas de tres personas por la parte empresarial y de tres
por la parte social.

Direcciones de la Comision Mixta Paritaria: Por la parte Empresarial:
POR APEL:

CECAPYME Calle Reyes Catdlicos, 35,- 35001 Las Palmas.

POR ASPEL:

Calle General Alvarez de Castro, 41 Esc. Izquierda - 1°© Dcha. - 28010
Madrid.

Por la parte Social: POR CC.Q0O.:

Avda. Primero de Mayo, 21 - 4@ planta Pta. 7 - 35002 Las Palmas.
POR U.G.T.:

Avda. Primero de Mayo, 21 - 22 planta Pta. 5 - 35002 Las Palmas.
POR STU

Calle Fernando Galvan, 2 - 2° Dcha. 35002 Las Palmas ARTICULO 11°
(bis). PROCEDIMIENTOS PARA SOLVENTAR DISCREPANCIAS

A falta de acuerdo de la Comision Mixta de Interpretacién, las partes
firmantes del presente Convenio, en representacion de los trabajadores
y empresas comprometidas en el ambito personal del mismo, acuerdan
acogerse libremente en cuanto a los tramites de conciliacion,
mediacién y arbitraje para la resolucién de los conflictos existentes en
el sector y a todos los temas competenciales que puedan someterse
dentro del ambito correspondiente al Tribunal Laboral Canario, y en
todo caso se estara a lo determinado por la normativa legal vigente.
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CAPITULO II CONDICIONES DE TRABAJO
Seccion 12. Ingresos, Periodo de Prueba, Preavisos y Finiquito.

ARTICULO 12° INGRESOS, PERIODO DE PRUEBA,

PREAVISOS Y FINIQUITO.
1. Ingreso.

La empresa estard obligada a entregar al trabajador/a copia del
contrato, una vez firmado entre las partes, diligenciadas por la entidad
competente.

Asimismo, la empresa estara obligada a entregar a los trabajadores/as,
antes de diez (10) dias desde su incorporacion al puesto de trabajo
copia del alta en la Seguridad Social. La empresa estara obligada a
entregar a los representantes legales de los/las trabajadores/as,
(Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales alli
donde existan) en el mismo plazo copia basica del mencionado
contrato, y copia del alta en la Seguridad Social conjuntamente, ambas
diligenciadas por la entidad competente.

2. Periodo de Prueba.

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 25 del Convenio colectivo
sectorial de limpieza de edificios y locales de ambito estatal

3. Preavisos.

El empresario, con ocasidn de la extincion del contrato debera hacerlo
con una antelaciéon minima de quince (15) dias, en los casos que asi se
contempla en la Ley y aquellos cuya duracion sea como minimo de un
ano. A los afectados, debera acompafar una propuesta del documento
de liguidacién de las cantidades adeudadas y fecha del pago.

En el supuesto de no preaviso, deberd abonar al afectado una
indemnizaciéon de tantos dias de retraso o que falten hasta dicho
tiempo, de todos los conceptos salariales que al mismo corresponda.
El mismo criterio se aplicara al trabajador/a que solicite baja voluntaria
en la empresa.
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4. Finiquito.

El empresario, debera a la comunicacion de la propuesta de liquidacién-
finiquito, que la misma sea detallada y entendible para la persona
afectada, el trabajador/a, podra solicitar la presencia de un
representante legal, (miembro del comité, delegado de personal o
delegado sindical o miembro del sindicato que él/ella elija) en el
momento de proceder a la firma del recibo del finiquito. Se hara constar
en dicho finiquito, el nombre del representante legal de los/as
trabajadores/as, o bien, que el trabajador/a no ha hecho uso de esta
posibilidad.

Si el empresario, impidiese la presencia del representante en el
momento de la firma, el trabajador/a podra hacerlo constar en el
propio recibo, a los efectos que considere oportunos.

Los finiquitos y liquidaciones, se abonaran en caso de que el
trabajador/a finalice antes del dia 20 inclusive, con la ndmina del mes
y si fuera el fin de su contrato después de dicho dia, se abonara el
salario con la ndmina del mes vy los finiquitos y liquidaciones el 10 del
siguiente mes como fecha tope salvo que exista pacto expreso con los
representantes de los trabajadores.

El texto que figure en la liquidacién / finiquito, debe de estar acorde
con la causa de la finalizacién del contrato (Fin de contrato, Pase
situacion de Invalidez, Fin de Temporada Fijos Discontinuos, etc.)

Seccion 22, Contratacion, Vacantes y Orden de Preferencia.

ARTICULO 139, DE LA CONTRATACION.
Se estard a lo dispuesto en el Articulo 19 del Convenio colectivo
sectorial de limpieza de edificios y locales de ambito estatal

1. Orden de Preferencia.

Las empresas que al amparo de la legislacidon vigente contraten
personal temporal o eventual, dardn preferencia a las personas que
hayan estado contratadas anteriormente en dicho centro de trabajo. El
orden de preferencia se determinara en funcién de la antigliedad con
la que se realiz6 el primer contrato en el centro, siempre y cuando de
manera habitual venga realizando los contratos a los que fuera
requerido para el mismo centro de trabajo.
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1.a Cuando se vayan a hacer contratos programados por vacaciones,
excedencia, permisos, se haran dentro de los cuatro (4) dias habiles
anteriores a la fecha del inicio contratandose a la persona mas antigua
parada o que al tiempo de iniciarse el contrato se prevea que va a estar
parada.

1.b En los casos de cubrir bajas por I.T. se hara cubriéndola con la
persona mas antigua en la lista el dia anterior a la fecha de la baja.

1.c El personal de sustitucién en lista que por causa justificada de
enfermedad rechace contrato, debera justificar la misma (con un parte
médico) y al tiempo de estar en condiciones para trabajar, deberd
avisar a la empresa, teniendo la empresa un plazo de siete (7) dias
para incorporarlo/a a la lista de orden de preferencia en el lugar que
tenia anteriormente.

1.d El personal en lista de sustitucidon debera estar disponible para
cualquier hora, y ademas debera facilitar un teléfono y una direccién
donde puede estar localizable. En el supuesto caso que la empresa
requiera a un trabajador/a de la lista del orden de preferencia, para
cubrir un puesto de trabajo y este no acude a la contratacién, sera
excluido de la lista previa confirmacidon por los representantes de los
trabajadores/as de la negativa del mismo.

1.e Los representantes de los Comité de Empresa o Delegados/as del
Personal en cada centro de trabajo se reunirdn cuantas veces sea
necesario con la Direccidén de la Empresa a peticion de una de las partes
para tratar de actualizar el orden de prioridades, pudiendo de mutuo
acuerdo quitar de la lista a las personas que incumplan lo establecido
en este articulo.

Aquellos trabajadores/as de nuevo ingreso en el centro de trabajo,
para poder ser incluidos/as en la lista de orden de preferencia deben
de haber trabajado como minimo dos meses en el centro.

ARTICULO 14°. ESTABILIDAD EN LOS PUESTOS DE

TRABAJO.

Se estard a lo dispuesto en el Articulo 17 del Convenio colectivo
sectorial de limpieza de edificios y locales de ambito estatal

MOVILIDAD GEOGRAFICA. La movilidad geografica comprendida en el
presente convenio esta limitada al ambito geografico de la isla para la
que han sido contratados, sin que puedan ser desplazados ni
trasladados a otras islas contra su voluntad.
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Seccion 32. Jornada, Horario, Vacaciones y Pluses

ARTICULO 15°. JORNADA DE TRABAJO.

1. La jornada laboral para todo el personal afectado por el presente
convenio sera de 40 horas semanales. Salvo que por disposicion legal
se modifique la misma.

La jornada anual de trabajo, como promedio, es de 1.779,34 horas,
(salvo que por disposicion legal se modifique la misma).

Las empresas respetaran los derechos ya adquiridos por los
trabajadores/as en jornadas mas beneficiosas para los/as mismos/as.

Los trabajadores/as con jornadas completas y continuadas tendran
derecho a 30 minutos retribuidos diarios de descanso para tomar el
bocadillo. Dicho descanso se hara aproximadamente a la mitad de la
jornada y sera considerado a todos los efectos como tiempo efectivo
de trabajo.

Los trabajadores/as con jornada de cuatro o mas horas y que no
alcancen la jornada completa de 6? 66 horas, tendran derecho a 15
minutos retribuidos diarios de descanso para tomar el bocadillo. Dicho
periodo de descanso se hara aproximadamente a la mitad de la jornada
y sera considerado a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce anos o una persona con discapacidad que no
desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién vy
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que impliqgue un ingreso hospitalario de larga
duracidon y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo vy
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de Ila comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra
acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa. (Articulo 37 punto 6 del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 16°. VACACIONES.
El periodo de vacaciones se establece en 37 dias naturales.

El periodo de vacaciones se abonara a razén del salario base convenio,
antigliedad, y en su caso cualquier condicidn mas beneficiosa de
caracter cotizable, fija en su cuantia y periddica en su vencimiento.

A primero de afio el Comité de Empresa o Delegados de Personal
facilitaran a la empresa un cuadro de prioridades para el disfrute de las
vacaciones que sera negociado entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, y que contemplara la posibilidad de fraccionarlas
en dos periodos distintos, uno de dieciocho (18) dias naturales. La
opcidn para fraccionarlas corresponde al trabajador/a.

En aquellas empresas donde no hubiese representacién legal de los/as
trabajadores/as, el periodo de disfrute de las vacaciones se fijara de
comun acuerdo entre el empresario y el trabajador/a.
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Donde exista representaciéon de los/as trabajadores/as se efectuara
asamblea, donde se decidira por votacion los calendarios de
vacaciones, que se negociara posteriormente con la Empresa.

Se respetaran los calendarios de vacaciones establecidos para periodos
superiores al afo.

En caso de subrogacion, la empresa entrante respetara el calendario
de vacaciones existente.

El computo de inicio del periodo de vacaciones se efectuara el primer
dia habil siguiente a domingo, festivo o dia de libranza en el caso de
trabajos continuados.

En cuanto al disfrute de las vacaciones se estara a lo dispuesto en la
Legislacion Vigente.

Con una antelacién suficiente, las empresas entregaran a cada
trabajador que se disponga a iniciar el disfrute de las vacaciones un
parte en el que ha de constar la fecha de comienzo, asi como la fecha
de reincorporacion a su puesto de trabajo.

Asi mismo las empresas de mutuo acuerdo sefialaran las vacaciones
de los trabajadores, con el objeto de que el disfrute de las mismas sea
coincidente en todas las empresas en donde estos presten sus
servicios. En caso de desacuerdo las vacaciones coincidiran con el
calendario de la empresa en que tenga mas horas contratadas, siendo
vinculante para las empresas con menos horas. En caso de coincidencia
en el nimero de horas prevalecera la mayor antigiedad del trabajador
en ambas empresas. Se procurara la rotacion de los meses
vacacionales.

ARTICULO 170°. PLUSES POR TRABAJOS
EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS o

PELIGROSOS.

Por este concepto se abonard un plus del 25% del salario base
convenio, y si concurriesen dos de estas circunstancias el 30%.

Los trabajadores/as que parcialmente realizaran estos trabajos se les
abonara la parte proporcional que le corresponda.
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ARTICULO 18°. PLUS DE TRABAJO NOCTURNO.

El complemento salarial de nocturnidad se abonara a todos los
trabajadores/as que realicen su jornada de trabajo en periodos
comprendidos entre las 22 horas y las 6 horas, siendo su importe el
25% del salario base mensual.

Los trabajadores/as que parcialmente realizaran esta nocturnidad se le
abonara la parte proporcional que le corresponda.

Seccion 42. Permisos, Excedencias y Formacion

ARTICULO 19°. PERMISOS.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a los
siguientes permisos:

PERMISOS RETRIBUIDOS

a) Por matrimonio: 20 dias.

b) Por nacimiento de hijo: tres dias ampliables a cinco dias en caso de
complicacion.

c) Por nacimiento de hijo de hija/nuera: dos dias ampliables a cuatro
dias en caso de complicacion.

d) Por fallecimiento de cdényuge, padres, hijos, hijos politicos vy
hermanos: cinco dias.

e) Por fallecimiento de abuelos, tios, tios politicos, nietos y padres
politicos: dos dias ampliables a dos dias mas, si el trabajador, con tal
motivo, necesite hacer un desplazamiento al efecto a otra Isla, o a otra
Comunidad Autéonoma.

f) Por fallecimiento de cufiados, sobrinos: dos dias.

g) Por cada intervencién quirudrgica de cényuges, hijos y padres: cuatro
dias.

h) Por enfermedad grave de cényuges, hijos y padres: dos dias
excepcionalmente ampliables a dos mas, para disfrutar de los dias de
este apartado es imprescindible ingreso en centro asistencial.

i) Por examen final u obtencién de titulos oficiales: dos dias.

j) Por cambio de domicilio: dos dias., un dia mas, si el cambio se
produce entre municipios.
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k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica del
trabajador/a, conyuges e hijos que convivan con el mismo,
acreditandolo con el justificante facultativo. La extensiéon de este
permiso al cényuge e hijo que convivan con el trabajador/a se entiende
en el caso de que no puedan asistir solos a la consulta médica.

m) Por matrimonio de hermanos o hijos: un dia.
n) Por bautizo de hijos, nietos y por su primera comunién: un dia.

A) La persona trabajadora por lactancia de 1 hijo menor de 9 meses,
tendra derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo que podra dividir
en dos fracciones. La mujer por su voluntad podra sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal en 1 hora con la misma
finalidad, que podra disfrutar al comienzo o al final de la jornada.

Todos estos permisos deberan ser disfrutados en el momento de
producirse los hechos, no siendo acumulable ni anterior ni
posteriormente. No obstante, si el hecho causante se produjera una
vez finalizada la jornada de trabajo, el computo se iniciara al dia
siguiente.

A los efectos de este articulo se entiende también como cdényuge la
persona que habitualmente conviva con el trabajador/a, y a efectos de
retribucidén no se practicara deduccion alguna.

En los supuestos no contemplados en el presente articulo se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

a) En caso de enfermedad grave del cdnyuge o hijos que se prolongue
mas de cuatro (4) dias y si la presencia del trabajador/a es
indispensable para prestar sus cuidados, se concedera este permiso no
retribuido por el tiempo que fuera necesario.
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b) Los trabajadores/as con antigiedad minimo de un (1) afio, tienen
derecho a solicitar y obtener permiso no retribuido de un (1) dia a tres
(3) meses, una vez dentro del afio. Para la obtencion de un nuevo
permiso no retribuido uno de ellos no podra tener una duracién inferior
a quince dias, siempre que no sea para realizar los mismos trabajos
dentro del sector, y con la limitacidn de no poder solicitar otro permiso
de estas caracteristicas hasta transcurrido 6 meses desde la obtencién
del ultimo.

¢) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucidon proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 6 de este articulo.

(NUmero 4 bis) del articulo 37 introducido por la disposicidon adicional
de la Ley 12/2001, 9 julio, de medidas urgentes de reforma del
mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad («B.0O.E.» 10 julio). Vigencia: 11 julio 2001).

d) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

(Parrafo primero del numero 5 del articulo 37 redactado por el nimero
2 de la disposicién final primera de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral («B.O.E.» 7
julio). Vigencia: 8 julio 2012).

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucidn proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién vy
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que impligue un ingreso hospitalario de larga
duracidon y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo vy
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18
afnos. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones vy
supuestos en los que esta reduccidon de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

(Actual parrafo 3. © Del numero 5 del articulo 37 introducido, con
efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia indefinida, por el apartado
uno de la disposicion final vigésima segunda de la Ley 39/2010, de 22
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011
(«B.O.E.» 23 diciembre). Vigencia: 1 enero 2011 Efectos / Aplicacion:
1 enero 2011).

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

(Parrafo 4. © Del nimero 5 del articulo 37 renumerado y redactado,
con efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia indefinida, por el apartado
dos de la disposicion final vigésima segunda de la Ley 39/2010, de 22
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011
(«B.0.E.» 23 diciembre). Vigencia: 1 enero 2011 Efectos / Aplicacion:
1 enero 2011).

(NUmero 5 del articulo 37 redactado por el nUmero 2 del articulo 2 de
la Ley 39/1999, 5 noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras («B.O.E.» 6 noviembre).
Vigencia: 7 noviembre 1999).
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e) La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los
apartados 4 y 5 de este articulo, corresponderan al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran
establecer criterios para la concrecidn horaria de la reduccidon de
jornada a que se refiere el apartado 5, en atencién a los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las
necesidades productivas y organizativas de las empresas. El
trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con
una antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio
colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el
permiso de lactancia o la reduccion de jornada. Las discrepancias
surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y
la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados
4 y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccién social a través
del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

(NUmero 6 del articulo 37 redactado por el nUmero 3 de la disposicidn
final primera de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral («B.O.E.» 7 julio). Vigencia: 8 julio
2012)

f) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho para
hacer efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacidon del horario flexible o de otras
formas de ordenacidon del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para
estos supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos
o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a éstos, siendo de aplicacién las reglas establecidas en
el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de
discrepancias.

(NUmero 7 del articulo 37 redactado por el nimero dos de la
disposicion final decimoquinta de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral («B.O.E.» 7
julio). Vigencia: 8 julio 2012)
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ARTICULO 20°. EXCEDENCIA

Los trabajadores/as con un (1) afo de servicio minimo, tendran
derecho a excedencia voluntaria por un periodo de cuatro (4) meses
como minimo y un maximo de diez (10) afios, siempre coincidiendo
con periodos mensuales, siempre que no sea para realizar los mismos
trabajos dentro del sector.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo efectuaran
obligatoriamente al trabajador/a que vaya a sustituir al excedente, un
contrato de los denominados interinos de conformidad con Ia
legislacién vigente, dando conocimiento de dicho contrato al
trabajador/a que solicita la excedencia, asi como a los Delegados de
Personal y Miembros del Comité de Empresa.

El tiempo de duracidn de dicho contrato sera por el tiempo que dure la
excedencia. El trabajador/a en excedencia podra incorporarse a su
puesto de trabajo, antes de finalizar el plazo de expiracién de la
excedencia. Debiendo para ello solicitar por escrito la incorporacion con
dos meses de antelacién a la fecha que lo desee y su reincorporacion
sera de forma automatica.

En el momento de reincorporacion del trabajador/a de contrato en
situacion de excedencia, el trabajador/a interino y que fue contratado
para sustituirle, cesard de forma automatica. Se podra repetir la
excedencia voluntaria una vez transcurridos 6 meses desde la ultima
disfrutada.

El trabajador/a que sea declarado/a en situacion de invalidez
profesional o provisional pasara automaticamente a excedencia
especial y al ser dado de alta del médico se reincorporara a su puesto
anterior. En ese momento de reincorporacién el trabajador/a interino
y que fue contratado para sustituirle cesara de forma automatica.

ARTICULO 21°. EMBARAZOS.

Desde el momento en que la trabajadora tenga conocimiento de
encontrarse embarazada, desarrollara sus funciones en lugares que no
estén sometidos a radiaciones ionizantes.
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En cuanto a la adaptacién al puesto de trabajo por embarazo, lactancia
o parto prematuro, se estara conforme a lo que determine la
Evaluacidén de Riesgos, y al listado de puestos de trabajo exentos de
riesgos, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

Ante la ausencia de representacién el cambio de puesto o funcion se
llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

Se procurara que la trabajadora embarazada disfrute sus vacaciones
reglamentarias en las fechas para las que la solicite.

Las empresas facilitaran a la trabajadora embarazada los uniformes
acordes a la constitucion fisica de la misma.

ARTICULO 22°. FORMACION PROFESIONAL.

Se estard a lo dispuesto en los Articulos 41, 42, 43, 44 y 45 del
Convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales de ambito
estatal.

CAPITULO III ESTRUCTURA DE LAS RETRIBUCIONES
ARTICULO 23°, ESTRUCTURA SALARIAL.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo,
tendran la siguiente estructura salarial:

f.a Salario Base Mensual de Convenio.

f.b Complemento de Antigledad.

f.c Pagas Extraordinarias.

f.d Plus Convenio.

f.e Pluses de Trabajos excepcionalmente Penosos, Téxicos o Peligrosos.
f.f Plus de Nocturnidad.

f.g Paga de Vacaciones.
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ARTICULO 24°. SALARIO BASE MENSUAL CONVENIO.

Son los que figuran en las tablas salariales anexas al presente
Convenio.

Para el afio 2018, se pacta un incremento del 0,90 % respecto a las
tablas salariales del afo 2017.

Para el afio 2019, se pacta un incremento del 0,90 % respecto a las
tablas salariales del afio 2018.

ARTICULO 25°. ANTIGUEDAD.

El complemento por antigiiedad sera del cuatro (4) por ciento (%), por
trienio devengado y se abonara sobre el salario base mensual de
convenio y las gratificaciones extraordinarias, de abril, verano y
navidad; el importe de cada trienio se abonara desde el dia primero
del mes siguiente al de su cumplimiento.

- Hasta los tres afnos

- De tres a seis afos 4% Uno trienios

- De seis a nueve afios 8% Dos trienios

- De nueve a doce afios 12% Tres trienios

- De doce a quince afios 16% Cuatro trienios

- De quince a dieciocho afios 20% Cinco trienios

- De dieciocho a veintitin afios 24% Seis trienios

- De veintiuno a veinticuatro afios 28% Siete trienios

- De veinticuatro a veintisiete afios 32% Ocho trienios

- De veintisiete a treinta afios 36% Nueve trienios
ARTICULO 260°. GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores/as afectados/as por éste Convenio tendran derecho a
tres 3 pagas extras y como a continuacion se detallan:

Paga de Verano.

Se devenga entre el 1° de julio del afio anterior a su abono y el 30 de
junio del afio en curso.

Se abonara el 15 de julio.
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Paga de Navidad.

Se devenga entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en curso.
Se abonara el 15 de diciembre.

Paga de abril.

Se devenga entre el 1 de mayo del afio anterior y el 30 de abril del afio
en curso.

Se abonara junto con la paga ordinaria del mes de abril.

Estas pagas serdn computables a efectos del calculo del bruto anual
para los trabajadores que presten su servicio en los centros publicos
del Servicio Canario de la Salud, y seran compensadas y absorbidas en
su caso por el plus de equiparacién, que viene regulado en la
Disposicién Final Primera de este Convenio.

Los importes de las mismas se fijan en las Tablas Salariales Anexas,
incrementada con el porcentaje (%) de antigliedad que le corresponda
sobre dichas pagas, entendiéndose que se abonara dicho porcentaje
de antigledad siempre y cuando el trienio se haya cumplido en el mes
anterior a la finalizacion del periodo de devengo de dichas pagas.

Los delegados de Personal y Comités de Empresa, podran acordar con
la Empresa, siempre a propuesta de los trabajadores, fraccionar la
cuantia total de las tres pagas extras que se mencionan en el convenio,
en tal caso la suma de dichas fracciones econdmicas no podra ser
inferior a los importes establecidos y con la antigiedad que pudiera
corresponderle.

ARTICULO 27°. PLUS DE CONVENIO.

Asimismo, percibirdn en concepto de plus convenio, la cantidad fijada
en los anexos del presente convenio, en las doce mensualidades
ordinarias, siendo la misma cantidad para todas las categorias.

ARTICULO 28°, SALARIO ANUAL MINIMO DE

CONVENIO.

Las cantidades reflejadas en los anexos del presente Convenio
Colectivo, son las correspondientes a cada categoria profesional.
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ARTICULO 29°, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.
1) HORAS EXTRAS.

Las horas extraordinarias seran de caracter voluntario y se abonaran
de acuerdo con la férmula establecida a continuacidén, salvo que vengan
precedidas para reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes que seran obligatorias y abonadas como ordinarias.

La férmula de expresion de la base de calculo es la siguiente:

(SB+ ANTG + CP) x 12 + (P.V. + PEX + ANTG)
= EUROS X 175% = EUROS H. EXTRA

JORNADA ANUAL PACTADA

En la que:

SB: Salario Base Convenio.

ANTG: Antiguedad.

CP: Complementos Personales del Puesto de Trabajo.

PEX: Pagas Extras de Abril, Julio y Navidad sumadas.

P.V.: Paga de Vacaciones.

Descanso compensatorio, como medida de fomento de empleo.

Dar un tiempo igual, de descanso en compensacion por dichas horas,
en un tiempo no superior a dos (2) meses. En el supuesto de
terminacion de la contrata, si ello llevara que quedasen horas
extraordinarias por compensar, estas tendran que ser abonadas, a la
terminacion de la contrata. Como horas extraordinarias.

El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior de 80 al afno,
salvo las que se trabajen para reparar siniestros, y otros dafos
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensaciéon como
horas ordinarias, en uno de los dos supuestos.

Para los trabajadores/as con contrato a tiempo parcial, se estara a lo
establecido en el articulo 12.4,c) en relacion al articulo 35.3, ambos
del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de lo dispuesto anteriormente, no se computaran como
horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso
dentro de los dos (2) meses siguientes a su realizacion.
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A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada
trabajador/a se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado
para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al
trabajador/a en el recibo correspondiente.

2) HORAS COMPLEMENTARIAS.

En los contratos de trabajo o documento posterior, se podra acordar la
realizacion de horas complementarias por parte de los trabajadores a
tiempo parcial.

El nimero de horas complementarias pactadas podra llegar al 60% de
la jornada ordinaria contratada.

La realizacidon de horas complementarias solo sera obligatoria para el
trabajador cuando se le preaviso, por escrito, con siete dias de
antelacion.

Las empresas habran de certificar mensualmente a cada trabajador,
asi como a la representacién legal de los mismos, el numero de horas
complementarias realizadas. Se prohibe la realizacion de horas
complementarias al personal contratado temporalmente bajo Ila
modalidad eventual a tiempo parcial.

3) CONSOLIDACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial podran ampliar su
jornada cada afio mediante la consolidacién del 50% de las horas
complementarias realizadas en los dos anos anteriores. La
consolidacién de horas podra practicarse hasta que la jornada ordinaria
alcance la pactada como maxima en este convenio.

Se computard a efectos de consolidacién tanto las horas cuya
realizacién hayan sido preavisadas por el empresario con siete dias de
antelacion, como las que el trabajador haya aceptado realizar
voluntariamente sin concurrir el preaviso.

La consolidacion de horas no variara el pacto para la realizacion de
horas complementarias originalmente firmadas, salvo superacién del
limite que supone la jornada maxima de convenio, en cuyo caso se
ajustara el nimero de horas hasta alcanzar ese limite sin superarlo. Si
el pacto inicial se ha firmado en términos porcentuales (% sobre horas
ordinarias del contrato), el numero de horas complementarias
autorizadas aumentara de forma proporcional al incremento de la
jornada.
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La fecha de consolidacién sera el 31 de Enero de cada afo par. Antes
del dia 15 de Enero las empresas tienen obligacion de entregar al
trabajador un certificado en el que haga constar el nimero de horas
complementarias realizadas durante los dos afios anteriores y la
propuesta de ampliacion de jornada de acuerdo con los limites
previstos. Se entiende que el trabajador acepta la consolidacién de
horas en los términos propuestos siempre que no muestren su
oposicion antes del dia 31 de Enero. El documento necesariamente
advertira al trabajador sobre el plazo que tiene para reclamar, los
efectos de su falta de respuesta y la variacion que haya podido
experimentar el pacto para la realizacion de horas complementarias en
el afo entrante.

En las empresas que cuenten con dérgano de representacion de los
trabajadores, tienen obligacion de informar a dicho érgano sobre el
contenido de las propuestas de consolidacidn cursadas a los
trabajadores antes del dia 15 de Enero de cada afio.

Las horas consolidadas se prestaran a lo largo de cada afio, distribuidas
mes a mes en el numero y forma que determine la Empresa de acuerdo
con las necesidades del servicio y con los topes legales.

Independientemente de lo anterior, los trabajadores cobraran su
salario anual distribuido mensualmente en cuantias iguales.

ARTICULO 30°. PAGA DE VACACIONES.

En el presente Convenio se establece una Paga de Vacaciones cuya
cuantia viene determinada en las tablas salariales anexas a este
convenio, a abonar por las empresas en el momento en que el
trabajador/a inicie su periodo de vacaciones. En el supuesto caso de
que llegado el 31 de Diciembre el/la trabajador/a no hubiera disfrutado
las vacaciones correspondientes a dicho ano, se liquidara dicha bolsa
con la némina del mes de Diciembre en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado.

Para el prorrateo de la bolsa a efectos de cotizacion, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Los trabajadores/as percibiran la parte proporcional de dicha paga en
funcion del tiempo trabajado y jornada. Dicha Paga de Vacaciones es
cotizable a todos los efectos.
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ARTICULO 31°. ABONOS DE SALARIOS Y ANTICIPOS.

ABONO DE SALARIOS

El pago del salario se hard hasta dia 5 del mes siguiente de la
prestacion del servicio, mediante abono en la cuenta facilitada por el
trabajador/a Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en
relacion a este parrafo se viniera practicando.

ANTICIPOS

Las empresas estaran obligadas a peticion de los interesados/as a
abonar un anticipo el 15 de cada mes, por importe maximo del 100%
del salario devengado mensual.

Asi mismo, las empresas estaran obligadas a peticién de los
interesados/as a abonar anticipo sobre las pagas extraordinarias de
Abril, Julio y Diciembre, por un importe maximo del 100% de lo
devengado. Solamente se podra solicitar un (1) anticipo por paga al
ano y nunca dentro de los dos (2) ultimos meses anteriores al
vencimiento y abono de las mismas. Dichos anticipos se abonaran los
dias quince (15) del mes de la solicitud, siempre que la misma se haya
solicitado hasta el dia 10 inclusive.

CAPITULO IV. DERECHOS Y MEJORAS INDIVIDUALES
Seccion 12 Prendas.

ARTICULO 32°. VESTUARIOS Y UNIFORMES.

Sera responsabilidad de la Empresa tener debidamente uniformada al
personal facilitdndose dos uniformes, dentro del afio. En el supuesto
de que la concesionaria entrara en el centro de trabajo por nueva
adjudicacion, se darian los dos uniformes al comienzo de ésta. En otros
supuestos se entregaran los uniformes uno cada seis meses. Con la
liguidacion los trabajadores estaran obligados a entregar a la Empresa
saliente todos los uniformes.

En el caso de que alguna pieza del uniforme como consecuencia del
uso, resulte deteriorada, la empresa deberd sustituirla, para lo cual el
trabajador previamente debera hacer entrega de dicha pieza.

Las Empresas y el Comité de las mismas o Delegados de Personal se
pondran de acuerdo en el tipo de uniforme a utilizar.

En el supuesto de que nunca se haya entregado prendas de vestuario,
habra de compensar a sus trabajadores con 30 euros, en concepto de
vestuario.

e
29 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM g*/


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

Si dentro del afio contado a partir de la entrega del ultimo uniforme, la
Empresa obligada no facilita las prendas que correspondan, se aplicara
el mismo criterio compensatorio establecido en el parrafo anterior. En
caso de prorroga forzosa de un contrato y por un plazo maximo de tres
meses, la Empresa afectada queda exceptuada del cumplimiento
indicado.

La Empresa gestionara con la Direccién del Centro donde se presten
los servicios que se pongan a disposicion de los trabajadores/as
vestuarios, taquillas y conforme a lo preceptuado por las disposiciones
sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo.

En los Centros de Trabajo en que se exija por las Direcciones de los
mismos la utilizacién de calzado uniforme, el suministro de dicha
prenda correra a cargo de la Empresa que efectle el servicio de
limpieza.

Seccion 2 Suplidos.

ARTICULO 33°. TRANSPORTE.

Se mantendran los pluses de transporte que existan hasta ahora, asi
como los actuales medios de transporte que las Empresas posean.

La empresa abonara a los trabajadores/as, el coste del servicio publico
urbano o interurbano cuando se le ordene la asistencia a centros de
trabajo no habituales dentro de su jornada de trabajo. Asi mismo todas
las empresas que estén abonando dicho transporte estaran en la
obligacion de revisar dicho abono segun el incremento de los mismos.

Las empresas procuraran utilizar para cada centro de trabajo a aquellos
trabajadores/as cuyo domicilio esté mas cerca al mismo.

Siempre que la hora de terminacién de un trabajo y la del inicio del
siguiente, el tiempo sea inferior a una hora y la distancia superior a
500 metros, se le abonara en su caso el transporte publico que haya
de utilizar. Se exceptua de esta norma a los cristaleros.

La revision de los pluses de transporte se efectuard siempre que al
mismo tiempo el trabajador/a no utilice algiin medio de locomocién de
la propia Empresa.
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Seccion 32, Mejoras de la Accion Protectora de Ila
Seguridad Social

ARTICULO 34°. SITUACIONES DE I.T.

Cuando en el presente articulo se menciona un porcentaje determinado
segun cada caso del que se trate, (100%), (80%) o (50%), la empresa
abonara la diferencia entre la prestacion por I.T. y el porcentaje
pactado.

15.a ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Los trabajadores/as percibiran el 100 por 100 de todos los conceptos,
que le correspondiera como si estuviera en activo, en caso de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, a partir del primer dia de tal
situacion. Y que sean calificadas como tales por los servicios médicos
correspondientes, a partir de cuyo momento se aplicard a éste
concepto la obligacién a que se refiere el primer parrafo.

15.b I.T. CON HOSPITALIZACION.

Los/as trabajadores/as percibiran en caso de hospitalizacién por I.T. o
accidente no laboral, el 100% de todos los conceptos, que le
correspondiera como si estuviera en activo, a partir del primer (19°) dia
de tal situacién hasta su incorporacion al puesto de trabajo. Siempre y
cuando estuviera hospitalizado como minimo dos (2) dias.

15.c I.T. POR MATERNIDAD.

La situacién de I.T. derivada de embarazo. Si la prestaciéon por
maternidad se modificase reduciendo el actual régimen de cobertura,
las trabajadoras afectadas tendran el derecho a ser complementadas
hasta el cien por cien (100%) de todos los conceptos que le
correspondiera como si estuviera en activo, a partir del 21 dia de la
baja maternal, siendo el plazo el legalmente establecido, salvo que el
mismo por disposicion legal se incremente.

15.d I.T. SIN HOSPITALIZACION.

Todos/as los/as trabajadores/as percibirdn el 80% de todos los
conceptos, que al trabajador/a, le correspondiera percibir como si
estuviera en activo, a partir de 30 dias de la baja por I.T. Este beneficio
solo se podra disfrutar en la primera baja del afio, que sea superior a
30 dias y no en las restantes del ano natural, comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre.
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En caso de enfermedad justificada con aviso al empresario, y sin
perjuicio de los derechos que por otras disposiciones legales se le
reconozcan, el trabajador/a percibira el 50 por ciento de todos los
conceptos, que le correspondiera percibir como si estuviera en activo,
sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada ano.

15.e COMPLEMENTO DE LA PRESTACION DE SUBSIDIO POR RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO.

Las trabajadoras que se encuentren en situacion de suspension
contractual por riesgo durante el embarazo veran complementadas las
prestaciones de seguridad social que se le reconozca hasta el 100% de
sus retribuciones por todos los conceptos.

Referencias Normativas:

Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre (BOE nimero 302 de 19-
12- 2006).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE nUmero 255
de 24-10-2015)

Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo (BOE numero 69 de 21-03-
2009)

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE numero 261
de 31-09-2015)

ARTICULO 35°. POLIZA DE SEGURO.

Las Empresas afectadas por el presente convenio concertaran o
mantendran un seguro colectivo de accidente a favor del trabajador/a.
Este seguro colectivo se ajustara a las siguientes normas:

a) Riesgo: cubrird los riesgos de muerte, incapacidad permanente
total, absoluta y gran invalidez.

b) Contingencias: accidente de trabajo, enfermedad profesional
c) Su importe se fija en 24.000 Euros.

d) Los trabajadores/as que voluntariamente quieran designar como
beneficiarios de la pdliza (en caso de fallecimiento) a persona distinta
de su derecho habiente natural, lo pondrd en conocimiento de la
compainiia de seguros.
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e) Las empresas estaran obligadas a facilitar al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, certificacidn o fotocopia de la pdliza existente
expedida por la Compafiia de Seguros, de forma anual.

ARTICULO 36°. AYUDA POR FALLECIMIENTO.

Las empresas abonaran el importe de un salario mensual, por
fallecimiento del trabajador/a, el cual se hara efectivo a su derecho
habiente. Mediante ingreso en la cuenta bancaria del trabajador
fallecido.

ARTICULO 37°. REVISION MEDICA.

Las empresas facilitaran, toda vez que no tiene caracter obligatorio, a
los trabajadores/as la realizacidn en los centros sanitarios adecuados
para tal menester, una revisidn médica anual de la que existira el
comprobante de habérsela realizado. Informaran a los representantes
de los/as trabajadores/as del centro concertado para tal menester.

La realizacion de dicha revisién sera dentro de la jornada laboral de los
mismos, el tiempo empleado serda el estrictamente necesario
incluyendo el tiempo de desplazamiento y los gastos de transporte que
correran a cargo de la Empresa y sera considerado a todos los efectos
como tiempo efectivo de trabajo.

Las personas trabajadoras del turno de tarde y noche, veran
compensadas las horas que pierdan por revision médica, deduciéndose
éstas de su turno de trabajo. En el caso de los trabajadores/as del
turno de noche les seran deducidas del dia anterior al de la revisidon
médica.

El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada
trabajador/a los efectos oportunos, y del resultado global de las
revisiones, asi mismo, se dara cuenta al Comité de Seguridad y Salud,
Delegados de Personal o Comité de Empresa.

CAPITULO V. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 38°. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud como 6rgano paritario colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencidén de riesgos, se
constituird en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con
50 6 mas trabajadores/as.
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El Comité estara formado por los Delegados de Prevenciéon de una
parte, y por el Empresario y/o sus representantes en nimero igual a
los Delegados de Prevencidn de la otra y con las garantias que la Ley
les atribuye.

El Comité se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. Si convocada la reunién, no
pudiera celebrarse por falta de presencia de todos sus miembros, se
convocara de nuevo en el plazo de los cinco primeros dias habiles
siguientes y si se produjera la incomparecencia de la representacion
empresarial, se pondra en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo.

El Comité podra reclamar si asi lo considera necesario, informes
técnicos, pudiendo el personal técnico acceder al centro de trabajo para
poder valorar los puestos de trabajo.

El Comité debera emitir informes trimestrales que entregaran a la
Empresa, Secciones Sindicales y Sindicatos.

En caso de riesgo inminente de accidente de trabajo el Comité de
Seguridad y Salud podra interrumpir las actividades laborales en sus
puestos de trabajo en tanto no se tomen las medidas necesarias para
su solucién.

Ademas de las funciones y atribuciones aqui descritas, el Comité de
Seguridad y Salud tendra todas aquellas que les reconoce la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos laborales y todas las que les pueda
reconocer futuras disposiciones.

ARTICULO 39°. DERECHOS SINDICALES.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa podran
acumular en computo mensual o anual las horas sindicales a disfrutar,
pudiendo ser utilizada esta bolsa de horas por cualquier Delegado de
Personal o miembro del Comité de Empresa previa autorizacion firmada
por la persona autorizada, designada por las respectivas
organizaciones sindicales que hayan contribuido a dicha bolsa y
preavisando a la empresa con una antelacion de cinco dias.

Los Delegados que por razén de los turnos ocupen horas de su
descanso en gestion sindical, tendran derecho a que les sean restadas
de su jornada.
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No se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzcan por motivos de la designaciéon de
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, como
representantes en la Comision Negociadora de Convenios Colectivos,
en los que se vean afectados y por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones
y cuando la empresa en cuestién se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

Si por razones sindicales cualquier afiliado a una central sindical es
designado por ésta para desempefiar un cargo de direccién a nivel
Insular, Provincial, Auténomo o Estatal, podra disponer ademas de 20
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones, asi
como los derechos que, en su caso, reconoce la Ley Organica de
Libertad Sindical 11/1985 en su articulo 99°.

En lo no expresamente regulado, se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1985 de Libertad Sindical.

ARTICULO 40°. COMPETENCIAS DE DELEGADOS DE
PERSONAL O COMITE DE EMPRESA

19, Recibir informacion que le sera facilitada al menos trimestralmente,
sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la
empresa; sobre la evolucion probable de empleo en la empresa.

20, Conocer el Balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el
caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los
socios y en las mismas condiciones que a estos.

30, Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por este sobre las siguientes
cuestiones:

e.a Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, de forma
definitiva o temporales a aquella.

e.b Reducciones de jornada, asi como traslados totales o parciales de
las instalaciones.

e.c Planes de formacién profesional de la Empresa.

e.d Implantacién o revisidn de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

e
35 wWwWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM g*/


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

e.e Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracién del puesto de trabajo.

e.f Cuando la funcién, absorcién o modificacion del status juridico de
la Empresa produzca cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

40, Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilizan
en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de
la relacion laboral.

50, Ser informado de todas las sanciones impuestas por la empresa
que sean faltas graves.

6°. Conocer trimestralmente al menos las estadisticas sobre el indice
de absentismo laboral y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, de los indices de
siniestralidad, de los estudios peridodicos en especial del medio
ambiente laboral y de los mecanismos de prevencidn que se utilizan.

ARTICULO 41° FUNCIONES DEL DELEGADO DEL
PERSONAL O COMITE DE EMPRESA.

19, De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, Seguridad Social y empleo, asi como del resto de los pactos en
vigor, condiciones y uso en la Empresa, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante el empresario y los Organismos o
Tribunales competentes.

29, De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene
en el desarrollo del trabajo en la Empresa, con las particularidades
previstas en éste orden por el articulo 239 de ese Convenio.

39. De informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones
sefialadas en este nimero en cuanto que directa o indirectamente
tenga o puedan tener repercusidn en las relaciones laborales.
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Los trabajadores/as de una misma empresa o centro de trabajo tienen
derecho a reunirse en Asamblea, que podra ser convocada por los
representantes de los trabajadores/as o por un numero de
trabajadores/as no inferior al 33% de la plantilla. La asamblea estara
presidida en todo caso por el Comité de Empresa o Delegados de
Personal mancomunadamente y que seran los responsables del normal
desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la Asamblea de
personas ajenas a la Empresa. Solo podra tratarse los asuntos incluidos
en el orden del dia. La Presidencia comunicara al empresario la
convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la
empresa que vayan a asistir a la asamblea, y acordara con éste las
medidas oportunas para evitar perjuicios de la actividad normal de la
empresa.

Cuando los trabajadores/as en turnos que por insuficiencia del local o
por cualquier otra circunstancia no pudieran reunirse
simultdneamente, sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de
la producciodn, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se consideran como una sola y fechada como el dia de la primera.

Horas de Asambleas: Dentro de la jornada de trabajo se podra disponer
de un maximo de 12 horas anuales para llevar a cabo las Asambleas,
negociandose dicho crédito retributivo entre los representantes de los
trabajadores/as y las empresas. El maximo de tiempo para realizar
dichas Asambleas sera de una hora diaria, dos veces al mes como
maximo.

Las horas de negociacién que mantengan los representantes de los
trabajadores/as, asi como las comisiones de trabajo, con las empresas
sobre temas que afecten al colectivo de un centro de trabajo, no seran
computadas como horas sindicales. Si estas reuniones se extendiesen
a las horas de descanso, les seran restadas de jornada laboral
manteniendo el caracter retributivo; en tanto en cuanto, y en dicha
situacion dichas reuniones sean requeridas por parte de la empresa.

ARTICULO 42°. CUOTA SINDICAL.

Las empresas afectadas por el presente convenio descontaran en
nomina el importe de la cuota sindical a los trabajadores/as
pertenecientes a las Organizaciones Sindicales. Para ello el
trabajador/a tendra que autorizar por escrito al respecto en sentido
afirmativo.
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Las empresas lo ingresaran en las cuentas bancarias que dichos
sindicatos les sefalen.

Las empresas facilitardn mensualmente a las centrales sindicales
relaciones nominales de los afiliados a las mismas a los que
corresponde el ingreso efectuado por este concepto, haciendo constar
los siguientes datos: DNI., apellidos y nombre, importe de la cuota, y
mes de liquidacidn; siempre que se dé cumplimiento a la Ley Organica
de Proteccion de datos de caracter personal.

Las empresas de nueva contrata de limpieza se subrogaran también
con los descuentos de cuotas sindicales de todos aquellos
trabajadores/as que asi lo hayan admitido, o que venga reflejada en
su ndmina, con los diferentes sindicatos y de forma automatica. A tal
efecto las empresas salientes daran a conocer a las entrantes una lista
de los trabajadores/as a los que se les estén descontando la cuota en
nomina, cantidad de la misma y sindicato al que se le debe ingresar las
cantidades.

Quedan exceptuadas en los descuentos de las cuotas sindicales las
Pagas Extraordinarias, siendo de las mensualidades salariales donde
se descuenten. Asi mismo las cantidades asignadas por cada sindicato
como cuota sindical, no podran variar en disminucién o aumento por
ningln concepto salvo que los mismos sindicatos lo comuniquen en su
momento.

CAPITULO VI
Régimen Disciplinario

ARTICULO 439, FALTAS Y SANCIONES.

Se estara a lo dispuesto en los Articulos 47, 48, 49 y 50 del Convenio
Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de ambito Estatal.

CAPITULO VII

Clasificacion Profesionales

Se estara a lo dispuesto en los Articulos 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38 y 39 del Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza
de Edificios y Locales de ambito Estatal
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CAPITULO VIII

Seguridad y salud en el trabajo
Se estara a lo dispuesto en el Articulo 40 del Convenio Colectivo
Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de ambito Estatal

CAPITULO VIII (bis)

Medidas de igualdad

La Igualdad de trato y oportunidades y los planes de igualdad, son
materia cuya regulacion esta reservada al Convenio Sectorial Estatal
de Limpieza de Edificios y Locales, las cuales vienen reguladas en los
términos que a continuacién se indican.

Las partes firmantes del presente convenio adoptan los siguientes
principios generales en orden a la no discriminacién e igualdad de trato
de todos los trabajadores/trabajadoras.

Estos principios generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin
que ello se haga en detrimento de los méritos e idoneidad de otros
trabajadores.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacion, formacion y
promocion del género menos representado en el grupo profesional de
gue se trate.

3. A La fijacion de criterios de conversion de contratos temporales a
fijos que favorezcan al género menos representado, en igualdad de
condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que
los hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion,
clasificacion, promocion y formacién, sobre la base de criterios
técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres
y hombres para lograr una distribucion mas equilibrada en los puestos
de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen
a las trabajadoras a la hora de percibir determinados pluses
(permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que
pueden ser fuente de discriminacion (disponibilidad, antigliedad, etc.).
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7. A la inclusién de un moddulo de igualdad en el plan de formacion
anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la
empresa, las materias, las fases, los plazos y la estructura basica del
plan.

9. A incorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que
introduce el proyecto de ley referidos al acceso al empleo y la no
segregaciéon ocupacional, la promociéon, la formacién, la igualdad
retributiva, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la
formacion especifica en materia de igualdad entre trabajadores.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencidon y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

CAPITULO IX. DISPOSICION FINAL

EQUIPARACION SALARIAL DE LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA DE LOS
CENTROS SANITARIO PUBLICOS DEL SERVICIO CANARIO
DE SALUD (en adelante SCS).

Las partes acuerdan:

1. Los conceptos retributivos que en esta disposicion final primera se
pactan, traen causa del acuerdo adoptado por el SCS. y notificado a
CECAPYME, mediante escritos de fecha 2 de octubre de 2001 y su
modificacién el 15 de noviembre de 2001 (se adjuntan documentos).

2. Se acuerda expresamente que el personal de limpieza asume como
propia de la categoria de limpiador/a en los centros sanitarios, ademas
de las establecidas con caracter general en este convenio, las tareas y
funciones siguientes: fundas de colchones, fundas de almohadas, T.V.,
camillas, barandillas de las camas, camas de médicos de guardia,
cunas, pies de goteo, mobiliario informatico (monitores, teclados e
impresoras), desarrollandose las mismas de acuerdo con la
organizacion y asignacién de tareas que establezca la empresa en el
ejercicio regular de sus facultades de direccion.
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3. A los efectos de esta disposicidn final primera y comprendiendo las
posibles situaciones que pudieran darse tanto en toxicidad, penosidad
o peligrosidad, no percibiran este plus los trabajadores que prestan
servicios en los centros sanitarios publicos del S.C.S., en donde el
personal propio del mismo no lo tenga reconocido. Se exceptuan
aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio lo
vinieran percibiendo a titulo individual.

4. Las condiciones pactadas en esta disposicion final primera forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacidon, seran
consideradas globalmente, no admitiéndose por consiguiente
aplicacién parcial de sus pactos.

5. Las empresas concesionarias de las contratas para la limpieza de los
Centros Sanitarios Publicos del SCS abonaran a todos los trabajadores
adscritos a dicho servicio, en concepto de Plus de Equiparacion , la
diferencia existente, en cada momento, entre las retribuciones anuales
fijadas por este convenio y las aprobadas oficialmente para el personal
de la plantilla del Servicio Canario de Salud, para el mismo ano de
referencia, calculando para ello el bruto anual de cada categoria, y todo
ello conforme a las siguientes reglas:

A. CONCEPTOS A EFECTO DEL CALCULO

Dada la complejidad, retributiva del SCS, ambas partes acuerdan que
los conceptos salariales de dicho Servicio, que deben figurar para el
calculo de la equiparaciéon, y que son generales para todos los
trabajadores del grupo E, seran: Salario base, antigliedad,
complemento de destino, productividad fija, acuerdo sindical, plus de
residencia, el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre
ordenacion retributiva del personal estatutario de los grupos C, D y E
del SCS de fecha 25 de mayo de 2005, y pagas extras.

A los trabajadores de las empresas de limpieza que presten jornada en
el turno de noche en los centros dependientes del SCS, no se les
computara el complemento de nocturnidad para el calculo del Plus de
Equiparacion.
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Para el supuesto del que el SCS variase de cualquier forma, de manera
oficial, los conceptos retributivos estipulados, o se cree algin concepto
general nuevo para todos los trabajadores del grupo E, que supere el
incremento anual pactado en las tablas salariales del SCS, la Comision
Negociadora se reunira en un plazo no superior de 30 dias tal y como
se hizo en el Convenio del afio 2001- 2003 y en el afio 2005 a los
efectos de negociar la aplicacidon de dichos incrementos, con el fin del
salvaguardar la viabilidad de las contratas que se encuentren vigentes.
Se aplicara la misma férmula utilizada en dichas fechas, de forma que
la cantidad resultante pudiese abonarse después del vencimiento de
dichas contratas.

B. CATEGORIAS QUE SE EQUIPARAN

Observando que no existen equivalencias en las denominaciones de
categorias profesionales, se acuerda que la categoria profesional de
Limpiadora o con la equivalente salarialmente, en caso de desaparicion
de esta, que figura en la Tablas Retributivas del SCS, sera equiparada
para todas las categorias que figuran en este convenio en el Capitulo
VII, apartado V Personal Obrero y que son las siguientes: Limpiador/a,
Especialista, Pedn Especializado, Conductor Limpiador y Conductor. El
resto de categorias Personal de mandos intermedios, apartado III del
mismo Capitulo y que son los siguientes: Encargado General,
Encargado de Zona, Encargado de Sector, Encargado de Grupo o
Edificio y Responsable de Equipo; seran equiparados con las
retribuciones de la categoria profesional del SCS del Celador encargado
de turno, o con la equivalente salarialmente, en caso de desaparicidon
de esta.

C. IMPORTE Y REVISION ANUAL

Las Tablas del Plus de Equiparacién de los trabajadores adscritos a los
servicios de limpieza de los Centros Sanitario Publicos del Servicio
Canario de Salud, Seran las del ano anterior, hasta tanto no se conozca
por las partes, la Instruccién sobre el régimen y cuantia de las
retribuciones del personal adscrito a los Organos de Prestacion de
Servicios Sanitarios de la Salud. A partir de lo cual, la Comisidn
Negociadora, se reunira en el plazo de quince dias, en cada ano de
vigencia del convenio, actualizando las tablas del Plus de Equiparacion.
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D. FORMA DE PAGO

El abono del Plus de Equiparacidon en su cuantia anual se efectuara
mediante su prorrateo en doce pagas, es decir, en las doce
mensualidades ordinarias.

Las cuantias mencionadas se refieren a los trabajadores con jornada
laboral completa, en los casos de jornada parcial se abonara en la
proporcidon correspondiente.

Disposicién Final I
Plus SMI
Plus a cuenta SMI

Este complemento salarial retribuira, en su caso, las posibles
diferencias salariales existentes entre las retribuciones brutas anuales
del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia
de Las Palmas mas las retribuciones y complementos recogidos en el
punto 3 y el Salario Minimo Interprofesional aprobado por el Gobierno
para cada ano.

1. Este complemento retributivo que en esta disposicion final se pacta,
trae causa de la subida del Salario Minimo Interprofesional publicada
en el BOE niumero 31 del miércoles 5 de febrero de 2020.

2. Las condiciones pactadas en esta disposiciéon final forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas
globalmente, no admitiéndose por consiguiente aplicacién parcial de
sus pactos.

3. Las empresas abonaran a las personas trabajadoras, en concepto de
Plus SMI, la diferencia existente, conforme a las siguientes reglas:

CONCEPTOS A EFECTO DEL CALCULO

Se adicionaran para el calculo todos los ingresos que por todos los
conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en cdmputo anual,
incluidos los complementos salariales a los que se refiere el articulo
26.3 del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.
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FORMA DE PAGO

El abono del Plus SMI en su cuantia anual se efectuara mediante su
prorrateo en doce pagas, es decir, en las doce mensualidades
ordinarias.

Las cuantias en los casos de jornada parcial se abonaran en la
proporcidon correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

Las materias reservadas al Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios
y Locales, de ambito estatal, estaran sometidas a las variaciones que
dichas materias puedan tener en el referido ambito de negociacion.
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ANEXO III. TABLA SALARIAL

ANEXO 11l

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2020 - CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICOS Y
LOCALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

CATEGORIAS

DIRECTIVOS

DIRECTOR/A

DIRECT.COM. ADM.
JEFE/A DE PERSONAL
TITULADOS

TIT. GRADO SUPERIOR

TIL. GRADO MEDIO
ADMINISTRATIVOS
JEFE/A ADMON. 12

JEFE/A ADMON. 22
CAJERO/A

OFICIAL 12

OFICIAL 22

AUX. ADMTVO/A.
TELEFONISTA, COBRADOR/A
ASPIRANTE-ADMTVO/A
MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO/A GENERAL
ENCARGADO/A DE ZONA
ENCARGADO/A DE SECTOR

ENCARGADO/A GRUPO O EDIF.

RESPONSABLE DE EQUIPO
PERSONAL SUBALTERNO
ORDENAN. LISTERO/A
ALMACENERO/A

OFICIOS VARIOS
ESPECIALISTA
PEON-ESPECIALISTA
CONDUCTOR/A-LIMPIADOR/A
CONDUCTOR/A

AYUDANTE, PEON
LIMPIADOR/A

SALARIO

(X12)

1040.40
1038.03
1038.03

987.97
934.48

943.08
914.37
872.03
857.32
827.03
802.19
802.19
700.27

948.07
899.66
887.22
855.56
827.27

802.19
662.39

855.57
818.23
899.66
842.30
802.19
802.19

PAGA
ABRIL
(X1)

1132.85
1132.85
1132.85

1132.85
1132.85

1132.85
1132.85
1132.85

1132.85
1132.85

1132.85
1132.85
1132.85

1132.85
1132.85
1132.85
1132.85
1132.85

1132.85
1132.85

1132.85
1132.85
1132.85
1132.85
1132.85
1132.85

PAGA
Juuio
(x1)

1132.85
1132.85
1132.85

1132.85
1132.85

1132.85
1132.85
1132.85
1132.85
1132.85
1132.85
1132.85
1132.85

1132.85
1132.85
1132.85
1132.85
1132.85

1132.85
1132.85

1132.85
1132.85
1132.85
1132.85
1132.85
1132.85

SOLO PARA LAS CATEGORIAS DE "AYUDANTE, PEONES Y LIMPIADOR/A".

PRECIO HORA NORMAL:
PRECIO HORA EXTRA:

7,82 € (Con Prorrata de Pagas, Paga Vacac. y Plus Conv.)
13,69 €

PAGA
NAVIDAD
(X1)

1132.85
1132.85
1132.85

1132.85
1132.85

1132.85
1132.85
1132.85

1132.85
1132.85

1132.85
1132.85
1132.85

1132.85
1132.85
1132.85
1132.85
1132.85

1132.85
1132.85

1132.85
1132.85
1132.85
1132.85
1132.85
1132.85

PLUS

CONV.

(x12)

58.50

58.50
58.50

58.50
58.50

58.50
58.50
58.50
58.50
58.50
58.50
58.50
58.50

58.50
58.50
58.50
58.50
58.50

58.50
58.50

58.50
58.50
58.50
58.50
58.50
58.50

PAGA

VACAC.

(X1)

193.36
193.36

193.36

193.36
193.36

193.36
193.36
193.36
193.36
193.36
193.36
193.36
193.36

193.36
193.36
193.36
193.36
193.36

193.36
193.36

193.36
193.36
193.36
193.36
193.36
193.36

TOTAL ANUAL

16.778.71
16.750.27
16.750.27

16.149.55
15.507.67

15.610.87
15.266.35
14758.27
14.581.75
14.218.27
13.920.19
13.920.19
12.697.19

15.670.75
15.089.83
14.940.55
14.560.63
14.221.15

13.923.19
12.242.64

14.560.75
14.112.67
15.089.83
14.401.51
13.920.19
13.920.19

SOBRE EL PRECIO DE HORA HAY QUE ANADIRLE EL PORCENTAJE DE ANTIGUEDAD QUE SE TENGA EN CADA CASO Y LOS CONCEPTOS

QUE CORRESPONDA
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Resolucion de 23 de diciembre de 2020 de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, por el que
se acuerda fijar las Tablas del Plus de Equiparacion
para el ano 2020 del Convenio Colectivo del Sector de
limpieza de edificios y locales de la provincia de las
Palmas

Acta de la mesa negociadora para el plus equiparacion del
aino 2020 del convenio colectivo de limpieza de edificios y
locales de la provincia de las palmas afno 2020

Siendo las 10:00 horas del dia 13marzo de 2020, en las salas de

Cecapyme, sito en la calle Reyes Catdlicos, nimero 35, se reunen las
siguientes personas:

POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:
POR ASPEL (Asociacién Profesional de Empresas de Limpieza):

- DON RAUL PASTOR ENCINAS ASESOR:
- DONA CRISTINA RAVELO FERRER

POR APEL(Asociacién de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales
de la Provincia de Las Palmas):

- DON GABRIEL MARTIN BETANCORT

- DON PEDRO TEJERA MONZON

- DON DOMINGO GUTIERREZ HERNANDEZ
- DON JESUS ORTIZ MONTESDEOCA

ASESOR:

- DON JUAN A. RODRIGUEZ MONTESDEOCA
POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:

POR COMISIONES OBRERAS:

- DON SANTIAGO BRITO GARCIA

- DON ALEXIS HERRERA MARRERO

- DON SEBASTIAN GODOY QUESADA

- DONA MAXIMINA CALDERO

- DONA CARMEN DELGADO TORRES

- DONA MARIA DEL PINO ALONSO RODRIGUEZ
- -DONA LUISA GARCIA GARCIA

DONA ANA BARBARA GARCIA JIMENEZ
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ASESORES:
- DONA ELSA POSADA SANTANA
POR UNION GENERAL DE TRABAJADORES:

- DONA JUANA LUGO OJEDA

- DONA DOLORES GALVAN PEREZ
- DON ANTONIO RAMOS MORALES
- DON SERGIO GiL RODRIGUEZ

ASESORES:
- DONA ANA MARTIN MARTIN
POR SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS:

- DONA GLORIA HERNANDEZ ESTUPINAN
- DON FRANCISCO JOSE PEREZ GONZALEZ
- DON TENESOR ALVAREZ ASCANIO

ASESORES:

- DON ROBERTO LOZANO SILVA
- DON ABIAN HERNANDEZ LORENZO

En Las Palmas de Gran Canaria a, 13 de marzo de 2020, siendo las
10:00 horas, se reunen los componentes de la comisidn negociadora
del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia
de Las Palmas para él aifio 2020, a efectos de fijar la Tablas del Plus de
Equiparacién (Disposicion Final Primera del Convenio y ANEXO VI),
para el afio 2020.

Reconociéndose mutuamente las partes. Una vez publicada en la
pagina Web del Servicio Canario de Salud, la INSTRUCCION NUM.
1/20, DE LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD,
SOBRE EL REGIMEN Y CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ADSCRITO A LOS ORGANOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD PARA
EL EJERCICIO 2020 y llevadas a cabo las deliberaciones pertinentes
todos los asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:

Firmar las Tablas del Plus de Equiparacion para el aio 2020.

Adjuntar las mentadas Tablas del Plus de Equiparacion para el afo
2020 a este Acta y al Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y
Locales de la Provincia de Las Palmas para el afio 2020.
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La actualizacién del P.E. que ahora se aprueba y de los atrasos a partir
del mes de enero 2020 y de los meses que resulten hasta su
publicacion en el BOP., se podran hacer de la siguiente forma:

« a) A partir de la firma de las presentes tablas y con lo que se
acuerde con los representantes de los trabajadores de cada
centro de trabajo.

« b) A partir de la publicacion en el BOP., si esta publicacion se
produce antes del dia 15 (del mes que fuese publicado), el P.E.
se actualizard con las ndminas del mes de la publicacién, asi
como se abonaran los atrasos de una sola vez. Si la publicacion
fuese a partir del dia 15, su abono se hara al mes siguiente de
su publicacién.

Autorizar a la central sindical Comisiones Obreras a realizar los
tramites necesarios para el registro y la publicacién de las mismas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levantd la sesion, siendo las
12:00 h del dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en prueba
de conformidad.
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ANEXO VI

Plus de equiparacion entre las tablas del Servicio Canario
de Salud y las tablas salariales del Convenio Provincial de
Las Palmas, basadas en los importes para el ano 2020 para
las diferentes categorias en la Isla de Gran Canaria.

PLUS DE EQUIPARACION 2020 RESUMEN
ISLA DE GRAN CANARIA
r T [UMPIADORRA | CONOUCTORMA | PEONA | ESPECIALISTA |RESPONSABLE | ENCARGADOIA | ENCARGADOA | &Em]'m
{ l DE GRUPO O
LIMPUADORRA | ESPECIALISTA OF EQUIPO i EDIFICIO. DE SECTOR | DEZONA | GENERAL
33421 278,85 358.28] 320,94 42348 I 1
306,28 246,62 331,31 292,48 396,15, 0,86,
278,35 218,40 304,35 264,02 268,82, )64
250,42 186,18] 277,38 235,58 41,50 50,
222,49 165,95, 250,41 207, 14,17 B3, 1
B 194,56 125,73 22348 178,64 286,84 199,97
166,63 85,51 196,48/ 150, 269,51 85,1 168,75,
138,71 €520 169,52 121,72 232,18 19597, 15548 139,53 775
110,78] 35,06 14, §§i 83,26 204 88 187,51] 12672 109,30, 45,40,
82,95 484 115,58] 84,80/ 177.63 139,05/ 98,00 79,08, 1324
54.92] 0,00 83,52 36,24 150.20] 110,60 66,27| 48.88] 00,

ISLA DE LANZAROTE Y FUERTEVENTURA
SPECIALISTA [RESPONSABLE | ENCAROADOIA

CONDUCTORMA [ CONGUCTORMA | PEOMIA | ESPECIALISTA

LNPACORMA | ESPECIALISTA DE EQUIPO_|  EOIRCIO
457,81 400,45 481,88 444,54 547 08 518,80
442,38 382,72 46741 428,59 532,25 502,93
426,95 26500, 452,95 412,62 1742 486,97
411,52/ 34728, 43848 366,68 £0260 471.01]

30609 32955 42401 380,70 487,77 455,05/
380,668 11,83 400,55 384,74 472,94 433,00/
365,23 294,11 38508 348,78 458,11 423,13’
39,81 76,39 380,62 332,82 44328 07,17
34,28 258,66 386,15 316,86 428468 39121
18,65, 240,94 351,68 300,90 41363 375,25
303,82 22322 331,22 284,94 388,80 350,30] 314871 2974

= Cantidados negativas pasa a @ (Cerc)
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PLUS DE EQUIPARACION 2020

LIMPIADOR/RA

18412.00] OJTRENOS |

18.017,10] 1

1882.20] 2 NIOS.

19

19

19437,%] 5| TRUENOS |
Al

19.847,70] 7
8|

20257,
20.423,00] 10|

. PRIMERA PUNTO 5.8):
SEAVICIO CANARIO DS SALUD
Grupa E « Limpiador
CONY. LIMPIEZA EDRFICIOS Y LOCALES PROVINGIA DE LAS PALMAS
X Petn Conductae Limpiador y Condactor

PLUS DE EQUIPARACION 2020

193,38,

CONDUCTOR/RA

1

3 .98]
132 226570 4%
1 122, 1132,88) “~

CATEGORIAS EQUIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTO 5.8):

SERVICIO CANARIO DE SALLD

Gngpo € « Uimgladora

CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
Lmps Py Conguctor Umglador y Conducion
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PLUS DE EQUIPARACION 2020 CONDUCTOR/RA -LIMPIADOR/RA

SERVICIO CANARIO DE SALUD

GupoE - Limpcors

CONV, LIMPIEZA EOIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
Petn Confucior Limpiador y Condector

PLUS DE EQUIPARACION 2020 PEON/A ESPECIALISTA

4 LOCALES PROVINCIA DI LAS PALMAS
Livgpiadorta, Especiaiste, Pedn Especataado, Conducior Limpladar y Conductor
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PLUS DE EQUIPARACION 2020 ESPECIALISTA

SERVICIO CANARIO DE SALUD

Gupo E - Limpadora

CONV. LIMPIEZA EDFICIOS ¥ LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
Petn Condacior Limpiador y Conduckr

PLUS DE EQUIPARACION 2020 RESPONSABLE EQUIPO

gad $ad0 de Zooa, Sector, Encargado de Gapo 0 Edficio y Responsatio de Equipo
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PLUS DE EQUIPARACION 2020 ENC. GRUPO O EDIFICIO

Zona, s Sackor, Encargado de Grugo o Edicio y Resporaatie de Equpo

PLUS DE EQUIPARACION 2020 ENC. DE SECTOR
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PLUS DE EQUIPARACION 2020 ENC. DE ZONA

UCES | MPTE TOTAL TRIENIO
SALARIO BASE 12 89522] 714264 1465
), 12 31088  37%0.%2

¢e mo
Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
Oa 2oea, e Sector, Eacargads ds Gaupo o Efico y Respensatie de Equipo

PLUS DE EQUIPARACION 2020 ENC. GENERAL
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ANEXO VI

Plus de equiparacion entre las tablas salariales del Servicio
Canario de Salud y las tablas salariales del Convenio
Provincial de Las Palmas, basadas en los importes para el
afio 2020 para las diferentes categorias en la Isla de
Lanzarote y Fuerteventura.

PLUS DE EQUIPARACION 2020 Lanzarote - Fuerteventura CONDUCTOR/RA

CONVERNIO LMPIEZA PROVINGIA DE LAS PALMAS

[TOTAL 19.89420] C/TRIENIOS 14.401,81)
ToTAL 26230.30] 1| TRENCS 148437
OTAL 26408.40] 3| TRIEW 1848200
[TOTAL ¢ 980,5¢) [TRIENOS RLX
TOTAL 21315,66] 4| TAUENOS 18.562.4)
TOTAL Fe79,7¢] SITRENOS 17.102,74
TOTAL X 17.642.99)
TAL 22.380.900] T[TRIENGS. 8.183.23]
TGTAL 22.738,00) i 0TI
TOTAL 23.091,10] [TRENSOS ).263,72|
TOTAL 23.448.20] W[TRIENOS 19.082,07] 10[TRENOS

CATEGORIAS EQUIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTO 3.8):
SERWICIO

Ughacceds, Especarsta. Potn Especisizads, Candacior Limpiador y Conducior

PLUS DE EQUIPARACION 2020 Lanzarote - Fuerteventura LIMPIADOR/RA
SERVICIO CANARIO DE SALUD CONVENIO LIMPIEZA PROVINGIA OF LAS PALMAS
[OMPIADORIA - PEON UoES | WPTE | TOTAL | TRENO -PEON
[ TuEMD |
SALARIO BASE 2| eoaz| 7iazes| taes SALARIC BASE
CouP. DESTING 2] 3088 373032 PLUS CONVENID
PROGUCTIIDAD Vi @ 112586 B0CSA VACACIONES
AU SIND. 12 0.0 PAGAS EXTRAS
RESIOENCA 12 vero] 232040 125 IPAGA OE Asst. 1| vis2ms  wnazas| 4w
ARMONZ. RETRIBUTIVA 12} 31031 306372
AC.CONS GOB._61-06-08 7 650
. EXTRAS 2] o)08| 1.812,6] 1468
1
] 1
1 1

19.803,20] 8[TRENCS
20.250,30| 1[TRENOS
20.00548] 2|TRENOS
20.960.58| 3

3156 4TRENIOS
”Jf_ﬂ,n 3/TRIENIOS
2202583 S|[TRIENIOS
23309| 7|TRIENIDS
2273600| B|TRIENIDS
23.001.%0] OITRIENIOS
2344620 10]TRIEN:

13.920,18] 0] TRENIOS
AT, 18] 1 TRIENIOS |
TRIENIOS

Ll NAL PRIVERA PUNTO 5.0):
SERVICIO CANARIO DL SALUD
Gnpo E « Limpadorn

CONY. LIMPEZA EDUNCIOS Y LOCALES PROVINGIA DE LAS PALMAS
Umpisdorfa, Especalsts, Pedn Especiakzads, Contustor Limpiador y Conducior

55 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM@/


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2020 Lanzarote - Fuerteventura PEON/A ESPECIALISTA

CATEGORIAS EQUIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRISERA PUNTO 8.8):
SERVICIO CAMARIO DE SALUD
Grupa € - Limpecaora
CONV. LIMPIE2A EDFICIOS ¥ LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
. Pein

Condactor Lenplador y Conductor

PLUS DE EQUIPARACION 2020 Lanzarote - Fuerteventura CONDUCTOR/RA -LIMPIADOR/RA
OF SALUD ! NIG LMPIEZA PROVINGIA DE LAS P |
-PEON Tuoes.| wpte | TotAL | TREND . voes [ mpre. | TOTAL | TRENIO
SALARUO DASE 12| ses22] vhaasal  146s SALARIO BASE 12| so0ee| twres@| 4%
5 2l 3 3730.32 13] 702,00
PRODUCTIVOAD 1 LS KT VACACIONES =S T
SIND. 32, 0.00 PAGAS EXTRAS F) KT 2285, %
DENCA 2] werol 212040 1780 | |PAGA DE ABRIL {1 KT 113288 a%
Z RETRIBUTIVA 2] 031 3
GOB. 010605 8
2] 181218 144
I
| 172
A 1 2
AL 18057,81| 1 TRIENOS |
AL E]
A 6.793,17] 3/ TRIEMOS
AL T1.300,95| 4
TAL 1.
L)
AL 1 7l
AL 1
TOTAL . 108
AL 10,
SERVICIO CANARIO DE SALUD
Geupo E - Unplacons
CONY. LIMPIEZA Y LOCALES O LAS PALMAS
Umpiaderia. P ¥ Congiuctor
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PLUS DE EQUIPARACION 2020 Lanzarote - Fuerteventura RESPONSABLE EQUIPO
§ b : N0 LM IEZA ALWAS
| —|uoes | wPYE | YOTAL | TRENIO
SALARIO BASE 12| sz ovaraal 4%
73|
VACAGIONES [ = 193,36
[PAGAS IXTRAS 2| 2263, %
[PAGA DE ABRIL [ I 11 %
PLUS PLUS
EQUIPARACION
ANUAL X12
2.786,00] O[TRENOA & ,
2114198 107
317,
1, NIl 5
2220048] 4| TRIE! 487,
32561,58] 81 TRILN [ sesan
KT
23271,78] 7] a1
BA41,
73981,08] | TRI “ ar.
24337,00] 10[TRIENIOS @
(DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTO 8.8):
2 EDIFICIOS ¥ LOCALES PROVINGIA DE LAS PALMAS
Encangads Genern. Encavgads de Zona, Encargass de Sector. E oo G Edfidoy dn E
PLUS DE EQUIPARACION 2020 Lanzarote - Fuerteventura ESPECIALISTA %
() S [ PALMAS
“PEON __ |UDES.| MPTE. | TOTAL | TRIENIO A |uoes| MPTE. | TOTAL | TRIEMO
BASE 12, 505.22) 7 142 84| 14,65 DASE 12 10,206, 84 4%
DESTING T ) B 702,
72 B3| 1.125.95 : VACACIONES 1 1e38] .
. SND. 12 o [PAGAS EXTRAS 2] 11x2ps] 2288 %
SIDENCIA 2] rend] 2az0 1250 [PAGA DE ABRL [} T Y %
[ARMONIZ. RETRIBUTIVA 12 3| 366y
5 . 010808 ¥ 0
P_EXTRAS 3| weos] ieiz Y
I 1
1 1
1.
202530 1[TRI
2R
3
21318,00 4 3
676,75] 8§ p
Do
22.300,00 7[TRENIOS.
736,00 8 Nil
23.001,10] 9)
N
(oS PRIMERA PUNTO 5.6):
CANARIO D€ SALUD
Geugo E - Ungiadors

Livgiacacta, Esgeciaist, Pedo Especia tiago, Condter Limpladsr y Conductor
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PLUS DE EQUIPARACION 2020 Lanzarote - Fuerteventura ENC. DE SECTOR 2
L LAS
upEs | e | TOTAL | TRIENIO
12 a7, 10.646.64 4%
12] £330 702,
D 193,36) I
2]  nxaas] 2268 4%
] 1132 1932, %
pado A gado de Zona, £ Secior, P Oe Grupo 0 E85co y Responsabie do Eovpo
PLUS DE EQUIPARACION 2020 Lanzarote - Fuerteventura ENC. GRUPO O EDIFICIO
RVICIO CANARIO DE SALUD T CONVE W0 LIMPIEZA PROVINGIADE LAS PALAS |
g ~ |UDES. | MPTE. TOTAL TRIENIO
{SALARO BASE 12 B6558] 10286, %
= v ‘: 7 [
- PAGAS EXTRAS 2, 1" 2208, o
IPAGA DE ASRY. L] KT " %

OO ‘O
ERFEEEE

>

Edficioy do Eaupo
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PLUS DE EQUIPARACION 2020 Lanzarote - Fuerteventura ENC. GENERAL

SERVICIO CANARIO DE SALUD CONVENIO

SERVICIO CANARIO DE SALUD
Grupo € - Calador sncangadd ds huno
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS ¥ LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
Encargado Gonersl, Encangado de Zora, Encaryado de Sackr. Ei Edficoy Eaquipo
96.080
PLUS DE EQUIPARACION 2020 Lanzarote - Fuerteventura ENC. DE ZONA
UDES | IMPTE TOTAL TRIENO
SALARKD BASE 13 20822] 714264 148
, TING 12 31088 373
(il 12) 163.07]  2.016.84)
SO, 12 0.
ESIDENCA 12] 17670] 2 12040) 1290
RETRIBUTIVA 12) 3:31]  39eam
01 5605 12 0.09]
{P. EXT 0608 1812 1885
! |
| |

TAL

Encargado Genersl, Encarged de Zons, Encasado de Sector, e Grupo o Edficoy do Bk
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

Prorroga del Convenio Colectivo Provincial y Tablas

salariales prorrogadas.
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 138, de 17/11/2021.
Cdodigo Convenio REGCON: 35001105011981.

ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del Acuerdo de prorroga del Convenio
Colectivo Provincial del “SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS”, suscrito por
a comision negociadora, para el texto publicado en el B.O.P. de fecha
18/12/2020, hasta el dia 31/12/2021 en los mismos términos y
condiciones, anexando al mismo las “Tablas Salariales prorrogadas
para el afo 2021”, tanto las de Limpieza de Edificios y Locales de La
Provincia de Las Palmas para el afio 2021, como las del Plus de
Equiparacién para el aio 2021, como anotacién del Convenio numero
2964 'y su notificacion a la  Comisién  Negociadora.

Segundo. Depositar el texto original del mismo en el Servicio de
Promocién Laboral, de esta Direccion General de Trabajo.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Las Palmas de Gran Canaria, a once de noviembre de dos mil
veintiuno.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJOQ,

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA PARA LA FIRMA DE LAS TABLAS DEL
PLUS EQUIPARACION Y TABLAS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS AMBAS PARA EL ANO
2021.

Siendo las 09:00 horas del dia 25 febrero de 2021, en las salas de
CECAPYME, sito en la calle Reyes Catodlicos, nimero 35, se relnen las
siguientes personas:

e
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POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:

POR ASPEL (Asociacién Profesional de Empresas de Limpieza):

POR APEL (Asociacién de Empresarios de Limpieza de Edificios vy

Locales de la Provincia de Las Palmas):
ASESOR:

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:
POR COMISIONES OBRERAS:
ASESORES:

POR UNION GENERAL DE TRABAJADORES:
ASESORES:

POR SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS:
ASESORES:

En Las Palmas de Gran Canaria a, 1 de marzo de 2021, siendo las
09:00 horas, se reunen los componentes de la comisidon negociadora
del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia
de Las Palmas para él afio 2021, a efectos de:

e
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

e Prorroga del convenio vigente a 31 de 2020, para el afo 2021
e Firmar las Tablas de Limpieza de Edificios y Locales de La Provincia
de Las Palmas, para el afno 2021.
e Firmar las Tablas del Plus de Equiparacion (Disposicién Final Primera
del Convenio y ANEXO VI), para el afno 2021.

Reconociéndose mutuamente las partes, y una vez publicada en la
pagina Web del Servicio Canario de Salud, la INSTRUCCION NUMERO
1/21, DE LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD,
SOBRE EL REGIMEN Y CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ADSCRITO A LOS ORGANOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD PARA
EL EJERCICIO 2021 y llevadas a cabo las deliberaciones pertinentes
todos los asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Convenio vigente,
las partes legitimadas para negociar el mismo, acuerdan dar por
prorrogado el texto del convenio vigente, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, el 18 de diciembre de 2020, hasta el 31 de diciembre
de 2021 en los mismos términos y condiciones. Se anexan a la presente
Acta las tablas prorrogadas para el afio 2021.

Adjuntar las mentadas Tablas tanto las de Limpieza de Edificios y
Locales de la Provincia de Las Palmas para el ano 2021, como las del
Plus de Equiparacion para el afo 2021 a este Acta y al Convenio
Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Las
Palmas para el afno
2021.

La actualizacién del P.E. que ahora se aprueba y de los atrasos a partir
del mes de enero 2021 y de los meses que resulten hasta su
publicaciéon en el B.O.P., se podran hacer de la siguiente forma:
a) A partir de la firma de las presentes tablas y con lo que se acuerde
con los representantes de los trabajadores de cada centro de trabajo.

e
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b) A partir de la publicacién en el B.O.P., si esta publicacidén se produce
antes del dia 15 (del mes que fuese publicado), el P.E. se actualizara
con las néminas del mes de la publicacion, asi como
se abonaran los atrasos de una sola vez. Si la publicacién fuese a partir
del dia 15, su abono se hara al mes siguiente de su publicacion.
Autorizar a la central sindical Comisiones Obreras a realizar los
tramites necesarios para el registro y la publicacion de las mismas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las
12:00 horas del dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en
prueba de conformidad.

ASPEL

APEL

COMISIONES OBRERAS
UGT

STU

e
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ANEXO IV

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2021 - CONVENIO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

SAUR pAGA  PAGA  PAGA  PlUs  PAGA o
CATEGORIAS ABRIL JULIO  NAVIDAD CONV.  VACAC. ANUAL
x12) (x1) (x1) (x1) (x12) (x1)
DIRECTIVOS
DIRECTOR/A 1040.40 113285 1132.85 113285 5850 19336 167787
DIRECT.COM. ADM. 1038.03 113285 113285 113285 5850 19336  16.750.27
JEFE/A DE PERSONAL 1038.03 113285 1132.85 113285 58.50 19336  16.750.27
TITULADOS
TIT. GRADO SUPERIOR 987.97 113285 1132.85 113285 5850 193.36 16.149.55
TIL. GRADO MEDIO 93448 113285 113285 113285 5850 193.36 15.507.67
ADMINISTRATIVOS
JEFE/A ADMON. 10 94308 113285 113285 113285 5850 19336  15.610.87
JEFE/A ADMON. 2¢ 91437 113285 113285 113285 5850 19336  15.266.35
CAJERO/A 87203 113285 113285 113285 5850 19336  14758.27
OFICIAL 1# 857.32 113285 113285 113285 5850 19336  14.581.75
OFICIAL 20 827.03 113285 113285 113285 5850 19336  14.218.27
AUX. ADMTVO/A. 802.19 113285 113285 113285 58.50 193.36 13.920.19
TELEFONISTA, COBRADOR/A  802.19 113285 1132.85 113285 58.50 19336 13.920.19
ASPIRANTE-ADMTVO/A 700.27 113285 113285 1132.85 58.50 193.36 12.697.19
MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO/A GENERAL 94807 113285 113285 113285 5850 19336  15.670.75
ENCARGADO/A DE ZONA 899.66 113285 113285 1132.85 58.50 19336 15.089.83
ENCARGADO/A DE SECTOR 887.22 113285 113285 113285 58.50 193.36 14.940.55
ENCARGADO/A GRUPO O 113285 1132.85 113285 5850 19336
EDIF. 855.56 14.560.63

RESPONSABLE DE EQUIPO 827.27 113285 1132.85 113285 58.50 193.36 14.221.15

PERSONAL SUBALTERNO

ORDENAN. LISTERO/A 80219 1132.85 113285 113285 5850 19336  13.923.19
AUMACENERO/A 66239 113285 113285 113285 58.50 19336 12.242.64
OFICIOS VARIOS

ESPECIALISTA 855.57 1132.85 1132.85 113285 5850 19336  14.560.75
PEON-ESPECIALISTA 81823 113285 113285 113285 5850 19336  14.112.67
CONDUCTOR/A- 113285 1132.85 113285 5850 19336

LIMPIADOR/A 899.66 15.089.83
CONDUCTOR/A 84230 1132.85 113285 113285 5850 19336  14.40151
AYUDANTE, PEON 802.19 1132.85 113285 113285 5850 19336  13.920.19
LIMPIADOR/A 802.19 113285 113285 113285 5850 19336  13.920.19

SOLO PARA LAS CATEGORIAS DE "AYUDANTE, PEONES Y LIMPIADOR/A".

PRECIO HORA NORMAL: 7,82 € (Con Prorrato de Pagas, Poga Vacac. y Plus Conv.)
PRECIO HORA EXTRA: 1369¢€

SOBRE EL PRECIO DE HORA HAY QUE ANADIRLE EL PORCENTAJE DE ANTIGUEDAD QUE SE TENGA EN CADA CASO Y
LOS CONCEPTOS QUE CORRESPONDA
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ANEXO VI

PLUS DE EQUIPARACION ENTRE LAS TABLAS SALARIALES DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD Y LAS TABLAS SALARIALES DEL
CONVENIO PROVINCIAL DE LAS PALMAS, BASADAS EN LOS IMPORTES PARA EL ANO 2021 PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS EN LA
ISLA DE GRAN CANARIA

{1mewo mar g;;'
e 24
2 RENOCS e 0
|4aenos we #
sTRENOS w2 s
| TRENos my my
|1 TRENOS 2k sy
|1 eenes me
yTRENOS ws ey
|10 TRENOS e |
mm
UNPUAOORRA |  CONDUCTORRA OEDICO sECR | zow GENERAL
tTREnos sugr o s s, wosy| g
1 TREND -3 w0 51 wsn| nw s
|2 TRENOS. 850 L2 m!.l L) saan S LT A58 LA
JTRENIOS @n @, ® o ne su 7, 51w arg s |
|+ menos s 'ﬁl we s s g an o, !.ﬂ.t )
i‘"m “sw| B6H umu ABE 8105 200 45517 ied 4307 456
|$TRENOS ans i | | %% s we o) e s
|1 TRENOS um 86 pob ] wa M3 s oun gp_rI w17 2820|
!lm M R mn wmr me BAZ 0.1 '”ll; I 268 |
|9 TRENOS s By x ™ E o Q ) w el
|10 TRENOS s 2138 :j z s | a3 wn a2 stast 2080

= Cartidades negativas pasa a 0 (Cero)
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PLUS DE EQUIPARACION 2021 LIMPIADOR/RA
SERVICIO CANARIO CONVENIO LIMPIEZA PROVINGIA DE LAS PALMAS

LIMPIADOR/A - PEON UDES.| IMPTE. | TOTAL | TRIENIO LIMPIADORJA - PEON upes.| IMPTE. | TOTAL
SALARIO BASE z 720696 1478 SALARIO BASE 9
[COMP._ DESTING m as 3763.82) PLUS CONVENIO 12 58,50] _ 702.00]
PRODUCTIVIDAD 1.136.16 [BOLSA VACACIONES 7 163,36] 103,36
[ACU. SIND. 0.00] PAGAS EXTRAS 2| 113285 226570 4%
RESIDENCIA |z 53, so] 642,96] PAGA DE ABRIL 1| 113z2es]  1132.88) 4%
[ARMONIZ. RETRIBUTIVA
[ACCONS GOB_01-06-05
P_EXTRAS
TOTAL TOTAL 13.920,19] O[TRIENIOS
TOTAL TOTAL 14.441,18] 1|TRIENIOS
TOTAL 18.991,78| 2|TRIENIOS| [TOTAL 14.962,18] 2| TRIENIOS
TOTAL 19.198,70| 3|TRIENIOS| [TOTAL 15.483,17] 3| TRIENIOS
[TOTAL 19.405,62| 4|TRIENOS| [TOTAl 16.004,16] 4| TRIENIOS
[TOTAL 19.612,54] S5|TRIENIOS| [TOTAL 16.525,16] 5| TRIENIOS
[TOTAL [TOTAL 17.046,15] 6| TRIENIOS
TOTAL [TOTAl 17.567,14] 7| TRIENIOS
TOTAL TOTAL 18.088,14] 8|TRIENIOS
TOTAL TOTAL 18.609,13] 9[TRIENIOS
TOTAL TOTAL 19.130.12] 10[TRIENIOS
cA ( FINAL PRIMERA PUNTO 5.8):
SERVICIO CANARIO DE SALUD

Grups E - Limpadora
CONV. LIMPIEZA !wm ¥ LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
L Ci Limpador y Conductor
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 CONDUCTOR/RA

[BOLSA VACACIONES
[PAGA DE ABRIL 1
[ARMONIZ. RETRIBUTIVA
[AC CONS GOB._ 01-06.05
[F_EXTRAS
OTAL TOTAL 14.401,51] O] TRIENIOS
OTAL OTAL 14.941,76] 1| TRIENIOS|
[TOTA! OTAL
OTAI OTAl
OTAI TAL
OTAl OTAL
[TOTAl OTAL
OTAL OTAL
TOTAL [TOTAL
[TOTAL [TOTAL
[TOTAL 20.647,14] 10| TRIENOS|  [TOTAL 19.80,97| 10| TRIENIOS

CATEGORIAS EQUIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTO 5.8):
SERVICIO CANARIO DE SALUD

Grupo E - Limpiadora

CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

L Pedn [+ Limpsadar y Condugtor
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 CONDUCTOR/RA -LIMPIADOR/RA

CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS
UDES.| IMPTE. TOTAL TRIENIO

12| sosee| 1079502 4%
13} S850]  702,00]

T 193,sa| m.aa|
2| mimes| 2ses7o] 4w
1 ‘m.sj_ﬁz.es %

ARMONIZ. RETRIBUTIVA 12 333,29 3.999.48|
AC CONS GOB._ 01-06-08 12 0,00}
P._EXTRAS 2] 91423  1828.46| 14.78

|

|
TOTAL CTAL 15.089,83] 0[TRIENIOS
[TOTAL [TCTAL 15.657.61] 1|TRIENIOS
TOTAL CTAL 16.225,39] 2| TRIENIOS
TOTA CTAL 16.793,17] 3|TRIENIOS
TOTAL TCTAL 17.360,95| 4|TRIENIOS
TOTAL TCTAL 17.928.72| 5[TRIENIOS
TOTAL TCTAL 18.496,50] 6| TRIENIOS
TOTA TCTAL 19.064,28] 7| TRIENIOS
TOTAL TCTAL 19.632,06] 8|TRIENIOS
TOTA TCTAL 20.199,84] 9| TRIENIOS |
[TOTA TCTAL 20.767,62] 10| TRIENIOS

CATEGORIAS EQUIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTO 5.8):

SERVICIO CANARIO DE SALUD

Grupo E - Limpiadora

CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

L Podn [~ Limpadar y Conductor
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 PEON/A ESPECIALISTA
SERVICIO CANARIO DE SALUD CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS

LIMPIADOR/A - PEON UDES.| IMPTE. TOTAL TRIENIO [PEON ESPECIALISTA UDES.

ILIMPIADOR/A - PEON | | _TRIEMO | |PEONESPECIALISTA | UDES.|

SALARIO BASE 12) 60058]  720896] 1478 [SALARIO BASE 12]

COMP. DESTING 12| 313.66]  376392) [PLUS CONVENIO 12]

[PRODUCTIVIDAD 12 5468 113616 |BOLSA VACACIONES [

ACU. SIND 12) 0,00 [PAGAS EXTRAS 2|

RESIDENCIA 12 53,58  642.96] [PAGA DE ABRIL 1

ARMONIZ. RETRIBUTIVA 12| 3320 399048

[AC.CONS GOB. 010605 |__ 12| 0.00]

[FExirAs | 2] oiaz3| 1s28a6] a7

Al
Al
Al
TOTA!
TOTAL
Al

Al

EEEEEEEEE
===z 2 22 2| 2| 2

TO'
10

G

.399,53] 10[TRIENIOS |

EQUIPARADAS (DISF FINAL
SERVICIO CANARIO DE SALUD
Grugo E - Uimpiadora
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
Lmp 3 Pedn C Limpéador y Conductor
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 ESPECIALISTA

| CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS

| 00|

RESIDENCIA 12 5388  e42.06] [PAGA DE ABRIL i 113208 143288 4%
ARMONIZ. RETRIBUTIVA 12 333,29 3.999, 48|
AC_CONS GOB_01-06-05 12 0.00)
IP EXTRAS 2 914,23 1 ua.tsl 14,78

|

|
TOTA [TOTAL 14.560,75] 0| TRIENIOS |
TOTA [TOTAL 15.107,37] 1| TRIENIOS |
TOTA [TOTAL
TOTA TOTAL
TOTAL OTAL
TOTAL TOTAL
TOTAL [TOTAL
TOTA [TOTAL
TOTAL [TOTAL
TOTAL TOTAL
TOTAL 20.647,14] 10| TRIENIOS|  [TOTAL 20.026,91| 10| TRIENOS

CATEGORIAS EQUIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTO 5.8):
SERVICIO GANARIO DE SALUD

Grupo E - Limpiadora

CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

L X Pedn 1 Conductor Limpadar y Canductar
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 RESPONSABLE EQUIPO
[ CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS
.| mapTE._| RESPONSABLE EQUIPO
600.58 SALARIO BASE
313,68 PLUS CONVENIO
X BOLSA VACACIONES
ACU. SIND. PAGAS EXTRAS 2|  113285] 226570 4%
A PAGA DE ABRIL 1] 113288 1132.88 4%
A te
ARMONIZ. RETRIBUTIVA
AC.CONS.GOB. 01-06-08
P_EXTRAS
TOTAL TOTAL 14.221,15] O|TRIENIOS
TOTAL TOTAL 14.754,18] 1[TRIENIOS
TOTAL TOTAL 15.287,21] 2|TRIENIOS
TOTAL TOTAL 15.820,24 3|TRIENIOS
TOTAL TOTAL 16.353,28] 4|TRIENIOS
TOTAL 20511,46] S|TRIENIOS| [TOTAL 16.686,31] 5| TRIENIOS
TOTAL 20.718,38] 6|TRIENIOS| [TOTAL 17.419,34] 6|TRIENIOS
TOTAL 20928,30] 7|TRIENIOS| [TOTAL 17.052,37| 7|TRIENIOS
TOTAL 21.132.22] 8|TRIENIOS| [TOTAL 18.485,40] 8| TRIENIOS
TOTAL 21.339,14] 9|TRIENIOS| [TOTAL 19.018,43] 9| TRIENIOS.
TOTAL n.mul 0| TRIENIOS|  [TOTAL 19.551.47] 10| TRIENIOS.
CATEGORIAS EQUIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTO 5.8):
SERVICIO CANARIO DE SALUD
Grupo E - Celador encargado de lumo
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
Ganeral. de Zona, de Sector, de Grupo o Edéicio y Responsable de Equpo
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 ENC. GRUPO O EDIFICIO
[ CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS
PAGAS EXTRAS 2]  1132es] 2 259.731 %
RESIDENCIA PAGA DE ABRIL 1| 11s2es] 1i32es| 4%
ARMONIZ. RETRIBUTIVA
[AC.CONS_GOB_ 01-06-05
P_EXTRAS
PLUS PLUS
EQUIPARACION | EQUIPARACION
ANUAL X12
TOTAL OTAL u.uo.nl 0] 4.916,23] 409,69
OTAL AL 15.107,24] 1|TRIENIOS 381,38
OTAL AL A 353,07
OTAL AL 324,76
TOTAI AL 296,46
TOTAL AL 268,15
OTAL AL 239,84
OTAl AL 211,53
OTAL AL 183,23]
OTAl AL 154,92
TOTAL AL 126,61
ca I FINAL
SERVICIO CANARIO DE SALUD
Grupo E - Celador encargado de umo
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS ¥ LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
General, de Zona, de Sector, de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 ENC. DE SECTOR

[ CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS

PAGAS EXTRAS 2|  1132.85] 2.265.70) %
PAGA DE ABRIL 1 1132.85) 1132,85 4%
TOTAL TOTAL 14.940,55] O[TRIENIOS.
TOTAL TOTAL 15.502,36] 1|TRIENIOS.
TOTAL TOTAL 16.064,17| 2| TRIENIOS
TOTAL TOTAL 16.625.97| 3|TRIENIOS
[TOTAL TOTAL 17.187,78] 4| TRIENIOS
[TOTAL TOTAL 17.749,58) 5[TRIENIOS
OTAL TOTAL 18.311,40] 8|TRIENIOS
‘OTAL TOTAL 18.873,20| 7[TRIENIOS
TOTAL TOTAL 19.435,01] 8[TRIENIOS
TOTAL TOTAL 19.996,82] 9|TRIENIOS
TOTAL TOTAL 20.558,63| 10[TRIENIOS
CATEGORIAS EQUIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTO 5.8):
SERWICIO CANARIO DE SALUD
Grupo E - Celador encargado de umo
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
E General, E de Zona, E de Sector, E de Grupo o Edificio y Resporsable de Equipo
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 ENC. DE ZONA
L CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS
UDES.| IMPTE. | TOTAL | TRIENIO

12

12|

1

] [PAGAS EXTRAS 2

RESIDENCIA 12} 5388 842,98 [PAGA DE ABRIL 1

|ARMONIZ. RETRIBUTIVA 12} 333,29 3. M‘Bl
[AC CONS GOB_01-06-05 12 0,00
P_EXTRAS 2] 914,23]  1.828.46] 14,78
1
1

OTAL TOTAL 15.089.83] 0[TRIENIOS'
OTAL TOTAL 15.657,61] 1|TRIENIOS'
[TOTA TOTAL 16.225,38 2|TRIENIOS
[TOTAI TOTAL 16.793,17| 3|TRIENIOS
[TOTAL 'lc AL 17.360,95] 4|TRIENIOS
|TOTAL TOTAL 17.928,72] S5[TRIENIOS'
|TOTAL (TOTAL 18.496,50] 6[TRIENIOS'
|TOTAL (TOTA 19.064.28] T7[TRIENIOS'
[ToTAl TOTAL 19.632,06] B|TRIENIOS
|TOTAL F; AL 20.199,84] 9[TRIENIOS
OTAl 21.546,06| 10| TRIENIOS [TOTAL 20.767,62| 10|TRIENIOS

CATEGORIAS EQUIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTO 5.8):
SERVICIO CANARIO DE SALUD
Grupo E - Celador encargado de turno
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
General, Zona, de Sector, de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021

[ SERVICIO CANARIO DE SALUD

CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS

ENC. GENERAL

|ARMONIZ. RETRIBUTIVA

|AC.CONS.GOB. 01-06-05

P. EXTRAS

TOTAI 15.670,75] O0[TRIENIOS
TOTA| 16.261,77| 1| TRIENIOS
TOTAI 16.852,78] 2| TRIENIOS
TOTA 17.443,80] 3| TRIENIOS
TOTAL 18.034,81] 4| TRIENIOS
TOTAL 18.625,83| 5| TRIENIOS
TOTAL 19.216,84] 6[TRIENIOS
TOTAL 19.807,86] 7| TRIENIOS
TOTA 21.132.22] B[TRIENIOS 20.398,87| B|TRIENIOS
TOTA 21.339,14] 9[TRIENIOS 20.989,83] 9[TRIENIOS
TOTA 21.546,06] 10[TRIENIOS 21.580,91] 10[TRIENIOS

CATEGORIAS EQUIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTO 5.8):
SERVICIO CANARIO DE SALUD
Grupo E - Celador encargado de turno
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS ¥ LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
Genaral, de Zona, de Sactor, Encargado de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

ANEXO VI

PLUS DE EQUIPARACION ENTRE LAS TABLAS SALARIALES DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD Y LAS TABLAS SALARIALES DEL
CONVENIO PROVINCIAL DE LAS PALMAS, BASADAS EN LOS IMPORTES PARA EL ANO 2021 PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS EN LA

ISLA DE LANZAROTE Y FUERTEVENTURA.

PLUS DE EQUIPARACION 2021 Lanzarote - Fuerteventura

[ SERVICIO CANARIO DE SALUD

. | TovaL | TRIENIO

LIMPIADOR/RA

[TOTAL 20.074.58] 0| TRIENIOS. OTAl 13.920,19] O] TRIENIOS.
OTAL 20.432.94] 1[TRIENIOS|  [TOTAL 14.441,18] 1| TRIENIOS.

[TOTAL 20.791,30] 2|[TRIENIOS| [TOTAL 14.962,18] 2| TRIENIOS.
OTAL 21.149,66] 3|[TRIENIOS TAL 15.483,17] 3| TRIENIOS.
OTAL 21.500.02] 4[TRIENIOS| [TOTAL 16.004,16]_4|TRIENIOS
OTAl 21.866.38] B[TRIENIOS| [TOTAI 16.828,16] 8| TRIENIOS.

TOTAL 22224.74] G[TRIENIOS| [TOTA 17.046,15]_6|TRIENIOS.

TOTAl 22.583.10] 7|TRENIOS| [TOTA 17.567,14] 7| TRIENIOS.

TOTAL 22.941,46] 8[TRENIOS| [TOTAI 16,088,

TOTAL 23.299.82] O[TRENIOS| [TOTAL 18,609,13] 9| TRIENIOS.

TOTAL 23.656,18] 10[TRIENIOS|  [TOTAl 19.130,12] 10| TRIENIOS.

s EQU [ FINAL PUNTO 5.8):
SERVICIO CANARIO DE SALUD

CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
L ista, Pogn Conductor Limpador y Conductor
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 Lanzarote - Fuerteventura CONDUCTOR/RA
[ SERVICIO CANARIO DE SALUD [ CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS
|LIMPIADOR/A - PEON UDES.| MPTE. | TOTAL | TRIENIO ! UDES.| IMPTE. | TOTAL | TRIENIO
SALARIO BASE 12 14.78 SALARIO BASE
COMP_DESTING [PLUS CONVENIO
PROCUCTIVIDAD [BOLSA VACACIONES 1
ACU. SIND. PAGAS EXTRAS 3|  1azes|  226570) 4%
[RESIDENCIA PAGA DE ABRIL 1| tazas]  1i3zes] 4w
ARMONIZ. RETRIBUTIVA
[AC_CONS GOB_01-06-05
P_EXTRAS
TOTAL TOTAI 14.401,51] 0[TRIENIOS
TOTAL TOTAl
TOTAl TOTA
[TOTAL 21.149.66] 3| TRIENIOS| [TOTAI
[TOTAL 21.508,02] 4|TRIENIOS| [TOTAI
OTAl 21.866,38] S|TRIENIOS| [TOTA!
TOTAL 22224.74] 6| TRIENIOS| [TOTAI
OTAL 22.583.10] 7|TRIENIOS| [TOTAl
OTAL 2294146 B|TRIENIOS| [TOTAI
TOTAL 23299.82] 9|TRIENIOS| [TOTAI
TOTAL 23.656,18] 10| TRIENIOS|  [TOTAl 19.803,97| 10| TRIENIOS
Q [ PUNTO 5.8):
SERVICIO CANARIO DE SALUD

Grupo E - Limpladora
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
Limp: Padn ‘Conductor Limpiador y Conductor

77 WWW.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COMZg/


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 Lanzarote - Fuerteventura CONDUCTOR/RA -LIMPIADOR/RA

CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS

SERVICIO CANAFIO DE SALUD

PRODUCTIVIDAD
ACU. SIND
RESIDENCIA
ARMONIZ. RE TRIBUTIVA 12) 333.20| 3.999.48
[ACONS GOB._01-06-05 12] 0,00
[P_ExTRAS 2| nu.zal 1628.46]  14.78
|
|
CIAL 20.074,58] O[TRIENIOS] [TOTAL 15.089.83] 0| TRIENIOS
TIAL 20.432,34] J|TRIENOS| [TOTAL 15.657.61] 1| TRIENIOS
TIAL 20.791,30] 2|TRIENOS| [TOTAL 16.225,39| 2| TRIENIOS
1AL 21.149 66 RIENIOS TOTAL 16.793,17] 3|TRIENIOS
TOTAL :um.nzl 4[TRIENIOS|  [TOTAL 17.360,95| 4| TRIENIOS.
TCTAL 21.866,38| S|TRIENIOS| [TOTAL 17.928,72] S| TRIENIOS
OTAL 22.224,74 TRIENIOS | OTAL 18.496,50)
OTAL 225831 TRIENIOS| [TOTAL 19.064,28] 7| TRIENIOS
CIAL 22.941 46 RIENIOS OTAL 19.632,06] 8| TRIENIOS
TTAL 23.299 52| RIENIOS OTAL 20.199.84] 0| TRIENIOS
TOTAL 23.858,18[ 10[TRIENIOS|  [TOTAL 20.767 62| 10| TRIENIOS

CATEGORIAS EQUIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTO 5.B):
SEAVICIO CANARIO DE SALUD

Gro E - Limpiadora

COWNV. LIMPIEZA EDIFICIOS ¥ LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

L , E Pedn E Conductor Limgiador y Conductor
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 Lanzarote - Fuerteventura PEON/A ESPECIALISTA
SERVICIO CANARIO DE SALUD [ CONVENIG LIMPIEZA PROVINGIA DE LAS PALMAS
|L.. _PEON | UDES.| WMPTE. | TOTAL | TRIENO [PEON ESPECIALISTA | UDES.] IMPTE. | TOTAL | TRIENIO |

SALARIO BASE 12 600,58 7.208,96) 14,78 SALARIO BASE 12| 81823 9.816,76) 4%
(COMP_DESTING 12 313,66 [PLUS CONVENIO 12 58,50 702,00)
[PROQUCTIVIDAD 12| 94.68) 1,136,186} [BOLSA VACACIONES 1 193,36 193,36]

ACU, SIND. PAGAS EXTRAS 2| 11azes|  zaesTol 4%
[RESIDENCIA [PAGA DE ABRIL 1 11328s] 1i3zes] 4%
[ARMONIZ. RETRIBUTIVA

[AC CONS GO8_01-08-08

[P_EXTRAS 51423

TOTAl TOTAL

TOTAL [TOTAL

TOTAl [TOTAL

TOTAL TOTAL

TOTAL TOTAL

TOTA TOTAL

TOTAL TOTAL

TOTAL TOTAL

TOTAL TOTAL

TOTAL TOTAL

[TOTAL [TOTAL

CAT EQU

SERVICIO CANARIO DE SALUD

Grupo E - Limpladora
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
L ista, Petn Conductor Limpiador y Conducior
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 Lanzarote - Fuerteventura ESPECIALISTA

SERVICIO CANARIO DE SALUD CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS

TOTAL 20.074,58] o[TRiENIOS|  [TOTAL — 14.560,75] O[TRIENIOS 459,49
TOTAL 20.432,94| 1[TRIENIOS TOTAL 15.107,37] 1|TRIENIOS 443,80
TOTAL 20.791,30] 2[TRIENICS TOTAL .653,98] 2| TRIENIOS 428,11
[TOTAL 21.149,66) m TRIENICS TOTAL 412,42
TOTAL TOTAL 396,73
OTAL [TOTAL 381,08]
[TOTAL [TOTAL 365.36
OTAl 22563,10] 7|TRIENIOS| [TOTAL 349,67
OTAL 22.041,46] 8|TRENIOS| [TOTAL 333,98)
TOTAL 2329982 9[TRENIOS| [TOTAL 318,29
OTAL 23.658,18] 10|TRIENIOS TOTAL 20.026,91] 10|TRIENIOS 302,61
cA Qu DAS | FINAL PUNTO 5.8):
SERVICIO CANARIO DE SALUD

Grupo E - Limpadora
ICONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
L Potn Conductar Limpiador y Conductar
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 Lanzarote - Fuerteventura RESPONSABLE EQUIPO
CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS
RESPONSABLE EQUIPO | UDES.| IMPTE. | TOTAL TRIENIO
SALARIO BASE 12 827.27| 9.827.24 4%
[PLUS CONVENIO 12 58.50) 702,00]
[BOLSA VACAGIONES T 193,38 193,36)
PAGAS EXTRAS 2] 113285 226570 4%
PAGA DE ABRIL 1] 113285] 113288]  am
PLUS PLUS
EQUIPARACION | EQUIPARACION
ANUAL x12
TOTA 20973.20] O[TRENIOS] [TOTAL 14.221,15] 0| TRIENIOS 562,67
OTAL 21.331,56] 1| TRIENIOS OTAl 548,12
OTA 21.689,92] 2|TRIENIOS OTAl 533,56
OTAl 22048,28] 3[TRIENIOS OTAl 519,00]
OTAl 22.406,64] 4[TRIENIOS OTAL 504.45]
OTAl 22.765,00] S[TRIENIOS OTAl 489,89
OTAl 23.123,36] 6| TRIENIOS OTAL 475,34
OTAl 23.481.72] 7[TRIENIOS OTAL 460,78
OTAl OTAL 46,2
OTAL OTAL 5.180,01 431,67
[TOTAL OTAL 19.85147| 10| TRIENIOS 5.008,33 [IEAL)|
CATEGORIAS EQUIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTO 5.8):
SERVICIO CANARIO DE SALUD
Grupo E - Calador encargado de tumo
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
Ganeral, de Zona, de Sector, de Grupo o Edificio y Responsatie de Equipo
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 Lanzarote - Fuerteventura ENC. GRUPO © EDIFICIO
SERVICIO CANARIO DE SALUD [ CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS
[CELADOR ENC. DE TURNO ;
SALARIO BASE 12 7.206.96
COMP_DESTINO
PRODUCTIVIDAD
[ACU. SIND.
RESIDENCIA

ARMONIZ. RETRIBUTIVA
[AC.CONS.GOB. 010605

P. EXTRAS

113285

113285

TOTAL TOTA
TOTAL OTAL
TOTAL OTA
TOTAL OTA
TOTAL OTAL
TOTAL OTA
TOTAL TOTA
TOTAL TOTAl
OTAL 384038 B[TRIENIOS| [TOTA
TOTAL 419874 O[TRIENIOS| [TOTA
OTAL 4.557,10] 10[TRIENIOS|  [TOTA! 20.026,74] 10| TRIENIOS
CATEGORIAS FINAL PUNTO 5.8):

|
CANARIO DE SALUD

SERVICIO

Grupo E - Celador encargada de tuma
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

Encargado General. Encargado de Zona, Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 Lanzarote - Fuerteventura

SERVICIO CANARIO DE SALUD

PRODUCTIVIDAD

CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS

IACU. SIND.

RESIDENCIA

IARMONIZ. RETRIBUTIVA
IAC. CONS GOB. 01-06-08

P. EXTRAS

ENC. DE SECTOR

TOTAL TOTAL
OTAL [ TOTAL
OTAL TOTAL
OTAL TOTAL
‘OTAL TOTAL
OTAL TOTAL
‘OTAL TOTAL
‘OTAL [TOTAL
OTAL 23.840,38] 8|TRIENIOS TOTA!
‘OTAL 24.198,74] 9[TRIENIOS TOTA!
‘OTAL 24.557,10 10[TRIENIOS [TOTA

QUIF FINAL PRIMERA PUNTO 5.B):

SERVICIO CANARIO DE SALUD

Grupo E - Celador encargado de tumo

CONV. LIMPIEZA Y LOCALES DE LAS PALMAS

Genoral, do Zona,

de Sector, @0 Grupo o Edificio y Responsabie de Equipo

14.940,55] O[TRIENIOS

15.502,36] 1|TRIENIOS

16.064,17| 2|TRIENIOS

16.625,07] 3| TRENIOS

17.187.78| 4| TRIENIOS

17.74,59| 8| TRIENIOS

18.311,40[ 6[TRIENIOS

20.558,63] 10| TRIENIOS
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 Lanzarote - Fuerteventura ENC. DE ZONA
SERVICIO CANARIO DE SALUD CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS

RESIDENCIA PAGA DE ABRIL 1 4%
ARMONIZ. RETRIBUTIVA
[AC.CONS GO8_01-06-05
[F_ExTRAS
[TOTAL TOTAL 1 Mm,nl OITWENIOS
[TOTAL OTAL 5.657,61] 1|TRIENIOS
TOTAL OTAL 8.225,39| 2|TRIENIOS
[TOTAL OTAL 6.793,17] 3|TRIENIOS
[TOTAL [TOTA 17.360,95] 4| TRIENIOS
TOTAL OTAl 17.928,72| S|TRIENIOS
[TOTAL TOTA 18.496,50] 6[TRIENIOS
TOTAL TOTAI 19.064,28] 7[TRIENIOS
TOTAL TOTAL 19.632,06] 8[TRIENIOS
TOTAL TOTAL 20.199,84] O[TRIENIOS
TOTAL TOTA 20.767,62] 10| TRIENIOS
<A A
SERVICIO CANARIO DE SALUD
Grupo E - Calador encargado de tuma
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
E Genaeral, E de Zona, E: de Sector, de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PLUS DE EQUIPARACION 2021 Lanzarote - Fuerteventura ENC. GENERAL
SERWVICIO CANARIO DE SALUD [ CONVENIO LIMPIEZA PROVINCIA DE LAS PALMAS
ICELADOR ENC. DE TURNO
SALARIO BASE
[COMP. DESTINOG

[ARMONIZ. RETRIBUTIVA
(AC.CONS GOS. 01-06-05

TOTAL 20.873,74] O|TRIENIOS TOTAL 15.670,75] O[TRIENIOS
TAL 21.332,10] 1[TRIENIOS OTAl 16.261,77] 1|TRIENIOS
TAL 21.690.46] 2[TRIENIOS OTAl
ITA 22.048.82| 3|TRIENIOS TOTAL
22.407,18] 4|TRIENIOS OTAl
22.765.54] 5[TRIENIOS TOTAL
23.123.90] B[TRIENIOS TOTAL
7|TRIENIOS TOTAI
23.840.62] B[TRIENIOS OTAl
24.198.98] 9[TRIENIOS TOTAL
2455734 10[TRIENIOS OTAL

EFIEIEE
(=1

) g e ey gy gy g g o) ) e

g

21.580,91] 10| TRIENIOS

EQUiF [{ FINAL PRIMERA PUNTO 5.8):
SERVICIO CANARIO DE SALUD
Grupo £ - Celador encargado de mo
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

gado General, gado de Zona, gado de Sector, gado de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO Y TABLAS

SALARIALES Y PLUS DE EQUIPARACIéN PARA 2022
Publicado en Anexo al BOP LAS PALMAS num. 57, de 13/05/2022.

Cdodigo Convenio REGCON: 35001105011981

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del Acuerdo de prérroga del Convenio
Colectivo Provincial del “Sector de Limpieza de Edificios y Locales de la
Provincia de Las Palmas”, suscrito por la comisidon negociadora, para el
texto publicado en el BOP de fecha 23/12/2020, hasta el dia
31/12/2022, anexando al mismo las “Tablas Salariales prorrogadas
para el ano 2022”,tanto las de Limpieza de Edificios y Locales de La
Provincia de Las Palmas para el afio 2022, como las del Plus de
Equiparacién para el afio 2022,como anotacion del Convenio numero
2964 y su notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO. Depositar el texto original del mismo en el Servicio de
Promocion Laboral de esta

Direccién General de Trabajo.
TERCERO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO,

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS

Siendo las 09:30 horas del dia 25 de febrero de 2022, en las salas de

Cecapyme, sito en la calle Reyes Catodlicos, numero 35, se relnen las
siguientes personas:

POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:

POR ASPEL (Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza):

e
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

POR APEL (Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y
Locales de la Provincia de Las

Palmas):

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:

POR COMISIONES OBRERAS:

Reconociéndose todos ellos como interlocutores validos y reconociendo
su plena capacidad legal y representatividad suficiente para llevar a
cabo la suscripcion, como comisidon negociadora, de los acuerdos
contenidos en la presente acta.

Los miembros de la Comisidon Negociadora por la parte social
designados para cada reunion, segun la representatividad que ostentan
en el certificado adjunto, quedaran liberados los dias en que se
celebren las reuniones de la Comisiéon Negociadora del Convenio, asi
como aquellos dias que de comun acuerdo se consignen.

e
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

Por otro lado, correspondera a cada parte nombrar a los asesores que
asistan a cada reunidn, identificandose al principio de las mismas al
objeto del Acta.

La parte empresarial propone:
e Prorrogar el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2022.

e Crear una Comisiéon de texto para ir adaptando el texto Convenio a
la nueva Normativa Laboral.

e Y una subida salarial del 2.4%.

La parte social después de un receso y tras un amplio debate acepta la
propuesta de:

e Prorrogar el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2022.

e Crear una Comisiéon de texto para ir adaptando el texto Convenio a
la nueva Normativa Laboral.

e Proponen que la subida salarial se cierre en un 2.5%, que con los
incrementos de la antigiledad por afio del 1.33% haran un total de
subida de la masa salarial anual del 3.83% de incremento total.

Todos los asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:
1) Prorrogar el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2022.

2) Crear una Comision de texto para ir adaptando el texto Convenio a
la nueva Normativa Laboral y Reales decretos que nos son de
aplicacién.

3) Una subida salarial del 2.5%, con efecto retroactivo al 01/01/2022.
Se adjuntan las tablas salariales de aplicacion a la presente acta como
Anexo I.

4) Las patronales y empresas representadas se comprometen al abono
de los atrasos que pudieran corresponder conjuntamente con la
nomina del mes siguiente a la firma del presente documento.

e
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5) Se adjuntan al presente las tablas del plus equiparacidon resultante
debidamente actualizadas a fin de que sean aplicadas en el presente
ejercicio, tras la publicacién de la instruccion nium. 1/2022, del Director
del Servicio Canario de la Salud, sobre el régimen y cuantia de las
retribuciones del personal adscrito a los érganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud para el ejercicio
2022 como Anexo II.

Para aquellas categorias profesionales insertadas en las tablas
salariales que en cOémputo anual no alcancen la retribucion
correspondiente al SMI (BOE numero 46) se aplicara el correspondiente
Plus a cuenta SMI del vigente Convenio que en su Disposicion Final
Primera sefala:

Este complemento salarial retribuira, en su caso, las posibles
diferencias salariales existentes entre las retribuciones brutas anuales
del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia
de Las Palmas mas las retribuciones y complementos recogidos en el
punto 3 y el Salario Minimo Interprofesional aprobado por el Gobierno
para cada ano.

1. Este complemento retributivo que en esta disposicidn final se pacta,
trae causa de la subida del Salario Minimo Interprofesional publicada
en el BOE numero 46 de 26 de febrero de 2022 (RD 152/2022 de 22
de febrero).

2. Las condiciones pactadas en esta disposiciéon final forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas
globalmente, no admitiéndose por consiguiente aplicacién parcial de
sus pactos.

3. Las empresas abonaran a las personas trabajadoras, en concepto de
“Plus SMI”, la diferencia existente, conforme a las siguientes reglas:

CONCEPTOS A EFECTO DEL CALCULO

Se adicionaran para el calculo todos los ingresos que por todos los
conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en coOmputo anual,
incluidos los complementos salariales a los que se refiere el articulo
26.3 del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

e
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

FORMA DE PAGO

El abono del Plus SMI en su cuantia anual se efectuara mediante su
prorrateo en doce pagas, es decir, en las doce mensualidades
ordinarias.

e Las cuantias en los casos de jornada parcial se abonaran en la
proporcidon correspondiente.

En prueba de su conformidad firman l|la presente acta en la
representacién que ostentan, las personas antes resefiadas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levantd la sesion, siendo las
13:00 h del dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en prueba
de conformidad.

COMISIONES OBRERAS, firmado.
UGT, firmado.

STU, firmado.

ASPEL, firmado.

APEL, firmado.

e
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ANEXD [Nl

TABLA SALARIAL PARA EL AND 2022
CONVENIO DE UMPIEZA DE EDIFICIOS ¥ LOCALES DE LA PROVINCIA DE LAS

PALMAS
FACA PLIS PRGA

DIRECTWOS
DIRECT ORMA 4088 4 196147 1489 47 1984177 5 98 1E.19 17198 14
DRECT . DM A0M 10E3 88 118137 148 37 1981, 77 5 G 1819 17 B8 88
JEEMDE PFERSOMAL 106398 11617 14837 181,17 596 1E.19 1T EE8 96
TITULADDS
TT.GRADD SUPERIOR 127 118147 1481 A7 1484177 S G, 198,19 16 55326
TL. GRADD MEDD T 118137 148197 198,17 Sa58 198,19 1588530
ADAINES TRATIVOS:
JEFEMAADMOMN. 1% SEE 198447 14847 18T 5556 18,18 1800114
JEFEMA ADMON. 2% E|BT2 198147 148147 1.81.17 Sa96 198,19 15847 98
CAERDNA B33 118137 1481 37 181,17 Ea5E 1819 151718
OFCIAL T+ a5 198137 148 .47 148417 Sa598 i%E.19 14 645 77
[a ]2 e i {77 198147 148147 138197 =1 186,18 145374
AL ATMTVONA, g2 198147 118097 1984,77 sage 1€.19 142210
TESONETA, COBRADORA 2N 118137 14837 1181, 17 S SE 18E.19 14 388 10
ASFRANTE TWDMTVOVA, T7.7e 116137 1987 181,17 SR96 196,19 13M4.58
MANGD S INTERMEDGDS
ENCARGADDA CENSRAL T 198147 148,97 148417 e 1E.19 1EEZ 45
ENCARGADOA DE ZONG G258 118137 118 A7 118,77 S SE 1,19 1S &7 0F
ENCARGADOVADE SECTOR e a0 116137 1487 181,17 SR9E 186,19 153408
ERCARGADDVA RSO D EDF. [ 198137 148,47 138417 a5 18,19 1484 658
RESFONSABLE DE EQUFD HTESE 198437 14847 148417 S 18,18 45582
FPERSONAL SUBALTERND
ORDENMN LISTEROWA |- 118147 14847 118117 5 96 16,19 142810
ALMACENEROM ETESE 198137 14847 148197 L 1%E.1% 1258 62
QPRG0S VARIOS.
ESFECALBTA e 88 198147 1464 47 198177 SQGE, 1€.19 1464 74
FEONTESFE CIALISTA 238 59 118137 148147 1.8 7 Sa5E 1E.18 14 485 50
SO NDLRCTORMA DL P IADOR |- el ] 1496137 14847 148417 = 1) 18,15 15 ET07
COMDUCTORW g3 38 196147 196197 1.81.17 5a96 1£.19 14w 54
AYUDANTE, FEON &2 04 1181, W 118147 1.8, 17 S, 119 14 & 10
LIS DO B2 04 118137 148 37 148,17 T e 119 14 288 10

SOLD PARA LAS CATEGORIAS DE"AYUDANTE, FEONES ¥ LIMPUDORA"

FRECI HORA MOSMA 8.0 BUMDE, (Con proerata G Fages, Boiey oo Vaaadonas iy Flus Convenic]

FREC AORA EXTRA 1404 EURDS

SOSRE EL FRECI0 DE HORA HAY OUE ARMDELE 2 FOSICENTAIE O ANTGIEDAD OUE 55 TENGA ENMCADA CASD Y LOS
CONCEFTO 3 OUE CORFESPONDAN
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ANEXO VI

PLUS DE EQUIPARACION ENTRE LAS TABLAS SALARIALES DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD Y LAS TABLAS SALARIALES DEL
CONVENIO PROVINCIAL DE LAS PALMAS, BASADAS EN LOS IMPORTES PARA EL ANO 2022 PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS EN
LA ISLA DE GRAN CANARIA

PLUS DE EQUIPARACION 2022 RESLAMEN
ISLA DE GRAN CANARIA
PEONA
ESPECALISTA | ESPECIALISTA | DE EQU
373,69 335,42
= - 513 wm |
2TRENCE 318,58 21.23
[;TRENIOS 2310 248,13 ¥
[ATRENGS 253,43 219,04] k™
sTRENIGS 135.71 ns.as:'—_m.u
s TRENIGS 01 208.30) 180,54
7T TRENIOS 73.90| 180.73] 131.75] [ F
jam 500 153,17 102 85| 2173 79 7] 138 24| A1 5391
50 7355 189 42) 149,98 105 84 50 2 0_2{
[ix] &4 45 161.48] 20 88| 75 45] 0 00
ISLA DE LANZAROTE Y FUERTEVENTURA
47158
454.08]
43855
BELE) 40373 419
W0152] 38571 2418
TTREMOS 384.00] T IETT
2 TRENOS %649 3965 28416
9 TRIENCS T 33183 2:1&.15
10 TRENDS 047 417.49] 37659, 33146, 31381 24414
= Cantiladen ragiSvas pama a0 (Care)
LIMPIADOR/R A

PLUS DE EQUIPACION 2022

[FaGA or Anre 1 i 1161.17] A%

e
ToTAL
TOTAL
ToTAL
as
TOTAL
ToTAL
[TOTAL
oA
oA
ToTAL
FINAL PRIMERA PUNTD 5.8) :
SERVICIO CANARIO DI SALUD
Grupo & -Umpadrs
CONV LIMPIEZA EDINCIOS ¥ LOCALES PR OVINCIA DE LAS PA LMAS
b Eapaceiin Gor e Lirgiacir  Gorchasor
PLUS DE EQUIPARACION 2022 CONDUCTOR/RA

CON VIN IO LIMPIEZA, PO VINGIA DF LA 5 P ALMAT

' | TN
PAGAS EXTRAS 2| 1181.17] 233234 4%
PAGA DI AL 1 118117 [IDKH 4%

1
T COURARACION | EQUISARACION
ANUAL ERE
ToTA ToTAL X[TET]
TOT A TOTAL 33047
(Yo TTAC
Tor TOTAL 18838 7
TOT A TOTAL 17,75| 3481
RE= FATETY|
A ToT A F 13248 RILAi]
TOTR 5 T
=
T TaT AL B 92,08
AL = TETSE|

CANARIO DE SALUD
Grgpo E - Uimpiadors
CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS ¥ L OC ALES PROVINGIA DE LAS PAL MAS
[t Pade Conductce Limplader y Comustor
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CONDUCTOR/R A--LIMPIADOR/RA

PLUS DE EQUIPARACION 2022

TORVERD DRPIYA THOVIRC A OF CAN PR CeAs |

| CONDUCT OR4 IMPIADOR = T TOTAL TRENO
SALATO BASE 12 922 15| 110680 %
iy x T oY, o

[PAGAS BT RAS: 3 116197 233234 e
FAGA oa AnFeL ] Tie 17 [ICIKT i

TOTAL = (TOTAL 1546703 (TrRENOS
YOTAL (YSYAL [T |
ToTAL ] [ToTA o5, [Freereos |
ToTAL = oA R ) ) R T
YOTAL = TR i Xl TS
TOTAL reos | FoTAL i3 Tresrsos
ToTA oa]  [ToTA D O N
TOTAL [T [T |
TOTA TR AN WOe [TOTAL 70.133 30| [T RN
s 8 TR X [T |
TOTAL [T | [ToTAD TTIWTA[ T
CA FINA L PRIMERA FUNTO 58) -

Grapo & - Limpadora
ONV. LIMPIEZA EDIFICIOS ¥ LOCAL IS PROVINGIA DE LAS PALMAS
[3 Pacr Comductoe Limplacor y Cor or

PLUS DE EQUIPARACION 2022 PEON/A ESPECIALISTA

TONVENIO LIMPIEZA PR OVINCIA DE LAT PALMAT
SALASTO DAE
[Cowe oraTD
[PROTTTTVED AT
CETRETE) FAGAS EXTRAS (KT ) %
P SIOENCOA PAGA DE AnreL 1 17 MR 4%
AFMMONZ R TREBUTIVA 9 90 407953
[ ToRETon o= =
[P LEvEs] .
T
1
TOTA TR TOTAS TR
TOTA TR TOTAL TRERTY
ToTAL Treenos ToTAL TRENGS
TOTAL (TRENO S TOTAL TRENOS
TOTAL [FERoa | [TOTAC
TOTAL {iialiory TOTAL ik
TOTAL TR TOTAL i
TOTAL TN TOTAL Z=53
TOTAS TEROS ] [TOTAC i)
TOTAL [TeRos | [TOTAD
ToTA RO TOTAC usdiiel
cA FINA L PRIMER A PUNTO s8N
SERVICIO CANARIO DE 54 LUD
Grapo B - Umpinco s
CONV. LIMPIEZA YiLOCALES DE LAS PALMA S
Limei L Padn Comductor Limipincer y Corsuctor
ESPECIALISTA
PLUS DE EQUIPARACION 2022
AERVICIO CANA B0 OF SALUD CONVERD UNPIEZA PROVINCIA DF LAS PALMA Y
. [ TotAL | TRmNO uors. NPT TOTAL
[BALARD BAsE e1zem| _ 7.351.08) 1508 SA AR BASE 1z s7as0| tosaass %
o DT T RS R PCOS CORNVERD T | T
PROOOI TV A T3] ok R ISR VACAORES T T TS TR T
) 13| ©.00] PAGAS EXTRAS B 118117 FECET) %
EmoENCA 13| Y 6es og [ErAGA D AnreL 1 118117 118147 A%
JARMONZ FETremUTIVA 13| Seoe|  4ore 3
R oo cow_o1oe s 13| ]
A e TS T e =
[TOTAL T FOE N OTAL 924,74 T N
YRR TETR
TRURRT 3 TREN
[TOTAL b N TOTAL e0% 58] T N
i) YRR 3 : TETN
TRERD TR E[TREN
TRENOS TOTA EL RN NO S
TRERTE TOTAL A b
srERTT | [To T[T
L 3T o reos TOTA 967,37 | TreEreon
C TR [TOTAC oS |
Az FINAL PRIMERA PUNTO 5.8):

Tirwpo B - L »
CONV LIMPIEZA EDIMCIOS ¥ LOCAL S PROVINCIA DE LAS PA LMAS
L Padn Lirpimdon i G ondcton
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

RESPONSABLE EQUIPO
PLUS DE EQUIPARACION 2022

[CELADOR Enc. DE TuRNO ST TOTAL TrEwo WPTE TOTAL TR0
54 A0 DASE &12.28| 738108 1508 BA795| 10 17540 A%
(SO DR TR pii) == i = RALE>S
[PREOTOCTIVIOADY T | TOTE S| MOCA ) T o Ton 19|
ACU s ©.00) PAGAS EXTh AL 2 iie1a7| aeaa A%
RESDENCA =400 osa.93 PAGA DE ARRSL 1 1181.17] 1161.17] A%
AFMONZ RETROUTIVA 330,08 A 07953
AT CONS T D10 o]
[F s z o:u::nH: Ees oo EY)

T T o

I 1

x12
TSR TA] O[T ?gl_ TR
TOTAL oI TRENOS TOTA | |
TOTAL F0.388.98| 3 TRRNOS TOTA 6933 38497
[TOITAD X o , TR IETEY|
(TR [TrETE | (YOTR- TS|
TOTAL 3093234 S| TRENOS TOTA 308,40 361.18
TOTAL AR TR Tar ELTE| T
TR (TOTA Al

TOTAL Z1.555.70| TrRENOS TOTA 8947 AT AL
[TOTAL B TRENOS | TOTAC AT Y]
TOTAC LAk TS TS TOTA AL TETaAE|

DAS D, FINAL PUNTO 5.0):

Griupo B - CMcon secamaca on bemo
CONV. LIMPIEZA EDIFICIGS ¥ LOCA LES PROVINCIA DE LAS PALMA S
B gade Gerse. Erawgads de 2orm, Enawgads de Sector. Encamgada de Grpo o Blddo y Resporastie de Eoupo

ENC. GRUPO OEDIFICIO

PLUS DE EQUIPARACION 2022

[ CONVERD LINFIEZA PROVINGA DE LAS PALMAT
[ENC. GRUPO O EDINC IO uDES. NPTE TOTAL TRIEND
SAASE O DASE 2] SALAFO DASE 12 78 o8 10 523 40| A%
SOt D sYeis A Bl SoNCERSD B Ts Tas
3 ¥ :
AU SND 2| [PAGAS EXTRAS 2 1181.17] 7333 A 4%
RSN 3] PAGA DE ABIS e vern] 4%
A ST m
AC CONS GOE_01-08.08 12|
PETRAS 5
I p— i
1 EQUPARACION | BGUPARACION
ANU AL X142
— — ——
[TOTAL TOTAL TRENOS 582 90 382,75
— ToTAC RO
FoTaL oA TEos 5 =
TOTAL TOTAL TR NOS 3 545 49 295 48]
TAL (TOTAL TR =
oA ToTAL eraw Tsr 557
TOTAL TOTAL TRENIOS 2 498,03 208,17
s — — -
TOTAL 2178633 TOTAL TEENIO S 179871 14598
TOTAL 21.977.94] 10] TOTAL TRENIOS 1,450,560 120,88
FINAL PRIMIRA PUNTO 5.
SERWICIO CANARIO O£ 54 LUD
Qo i - Crhartor soecanvgs de furns
CONV. LIMPIEZA £ 1P 'S ¥ LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMA S
Erergts Ouascel: Encugad: do 2om & Sesaed dh Gecks. Bacoonds de Ginpo o Doy Mespieikie do Rk
PLUS DE EQUIPARACION 2022 ENC. DE SECTOR
SERVICHD CANAIDD DIF SAL UD
[CEL ADOR ENC. DE TURNO =3 TOTAL TR0
SALAYO BASE 3 (T Tace
[COWF TS TN T ST
— ; ¥
Aoy s T P AGAS ETRAS F IR I L
SR NG A 12 4 88| (PAGA D AN 1 1181.17] 1181.17] 4%
AFAWONZ. FEETRRITIVA [ T
LisEeeis gl 1) T
P EXTRAS 2] 02 53] 1508
— —
PO AR ACION | EQUSRARA CON
AN UAL X1z
TOTA T RT3 TR N [YOTAL [T | ABELTY TR
T Torae] rENos | [ToTAL RS TTeTe .05
TOTA [T | TOTAL TR | b3 ITEET|
TOTA 5 [T | (TOTAL TR | p 3
TOTA AR I e TOTAL T s 3093.79) =782
[TOT: poEonz] s ge oy (T TR |
oA ‘ Jn TOTA |
oY TaisTlTREnos | 1A R 555.5 Teess
TOT. AR ST | TOT Al | E
TOTA TR S| TR ToTA | 5
TOTA T erreal e|eemos | [ToTAL P I R SosA0] TEAS|

FINAL PRIMERA PUNTO 5.0

Ercammco Gensml. Encapedo ce Zon, Ena mpeco de Sector. Encapedo de Grupo o Edfic v fesporeatis de Egdpo
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

ENC.DE ZONA

PLUS DE EQUIPARACION 2022

T ONVEN IO LINPIEZ A PROVINGIA DE LAS DAL MAS

PAGAS EXTRAS 2| 1ie1.47| 232234 A%
PAGADE MroL 1 1181.17] 118117 A%

TOUIPAR ACION | EQUPARAC KON

ANUAL x12

TOTAL
ToTAL A0z8.87] 33574
TOTAL
TOTAL
TOTAL 631 3.00
TOTAL =TT aE] =
(YaTA T T
TOTAL 803,75} 0.31
TOTAL ¥
TOTAL
TOTAL 1.30] 5780

CATEGORIA S EQUIPAR ADAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTD 501
DE SALUD

CONY. LIMPIEZ A £D! ¥ LOCALES DELAS PALMAS
Lroargaco Genenl. Ercapeds de Zors, Enawgads de Sector. Encapads de Grupo o Eafch y Reapormabie de Eoupo

PLUS DE EQUIPARACION 2022 ENC. GENERAL

TOR VIR PR PROVIRTIR T LA AL W
[ENC ARGADO GENERAL uoes ~TTE TOTAL Trer a0
SALAFSO DASE 12| kxR A%
= T =] 2
T L ) O 8 )
PAGAS EXTRAS 2] 118117} 2302 4| A%
PAGA DE AR L 1 118117] 1181.17] 4%
AFMONZ FETRET VA
LRl b )
P iThAs 3|
TOTA TOTAC
TOTA TOTAC
ToTA TOTAL
TOTA TOTAC
(oA TOTAL
TOTA TOTAL
TOTR TOTAL
o A TOTAL
TOTA TOTAL
(TOTA (TOTAL
ToTA TOTAL

CATEGORIA S EGLIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA PUN TG 5.0):
0 CAN ARID DE SALUD

Ercammco Gersn. Ercampedo de Zore, B pado de Sector. Encapedo de Grupo o Edfico y Resporaabie de Eoupo

ANEXO VI

PLUS DE BQUIPARACION ENTRE LAS TABLAS SALARIALES DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD Y LAS TABLAS SALARIALES DEL
CONVENIO PROVINCIAL DE LAS PALMAS, BASADAS EN LOS IMPORTES PARA EL ANO 2022 PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS EN
LAISLA DE LANZAROTE Y FUERTEVENTURA

PLUS DE EQUIPARACION 2022 Lanzarote - Fuerteventura LIMPIADOR/RA

VICH0 CAN ATSO DE SALUD CONVENO LMD A PROVINGIA DE LAS DAL WAT

uoEs . NPTE TOTAL TRE O uorn ST TOTAL TR0
13 &12.59] 7 3451 08 15 08 12] [T¥Y] & nen as | A%
T e oz q

0 Secsl —iimaee T Toe o[ voe 1] f

12 0 00| 2| 118117 237294 4%
O 500 NCA 12 18187 2182 A4/ 1288 PAGA DE ADFEL 1 1181 .17 1181 17 4%
AFMONZ. RETRBUTIVA 13 w8 407
G CONE G08_01-0608 i o)

TRV T TE TETE
[FOTAL ToTA
TOTAL TOTAL
AL
TOTAL Yo
TOTAL TOTA
o ToTR
TOTAL ToTA
ToTAT
TOTAL U8 AL
TOTAT

caTe FINAL PRIMERA PUNTO 5.8):

CONV. LIMPIEZA ¥ LOCALES DE LAS PALMAS
u = Padn Conauactor Linmpim dor y Conductor
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

CONDUTOR/RA

PLUS DE EQUIPARACION 2022 Lamzarote - Fuerteventura

TERVAC 10 CANARIO DF SA CONVEND LIMPIEZA PF
TRIC NSO ONDUCTOR uora
im08 5L Are0 BATE 1z
= L= T
oS VAT AN S T T 19| T
PAGAS BxTrAS 2 T181.17] 2322 34 %
[FY™) PAGA DE_AnseL 1 Tie1 7] 1181 7] s
ACCONS GOB_0108-05 iz 00|
TR = 223 T =T
ToTAL [FoTAL TRENOS
TOTAC YA TRTROE
YOTAL TTAL TRERDS
TOTAL [FoTAL [Treemos |
TOTAL O TAL [TROE |
AL TTAS RN

ToTAL [FoTAL TRENGCS
TOTAL T, TREROS

TTAL I W[ TRANE | g2} TRERTY
TOTAL T37e7A8| 8|TRAENIOE [ToTAL TRENOS

TTAC SR | d 3

CA TEGORIAS FOUIPA RADA S ( DISIPOSIC ION FINAL PRIMERA PUNTD 5.8):
SERVICIO CANARID DE SAL UD

Grupo £ - Lirplndorn
CONV. LIMPAIZ A EDIFICIOS ¥ LOCALES PROVINGIA DI LAS FAL MAS
[ u Pade Conductor L mplador y Condactor

CONDUCTOR/RA-LIMPIADOR/RA

PLUS DE EQUIPARACION 2022 Lanzarote - Fuerteventura

PTE TOTAL TreEho
12} 932.15] 11 0en 0] 4%
T2 | T
T T3
0.00] PAGAS EXTRAS 2| 1161.147] 2324 4%
[RESDUNGA 12 ey zimadd] [PAGA D ARFeL 1 118117 118147 A%
[AFMONZ RETRBUTIVA 12 oese|  4oresal
Llemee e R oo T
[P TR T T | LX)
TOTAL TOTA s4e7.02] o[nearion
TOTAL TOTA TR
TOTAL TOT 4 X Trem o
TOTAL TOTA 1254 TV o8
TOTAL TOTA ST TRERS |
TOTAL TOTA i8 37688 S[von
TOTAL TOTA 18.958.85| 8| ToRN 08
TOTAL TOTA DAY
TOTAL ToTA
TOTAL TOTA
TOTAD TOTA

SERVICIO CANARIO DE SA LUD

PEON/A ESPECIALISTA

PLUS DE EQUIPARACION 2022 Lanzarote - Fuerteventura

TORVIRD DO OV A DE LA PRy
TRENO ESPECIAL TA uoEs. | meTE TOTAL TRIENO
15,08 SALARED BATE 13| e A%
PrOT AL k) TTS
T ToR 19|
3| 1181.17] 235234 A%
[ 1 1161.17] 11817 A%
TS
TOTAD TATE A SRR TOTAS
TOTAL TR hic)
TOTAL T1307.70| 3| REMO TOTAL
OTA FETL TR
TOTR pAE2IN ] Laie) TOTAC
TOTAL 230474 TREND TOTAL
TR |
s TREROE |
TOTAL T3401,78| B[TRENOS TOTAL
YOTAL TEVETAR | STREERON TOYAL
TOTAL TATIS TR | 1O TR (TOTAL
CATEGORIAS s AL PUNTO 5.8
SERVICIO CANARIO D SAL UD
Grpo & - L

rrpincorm
CONV LIMMEZA EDIFICIOS ¥ LOCALES PROVINCIA DI LA S PALMAS
v [ Pade Condactor Limplador y Con dutor
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

ESPECIALISTA

PLUS DE EQUIPARACION 2022 Lanzarote - Fuerteventura

CONVEN IO LIMPIETA PROVINCIA DE LAS PAL MAY
[CMPADOmA - PEON ST TOTAL TRENO
BALARO BASE S76.08] 1082083 %
BT L2
[ProToTTTR TER T o
[N [PAGAS EXTRAS 3] Tie1 7] %
o 5000 NC VA PAGADE MIRL 1 1181.17] 4%
|AFMONIZ. FETIREIUT IVA
[AC Cons Gon_01-0605 o]
(IO = ERFES] T ST LX)
TOUR AR ACION | TOQUEPRARA CHON
AN UAL X112
TOTA 924,74 TR NS 5 551,00 | 4832 63
TR RS
T o]
TOTA 80558 | TR NS L 587 80| 413,58
AL OTAL T TR | A
TOTR TOTAL TR 20 PLLE
TOTA [T OT AL 82864 TR NS 38399 385,33
TOoT TOTAS TR
T YOTRE oo
TOTA (TOTAL a7 LED 3800, 19| 3808
TR TTAL 2 L m
CAT
SERVICIO CANARID DE SALUD
Gagpo B - Limglacons
CONV. LIMREZA EDIFICIOS ¥ L OCALES PROVINGIA DF LAS PAL MAS
u la B Peda Condhuctor Limplador y Conducton
RESPONSABLE BEQU PO
PLUS DE EQUIPARACION 2022 Lanzarote - Fuerteventura
TETXATR
IMPTE TOTAL TREEN O
508 T es| 1017540 A%
2 pii)
T T
PAGAS EXTRAS 2 IORL e %
I PAGA DE ATFUL ] [KIKE 118117 A%
=T
ooy i
ANUAL X1z
TOTR: TOTAL TETEEI] [T
TOTR TOTAL 3 TR
TOTA. TOTAL [TRENOS 537.94)
AT TR
5 TOTAL il
TOTA TOTAL [TRENOS 7|
3 TOTR ; Z
—
ToTA TOTA TRENOS #47.00)
TOTA TATAE Y TOTAL S[RERTS
. TEOS008| Y0| TN [TOTAL YO | TREROS £

CA TEGORIA S BQUIPAR ADAS {DISPOSICION FINAL PRIMERA PUNTD 5.8):
SERVICIO CANARIO DE SALUD

Tirpo B - Calador sncampado de Samo

CONV. LIMPIEZA EDIFICIOS ¥ LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

Ercagacs Genem| [rcapacds de 2 onm, lincapeds de Sector. Encapas de Grupo o Edficn y Respors abis de Boupo

ENC, GRUPO O EDIFICIO

PLUS DE EQUIPARACION 2022 Lanzarote - Fuerteventura

T EALOD
[CELADOR ENC. DETURND uors WMPTE | TOTAL | Tmewo [ENC. GRUPO O EDIFICIO- woes IMeTE. | ToTAL | TReeaeo
SALAISO BASE 13| e1z 50|  7asios 1508 SALAGO BASE 12 E78.05] 10 523 40| 4%
[P DU TR Tz 3T = VERRT b3 = [
[FROTOTT VDAL T2 ] TTEES| Lisi==r) RS T =15 T 1]
[Acu s 13 0.00] FAGAS EXTRAS ) 11e147]  zae= ) 4%
FESDENG A [E] [ BT 1288 PAGADE MuFs L 1 118117 118117 A%
AFAGNZ RETFoRUT VA 13 e R
[A T O OO0 T i)
P ExRAS 3] FEs] T8es 08| ()
TOTAL TOTAL
TOTAL oA
TOTAL bl
TOTAD TOTAL
TOTAL LA
TOTAL TOTA
TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL
TOTAL
TOTAL ToTAL

CAT! FINAL PIRIMERA PUNTO 5.0):

SERVICIO CANA RIC DE SALUD

Ginapo I - Cemcor secanmdo

CONV. LIMPIEZ A EDIFICIOS ¥ LOCALES PROVINGIA DELAS PALMAS

Erowgado Genenl, Encapaco de Zons, Enowgaco de Secior. Ercapeco de Grupo o EGficn y Respormatis de Loupo
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

ENC. DE SECTOR
PLUS DE EQUIPARACION 2022 Lanzarote - Fuerteventura
io0 COWVERSD LWPEIA PROWNCADE LAR PALMAT ]
TOTAL TREN O [ENC. DE SECTOR unes. | meTE TOTAL TRENO
SALASTO DALE 12 612 59| 7 381,08 1808 SALAR O DASE 12 0%, 40| 10.912 80| 4%
COR DEETID 77 IR B PUOS CORVERRD T = TIo D]
PRODUCTIVIDAD Al el 7 0TS NS [ NA VATATONC Y 1 T 19 T 9]
AcU_sre 12| [FAGAS ExTiRAS 3] 1161 17| 23z A%
Ol SR NOA 12 181 87 [PAGA D ADseL 1 116117 1161.17] 4%
(AR iz TR T VA 12 339 90|
[ OE o T s Tz
P EXTRAS 2 s
oW
EQUAPARACION | ECQUIPA RACION
As AL %12

TOTAD o ERELE2 I R tase i [ I 1 ] T
TOTAL (TOTAL ll“.‘?l R 5 38907 439 09
Ter [T LR TR R R LIk
Ter T T TR EAAETT
TOTAL TOTAL 781743 TeRNOS 533855 438,53
T TOTAD k2 T E5I8 38|
o o TETEETY] TET T T
TOTAL TOTAL 808,03 384.00|

RLEZ LR Z) RiraL]
kiz) ik
ToTAL TOTAL 107254 5977,52] 331,48
CATEGORIAS EQUIPARADAS ([DISPOSICION FIN AL PRIMER A PUNTO 5.8 ):
SER\AC 10 CANARIO DE SALUD
(o € - Calacdor enaw Gado Se 5.2 Mo
CONV. LIMPIEZA EDIMCIOS ¥ LOCALES PROVINGIA DE LAS PALMAS

e el e Zorw, tre Sector Lrwgaco de Grsn o B0 y Repo rmbie de Eoupo
ENC. GENHRAL

PLUS DE EQUIPARACION 2022 Lanzarote - Fuerteventura

FEET] A%
1181.17] A%

PAGA DE MR

CATEGORIAS POLIPARADAS (DISPOSICION FINAL PRIVERA PUNTO 5.8):
SERVICIO CANARIO DE SALUD

Encampado Geneml. Encampeds de Zora, Encapedo de Sector, Encagads de trupo o Edico y Resporaabie de Boupo

ENC.DE ZONA

PLUS DE EQUIPARACION 2022 Lanzarote - Fuerteventura

LoD = o
ToTAL | weewo [ wrr | vota |
sl 7asics|  isoe
- —T— T— = —=
=) 73] T 500 PAGAS EXTRAS P LTI B ) i
2D BN A 12 .88 PAG A DI ADSoL 1 118117 1161.17] 4%
AR ONG R TRIEUTIVA
o T

BT e

— —
oA RO oA
oL RS ToTAL

L [T o | [TOTED
[TOTALC [ ATRERNOT | [TOTAT
TOTAL 2327108 S| TRENOS TOTAL

IS TR

— T —
TOTAL 2431870 TRENOS [TOTAL
TOTAL TS TRERNOS TOTAL
ToTAL Fsosepe| to[Renios | [ToTAL

CATEGORIAS EQUIRA RADA S (INSPOSICION FINAL PRIMERA PUNTD 5.8):

SERVICIO CANARIC DE SAL UD

Grapo B - Caindor secar,

CONWV LIMPIEZA EDIFICIOS ¥ LOCAL B PROVINGIA DE LA S PALMAS

Ercapads General, Ercapeds de Zora, Encanads de Sactor, Bnawpeds de Grpo o Edfcio y Respormatie de Eoupo
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

REGULARIZACION DE LAS TABLAS DEL PLUS DE

EQUIPARACI()N 2023
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 46, de 17/04/2023.

Cdodigo Convenio REGCON: 35001105011981.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS TABLAS PLUS DE

EQUIPARACION 2023

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 09:30 horas del dia 2 de
marzo de 2023, en las salas de CECAPYME, sito en la calle Reyes
Catdlicos, numero 35, se reunen los componentes de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales
de la Provincia de Las Palmas, a efectos de fijar las Tablas del Plus de
Equiparacién del afio 2023.

POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:

POR ASPEL (Asociacién Profesional de Empresas de Limpieza):

POR APEL (Asociacién de Empresarios de Limpieza de Edificios y
Locales de la Provincia de Las

Palmas):

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:

POR COMISISIONES OBRERAS:

e
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

POR UNION GENERAL DE TRABAJADORES:

PRIMERO: Una vez publicada en la pagina web del Servicio Canario de
Salud, la Instruccién numero 1/2023 del Director del Servicio Canario
de la Salud, sobre el régimen y cuantia de las retribuciones del personal
adscrito a los 6rganos de prestacion de Servicios Sanitarios del Servicio
Canario de la Salud para el ejercicio 2023, y se actualizan los Anexos
con efecto econdmicos desde el 1 de enero de 2023.

SEGUNDQO: Llevadas a cabo las deliberaciones pertinentes todos los
asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:

Firmar la Regularizacién de las Tablas del Plus de Equiparacion para el
afno 2023.

TERCERO: Adjuntar las mentadas Tablas del Plus de Equiparacién para
el aho 2023 a este Acta.

(ANEXO III Y IV) del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y
Locales de la Provincia de Las Palmas para el ano 2023.

CUARTO: Las tablas del Plus de Equiparacién que ahora se aprueban y
las diferencias que se generen hasta su publicacion en el B.O.P., se
podran regularizar (compensar o absorber) de la siguiente forma:

a) A partir de la firma de las presentes tablas y como maximo el 31 de
diciembre de 2023.

e
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

b) ACUERDAN AUTORIZAR a.....cccccccevivvennnnn. , con D.N.I. ....cooveeeenn y
.................... , con D.N.I. ......................, indistintamente para gestionar
todo lo relativo al registro ante la autoridad laboral competente y de la
forma establecida segun la legislacion vigente del “TABLAS
REGULARIZACION PLUS EQUIPARACION 2022 CONVENIO COLECTIVO
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS,"” y de los documentos que adjuntamos a esta acta.

En prueba de su conformidad, el resto de los asistentes, firman la
presente acta en la representacién que ostentan.

e
101 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM g“/


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

(9180) 0 @ esed SRARDAU SIPRPIURD 4o

0S2iZ SO PYE vy Z5E 22 50V y0 LS v 62E £8 V3t 85 16 |SEBYE »S 90V SOINZIL 0F)
08262 \E 29t _.t 08E 29'S2Y 2 95% ¥l SVE G2 66E 7928 |61 'SSE 162 Z2v SOINZ L 6]
LLEIE LG'08E 06 68 20 2 SF I8y ¥ Z9E LS Ty 04308 |EO'LSE | G5 SOIN L -_
Ly EEE £9 86E (Y Ty acy GO GV £6 848 BE 6ZF 9261E |.8°06¢E L0'1GY SOINIIML £
| £'ESE 60'LIY JLE'EEY L8 piv G8LIS |£€ GBE LZ vy 79'lEE 0L T¥ T GOV SOIN L 9|
L0 ¥LE SE GEY TN L2 i6Y 50 425 ELLIY £0'65F R 195 8Z% 9 6LY SOINZ ML §
ZE ¥6E L ESY $8 59F 19 LOS 9z ZVS mﬂmmq GYELl ¥iviE |EETS |05 ©5¢ SOINI ML
e Piv I8 LY | FEEED 00 ¥ZS TES 25 vvy =R 0y Z8E 1208y |s5°208 SOINIIL T
E6 PEY €4 06r LE'905 O O¥S 95 215 Z6 05y By €05 95°01F 50'9.% 1824428 SOINTIML 2
°Z GS¥ 6€ 806 ¥0 225 0% 955 98 /9% CE LLY 2e 915 26 9ZF |69°L6% |£6°GES [SIETY
yS oLy G9'0ZS |8 '8€5 0Z €IS L0€09 ZL EBY »1€EC 8L bk |£4°205 {80058 SOINIL 0
IVHINGD YNOZ 3O WO1D3S 30 CIRITE] ©diND3 30 VASIVIDAGSS | YHHOOVIdN 1 RE_|
0 0dN¥o 30
YIOQYONYOINS | VIOQVON Y-ONS | V/OOYONVINE | WiOOVONYONS | 318VSNOJSIY | VISNVIOIdSS ¥INO3d ¥HHOLINGNOD VN0 YIdNN
VANLINIAILEING A FLOMVYZNY1 30 YISI
816 gLl 0196 082yl L8| Iy €9 [N 000 £0'E8 12221 SOINZRL 04
8% 6% 6% 60} yZ LZ) 0LZLI ZE €4 22 €6 v9 Sv i 26 62 ZTh\ _mm.mwv SOIN3 ML 6]
55 €L [T LE'85) 05202 £6 442 Z0EZ) S0'GLL 8510 IS LYL [T SOINZ ML 8
62 L0} VLZTL) 056281 0c'ZeT £5'047 18'ZS 8Z'20C yZ'€6 GL'0LL FXz44 SOINGRIL |
56 07 | LS PO $5 022 60 292 £ 662 15281 [ 06 ¥Z} |86 661 |05 252 SOING L 9
DZ¥LL £0 9€Z K.Bw 88 182 €L 28 [TA4Y4 2L B5C 95951 22 B2C ¥0 082 SOINI ML §
0y 802 89 L8Z 18282 89 1ZE ¥E 9SE Y4474 ¥8 182 ZZ '8} oY 852 8S LOE SOINI L
L ZyZ St 862 $0VIE 8y LGE ¥6 P8E 00242 91 9iE 89612 166182 JEI SEE SOINT ML n_
\8'GLT J0'LEE g1 GVE §Z 8¢ 75 ey 08 LOE BE ¥VE 75 462 £6 01E L9Z9% SOINIRL Z
LS B0E L9798 1EOLE 80 LLb viavy 09 LEE L9ZLE 0Z'€8Z i 9vE LZ 08t OININL L
ZZ EvE £€ POt Sy'L0F BE0PY  [SI0LV oy L9E £8'00V I EERT LP'GLE | EYAAYS SOINIRIL 0
IVHINGD ¥NOZ3O HOLD3S 30 oni#a3 0diND3 30 VASITVIDAGSS | YHNOOYIdNT
0 0dN¥O 30
YIOQYO¥YING | YIOQVON YONE | OO YONYONE | VIOOVONVYONG | 318VSNOJSEN | VASNIVIORJSE VINORd YHUOLINANOD | yi/H04INGNOD | YHNOOVIdWNN
VIRYNYO NY¥O 30 YS!
N3WNS3Y £Z20Z NOIOYHVYdIND3 30 SN1d NORVYZIIYINO3Y

VRIVNY O NVHO HA VISTVINA SV RIODALYD) SAINANHIA SV VAV £208 ONV T4 VIV SHIAOdINT SOTNA SYAVSVE SYIWTVA SYT1HA TVIONIAON
OINFANOD THA STIVIMVIVS SYTEVL SYT A dNTVS 30 ORVYNYD ODIAMAS THA STIVRIVIVS SYIEV.L SYT HHINT NODVHVAINOA 9a Srid

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

IA OXENY

102 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

DPApUOY A LGN [INPUOD OPEMSIIMET U3 HSIGOSAET TuOpRau
SUNTVA SYT 30 VIONIAOH §3TVI0T A SOINANTS YZIdT ANOD
RoOpedwT - 3 cdne)

ANIVS B0 ORIYNYD OIOIANTS

079 0.UNNd VAT TYNIS NOIDISOJSI0) SYOYHYANDI SYRIODILYD

| EZAT) | YT W10l
T.-d! Jirscoz W10
[T ' Wi0L
W10L
WA0L
Wi0L
WAOL
101
B ESIIEN 3 _«3:.: WIOL
) SOINZIML|L JoR'BZE'E S Wi0L
o ESErN o ESIET 0N AT W.OL
NORYHYAINDS | NOKDYHYdINDS
sMd
9961 Jossce.  fosese _u Svallad d|
000 zi CO90-10 BOD SNOD ¥
[eoever e Jer | YALN@ULIN DNOWEY
Ne 109541 L0061 L i WEY 30 vOvd) 0Z 299 5095 11! VIINIOIS3IY
N ot  [10981h 2 SVHLA SVOvd] 000 I ‘ANS NIV
v vz [vibOc i S3NCOVOVA vE108] T zi QVOINLONOOdd
, Rrwe lecie |21 N 1d] ONILG30 dnoD
Ny T O 35VE Oy vs| 4 35¥E OlEY VS
ONBNL | WAOL | Wiewl | saon %. ~ [TOmmmL | vioir | widw | saon| NoRd - VAMCOVMAN |
) S01VS 30 OINVNVD OIANDE J
VE/AHOAYIdNIT €20Z NOIDWHVdIND3 30 SN1d NOIDVZINYINO 3N

103 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COMZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

DPrpuo) A 0p Rt 0anpeaD CpEn|REedE] Weg RISIRESOS] Ruopeidu
SYNTV SYT 30 YIONIAOYS SITYIOT A SOINATS YZI4IWT ANOD

S0pedWN - 3 conig

QIVE O ORIYNYD OIDINYRS

H8°S OUNNG VNN TYNIZ NOIDISOLSIO) SYOVEVAINDS SWINOOIL YD

[foes SOINS 1[0 |20 806 02 wiol] [Soin=ui]os [evvos vz WLO1]
0y’ viol] [somnzeils |es'vesiz Y101

wiol) [som=iils iz WLOL

RLTe B ERIERT T A WLO0L

wiollh | ] iGN

wiol] [somEai]s 802 104

. Ivioif viod

¥l ) Y101 1O
Wit VE08 T . _ ’ violp WLOL
19T 20'951 ¥ soinasle larvires Tvioi) WLOL
1528 L8705 ¥ | ESITEET O [TTAT V104 WLOL

X TVNNY |
NODYEVAINDI [NODYYYLIND3
SN sn1d :

8ee _n STIVER)

w.x Z1 SO0 BOO BNCD ﬂ

| Jos'ese L YALNSIULIY TINOWYY

Ny [CECTT T WHEY 30 vOvd] 50 95 q VIONIOS 3

L A T |13 SVULX3 evovd| | 8 i ONIS NV

»h ¥OZ ¥ vOZ |1 SINCOIVIVA vE108) oy 90Z's  Jer ool | & avaIALLINOON

ZLLbd [T | i} OINGANGD 8N 1d] L 008'c 280 z ONLLEIA ‘WO

Ny YR T ) [EE CETT (Y EE 1 35vE OIHYTYS

QININL Wi0L Bdw | sEON ) OINBRIA | TviOL Bdm [sa0n] WO
. SYWIVd S¥1 30 VIONIAONA ¥Z31d W] OINGANOD aN1vE 30 OMYNYD OIDNNES

V&HOLONANOD €202 NOIDVHYdIND3 3A SN1d NOIDVZINYINO3Y

104 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

ORAPUD A BEEUT DPAPWDY 0PEZIeDdss U0Ad BISITNINES BropeaLn
SYIWTVE SV 30 VIONINOMY STTYIO0T A SOIMOF VZAKWIT ANOD

wopidur - 3 odug

aNTVS 70 OMYNYD OINANIS
HU'S OUNNG VHIMYG TYNIY NOIDISOISID) § YOVEYANOT SYISOORLYD
sonainLlos [ue'sze 2 IOl w101
1 1101 1Wi0L
Tvi01} 1yi0L
TWAOL i»on
Tviol} Tviol
Wi04 101
, 19104 w10l
»o,m_E.—a | EXETRT Wiol)  [sowmdidilc [8'ssco2 Va0l
soNaLIZ |astezi iz RLZe B EEET Al TN Tvi0l1
sOn@luLls [rrots el Tvi0ol]  |SOWNIMAs |e8'sz66E #BJ
W Lo [wricest wioll [sowamife Jeeerss 9101
NORYEYAINDI |NODYY YdINDE
$Nd $Nd
9961
Wy Wi Jossir s WNEY 30 vovd] 02 200 50'95 Z\ VIDNSQI8 34|
Wy EEEE I G SVHLYE SYOvd] 00'0 [ anis nNowl
Pl 90Z »i'v02 s SIN0IVIVA YRI108] op 0z L [sr'001 Z\ AVOW LONA0 NG|
| NI [T | (1 IN - ) !
ED EYTHIN T Z) IEVE OV IvE] ‘Wl
QINSINL WiO0L Bidwi | sAON | MOH onal | viol FIPT

SYNTVd SV 30 VIDNNONE YZiid Wi OINIANOD | ONTVE 30 OINYN ¥ ODIANIS |
V/AHOQVIdNMT-YE/HOLONANOD €20Z NOIDVHVdIND3 30 SNT1d NOIDVZIMYINO3Y

105 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COMZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

010PU07 K BPRXILN DPNPUC) CPEIRNTST VoA ‘MENACET ‘YOPMALN
SYWIVH S¥1 30 VIONIAOHA STIVI0T A SOIINAT VZIIdNIT 'ANOD

Lopadw -3 0dND

GNIVS 30 ORIVNYD CIONYTS
H8'S OUNNG WHI MM TYNIL NOIJISOLSIT) SYOYHYAND SYIHODILYD

Yy
U .

SOMNIINL

L [s0'ievoz

W10L|

SOINI Lol jav'y0e's2
.

(45 4 IVNNY

NOIDVHYJINDS | NOIDYEYLIND3

sMd snd

WLiOL

I hi) TE] 14 w104
WL0l WiOL
wiol) W10L
Ry L IviO0L
Wiol) |SOINTIY Wi0L
WLOL SOINSL]y Joc'z8%°0z WIOL
0] . i7TN
wiol) WIOL
WiOLY W10L
wiol] | WIOol|

(4
Z4

$0-80°40 BOO SNDI OV

ge54 08'¢E L *ou‘aa
00'0
L

, A (S 4 WALLNBIMIIN TINOWNY

W [loesii [wesit v WAV 30 YoV | T 13 T [EERTED

DO S T 3 sviLa w<o§_ Joo'c _m_ aNis oV,

10 »OZ 10 rQE | SINOIDVIVA vE106) OF SOZ & Sy 004 4] OvOIALLONOOMN !

Rowe  lecie L _w;t [ (YRS ) ONILSIT OO

% [oceac0l [soce |2 [ TR OYS I5VE OV We
OINIIML | WWiOL | 3ldW | s3an _ OINSIML | VVAOL | daldml | s3on )3d - V00V

SYNIVd 8V 30 VIONIAONE YZald NIT OINGANOD ANIVYE 30 Ol YNYD ODIANES _

VLSIVIO3d4S3 V/NQO3d

€202 NQIOVNVdIND3 30 SNd NQIDVZIRIVINO3Y

106 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

RRMWD A XEeun SRNPWD ORIRIe0adss Wad tHIeRedss Lopndwn
SYWIV SV 30 VIONIAOYY STTYO 0T A SOIDIMNAN YZIJINT 'ANOD

wopehia ) - 3 odng

aNTVS 5O ORIVINYD OIDIAMSS

155 OUNNG YESINIES TYNI NOIDISOJS10) SYOYHYANOF SYIHOOIL YD

|2ves GO 19101 [SOm3Iilol 893062 WiOL
s L9BLLL wioll  |sowal ‘Yes L V104
20'C28 ValyL 101 WiO0L
WZsh L8} 1y104] TWi0L
V928 | GNIES wioL) TWLOL
W'zez %z SONIIH L 'I9Z 8L 1¥i0. Tviol)

2z 19'906°Z »o!w_.:_- “_85. wviol) WAOL

k413 RS 0L LL 110l W10
08" 100 T 192G 91 viol) Wi0L
09401 | CIXOTRS 59864 V401 Wioll
lov' Lot GL'o8s ¥ '2LESh TvioL) TWLOL
Ly INNY
NOIDVEYJINDI | NODYYY4INDD
Snid N
ses:  losecs) losess B
0 .
[s0cyZy  [85Est _mf

“ 09841 |LOBLL b UNGY 30 YO, |oz zee 995 _m, YION3IS3H]

Wy Josce  |roesit |2 SVELA SVOV 000 v "ONIS NV

¥l »0Z ¥i'o0Z I w!OU§>§0s jOy SOZ | S 001 Zi OVOWLLONO O

| NI 0.'10 H QINSANDD &N N (S 2i ONUSRD dNOD)

% W EEROL [LTE06 il 8961 el friiee ZL 3SYE IV VS

QINTIML WLO0L Wdwi | saan| K75 omanl | viold Bldwl | s3on|
S VN1Vd V1 30 VIONINONG YZiid Wi OINGANOD aNIVE 30 OINVYNYD OIDIANES

VLSIVIO3dST €202 NOIDVHVdIND3 30 SN1d NOIDVZIIYINO3Y

107 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

odrb3 ap spesuodsay A opyips © odmun op opefiesus oPes ap cpeliesuy o7 ep cpelieouy msuen opefieduy
SYNTVd SV 30 VIONAOYY SFTVIOT A SOINNOT VZAldWi T ANOD
Uy o opellies us opEeD) - 3 0duE)

anivs 30 ORYNYD OINAYSS
A0S QUNNG VHEME TYNIS NOINSOJSKD) SYOYEYIINO S SYIIOOILYD

TL'vE e SONFiLjos fsy ive 0z WAOL SOmnALjos J2Vese 22 Wi04)
ﬁ YRS ,zro% wioll
i I Y104 6Ly 22 7101
1 [ EIN M GG TWLOL % 00) 22 L0l
05C°88 WL04 SONGIHLIS 10086 12 Ti0.l
WAZBLR 104 somamLls Jzeoes iz #po#
p jse'vaz ib wiol] [somaiiL]y [eo'ive 12 Wwi0l
20034 L0 ESREEN G N W10l
LY EEL Ok 101 sOmEIHLIZ 36" 10412 Iviod)
, 90GE 104 mo!u_E_. _S.nlz L0l
61'0LY C6'890°S sondinije [ie'cioce wviol] [somaEmile [28°200'02 Ivi0L
%] TVNINY ]
NOIDVEYANDE | NOD VY YdINDE ,
sNd SN
9051 [0e6e6 | |0a 806
Jeo'e )
SUCHIY  [es'ese b
% L0981 L0981 b WYY 30 vOvd oz 2o <995 IZ)
LU A T SvE L3 SvOV @00 Zr
¥l 902 yL'vOZ b S3N0DVYIVA v2108] YOI Z  |2E 6Ll Z1 QYOALLDNG O]
(WY 6L'19 .m. OINAANGCO SN AN (TS | ONILSIO WO
% _Mlu.s. o) |et'tiw iz} ERTEL G EESYEN (I 21 I5VE OV IvE
omanA | wioL | mew |'saon | : ONAINL IVi0L Bidwi | saon | EIT)
SYWIVd 8v1 30 VIDONNOUd YZiid Wi OINGAN 0D || aNIVE 30 O VN VD OIMANIE ]
OdIND3 IT18VSNOLSIY £20Z NOIDVHVJIND3 3a SNd NOIDVZINYTINO3Y

108 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

oANby ap gesucdsay A cogrd 0 odip op opelRoL RIS 90 opetieous eLoT 9p oprlieouy (W) cpeleous
SYNIYS SY IO VIONIAOYY STTYI0T A SOIJINAR YZINIWT ANOD
Qua op opnBinoue PR - § odes

aNTYS 30 OYNYD OIDINNIS
@S OUNN YHIWEd TYNIY NOIJISOISIO) SYOVHVENDE SYRIODRL VD

Wwi0o4]

SOm3aLjos J2s'sse 22

vio
o

W01

wvioll

Wwiol

Wiol

1vio

WIoL

Iviol

WiOL

BOS1L BLE |

SYHL m,_

09010 BOD SNOO OV

B §L5E zr WALLITEIML SN ZINOWAY|

%y Wesil Wi i Joz ze9 = Ts wIONIOISIN

*%r st Jiosels | SYH1XA Svovd] Joo o zs aNIS NIV

| I | X4 |1 SANOIVIVA v5I06] | T & all | (0 AYUALLONOOM

| AT —mh [CHE L CBET —E T ONILS30 dNOD

b 24 659 0L 02 S06 i [T el friiue Zh ASVE OIEV VS
OINBNA WioL | Mlew |'s30n ] oIl | TViOL | Bidwl |'sAOn !

O10I41d3 O OdNYS "ON3

307IS 30 OINVAYS ODIANZS ]

£20Z NOIDYYVdIND3 30 SNTd NOIDYZIMYINO3Y

109 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COMZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

odint3 9p Sesuodsay £ 0opps © ednu op 0ptduraus RIS P opeliedus SUOZ 9P 0P EEILS (RO opelieius
SYWIYY SYT 00 VIONIAOY STTYO0T A SOIINAT YZRINIT ANOD
own 3p opill I 0RO - 3 0dnD)

QNTVYS 20 QIFYNYD QIIAYIS
@S OUNNG VI W TYNIY NOIISOJSIA) S YOVHVAINDT SYINOORLYD

ov'ee [1z'est's N EERET Y _8..2 _~ wioll [somanufor _N_ 65422 Tw101]

Wﬂm, |z8's2s | Wi0L WL0L

L0'B5) 79'006 b W10 W10L

05 B84 S0'v Iz wiol) ' W10L

¥9'D2Z ‘1992 wiol] [somEals [w'oessz Wi0L

11462 _z..B,n Wiol) 82&5_" 20'082'82 WIi0L

M zsz Jog'recs RUZCTY B ESIITETH O (TG Wwioi)

$0'PiC 05'894 € wiol] Jsomamife Jsyics WI0L

jav'ert LIy L0 somNailz |es'saisz IWi0L

I'alc LSy F wioll [somamils |v'zseoz WioL

ion sy | [somawile feeeisy wioll [sonamile fewesees wio

X 1YNNY iy
NOIDYEYLINDS | NOIDYMYYNDI .
&Nd N

59 51 08 656 L |06 695 z Svalxd di

) 50-90-40 809 SNCQ' OV

TR S Zi VALLNBINAIY ZINOWSY

Wy XTI X WHEY 30 vovd] 07 299 59 ¥ Zi VION3OIS3N|

“r [0 Z8E T o'9sLL SVEL3 m(q.vm” \ {000 Zi ONIs 'NoOv

) esl'z  [2a'all z1 AVAALING O

{ CHEBEE |94 258 (4} ONILS30 dNOD

| wew TR OV zZ\ 38YE OINY WS

OINBIML | Tviol | Bldwi | $BON ONBL | Yviol | ‘Mlewl |['s30n

#0103S 30 ON3

SYNTYL 871 30 VIONIAONE ¥Z3id NI T OINGANOD

ONTYSE 30 ORNVNYD ODIANAS

€202 NOIQYYYdIND3 30 SN1d NORVZIRYINO3Y

110 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

OANtS 3p Hqesuodsay £ oogps 0 odp 3p opedeoug oPag Ip opefieous Buoz 3p cpeieoug ‘jesuRD opedous
SYWIV SV O VIONIAOHS STIVIOT A SOIILON VZRINT ANOD

oLIM 3P opESEILD VP - F odng

aNTVS 30 ORIYNYD ORIAMTS

AW'S OINNG YRGS TYNI NOIXISOISIQ) SYOYUVANOR SYIHOOIL YO

wios) [somEilos Jes'esezz TWLOL

Wi0L ) WLOL

vioL) TWiOL

WioL) TL0L

V101 Tvioil

WiO0L WiOL

wiol) TviOL

Jsomasi]e fzzservee wiol] [somamie feviee WLAOL
soINaLjz |sTzer L W10, SOMNANLZ |9s'08 12 Twi0L
SOINIL|L 62891 Ls wiol] [sOma)s |ev'zeso TWAOL
@ | B wioll [cowamile Jeszsan: wiol]

895 6E6 | %o.os SvdLx3 d)
0 Zi S0-€0-10 ‘80D SNOD IV
I S Zh VALLNBINLIY ZINONEY|

W lown [ween b Vv 30 vovd| T G T vioNa0153]
» T C SYNLE svevd] fooo
¥4 WOT ¥ipOT i SINOIOYOVA vs10a) jw'asiz  |[ze'al

| TSI [T T ) OINEANOO S| LERBY _ Jesiet
W [poviozy [zsooor [z 35vE OV vs| 9951 [9res vl o9
OINBINL | WWIOL | Bidw | s80n o ONB| | Omaml | wiox | Biewi .
SYNIVd S¥1 30 VIONIADNG YZANN OINBANGD - GNIVE 30 ONYNYD ODNIS
TYH3INTO ON3F €202 NOIDYYHVYdIND3 30 SNd NOIDVZIMYINO3Y

111 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

OANd3 40 S1IesUNdsaY A OEYDT O OO 0 0PEBIRIUT 0ES 40 0polieiE WUOT ¥ 0Dl iesuT WU coebaoug

SYWTV SV 30 VIONIAOXMY STTYIOT A SOINAGS YZIIMT ANOD
Ouiry 0 opeliesus BPeR) - § g

ANIYS 50 ORIYNVO OIOIAMES

A&7 OLNNd VHINIED TYNIS NOIDISOSIT) § YOVEVAEINDS SYIHO0ILYD

Eriz 18 206 SOINIHL]0b J1E 526 52 wio1] [Sonsuiles [es wece Tviod)]
'604 ZIZICL Twiosl | TVLOL
w;: £9Z64'8 ..(S.m— .2»9.“_
WL MWz TWiOL TvLOL
% SYZOre w FOI—“” , viol
‘902 SCZL8'2 wioi) WLOL
| LS 1ITZE Twioi} TViOL
58002 185208'¢ Wi0i} TLOL
(40"458 _8.23 e | VLOL
9'29¢ 00260y IWi04 ..Som_
Cpus ASLELY ,z:o“_ ) T¥LOL
X TVNNY i
NORYEVLINDS | NODYNYLIND3
SMid sNd

2951 06 656 | 556 z

F——

oy |astses i
ED wee  [loesin | WY 30 vOvd] oz 200 5695 Zh VIONAOH3 )
N | A D z SVALXS SWOvd] 000 1 anis novl
| N ¥iPOT } SAINCOVIVA ¥S108] WESLZ  |Z6'8) i QYA LINAOM]

m._ ¥ .10 ! ) { ORLLEIC WO
ED ZL BT AL [LU6YE i ISYE DY TYS)
| ommiNL Mi0L Ahdwi | 30N j 30 ONI A:

S YWV 8¥1 30 VIDNIAON VZ3id W 02 ONTYE 30 ORVN YD ODNNES |
YNOZ 30 ON3 €202 NOIDVHVdIND3 3d SN1d NOIDVZINVYINO3Y

112 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

HOPNDU0D K PR JOPNPULD OIEZIBNI0ST U0 BIS|EHIIST ‘EUODEINL
SYWIVA S¥1 30 WIONINOYD STTVI0T A SOIDIIAS YZIIdNTT ANOD
s0peduw - 3 00D

ANTVS 30 OIIYNYD OIDIAETS

A8'S OUNNG YaINidd T¥NId NOIJISOLSIO) SYOVHEYAINDI SYIHO9TLYI

WL0L SOINIL{es JzT'00b ST TWLOL
wioi) [SOINLls Jee'0zsve TY10L
W04 SOINIILIS [89'65C 02 WiOL
3om wo_zm_E_N |9t'656 €2 Ti0L
wioil [somGulls [rw'sisce TWAOL
Wi0L SOINIIEL]S [22'86)°€2 WiOL
WIOL SOINIIELy Jov'eiezz TYi0L
|s8'z0% 182'160'9 gomiaile Jzcerear wiol] [Som3nutle [ea'scyzz T/L10L
SONIIMLEZ |62'98L'S) WIOL TWLOL
6555 6LLEYD somENLEL JsTerz s W1OL TWL0L
‘055 16'009'9 SOMELI0 |IZ'#80v) 101 TYLOL
X IVONY
NODYEYAINDE | NOD YHY4INDS
8N 8N
W 08'6EE 4 05 686 H Svaixd d|
000 &) 50-80-40 §OD SNOD ]
Q0EHZ P 85 €S 24 YALLNBIN L3N ZINOWHY]
% 10’9514 109611 1 TRBY 30 Yovd] oy s oz Jues Z4 VIONIOIS3H|
£ A T B SYHLY3 SYOvd)| 000 Z4 'ONIS N2V
| A i SINOIDV VA ¥S108) 0pS0Cs  [SYooL Z4 A¥ANLINA0N]
ST TN ZLEEEE ONUS30
Sr ZEZ9L 01 |IEove b 206 29600 L
OINI L vioL Aldm |'s30n ]| OINS 1ML IvioL
| SYWI¥d SV 30 VIONIAOUd ¥Z3I4WIT OINIANOD
VH/HOaVIdNIT einjuaAajiany - ajolezueT] £20Z NOIDYHYdIND3 30 SNd

VWHLINAAALEANA
A LIOMVZNYTAA VISTVT NG SYRIOOAIY O SHINTH KT SVTVHVA £20T ONV T VIV SAIHOdNT SOT N SYAVSVE "SYINTVA SVTHA “TVIONIAOYA
OINFANOD T4 STIVINYIVS SYTHVL SYT A ATVS 30 ORIVNY D ODIANES A STIVRIVIVS SYIEVL SV SRLING NOLV3VdINOA 90 Si1id

IA OXANY

113 wwWw.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZE/


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

JORNPUOD K JOPIAULNY JOENDUOD CORIIINST U0S SIS Sropadiun
SVINIVd SWT 30 VIONIACH STTVI0T A SOINIGT YZTAWIT ANOD

wopepur -3 0D

anvs B0 OrYNYD OIASRS
A5G OLNN YHINIY TYNIS NOIDISOLSIO) SYOVEYLINDS SYMOIILYD

Eroe GTZ01 Y wiol) [EonsEierTecoorse WIOL
4'59¢ orZBE Y wiodl WIOL
18¢ FEZISY TWLOL W10,
98¢ §Z90 Y TL0L WLOL
(434 CrIssy VL0 TV10,
82y SHING WL04 WiOL
Tnfc T6ZECC Vi0L V104
09y jis2ws W01 WIOL
%- ZTHS SOINFELIZ riSrcas wioi} WLOL
167 9206 6 EENETT (N R Wwioi) TWLOL
[e2'z0s LZ60'8 CiNGsile Jir'vezci 101 WIoL
FIYS TVOANY
NOLYEYINDS | NOIDYNYLINDS |
SNd $Nd
se'se  logscet  Josese z
000 1
GOTKC Y |65 6% i
ED e Jloesi  |i uHaY 30 vovdl | ov'ss WoRZ  |Liogl _m_ vIONIO534|
W _«4«8 3 (T SvaLxa 298— 000 T ane novl
| ¥i 902 | SINCIWIVA vE108] _ AvQIALLONAOH]
| NI L9 Zl OINSANGO 8Mid] ONILSIO dNOD)
, Ne HNELD 99 Zh 39ve 35Y8 QYY)
OINDIML TA0L | MLew | $BON oMl | viol | Mdw |'saon 04 * Y/HOQY M
SYWIVd Y1 30 VIONIAOU VZiId W OINSANOD ; ON1VE 30 OMNYNYD OIDIANGES
V&/HOLONANOD einjuasapang - sjoiezue] €20z NOIOYHVYdIND3 30 SNd

114 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

DPROPLID L OPBAWT] JCRNPUCD OPENRDSIET Wiy USIRSdST JicpEdu
SYINIVd £V 30 VIONIAOHL STV 207 A SOIDINAT YZIUW T 'ANCD
wopBdw - 3 00ns

QMIVS 30 OIHYNYD OINIAURS

A{E'S OUINNS YHIWISS TYNIS NOIJISOSSIO) SYOVHVLSINDI SYINOOILYD

VH/AHOAVIdWIT- YE/HO0L0NANOD

85'yaz |L0'62L T SOWSML0L [ 628 2 101} 101
|vo'zaz }'P6S T 3 .zaom V104
o)Lt CZ'TIs s Y101 V101
9¢'B4E pE'ZER T Wi0L 1101
19°15C SY'i50Y Tviol V101
Wi0L WiOL
Ivioll lvioi]
Wi0oL WAOL
1¥i0L ¥I0L
Wi0L V101
| (I¥AT Liuees EEREITT N TR V0L Ivi0)
1%} IVNNY
NOIDVEVAINDS | NODVEVLINDS
$nd $Nd

6851 ‘666 L Jog'goe z SvHLE dl
' W, CO-90-10 ‘BOS SNOD'
ey Jos st T VALNBRIAI Y ZINONYY
ED wans  Jweei | UYBY 30 vOvd orsL w0z Jovess 24 YIONIOISIH
Wb |ozect  |wser |2 SYELX3 SVONd 000 zt ONE Nov

| XIS | N3 I SIANOIDY VA vE 0B]

| IS L0 12t OINANOD 8N 1d

W TN T L 3SVE OIYY YS!

QINIRL TVI0L ‘BdM  |'530n | YO
SVN1Vd 8V 30 YIONIANCNH VZ3 1dWi1 OINSANOD

eimjuaAajiang - 9joJezue] £20Z NOIDVYAVdIND3 30 sNd

115 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PrEWn) A DpeKiur JORNPUDD) OPENENIISE U3 Ts1e0ads3  suopedun

SYIVIVE SV 0 VIDNAOUG SV 207 A SOIJIANON YZRNT ANOD
wopaia] - 3 odng
GNTVS 30 OIHYNYD OIRIAYGS
A0S QAN YHEWIGSS TYNIY NOINSOJSIO) SYOYHVANOR SYWHOORLYD

wiol] [soinaiiles Jzcleorsz wioll
wioll 00'02L v WLOL
Wi0L) (TR Wi0.
Wiol] 96 656 5L WLO0l
wioll [soinzisile [w's5ez WL0
wioll [somaiile J2resier WLOl
Wioi] [Somaily lovewezz WiOl
wiol] [soinzisile [so'Btyz WLOL
wiol]l [somnassz |erl'iseoze WiDL
wiol] [somnawals [wiese WLO0L
wioll [somamie Jzviers wiol
ol J0sbus L |06 695 m SCIVER) |
00'0 ! 5090-10 80D SNOD'N]
: POCIC P |65 05c ok VALLNGIN13Y ZINOPINY
wr 'e611 WS i MY 30 vOvd] ot Wz LI6RL 148 vIONSOISTNY
wh Zoze s Jlo'esil < SYALX3 SVOvd] 000 |53 ants novl
b1 'pe2 1902 I SINOINIWAVEIE] I YT VO ILNaoNd]
vl NE) L OINZANOD SMd) AN T wf ONLL WO
% W«_.no. —ol-_ns Z 3SVE OlavIvs] ¥ 6l 9L Jriie iz 3SVE ORIVIVS
omaL | Ywior | RAdw | sRON 3 B | omanu TWLOL AW | 50N =
4 Oud ] ONIVE 30 ONVNYD OIDANAS ]
VLISIMVIO34S3 VINOId eimuaAaliand - sjolezuen €20z NOIDYHYdIND3 3a SNd

116 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

CENpUDT) A DPEOLE JODNPUDT opEmkpedis Wad TIsItedss suopeden
SYNTV $¥T B0 VIQNAQUS SITVI0T A SOINAITE VIINGWT ANOD

wipEdus - 3 0N

anTvs 50 CIYNYD QISMANES
180 0NN VSITED Tvlld NOIJITOJEI0) SYOVEVLINDS SVIWOSSLYD
[rieze | S [FEIETT (1Y O Lol  [Eoecadl]os [2e0) s T¥LOA]
FLOPD (14 3 SOINIINLIE |Sr'enc e T, SOREINLIE 00 e TYLOL
st Hm__.ﬁ* wn_zuE_.l 52688 Gt .cw ERIETT! ﬂ.mm.s, .LH
shit gvisy | [Somaulfs [ivzives wioy| [Som@ul]l |steseez w101
[eisst LEERL Y EELECNEN T WLOL EEDErMEN T T¥LOL
—.nh.:-_ TR SDINIHLIE ._.I.hnn.l— TWLDL SOMEML|G |Z1'86VEZ TWLOL
levazy WELELS soINHLr [es'essss wice] [soemullr Jersezz TYLOL
§ yoy SZPEES [SOINHLIC Joscoiyi TGN B ETETT  CY 7 Y101
Z6 08k S0'LER S soiNaHLlz [u'szea wics] [soeEmi]z [arieozz TYLOL
TLLr TOLELY ERETT O BT Tvici] SOyl [rriivez TYLOL|
LLCER S5 VIS E:wxp_n 5 LLEGL EEH_ somalfo Jeriern WLOL
LY INNY
HOIDVEYdINGI | NOIDVHVLIND3I
$nd S
g 51 08 508 | | [4 SYuLXT 4)
T I §090°10 SO SNOD
POCTH Y  [8S'CSC o WALLNEIMLIY ‘TINCINKY
LD wesie  [wesn i 1idEvy 30 vOvd] st feoouzz  Jivess [ IR sET |
Bl coisi Jwoesik |2 SVHLYE 5VDvd] R [c1 aNE v
(IR va 102 I SIN0I W IWA vE 08| orgez L [er ool zl
FANTYIN [N | B n_.ﬁ ZLEO0E s ]
Wr ¥ GRA 01 Jid K06 i 35V QIHY1YS w5 Lohd P L [l
CINBL Tviol ‘Bidm |'s8an WLEITYI ELELTY TWloL | Mude | S30N
SYWTV BY 30 WIDNIAGHS V73 LN OINIANCS | QINYE 30 OINVNYD OISANIS ]
VLSIvIO3d453 BINUaAILIaNS - 9j0IBZUET £Z0Z NQIDVHVYIND3 30 SNd

117 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZE/


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

odinbg ap MaesLOdsay £ O 0 oS P opRdiRIUE LEeE W opelieous w7 s opelieaus [ewss) opelieous
SYINTVY SYT B0 VIQNIAQUY STTYOOT A SOINSIOR YZIGWT ANOD
CWin @9 OpeBIsoue SPRN) - 3 0dns

ANNIVS 30 OrAYNYD OIDINYIS

H8°¢ OUNNG YHIWIE TYNIZ NOIJIS0JSI0) SYOVEVLINDS SYINODILYD

[Foisy SZIrs [EGriaui]or [srive oz Twiol] [Soniaai[o) [eetso e wioi]
[rz3sy €6 966 % K & k@m.km IviOL SOINSILIE |¥e'CL9'G] V10
Cy'18% 9C'L11 % N ERETRL 106 wiolf 2'6 101
caegy L0656 % SN L fur'ese el LIOL £ oot 104
GBS ZZ'2r s N EENEEN PN TN Wiol]  |sOn=ki]s [es'ziez V101
joo'ize £9'920°9 [sownauile [e'zes WO Y104
: Jvioil #SJ
WIOLF Y101
TVLOL V104
TYiOL) TVi0L
#F& 1l Y10,

SYHIX3 d
YALLNEIELIIY B§¢<_

OdIN®3 F18VSNOJSIY

SYWIYd Sv1 30 VIONINONE ¥7H 1407 OINAANOD

"y [T i NGV 30 vovd] ; . VIONIOS 3]
N cozee e Josei z SYH1X3E Syovds] , aNis nav)
| N »i'v0Z i SINCIDYIVA vE 108} 1% QYTOIALLINOOMA]
Y | LT .~. OINIANOD 8N 1d} ONLLG30 diNOD
6E €49 b ISvH ORMYTYS i JSYE OIHYTVS
OINEIL | Tviol Aaw  [s3ON | OWNBML | Yvios | Ridw |['s30n
ANV 30 OINYNYD OIDIANES

einjuaAalIang - djolezueT] £20Z NOIOVHVYdIND3 30 sNd

118 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

odyig ap sqesuodsay L coyipg © odrus) ap opefienuy DEes 3p oprbieuy Buo 2 sp opedieau3 s opefiecusy
SYWTVd SYT 30 VIDNINOYd STTVI0T A 01103 VZ3IdWT ANOD

Olum &p opeliedus opRs) - 3 odng

OMVYS 30 OIHYNYD OIDIAGRS

189 0NN VEIWRI TYNIS NOIDISOLSIO) SYOVHVAINDI SYINOOILVD

| EEETT (1Y XN Tviol] [EoeEni]or [wesose WLOL
| |sonautle Jzs'sos oz 25»— somanils ve'ciece 1¥L01
& ESNEEN OF e wioi] [somauils |zcreest VLOL
o EERETT N [T T¥LOL SOMAINLIL Joo'tie' v T¥LOL
soinauLle [es'veess TGN SN EENETT O CXY A 1¥LOL
[Son=ulls |veiczes wioi] [Som=Hils [stzsi e 101
B ESIEEN Of OXTE Tvioi) fsomatily [ve'zusz V104
SONINLC [29%01 44 wioil [SomEmift [zecss 101
SONIdLE Jes'seg s wLoL) [somssdLlz Jor'siosz 1¥LOL
soinaui]) Jes'seess Tvios] [somaui]l [ee'icez V101
TiLs SLBIEY [sonauifo Jer'zicss Ivioi]  fsomailo Ja'esz ez WLOL
1% TYNNY
NOIOVH YAINDA | NOD YHYCINGS
snd Snid

[TETS O _.8.§ Svuna d
000 f GO80-10 BOD SNOO Jv
N (EEE ol VALLNERLIY 2INOWHY
Ny RN Wweslk i 1¥EY 30 vOvd [ WOoZT et —..: VION30S3|
N N T SYULXE SYOVd 000 ) aNe Nov)
¥i VOL | TX4 ) SINCEOVOVA vE108] LA 0T 21 AvOIALINOONA]

Jei iy AL |9 (4] OINZANOD $N\d ZL A6 € —.E P4

»r L5000 5T €06 ) 35V OIdY1vE 89 5) TR (O

OINB ML Tviol | dw [saon] o ) ) OINE ML WioL | dm ONun N3 ¥O
SYWIVd SV 30 VIONINO¥d YZ3 1411 OINSANOD ) ONTVE 30 OINYNYD OIDNEES ]
O10I41d3 O OdNHO ONF einjuaAaliang - ajosezueT] £Z0Z NOIDVHYdIND3 3a SNd

119 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

oANDT op HALILO N A ODPPT 0 00 0p opelieauT PG 0P CpelieduS ‘Buo 7 #p opeliedus LUy cpelieny
SYIWTVd SV7 30 VIONIAOH STIVI0T A SOIXINOT YZAIIMNT 'ANOD
oM 3P OPRGIRILG JOPERD - J 0odne)

ANTVS 30 CIHVYNYD OIDIAMES
H9°S OUNNd YHIWINS TYNIA NOIXHSOdSIO) SYOYHVAINDT SYIH09ILYD

H0.103S 30 ON3

SOINIRIATOb [62 07 b2 wioll 96050 0L wiol]
: RS i.rnk.* y'cL95E W
Wiol 20°E82°5 WiOl
W01 [00°C 48 b2 W01
W10l 88°2 05 Vi WLOL
WiO0L 0C°Z58 v L0
::om , yzLLEE Wi0L
Wioll  [SCINZNAlE IS5l Wi0l
SOINFIELfz [e'sse s Wi0L sOINZIsafz [ov's ez WLOL
SOINTIMNL]L |Bc'asc s WLO0L SOINIINLl L |80's 922 WLOL
L'%tS WLy | EEETET Ol (TR wiol] [somnsiaie Jeeszze WLOL
[4% TYINY i
NOIDYYEY4INDE | NOID Y VdNDa
SNd snd
R TS (C .
00'0
BOENy  |os'est

ED 10'9611 LW'9ELL ! Ty 30 vovd] o' el »O0ZZ Juren WF VIONDOISTH]
wh oz&CZ [00siL |2 EvHLX3 SvOvd] 00'0 Z) anNis novl
¥l pol ¥ PO ! SIN0IOVIWA w5106 ] P0ESL Z  |Z66u 21 AvOALLINaOud]

Livl | E 2L OINANCO SNd ZVEERE It 2L

W AT CEED b 35YE OIYVIVS CED [FEET () a

ONANL | Ywiok | ALdw |'sBONn . OINE L Wiod | CALdW | SBON |t

SYWIVd SV 30 VIONIAONG VZ3 IdWIT OINGANDD | QN1VE 30 OINYNYD DIDIANIS ]

eJmuaAdyang - sjoiezue’] £20Z NOIOVHVYdIND3 3a SNd

120 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COMZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

cdrb3 3p ageawdsy L opyp3 o odrup 30 opefliecus OPIG 3p cpeliecug PO 3p opele g |RISuap apelinous
SYNTVS SYT IO VIINAOE SIIVIOT A SOINION VZINNT ANOD

owng 3p opeliieul 0E930 - 3 oduD

aNTVS 30 QIEYNVI OIIANTS

A0S QUNNY VHRNTEG TYNI NOIDISOISIO) SYAVYINOE SYRIODILYD

Jsomaiuiles [icszesz wiol]l [soinandi]os [ae'cco'ez WiOL
W10l |SOi3mile hetiesz 101
wiol] [somawile [icTerse Wi0L]
wiol) 00°S 16 92 T710L
TYLOL TWLOL
WLOL W1OL
wiol] [sonamiile lwzusz W01
| € wiol)  [somssilc Jasietsz WiOL
|TvoBy |cs'iens I SOINTIHLIZ 18828 L) TLOL) [SOINGIELIZ Jor'L sz TWiOL
[6¢'808 [re'0019 Y EEETT M G ST wiol] [sOnamiLls Jeo'Leeez WLOL
Soazs | I ) T (O R wiol] [sorawmie [uowz W10L
X YNNY p s
NORYUYHINDA | NOR VIYHIND]
$Nd snd

sl lovees | Jos 606 g SYHLXS d
_8,o i $0-80-10 'S09 SNOD v
Jsocely o5 CSC Zi VALNSINLIIY 2INONNY
b L0 96LL o6 ) 1id8Y 3] vOvd) o WO e 4L B0 ) YIONSQIS3N
%Ny ozecs Jloesil [3 SvMLXS Svovd] Jooo 1 ONIE NV
1902 bl 902 i SINOI WA va108] | T T OVAALLINOOES
{17! ‘19 Tl ; i ONLLS30 dWOO
"y ,mt.n: .m.z 1) %9 6 I5VE OV VS

| owanu T¥AOL Adw | 'sE0n E | omann | viol Aldwl 30 :
L _SYWIVd SV] 30 VIONWOMN YZRIWD OINBANOD v 01V 30 ONWVNYD OIANSS l

¥YNOZ 30 ON3 eimuaAapang - ajolezueT] £€20Z NOIOVYHYdIND3 34 SNd

121 wwWw.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

odrb3 30 e dsey £ oRyps 0 0dus ap opelieus RS W paaug Tw7 e opebRouz RuAues opedieaus
SYINIYE SV 3G YIONAOUD STTVI0T A SOIIJITR VZEIJNTT ANCD

Ouing 80 OPRBIRIS 0PRAD) - § adrun

ONIYS B0 OLEYNYD OIAUES

T18°C OUNNE YHINTES TYNIS NOIAISOLSID) SYOYEYANDT SYIN003L YD

WiOL SOINGI410s J96°S50 0 104
101 sOmEIMLlE |eTisee T1O0L
Wi0L 20062'2 Wi0L
W1iOL SOINGIEL]Z oo s we w104
Wi0L SOIN3IMLle Je9zeewe WiOL
IWiOL SOINGIHLIS |SCZe v TWiOL
soigiaily |ererosl WiIOL songiLly vz WOk
[co'piy Tf: SOINGILIC Jzzuirel Tvi0L € J2Liecce TY10L
[ce'vey PLEMZ G  |sonai]z Jezeriy Wi0L Wi0L
EAI 6 zavs SOINGINL]L J62 808 1) WiOL WiOL
VS SLY [cv's0s s [Sonamilo Jesvwe et wioll wioil
iy TYNNY )
NORYEYAINDS | NOD YEYAIND3
$0d $Md
9IS ow6ts 4 o8 606 SYHLIXS &
3

_83~ 3 313 2L VALLNGINLIY u..o:s—
B0 1wt Jwesin | v 30 ¥OVd [ GO T @ YIONZOIS 34)
b zoesc s Jloosis 3 SYVELXI SOV | GE0 0 oNig nav)
Joivaz  fvi'voz i SANOIDVIVA ¥5I08] WeEsZ  [Een zs OvaIALINOON4]

ANTYE (TN Zi OINAANOD 6N id

£ PO VIO 50004 Th I5VE OIUYIVS

OmanL | Twiod Bdm | sRON _, , OBl | Ywviol | 4w “ONI ¥OaY
SYWTVE SV 30 VIONIMON YZII4WNIT OINSANOD : aNTVE 30 OINVYNYD OLIANGS |
TYHINIO ONF eIMuaAslIand - ajoiezueT] €Z0Z NOIOYHVYdIND3 30 SNd

122 wwWw.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM ZW


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO HASTA

31/12/2023 Y TABLAS SALARIALES 2023
Publicado en Anexo al BOP LAS PALMAS num. 64, de 26/05/2023.
Cdodigo Convenio REGCON: 35001105011981.

ACTA FINAL Y AUTORIZACION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS

Siendo las 9:30 horas del dia 28 de octubre de 2022, en las
instalaciones de CECAPYME sitas en Calle Reyes Catdlicos numero 35
de esta ciudad, se relnen las siguientes personas:

POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:
Por Aspel. (Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza)
ASESOra: .ooiiiiiiiiiiee e

Por Apel. (Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales
de la Provincia de Las Palmas)

ASESOI: v e e

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:
Por Comisiones Obreras.

ASESOIrES: ..coeeevveeeeeeeeeeiee e e

Por Unién General de Trabajadores.
ASESOIrES: ..coeeevveeeeeeeeeeiee e e

Por Sindicatos de Trabajadores Unidos.

ASCSOIES: e

e
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Acuerdan autorizar ... , con D.N.I numero
¥k%350,18* %% v @ e . con D.N.I numero
***%645.78***, indistintamente para gestionar todo lo relativo al
registro ante la autoridad laboral competente, y de la forma establecida
en la legislacién vigente la prorroga del Convenio Colectivo de Limpieza
de Edificios y Locales de la provincia de Las Palmas y tabla salarial
2023.

Reconociéndose todos ellos como interlocutores validos y reconociendo
su plena capacidad legal y representatividad suficiente para llevar a
cabo la suscripcion, como comisidon negociadora, de los acuerdos
contenidos en la presente acta.

Los miembros de la Comisién Negociadora por la parte social
designados para cada reunion, quedaran liberados los dias en que se
celebren las reuniones de la Comisién Negociadora del Convenio, asi
como aquellos dias que de comun acuerdo se consignen.

Por otro lado, corresponderd a cada parte nombrar a los asesores que
asistan a cada reunidn, identificandose al principio de las mismas al
objeto del Acta.

La parte empresarial propone:
e Prorrogar el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2023.
¢ Y una subida salarial del 2.5%.

La parte social después de un receso y tras un amplio debate formula
la propuesta de:

e Prorrogar el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2023

e Mantener una Comision de texto para ir adaptando el texto Convenio
a la nueva Normativa Laboral que pueda surgir.

e Proponen que la subida salarial se cierre en un 3.5%, que con los
incrementos de la antigiedad por afio del 1.33% haran un total de
subida de la masa salarial anual del 4.83% de incremento total.

Todos los asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:
1) Prorrogar el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2023.

2) Mantener una Comision de texto para ir adaptando el texto Convenio
a la nueva Normativa Laboral que pueda surgir.

e
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3) Una subida salarial del 3%, con efectos a partir del 01/01/2023 que
con los incrementos de la antigliedad por afio del 1.33% haran un total
de subida de la masa salarial anual del 4.33% de incremento total. Se
adjuntan las tablas salariales de aplicacién a la presente acta como
Anexo

I.

4) Las Tablas del Plus de Equiparacion quedan pendiente de la
publicacion de la Instruccidn sobre el régimen y cuantia de las
retribuciones del personal adscrito a los drganos de Prestacién del
Servicio Canario de la Salud.

Para aquellas categorias profesionales insertadas en las tablas
salariales que en cémputo anual no alcancen la retribucion
correspondiente al SMI (segun el BOE de aplicacidon para el 2023) se
aplicara el correspondiente Plus a cuenta SMI del vigente Convenio que
en su Disposicion Final Primera sefala:

Este complemento salarial retribuira, en su caso, las posibles
diferencias salariales existentes entre las retribuciones brutas anuales
del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia
de Las Palmas mas las retribuciones y complementos recogidos en el
punto 3 y el Salario Minimo Interprofesional aprobado por el Gobierno
para cada ano.

1. Este complemento retributivo que en esta disposicidn final se pacta,
trae causa de la subida del Salario Minimo Interprofesional que se
publique en el BOE para el 2023.

2. Las condiciones pactadas en esta disposicién final forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas
globalmente, no admitiéndose por consiguiente aplicacidn parcial de
sus pactos.

3. Las empresas abonaran a las personas trabajadoras, en concepto de
“Plus SMI”, la diferencia existente, conforme a las siguientes reglas:

CONCEPTOS A EFECTO DEL CALCULO

Se adicionaran para el calculo todos los ingresos que por todos los
conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en computo anual,
incluidos los complementos salariales a los que se refiere el articulo
26.3 del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

e
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FORMA DE PAGO

El abono del Plus SMI en su cuantia anual se efectuara mediante su
prorrateo en doce pagas, es decir, en las doce mensualidades
ordinarias.

e Las cuantias en los casos de jornada parcial se abonaran en la
proporcidon correspondiente.

En prueba de su conformidad firman l|la presente acta en la
representacién que ostentan, las

personas antes resefadas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanté la sesion, siendo las
13:00 h del dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en prueba
de conformidad.

e
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PAGA PLUS  PAGA

SALARID  PAGA  PAGAJULO TOTAL
CATEGORIAS 02 ABRILGA) )  MAVDAD CONV. VAGAC. Ll
(x1) (l2) (x1)
DIRECTNOS
DIRECTOR/A 109840 L1901 119601 LI19601 6176 20414  17.71409
DIRECT. COM. ADM. 10959 L1901 119601 LI19601 6176 20414  17.68409
JEFE/A DE PERSONAL 109500 118601 119601 119601 6176 204,14  17.68409
TITULADOS
TIT. GRADO SUPERIOR 104305 118601 119601 118601 6176 20414  17.04589
TIL GRADO MEDID 98658 119601 119601 119,01 6176 20414 1537225
ADMINISTRATIVOS
JEFE/A ADMON. 12 995,66 119601 119601 L1901 6176 20414 1648121
JEFE/A ADMON. 22 96535 L1901 119601 L1601 6176 20414 1611749
CAIERD/A 92064 119601 119601 L1601 6176 20414 1558097
DFICIAL 12 90511 119601 119601 11801 6176 20414 1539461
DFICIAL 28 §7314 119601 119601 11801 6176 20414 1501097
AUX. ADMTVO/A. 84651 119601 119601 L1601 6176 20414 1469621
TELEFONISTA, COBRADOR/A 84691 L19601 119601 LI19601 6176 20414 1469621
ASPIRANTE-ADMTVO/A 73931 L1901 119601 L19601 6176 20414 1340501
MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADCYA GENERAL 100082 LI18601 119601 118601 6176 20414 1654433
ENCARGADCYA DE ZONA 949,81 119601 119601 LI%01 6176 20414 1593101
EMCARGADC/A DE SECTOR 93668 L19601 119601 119601 6176 20414 1577345
ENCARGADCYA GRUPO O EDIF. 90326 119601 119601 11801 6176 20414 1537241
RESPONSABLE DE EQUIPO §7339  L19601 119601 L1601 6176 20414 1501387
PERSONAL SUBALTERNO
ORDENAN. LISTERO/A 84691 L19601 119601 L1901 6176 20414 1469621
ALMACENERC/A §95,32 119601 119601 L1601 6176 20414 1292513
OFICIOS VARIOS
ESPECIALISTA 903,27 119601 119601 LI18601 6176 20414 1537253
PECIN-ESPECIALISTA BEIRS 119601 119601 119601 6176 20414 1489949
CONDUCTOR/A-UMPIADOR/A 949,81 119601 119601 L1901 6176 20414 1593101
CONDUCTOR/A 889,26 119601 119601 L1901 6176 20414 1520441
AYUDANTE, PEGN 84651 L19601 L19601 LI1%601 6176 20414 1469621
LIMPIADOR/A 84651 L19601 119601 L1601 6176 20414 1469621

SOLO PARA LAS CATEGOR(AS DE "AYUDANTE, PEONES ¥ LIMPIADOR/ A",
PRECIO HORA NORMA: B 26 ELUROS, (Con prarrata de Pagas, Bolsa de Vacacianes y Plus Conve nia )
PRECIO HORA EXT RA: 14,46 ELRO:

SOBRE FIL PRECIO DE HORA HAY QUF ANADIRIF FT PORCENTAIF DF ANTIGUFDAD QUF SF TENGA EN CADA CAS0 ¥iAS5
CONCEPTOS QUE CORRESPONDAN
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MODIFICACION DE LAS TABLAS DEL PLUS DE

EQUIPARACI()N 2023
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 14, de 31/01/2024.

Cdodigo Convenio REGCON: 35001105011981.

Acta de la comision negociadora del convenio colectivo de
limpieza de edificios y locales de la provincia de las palmas
tablas plus de equiparacion 2023

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 09:30 horas del dia 30 de
noviembre de 2023, en las salas de CECAPYME, sito en la calle Reyes
Catdlicos, numero 35, se reunen los componentes de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales
de la Provincia de Las Palmas, a efectos de fijar las nuevas Tablas de
del Plus de Equiparacion con la subida del 0.5% del afio 2023.

POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:

POR ASPEL (Asociacién Profesional de Empresas de Limpieza):

POR APEL (Asociacién de Empresarios de Limpieza de Edificios y
Locales de la Provincia de Las Palmas):

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:
POR COMISIONES OBRERAS:

Reconociéndose todos ellos como interlocutores validos.

e
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PRIMERO: Una vez publicada en la pagina Web del Servicio Canario de
Salud, la Instruccion numero 16/23 del Director del Servicio Canario
de la Salud, sobre el régimen y cuantia de las retribuciones del personal
adscrito a los 6rganos de prestacidn de Servicios Sanitarios del Servicio
Canario de la Salud para el ejercicio 2023 (modificada parcialmente
por Instruccion niumero 8/23), y se actualizan los Anexos con efecto
econdmicos desde el 1 de enero de 2023.

SEGUNDO: Llevadas a cabo las deliberaciones pertinentes todos los
asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:

Firmar la Modificacién de las Tablas del Plus de Equiparacion para el
aho 2023.

TERCERO: Adjuntar las mentadas Tablas del Plus de Equiparacién para
el afo 2023 a este Acta. (ANEXO III Y IV) del Convenio Colectivo de
Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Las Palmas para el
afo 2023.

CUARTO: Las tablas del Plus de Equiparacidon que ahora se aprueban y
las diferencias que se generen hasta su publicacién en el BOP, se
podran regularizar (compensar o absorber) de la siguiente forma:

a) A partir de la firma de las presentes tablas y como maximo el 31 de
diciembre de 2023.

b) ACUERDAN AUTORIZAR a . , con D.N.I.
***645.7**%* indistintamente para gestionar todo lo relativo al
registro ante la autoridad laboral competente y de la forma establecida
segUn la legislacion vigente de las “TABLAS PLUS EQUIPARACION 2023
CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS,” documentos que adjuntamos a esta acta.

En prueba de su conformidad, el resto de los asistentes, firman la
presente acta en la representacién que ostentan.

e
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EN LOS IMPORTES PARA EL ANO 2023 PARA LAS DIFERENTES

CATEGORIAS EN LA ISLA DE GRAN CANARIA

4

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS
PLUS DE EQUIPARACION ENTRE LAS TABLAS SALARIALES DEL
SERVICIO CANARIO DE SALUD REGULARIZACION 0,5% Y LAS TABLAS

SALARIALES DEL CONVENIO PROVINCIAL DE LAS PALMAS, BASADAS

ANEXO VI
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PRORROGA DEL CONVENIO HASTA 31/12/2024 Y

TABLAS SALARIALES 2024
Publicado en ANEXO AL BOP LAS PALMAS num. 36, de 22/03/2024.

Cdodigo Convenio REGCON: 35001105011981.

Acta nimero 2 de la comision negociadora del convenio
colectivo de limpieza de edificios y locales de la provincia
de las palmas.

REUNIDOS:

POR LA REPRESENTACION SOCIAL:

ASPEL:

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 10:30 horas del dia 23 de
enero de 2024, se relnen las personas relacionadas al margen en la
sede de CECAPYME en c/ Reyes Catdlicos, nimero 35, al objeto de
celebrar reunién de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de Las Palmas.
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- Se reconocen las partes intervinientes como interlocutores validos y
reconociendo su plena capacidad legal y representatividad suficiente
para llevar a cabo la suscripcion, como comisidn negociadora, de los
acuerdos contenidos en la presente acta.

La representacion empresarial comienza el didlogo trasladando la
problematica de costes empresariales que derivan del reciente
incremento del Salario Minimo Interprofesional y la complejidad de
repercutir a los clientes el impacto anteriormente sefalado, asi como
el posible incremento de convenio. Todo ello comporta que la
representacidn empresarial ofrezca un 2,5% como oferta de
incremento salarial para el ejercicio 2024 de conformidad al
compromiso adquirido y reflejado en el acta niumero 1 de la comisién
negociadora de fecha 13 de noviembre de 2023.

Por la parte social se solicita un receso con el fin de valorarla propuesta
empresarial, y una vez reincorporadas las partes a la mesa de
negociacion del presente convenio provincial se hace constar que el
incremento ofertado resulta insuficiente, dado que estamos ante las
tablas salariales con menor incremento global respecto a los convenios
provinciales en vigor. Por lo tanto, |la parte social solicita un incremento
del 3,8% sobre las tablas salariales de 2023.

Por la parte empresarial se solicita un nuevo receso a fin de valorar la
propuesta social, y una vez reincorporadas las partes a la mesa de
negociacion, la parte empresarial ofrece un incremento final del 3,1%
respecto de las tablas salariales correspondientes al ejercicio 2023
haciendo constar los mismos argumentos de impacto de costes
sefalados con anterioridad.

Finalmente, ambas partes acuerdan fijar un incremento del 3,1% sobre
la masa salarial del 2023 para el ejercicio 2024.

Por lo tanto, todos los asistentes por unanimidad acuerdan lo siguiente:

- Prérroga del vigente convenio por una duraciéon de UN ANO que
desplegara efectos entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre
de 2024 segun acuerdo adoptado en acta de fecha 13 de noviembre de
2023.
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- Incremento salarial de un 3,1% aplicable a las retribuciones
devengadas a partir del 1/1/2024, que con los incrementos de
antigliedad por afio suponen un incremento adicional del 1,33% haran
un total de incremento de la masa salarial anual del 4,43% como
incremento total. Las tablas salariales que resultan de la aplicaciéon del
incremento anteriormente pactado seran de aplicacion con efecto a
enero de 2024, resultando que el abono de las mismas podra
efectuarse sin necesidad de esperar a su publicacion definitiva en el
BOP.

- Adjuntar las Tablas Salariales que resultan de la aplicacion del
porcentaje anteriormente mencionado para el afio 2024 a esta acta
como anexo I.

- Las tablas del plus equiparacidén quedaran pendientes a la publicacién
de la instruccion sobre régimen y cuantia de las retribuciones del
personal adscrito a los 6rganos de prestacion del Servicio Canario de
Salud.

- Para aquellas categorias profesionales insertadas en las tablas
salariales que en cémputo anual no alcancen Ila retribucion
correspondiente al SMI (segun BOE de aplicacién para 2024) se
aplicara el correspondiente Plus a cuenta SMI del vigente convenio que
en su Disposicién Final I sefiala:

Este complemento salarial retribuird, en su caso, las posibles
diferencias salariales existentes entre las retribuciones brutas anuales
del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la
provincia de Las Palmas mas las retribuciones y complementos
recogidos en el punto 3 y el salario minimo interprofesional aprobado
por el Gobierno para cada afo.

1. Este complemento retributivo que en esta disposicion se pacta trae
causa de la subida del Salario Minimo Interprofesional que se publique
en el BOE para el afio 2024.

2. Las condiciones pactadas en esta disposicién final forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas
globalmente, no admitiéndose por tanto aplicacion parcial de sus
pactos.

3. Las empresas abonaran a las personas trabajadoras, en concepto de
“Plus SMI”, la diferencia existente conforme a las siguientes reglas:
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CONCEPTOS A EFECTOS DE CALCULO

Se adicionaran para el calculo todos los ingresos que por todos los
conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en computo anual,
incluidos los complementos salariales a los que se refiere el articulo
26.3 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por R.D.L. 2/2015 de
23 de octubre.

FORMA DE PAGO

El abono del Plus de Equiparacidon en su cuantia anual se efectuard
mediante su prorrateo en doce pagas, es decir, en las doce
mensualidades ordinarias.

Las cuantias en los casos de jornada parcial se abonaran en la
proporcién correspondiente.

En prueba de conformidad firman la presente acta en la representacién
gue ostentan, las personas arriba resefiadas.

- ACUERDAN AUTORIZAR @ ...cceeevvvveeeeein , con D.N.I. ***645,78***,
indistintamente para gestionar todo lo relativo al registro ante la
autoridad laboral competente y de la forma establecida segun la
legislacion vigente de la “Prérroga de CONVENIO COLECTIVO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
para el afo 2024, asi como el incremento salarial acordado para dicha
vigencia,” documentos que adjuntamos a esta acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanté la sesion, siendo las
12:00 horas del dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en
prueba de su conformidad.

ASPEL, firmado.
APEL, firmado.
CCOQ, firmado.
UGT, firmado.
STU, firmado
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ANEXO |

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2024 -
CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

PAGA PAGA PAGA PLUS PAGA
CATEGORIAS SALARIO ABRIL Lo NAVIDAD CONV, VACAC, TOTAL
(@12} {x1) {x1) (5 1] (x12) (=1} ANUAL
DIRECTIVOS
DIRECTOR/A 1.132.45 1.233,09 1.233.09 1.233,09 63,67 210,47 18.263,23
DIRECT, COM. ADM. 112087  1.23309 1.233,00  1.233,09 63,67 210,47 1823230
IEFE/A DE PERSONAL 112987  1.233,09 1.233,0%  1.233,09 63,67 210,47 1823230
TITULADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TIT. GRADO SUPERIOR 107538 1.233,09 1.233.09 1.233,09 63,67 210,47 17.578.44
TIL. GRADD MEDIO 101716 1.233,09 1.233.09 1.233,09 63,67 210,47 16.879,79
ADMINISTRATIVOS
JEFE/A ADMON. 12 102653 1.233,09 1.233.,09 1.233,09 83,6/ 210,47 16.992,13
JEFE/A ADMON, 22 995,28 1.233,09 1.233.09 1.233.09 63.67 210,47 16.617.13
CAJERO/A 949,18 1.233,09 1.233.09 1.233,09 63,67 210,47 16.063,98
OFCIAL 10 933,17 1.233,09 1.233.09 1.233,09 63,67 210,47 15.871.84
QOFICIAL 20 90021 1.233,09 1.233,09 123309 63,67 210,47 15.476,31
AUX. ADMTVO/A. B73,16 1.233,09 1.233.0% 1.233,08 63,67 210,47 15.151,7%
TELEFONISTA, COBRADOR/A 873,16 1.233,09 1.233.09 1.233,09 63,67 210,87 15.151,79
ASPIRANTE-ADMTVO/A 762,23  1.233,09 1.233,09  1.233,09 63,67 110,47 13.820,57
MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO/A GENERAL 103105  1.233,00 1.233,08 123300 63,6/ 210,47  17.057,20
ENCARGADO/A DE ZONA, 979,25 1.233,09 1.233.09 1.233,09 61,67 110,87 16.424 .87
ENCARGADO/A DE SECTOR 965,72 1.233,09 1.233,09 1.233,09 63,67 110,47 16.262,43
CDIF. 93126 123309 123300 123300 63,67 210,47 1584895
RESPONSABLE DE EQUIPO 900,47  1.233,09 1.233,00 123300 63,67 210,47 1547940
PERSONAL SUBALTERNO
ORDENAN. LISTERO/A /7316 123300 123300 123300 6367 110,47 1515179
ALMACENERD/A 721,00  1.233,09 1.233,08  1.233,09 62,67 210,47 1332581
OFICIOS VARIOS
ESPECIALISTA, 931,27  1.233,09 1.233,08 123300 63,67 210,47 1584908
PCON-ESPECIALISTA 830,63 1.233,09 1.233.09 1.233,09 63,67 210,47 15.361,37
CONDUCTOR/A-LIMPIADDR/A 979,25  1.233,09 1.233,09 123309 63,67 210,47 1642487
CONDUCTOR/& 91683  1.233,09 1.233,08 123309 63,67 110,47 1567575
AYUDANTE, PEON 273,16  1.233,09 1.233,08  1.233,00 62,67 21047  15.151,79
LIMPIADOR/ A B7316 1.233,09 1.233,09 1.233,09 63,67 210,47 15.151,79

SOLO PARA LAS CATEGORIAS DE “AYUDANTE, PEONES ¥ LIMPIADOR/A".
PRECIO HORA NORMA: 8,52 EUROS [con prorrata de Pagas, Bolsa de Vacaciones y Plus Convenio).
PRECIO HORA EXTRA: 14,91 CUROS,

SOBRE EL PRECIO DE HORA HAY QUE ANADIRLE EL PORCENTAJE DE ANTIGUEDAD QUE SE TENGA EN CADA CASO ¥ LOS
CONCEPTOS QUE CORRESPONDAN.
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TABLAS DEFINITIVAS DEL PLUS DE EQUIPARACION

PARA 2023
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 77, de 24/06/2024.

Cdodigo Convenio REGCON: 35001105011981.
ACUERDA:

PRIMERO. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de este Centro Directivo, y proceder a
su depdsito, con notificacidon a la Mesa Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
A diecisiete de junio de dos mil veinticuatro.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIO, ...ccccceviiieeeeieee e :

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS.

TABLAS DEFINITIVAS PLUS DE EQUIPARACION 2023 CON EL 0.5%
POR LA EVOLUCION DEL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO
ARMONIZADO.

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 10:00 horas del dia 13 de
mayo de 2024, en las salasde Cecapyme, sito en la calle Reyes
Catdlicos, numero 35, se relunen los componentes de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales
de la Provincia de Las Palmas con objeto de dar respuesta al
“Comunicado de Subsanacion” del expediente 35/01/0076/2024, de
fecha 03/05/2024, y subsanar al mismo.
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REUNIDOS:

POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:

- POR ASPEL (Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza):
- ASESORA: ...

- POR APEL (Asociaciéon de Empresarios de Limpieza de Edificios vy
Locales de la Provincia de Las

Palmas):

ASESOR: ... :

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:

POR COMISIONES OBRERAS:

ASESORES: ... .

POR UNION GENERAL DE TRABAJADORES:
ASESORES: ... .

POR SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS:
ASESORES: ... .

Reconociéndose todos ellos como interlocutores validos, acuerdan
subsanar lo solicitado en la Comunicacion de Subsanacién emitida por
la Jefa de Servicios ......coccevvcieeeiciiie e
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SE ACUERDA:

PRIMERO: Una vez publicada en la pagina web del Servicio Canario de
Salud la Instrucciéon nimero 5/24 del Director del Servicio Canario de
la Salud, modificando parcialmente la Instruccion numero 1/23,
(modificada parcialmente por las Instrucciones numero 8/23 y 16/23)
sobre el régimen y cuantia para 2023, dicho incremento
complementario se aplica sobre la tabla de 2022 y con efecto 1 de
enero 2023.

SEGUNDO: Llevadas a cabo las deliberaciones pertinentes todos los
asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:

Firmar la tabla definitiva del Plus de Equiparacion para el afio 2023.

TERCERO: Adjuntar las mentadas Tablas del Plus de Equiparacién para
el ano 2023 a este Acta. (ANEXO VI Isla de Gran Canaria e Islas
Lanzarote y Fuerteventura) del Convenio Colectivo de Limpieza de
Edificios y Locales de la Provincia de Las Palmas 2023.

CUARTO: Las tablas del Plus de Equiparacion que ahora se aprueban y
las diferencias que se generen hasta la publicacién en el BOP de la
Instruccion definitiva sobre el régimen y cuantia de las retribuciones
del personal adscritos a los érganos de prestacidn del Servicio Canario
de la Salud para el ejercicio 2024, se regularizaran (compensar o
absorber) de la siguiente forma:

a) Aquellos que no han aplicado la subida de las tablas generales de
limpieza de 2024, a partir de la firma de las presentes tablas y con
caracter retroactivo desde 1 de enero de 2023, regularizaran las
diferencias generadas (compensar o absorber) del afo 2023. Las
diferencias generadas en el afo 2024, esperaran a la firma de las tablas
del plus de equiparacién, tras la publicaciéon de la Instruccion del
Director del Servicio Canario de la Salud sobre el régimen y cuantia
para el afo 2024, que serd cuando se regularizaran las diferencias
generadas (compensar o absorber) del afio 2024.

b) Aquellos que ya estan aplicando la subida de las tablas generales de
limpieza de 2024, y han mantenido el importe de la equiparacion de
2023, esperaran a la firma de las tablas del plus de equiparacioén, tras
la publicacién de la Instruccién del Director del Servicio Canario de la
Salud sobre el régimen y cuantia para el afio 2024, que sera cuando
se regularizaran las diferencias generadas (compensar o absorber) de
los afos 2023 y 2024.
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c) En el caso de que en el ejercicio 2023 se hubiese producido alguna
subrogacion de contrata vinculada al SCS, la regularizacion de las
diferencias (a favor o en contra) generadas en dicho ejercicio por la
empresa cedente o cesionaria seran objeto de autoliquidacién entre las
empresas afectadas, tras la publicacién de la Instruccién del director
del Servicio Canario de la Salud sobre el régimen y cuantia para el afo
2024.

Autorizar a la central sindical Comisiones Obreras y a
..................................... ., a realizar los tramites necesarios para el registro
y la publicacidon de estas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

En prueba de su conformidad, el resto de los asistentes, firman la
presente acta en la representacién que ostentan.

ASPEL, firmado.
APEL, firmado.
CCOQO, firmado.
UGT, firmado.

STU, firmado.
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TABLA DEFINITIVA DEL PLUS DE EQUIPARACI()N
PARA 2024
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 122, de 07/10/2024.

Cdodigo Convenio REGCON: 35001105011981.

VISTO el Acuerdo de 16 de agosto de 2024, alcanzado en la Mesa de
Negociacion del Convenio Colectivo del sector de LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS, con cédigo
de localizador AR_LW17PR75, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, asi como el
Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo y se crea la Comision
de Coordinacién de Politicas de Emprendimiento, Auténomos y Pymes
(BOC numero 52, de 12 de marzo de 2024), esta Direccidn General de
Trabajo,

ACUERDA:

PRIMERO. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de este Centro Directivo, y proceder a
su deposito, con notificacidn a la Mesa Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
A treinta de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, ..oooiiiecee e .

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS PLUS DE EQUIPARACI(')N
2024

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 10:00 horas del dia 16 de
agosto de 2024, en las salas de Cecapyme, sito en la calle Reyes
Catdlicos, numero 35, se reunen los componentes de la comision
negociadora del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales
de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria a efectos de fijar la
Tablas del Plus de Equiparaciéon del afio 2024
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REUNIDOS:
POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:

- POR ASPEL (Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza):

- POR APEL (Asociacién de Empresarios de Limpieza de Edificios y
Locales de la Provincia de Las Palmas):

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:

POR COMISIONES OBRERAS:

e
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Reconociéndose todos ellos como interlocutores validos.

PRIMERO: Una vez publicada en la pagina web del Servicio Canario de
Salud la INSTRUCCION NUMERO 10/24 DE LA DIRECCION DEL
SERVICIO CANARIO DE LA SALUD POR LA QUE SE MODIFICA LA
INSTRUCCION NUMERO 2/24 SOBRE EL REGIMEN Y CUANTIA DE LAS
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS ORGANOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE
LA SALUD PARA EL EJERCICIO 2024 (MODIFICADAPARCIALMENTE POR
INSTRUCCION NUMERO 6/24) sobre el régimen y cuantia para 2024,
dicho incremento complementario se aplica sobre la tabla de 2023 y
con efecto 1 de enero 2024.

SEGUNDO: Llevadas a cabo las deliberaciones pertinentes todos los
asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:

Firmar la tabla definitiva del Plus de Equiparacion para el afio 2024.

TERCERO: Adjuntar las mentadas Tablas del Plus de Equiparacion para
el ano 2024 a este Acta. (ANEXO VI Isla de Gran Canaria e Islas
Lanzarote y Fuerteventura) del Convenio Colectivo de Limpieza de
Edificios y Locales de la Provincia de Las Palmas 2024.

CUARTO: Las tablas del Plus de Equiparacion que ahora se aprueban y
las diferencias que se generen hasta la publicacién en el BOP, se
regularizaran (compensar o absorber) de la siguiente forma:

a) Tras la firma de las tablas del Plus de Equiparacion para el afio 2024,
se regularizaran las diferencias generadas (compensar o absorber) del
ano 2024. En los centros donde exista representacion sindical se
acordara con ellos la regularizacion de las diferencias generadas.

b) Las empresas que tienen pendientes las tablas del Plus de
Equiparacién del afo 2023, a la firma de las tablas del Plus de
Equiparacién para el afo 2024, regularizaran las diferencias

generadas (compensar o absorber) del afio 2023 y 2024. En los centros
donde exista representacién sindical se acordard con ellos la
regularizacion de las diferencias generadas.

c) En el caso de que en el ejercicio 2023 se hubiese producido alguna
subrogacién de contrata vinculada al SCS, la regularizacién de las
diferencias (a favor o en contra) generadas en dicho ejercicio por la
empresa cedente o cesionaria seran objeto de autoliquidaciéon entre las
empresas afectadas, tras la publicacion en el BOP.
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Autorizar a la central sindical Comisiones Obreras y a
........................................ ., a realizar los tramites necesarios para el
registro y la publicacion de estas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas.

En prueba de su conformidad, el resto de los asistentes, firman la
presente acta en la representacién que ostentan.

ASPEL, firmado.
APEL, firmado.
CCOQO, firmado.
UGT, firmado.

STU, firmado.
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

PRORROGA DEL CONVENIO HASTA 31/12/2025 Y

TABLA SALARIAL 2025
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 42, de 07/04/2025.

Cdodigo Convenio REGCON: 35001105011981.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS.

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 10:00 horas del dia 22 de
noviembre de 2.024, en las salas de CECAPYME, sito en la calle Reyes
Catdlicos, numero 35, se reunen los componentes dela comision
negociadora del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales
de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria a efectos prorrogar el
vigente convenio colectivo para el afio 2025 con revisidn salarial.

POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:

- POR ASPEL (Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza):

- POR APEL (Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios vy
Locales de la Provincia de Las

Palmas):

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:

POR COMISIONES OBRERAS:
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

POR UNION GENERAL DE TRABAJADORES:

Reconociéndose todos ellos como interlocutores validos y reconociendo
su plena capacidad legal y representatividad suficiente para llevar a
cabo la suscripcidn, como comisidon negociadora, de los acuerdos
contenidos en la presente acta.

Los miembros de la Comisién Negociadora por la parte social
designados para cada reunidn quedaran liberados los dias en que se
celebren las reuniones de la Comisién Negociadora del Convenio, asi
como aquellos dias que de comun acuerdo se consignen.

Por otro lado, correspondera a cada parte nombrar a los asesores que
asistan a cada reunidn, identificandose al principio de las mismas al
objeto del Acta.

Todos los asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:

1) Prorrogar el vigente texto del Convenio hasta el 31 de diciembre de
2025.

2) Mantener una Comision de texto para ir adaptando el texto Convenio
a la nueva Normativa Laboral que pueda surgir.

3) Una subida salarial del 3% de los salarios vigentes, con efectos a
partir del 01/01/2025 que con los incrementos de la antigliedad por
ano del 1.33% haran un total de subida de la masa salarial anual del
4.33% de incremento total. Se adjuntan las tablas salariales de
aplicacion desde 01/01/2025 al 31/12/2025 acordadas en la presente
acta como Anexo I a este acuerdo.
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

4) Las Tablas del Plus de Equiparacion quedan pendiente de la
publicacion de la Instruccidon sobre el régimen y cuantia de las
retribuciones del personal adscrito a los 6rganos de Prestacion del
Servicio Canario de la Salud.

e Las cuantias en los casos de jornada parcial se abonaran en la
proporcién correspondiente.

En prueba de su conformidad firman la presente acta en la
representacién que ostentan, las personas antes resefiadas, asi como
el correspondiente registro.

Acuerdan autorizar a ... con D.N.I numero
***x645.78*** para gestionar todo lo relativo al registro ante la
autoridad laboral competente, y de la forma establecida en Ia
legislacion vigente de la prérroga del Convenio Colectivo de Limpieza
de Edificios y Locales de la provincia de Las Palmas y Tabla Salarial
2025.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levantd la sesion, siendo las
13:00 horas del dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en
prueba de conformidad.

En prueba de su conformidad, el resto de los asistentes, firman la
presente acta en la representacién que ostentan.

Firmado.
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

ANEXO I. TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2025 -
CONVENIO DE LA LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CATEGORIAS SALARIO PAGA PAGA PAGA PLUS PAGA TOTAL
(X12) ABRIL JULIO NAVIDAD CONV. VACAC ANUAL
(xI) (x) (x1) (x12) (x1)
DIRECTIVOS
DIRECTOR/A 1.166.42 1.270.08 1.270.08 1.270.08 65.58 216.78 18.811.13
DIRECT. COM. ADM 1.129.87 1.270.08 127008 1.270.08 65.58 216.78 18.779.30
JEFE/A DE PERSONAL 1.129.87 1.270.08 127008 1.270.08 65.58 216.78 18.779.27

TITULADOS

TIT. GRADO SUPERIOR 1.107.64 1.270.08 1.270.08 1.270.08 65.58 216.78 18.105.79
TIL. GRADO MEDIO 1.047.68 1.270.08 127008 1.270.08 6558 216.78 17.386.18
ADMINISTRATIVOS

JEFE/A ADMON. I* 1.057.33 1.27008 127008 1.270.08 65.58 216.78 17.501.89
JEFE/A ADMON. 2* 1025.14 127008 127008 1.270.08 65.58 216.78 17.115.64
CAJEROVA 977.65 1.270.08 127008 1.270.08 65.58 216.78 16.545.90
OFICIAL 1* 9%1.16 127008 127008 1.270.08 65.58 216.78 16.347.99

I
209 www.SINDICATOOBREROCANARIO.ORG WWW.SINDICATOOBREROCANARIOLANZAROTE.COM '_g"/


http://www.sindicatoobrerocanario.org/
http://www.sindicatoobrerocanariolanzarote.com/

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

OFICIAL * i 127008 127008 127008 6558 21678 15.580.60
AUX. ADMTVOVA. 89936 1.270.08 1.270.08 127008 6558 216.78 15.606.34
TELEFONISTA. COBRADOR/A 89936 1L.77008 127008 127008 6558 21678 1560634
ASPIRANTE-ADMTVO/A 785.10 1.27008 12008 127008 6558 216.78 14235.19
MANDOS INTERMEDIOS

ENCARGADOVA GENERAL 1.062.91 127008 127008 127008 6558 216.78 1756892
ENCARGADOVA DE ZONA 1008 63 1.27008 127008 127008 6558 21678 1691762
ENCARGADOVA DE SECTOR 994 69 1.270.08 1.270.08 127008 6558 216.78 16.75030
EDIF 95920 1.270.08 127008 127008 6558 216.78 16324.42
RESPONSABLE DE EQUIPO 92748 1.27008 1.270.08 127008 6558 21678 1554378
PERSONAL SUBALTERNO

ORDENAN. LISTEROVA 89936 1.270.08 1.27008 127008 6558 216.7% 15.60634
ALMACENEROVA 74263 127008 127008 127008 6558 216.78 1372558
OFICIOS VARIOS

ESPECIALISTA 95921 1.270.08 127008 127008 6558 21678 1632455
PEON-ESPECIALISTA 91735 1.27008 127008 127008 6558 21678 1582221
CONDUCTOR/A-LIMPIADOR/A 1008 .63 1.270.08 1.270.08 127008 6558 21678 16917.62
CONDUCTOR/A 94433 1.27008 127008 127008 6558 21678 16.630.40
AYUDANTE, PEON §99 36 1.270.08 1.270.08 127008 6558 21678 1560634
LIMPIADOR/A 89536 127008 127008 127008 6558 216.78 1560634

Solo para las categorias de “Ayudante, Peones y Limpiador/a”.

Precio por norma: 8,78 Euros (con prorrata de Pagas, Bolsa de
Vacaciones y Plus Convenio).

Sobre el precio de hora hay que afiadirle el porcentaje de antigliedad
gue se tenga en cada caso y los conceptos que correspondan.
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES PROVINCIA DE LAS PALMAS

CONJUNTO PLANIFICADO DE MEDIDAS PARA LA
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS

LGTBI
Publicado en BOP LAS PALMAS num. 84, de 14/07/2025.

Codigo Convenio REGCON: 35001105011981.

ACUERDA

PRIMERO. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a
su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
(Orden n.% 361 de 18/06/2025 de Suplencia)

Viceconsejera de Empleo del Gobierno de Canarias,

Tres de julio de dos mil veinticinco.

ADENDA AL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE AMBITO ESTATAL
En cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de
28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI vy los articulos
4, 5y 6 del Real Decreto 1026/2024 que desarrolla la citada Ley, las
partes suscriben el presente conjunto planificado de las medidas para
la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en el sector que
pasara a formar parte integrante e inseparable del Convenio colectivo
sectorial de limpieza de edificios y locales, teniendo la presente adenda
naturaleza de convenio colectivo y, por lo tanto, eficacia erga omnes.
Las medidas recogidas en el presente texto suponen un contenido
minimo, sin perjuicio de su mejora y concrecién en el ambito de la
empresa y seran de aplicacién subsidiaria en los supuestos en que las
empresas ya tengan elaboradas medidas respecto a esta materia en
concreto.
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A continuacién, se reproducen las clausulas que recogen los acuerdos
alcanzados:

1. Igualdad de trato y no discriminacion: En linea con lo establecido en
el articulo 46 del presente convenio colectivo, se manifiesta el
compromiso activo del sector por el respeto a la igualdad de trato y a
la no discriminacion, lo que contribuye a generar un entorno favorable
a la diversidad que permita avanzar en la erradicaciéon de la
discriminacion de las personas LGTBI desde un punto de vista integral,
abarcando tanto la orientacion e identidad sexual como la expresion de
género y caracteristicas sexuales.

2. Acceso al empleo: Los procesos de seleccién de empleo se realizaran
garantizando la igualdad de trato para las personas LGTBI, erradicando
cualquier estereotipo en el acceso al empleo.

Se fomentara la formacion especifica y adecuada de las personas que
intervienen en los procesos de seleccién de personal.

Los procesos de seleccidn se veran presididos por criterios claros vy
concretos que garanticen un adecuado proceso de eleccidon vy
contratacién, priorizando la formacién y la idoneidad para la persona
en el puesto de trabajo, independientemente de su orientacién e
identidad sexual o su expresion de género, con especial atencién a las
personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

3. Clasificacién y promocién profesional: Se garantiza el desarrollo de
la carrera profesional desde la igualdad de condiciones, basado siempre
en elementos objetivos como la cualificacién y capacidad y asegurando
la no discriminacion directa o indirecta de las personas LGTBI.

Igualmente se reconoce el derecho de todas las personas a acceder,
en condiciones de igualdad, a las vacantes que se produzcan, sin que
pueda existir ningun tipo de discriminacidon por razén de género, sexo,
orientacion e identidad sexual.

4. Formacion, sensibilizacion y lenguaje de género: Las empresas
integraran en sus planes de formacién modulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI+ en el ambito laboral, con especial
incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no
discriminacion.

La formacidn ira dirigida a toda la plantilla, con inclusién de los mandos
intermedios, puestos directivos y personas trabajadoras con
responsabilidad en la direccidon de personal y recursos humanos.
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El contenido de dicha formacion, sin perjuicio de un mayor grado de
concrecidon en la empresa, debera contener:

- Conocimiento general y difusidon del conjunto de medidas planificadas
LGTBI en este convenio, asi como en otros convenios o acuerdos de
empresa que sean de aplicacion.

- Conocimiento de las definiciones y los conceptos basicos sobre
diversidad sexual, familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Conocimiento y difusion del protocolo de acompafiamiento a las
personas trans en el empleo, si se dispone del mismo.

- Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencion, deteccién
y actuaciéon frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de
orientacion e identidad sexual, expresién de género y caracteristicas
sexuales.

- Sensibilizacion con el lenguaje respetuoso con la diversidad,
implementando medidas que garanticen su uso.

5. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos: Se promovera la
heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales
diversos, inclusivos y seguros.

6. Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las
personas LGTBI: Se garantizara la proteccidon contra comportamientos
LGTBIfébicos, especialmente a través del protocolo de actuacion frente
al acoso y la violencia contra las personas LGTBI, regulado en el
presente convenio, que resultara de aplicacion subsidiaria en el
supuesto de que la empresa no cuente con un protocolo general frente
al acoso y violencia que prevea medidas para las personas LGTBI o
haya ampliado el existente para incluirlas.

7. Permisos y beneficios sociales: El acceso a los permisos y beneficios
sociales regulados en la normativa legal y en el presente convenio, asi
como aquellos establecidos en las empresas, se aplicard atendiendo a
la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de hecho
LGTBI, con especial atencién a las personas trans, sin discriminacién
por razon de orientacion e identidad sexual y expresién de género.
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8. Régimen disciplinario: Se incluyen como conductas tipificadas las
siguientes de forma adicional a las establecidas actualmente en el
convenio colectivo.

Falta leve: Utilizar o emitir expresiones ofensivas y discriminatorias, en
el entorno laboral, contra las personas por razén de su orientacion e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales. La
reiteracidn se convertira en falta grave o muy grave.

Falta grave: En el entorno laboral, la ofensa grave de palabra o
mediante amenazas incluyendo aquellos que atenten, directa o
indirectamente, contra el honor o la integridad de las personas por
razon de género, identidad de género, orientacién sexual, discapacidad
0 cualesquiera otras circunstancias personales.

Falta muy grave:

- Agresion fisica por razén de sexo u orientacion sexual e identidad o
expresion de género.

- Acoso sexual o moral por razén de sexo u orientacion sexual e
identidad o expresién de género.

- La violacidon de la confidencialidad de las personas trans que se
encuentren en un proceso de reasignacion de sexo.

- Las represalias que reciba una persona como consecuencia de haber
presentado una queja, reclamacién o denuncia destinada a impedir su
discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual, expresion
de género o caracteristicas sexuales.

PROTOCOLO DE ACOSO DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y

LOCALES DE AMBITO ESTATAL
1. Declaracién de Principios

La dignidad de la persona, su libertad en su sentido mas integral, el
libre desarrollo de la personalidad, el derecho a la intimidad, a la
integridad fisica y moral, el principio de igualdad y de no discriminacion
por cualquier condicién o circunstancias personal o social junto al resto
de derechos asi reconocidos integran el conjunto de derechos
fundamentales que deben ser respetados conforme a la Constitucion
espafola.
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El dmbito de proteccién es multinivel puesto que la Unidon Europea ha
aprobado diversa normativa con la finalidad de proteger a las personas
trabajadoras susceptibles de ser discriminadas en razén de su
orientacion o identidad sexual. Es necesario referirse a la Directiva de
igualdad de trato en el empleo 2007/78/CE que abarca la orientacién
sexual entre los motivos de no discriminacidn, la Directiva 2006/54/CE
gue prohibe la discriminacién en el empleo y la Directiva 2004/38/CEE
sobre libre circulacion que consagra la no discriminacion.

En clave interna, el Estatuto de los Trabajadores consagra el respeto a
la dignidad de las personas, a su intimidad y a un trato justo, teniendo
en cuenta la consideracién debida de la persona trabajadora e
incluyendo la proteccidon frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual, frente al acoso por razéon de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual. El
reciente Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI+ en las empresas, establece en
su anexo II la obligaciéon de confeccionar un protocolo de actuacion
frente al acoso, que se cumple mediante el presente texto.

Por todo ello, las empresas que se encuentran en el ambito funcional
del presente convenio colectivo, asi como las organizaciones sindicales
firmantes del mismo, suscriben este protocolo con la manifestacion y
el compromiso explicito y firme de no tolerar en su ambito ningun tipo
de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de
orientacion sexual, identidad o expresién de género, quedando
prohibida cualquier conducta de esta naturaleza.

Con el fin de garantizar un entorno de trabajo saludable y respetuoso
con los derechos de las personas, las partes se comprometen a tratar
con la maxima diligencia cualquier situacidon de acoso que se pudiera
presentar en el seno de la empresa. Las empresas haran uso, en su
caso, de su potestad organizativa o disciplinaria.

En caso de que confluyan distintos tipos de acoso, las actuaciones
derivadas de los respectivos protocolos se articulardan desde la
complementariedad para no incurrir en duplicidades.
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2. Ambito de aplicacion

El protocolo se aplica a las personas que trabajan en las empresas que
se encuadran en el ambito funcional del convenio colectivo, con
independencia del vinculo juridico que los une a las mismas, siempre
gue desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la
empresa.

También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, desde el
proceso de seleccidén, asi como al personal de puesta a disposicién,
proveedores, clientes y visitas, entre otros. Este protocolo se aplicara
de forma subsidiaria para aquellas empresas que tengan instaurado un
protocolo general frente al acoso y la violencia que prevea medidas
para las personas LGTBI+, e igualmente para las que tengan el
protocolo especifico en dicha materia. De no tenerlo, habra de aplicare
éste.

En caso de que resulte implicado personal ajeno a la empresa, se dara
conocimiento del suceso a su respectiva empleadora, para que sea ésta
la que tome la medida oportuna.

El protocolo se aplicara a situaciones de acoso por orientacion sexual,
identidad de género y/o expresion de género que se produzcan durante
el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo:

- En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el
trabajo, incluidas las realizadas por medio de tecnologias de Ia
informacion y de la comunicacion (acoso virtual o ciberacoso).

- En el caso de alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
- En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

- En toda la fase previa a la celebracién del contrato de trabajo:
seleccion de personal, entrevistas, pruebas de capacitacion, etc.

3. Definiciones

Se recogen las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI:
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a) Discriminacion directa: Situacidn en que se encuentra una persona
0 grupo en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de
manera menos favorable que otras en situacion analoga o comparable
por razon de orientaciéon sexual e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales.

Se considerara discriminacién directa la denegaciéon de ajustes
razonables a las personas con discapacidad. A tal efecto, se entiende
por ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular de manera eficaz y practica, para facilitar la
accesibilidad y la participacién y garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos.

b) Discriminacion indirecta: Se produce cuando una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar
a una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras
por razéon de orientacién sexual, e identidad sexual, expresién de
género o caracteristicas sexuales.

c) Discriminaciéon multiple e interseccional:

Se produce discriminacion multiple cuando una persona es
discriminada, de manera simultdnea o consecutiva, por dos o mas
causas de las previstas en esta ley, y/o por otra causa o causas de
discriminacion previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacién.

Se produce discriminacion interseccional cuando concurren o
interactlan diversas causas comprendidas en el apartado anterior,
generando una forma especifica de discriminacion.

d) Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de
alguna de las causas de discriminacién previstas en esta ley, con el
objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona
0 grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.
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e) Discriminacidn por asociacion y discriminacién por error: Existe
discriminacidon por asociacion cuando una persona 0 grupo en que se
integra, debido a su relacion con otra sobre la que concurra alguna de
las causas de discriminacién por razéon de orientacion e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, es objeto de un
trato discriminatorio.

La discriminacion por error es aquella que se funda en una apreciacidn
incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o personas
discriminadas, cuando son objeto de un trato discriminatorio.

f) Medidas de accion positiva: Diferencias de trato orientadas a
prevenir, eliminar y, en su caso, compensar cualquier forma de
discriminacion o desventaja en su dimension colectiva o social.

Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de
discriminacion o las desventajas que las justifican y habran de ser
razonables y proporcionadas en relacidn con los medios para su
desarrollo y los objetivos que persigan.

g) Intersexualidad: La condicidén de aquellas personas nacidas con unas
caracteristicas bioldgicas, anatdomicas o fisioldégicas, una anatomia
sexual, unos érganos reproductivos o un patréon cromosémico que no
se corresponden con las nociones socialmente establecidas de los
cuerpos masculinos o femeninos.

h) Orientacion sexual: Atraccidn fisica, sexual o afectiva hacia una
persona.

La orientacion sexual puede ser heterosexual, cuando se siente
atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas de
distinto sexo; homosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o
afectiva Unicamente hacia personas del mismo sexo; o bisexual,
cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva hacia personas de
diferentes sexos, no necesariamente al mismo tiempo, de la misma
manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad.

i) Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como
cada persona la siente y autodefine, pudiendo o no corresponder con
el sexo asignado al nacer.

j) Expresidon de género: Manifestacién que cada persona hace de su
identidad sexual.
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k) Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con
el sexo asignado al nacer.

|) Familia LGTBI: Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son
personas LGTBI, englobandose dentro de ellas las familias
homoparentales, es decir, las compuestas por personas lesbianas, gais
0 bisexuales con descendientes menores de edad que se encuentran
de forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad, o con
descendientes mayores de edad con discapacidad a cargo.

m) LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio,
prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las personas LGTBI por el
hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

n) Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio,
prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las personas
homosexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

0) Bifobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio,
prejuicio, discriminacion o intolerancia hacia las personas bisexuales
por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

p) Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio,
prejuicio, discriminacidn o intolerancia hacia las personas trans por el
hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

g) Induccién, orden o instrucciéon de discriminar: Es discriminatoria
toda induccion, orden o instruccion de discriminar por cualquiera de las
causas establecidas en esta ley. La induccién ha de ser concreta,
directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacion
discriminatoria.

4. Principios rectores
Se aplican los siguientes principios al procedimiento:

- Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacidén y resolucion de la
conducta denunciada que deben ser realizadas sin demoras indebidas,
respetando los plazos que se determinen para cada parte del proceso
y que constaran en el protocolo.

- Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas
afectadas ofreciendo un tratamiento justo a todas las implicadas.
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- Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento
tienen obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva,
no transmitirdn ni divulgaran informacién sobre el contenido de las
denuncias presentadas, en proceso de investigacidn, o resueltas.

- Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias,
atendiendo al cuidado de su seguridad y salud, teniendo en cuenta las
posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven
de esta situacidn y considerando especialmente las circunstancias
laborales que rodeen a la persona agredida.

- Implementacién de expediente contradictorio a fin de garantizar una
audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas afectadas.

- Restitucién de las victimas: si el acoso realizado se hubiera
concretado en una modificacion de las condiciones laborales de la
victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi
lo solicitara.

- Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y sera
declarado nulo cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las
amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las
personas que presenten una comunicacién de denuncia por los medios
habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o participen
en una investigacion sobre acoso.

5. Comision de atencion al acoso por razén de orientacién sexual,
identidad de género y/o expresion de género.

Composicion: La persona denunciante tendra derecho al
acompanamiento de los RLTs en el proceso, los cuales podran
participar en la aplicacidon de este protocolo en caso de que se pacte
asi con la empresa. En el supuesto de que en la empresa esté
constituida, en relacién con otros protocolos de acoso, otra comision
formada con caracter paritario entre la empresa y los RLTs, la misma
podra asumir esta funcion.
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Formacion: Para formar parte de la comisién de atencion al acoso por
razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de
género, sera indispensable contar con formacion en materia de
tratamiento, prevencion y actuacion frente al acoso por razéon de
orientacidon sexual, identidad de género y/o expresion de género.
Incompatibilidad: No podran ser parte de la comision las personas que
tengan algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con
alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion,
amistad intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas por
el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto.
La incompatibilidad de formar parte de la comisién podra ser
manifestada por cualquier persona que forme parte de la comisién de
atencion o por la propia persona afectada.

Plazo: La comision se reunird a la mayor brevedad desde la fecha de
recepcion de una queja, denuncia o conocimiento de un
comportamiento inadecuado y, en ningun caso, en un plazo superior a
5 dias laborables, de conformidad con el procedimiento establecido en
el presente protocolo para su presentacion.

Funciones de la comision de atencion:

- Recibir todas las denuncias por acoso por razén de orientacion sexual,
identidad de género y/o expresién de género, estableciendo un canal
de comunicacién interno en la empresa.

- Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo
establecido en este protocolo.

La empresa debe facilitara la comisidon los medios adecuados y el
acceso a toda la informacion que pudiera tener relacién con el caso.
También debe tener acceso libre a las dependencias del centro
necesarias para llevar a cabo la investigacion, y toda la plantilla debe
prestar la colaboracién que se le requiera por parte de la comision.

- Recomendar y gestionar en el departamento de personal a la empresa
la adopcidn de las medidas cautelares que estimen pertinentes.

- Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto de acoso
investigado, que incluira medios de prueba del caso, sobre agravantes
posibles o atenuantes y, en su caso, proposicion de las acciones
disciplinarias oportunas, dentro del ambito de la empresa.
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- Supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas adoptadas como
consecuencia de los casos de acoso por razén de orientacién sexual,
identidad de género y/o expresidon de género.

- Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

- Prestar apoyo, asesoramiento y orientacidn a las personas
trabajadoras que puedan ser victimas de situaciones de acoso.

6. Procedimiento de actuacion

Se pone a disposicion de la persona afectada por acoso por razon de
orientacion sexual, identidad de género y/o expresién de género este
procedimiento que puede seguir, sin perjuicio del uso por parte de la
victima de las vias administrativas, judiciales o cualesquiera otras que
estime oportunas. Todo este procedimiento se plantea sin perjuicio de
las disposiciones previstas en la ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupciéon, en su
respectivo ambito personal y material.

Las empresas bajo el ambito funcional del presente convenio colectivo
se comprometen a difundir y facilitar el presente protocolo a las
personas trabajadoras a su cargo. La empresa se coordinara con el
resto de empresas con las que tenga cualquier tipo de relacién
mercantil o de prestacion de servicios en comun y que exista contacto
con el personal de la empresa.

Cabe la posibilidad de que la persona afectada autorice a otra persona
para que active el procedimiento oportuno. En este caso se debe hacer
constar el consentimiento expreso e informado de la victima para poder
activar la investigacidon. Para ello se debera constituir la oportuna
comisién de atencién al acoso descrita en el punto anterior.

El procedimiento se estructura en las siguientes fases:
6.1. Fase 1. Comunicacién de la denuncia y asesoramiento.

La persona denunciante o persona autorizada para ello puede
presentar la queja o denuncia de forma verbal o escrita ante la
comisién de atencion al acoso por razéon de orientacidon sexual,
identidad de género y/o de expresién de género.
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Recibida la queja o denuncia, la comision entrevistara primeramente a
la persona afectada, y posteriormente a la persona denunciada. En
estas entrevistas se informara a la victima de sus derechos y las
opciones que tiene en el marco de su relacién laboral, asi como de las
acciones que puede emprender la empresa.

Si existen indicios suficientes de acoso o discriminacion la Comisién
debe solicitar a la empresa la adopcion de las medidas cautelares que
esta estime oportunas.

6.2 Fase 2. Tramitacion.

Tras la realizacidén de las entrevistas y las pruebas que se determinen,
la Comision emitira un informe vinculante en uno de los dos sentidos
siguientes:

a) Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede,
proponer la apertura del expediente sancionador y en su caso realizar
la proposicién de la sancion a imponer.

b) A la vista de los hechos proponer un acuerdo entre las partes y en
su caso la adopcidon de medidas que pudieran acordarse.

c) No se aprecian indicios del acoso denunciado por lo que procede el
archivo del procedimiento, sin que conste referencia en el expediente
de la persona trabajadora.

En el plazo maximo de 20 dias habiles desde la denuncia, la comisién
debe emitir el informe que debe contener la descripcién de los hechos,
las actuaciones realizadas, la valoracion del asunto, los resultados de
la investigacion y las medidas cautelares y preventivas llevadas a cabo.
Este plazo podra ser prorrogado si concurriesen circunstancias
excepcionales.

6.3 Fase 3. Resolucion.

Esta fase consiste en aplicar las medidas de actuacién que sean
necesarias teniendo en cuenta el informe emitido por la Comisidn.

Si existen pruebas de la existencia de una situacion de discriminacién
0 acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar, se
iniciara el oportuno expediente sancionador por parte de la empresa.

Igualmente se mantendran y adoptaran las medidas correctoras y
protectoras a la victima.
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La resolucién final del procedimiento debera realizarse en el plazo
maximo de 30 dias habiles desde que se emitid la denuncia. Este plazo
podra ser prorrogado si concurriesen circunstancias excepcionales.

7. Tipificacién

Se propondra en cada caso la conducta recogida en el convenio
colectivo.

8. Circunstancias agravantes

A los efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las
sanciones que, en su caso, pudieran imponerse, se tendran como
circunstancias agravantes las siguientes:

- Que la persona denunciada sea reincidente en la comision de actos
de acoso por razén de orientacidn sexual, identidad de género y/o
expresion de género.

- Que la victima sufra algun tipo de discapacidad.

- Que la victima esté en periodo de prueba o tenga un contrato
formativo, en practicas o temporal.

- Que se ejerzan presiones y/o represalias sobre la victima, testigos o
personas de su entorno laboral o familiar con el objeto de evitar o
dificultar la investigacién.

- Que se trate de un acoso descendente.
- Que sea por orden.

- Que sea en periodo y consecuencia de elecciones a la representacién
legal de la plantilla.

9. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, la empresa deberda realizar el
seguimiento periddico de las medidas y dara traslado a la comisién de
atencién de la informacién oportuna a estos efectos.

Del resultado de este seguimiento se levantara acta que recogera las
medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del
procedimiento sigan produciéndose y se analizard también si se han
implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas.
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El acta se remitira a la direccion de la empresa con las cautelas
sefaladas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los
datos personales de las personas afectadas.

Asimismo, facilitara semestralmente a la representaciéon legal de las
personas trabajadoras el balance de las investigaciones realizadas en
términos estadisticos respetando en cualquier caso la confidencialidad
de las personas afectadas.

10. Vigencia

El presente protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
y mantendra sus efectos hasta que se suscriba uno nuevo que lo
sustituya.
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